MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Periodo 20T



INSTITUTO FEDERAL SUL -RIO-GRANDENSE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

REITOR
Flavio Luis Barbosa Nunes

VICE -REITORA
Adriane Maria Delgado Menezes

PRO-REITOR DE ENSINO
Guilherme Ribeiro Rostas

PRO-REITORA DE ADMINISTRA(;AO E DE PLANEJAMENTO
Daniela Volz Lopes

PRO-REITOR DE EXTEN SAO E CULTURA
Gisela Loureiro Duarte

PRO-REITOR DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
Vinicius Martins

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
Nilo Andre Pozza Rodrigues

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PELOTAS
Carlos Jesus Anghinoni Correa

DIRETOR -GERAL DO CAMPUS PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
Alvaro Luiz Carvalho Nebel

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
Mack Leo Pedroso

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS
Jeferson Fernandie Souza Wolff

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO
Alexandre Pitol Boeira

DIRETOR-GERAL DO CAMPU’S BAGE
Giulia Do6cCvila Vieira
DIRETOR -GERAL DO CAMPUS CAMAQUA
Tales Emilio Costa Amorim

DIRETOR -GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES
Cristian Oliveira da Conceicéo

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO
Celso Silva Goncahs



DIRETOR -GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA
Rita ik Cassia Dias Costa

DIRETOR -GERAL DO CAMPUS LAJEADO
Claudia Redecker Schwabe

DIRETOR -GERAL DO CAMPUS GRAVATAI
Renato Louzada Meireles

DIRETOR -GERAL DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO
Fabian Eduardo DebenedeTarbajal

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO
Rocelito Lopes d Andrade
CPA CENTRAL
Representantes Docentes

Maria de Fatima Magalhaes JoiigPocentel Presidente
Virgilio Viana Ramire§ Docentel Vice-Presidente

Suplentes

Fernamlo Jassin Gutierrez
Tamara Francisca Baggio

Representantes TécnicesAdministrativos

Juliane Laguna das Neves
Roni Bach Pereira

Suplentes

Ales§andro Bastos Ferreira
Alvaro Hugo Eder

Representantes Discentes

Engel Ernesto Perez Lopez
Isabela Thurow Lmes

Suplentes

Jorge Antonio Barbosa Dias
Jéssyca Siemionko de Antoni

Representante da sociedade Civil Organizada

Marlete Viana Borges



SUMARIO

1. DADOS DA INSTITUICAO . ..ottt e 6
2. CONSIDERAGOES INICIAIS.......oiieee ettt eas et s e 4
3. CURSOS OFERTADOS NA IES ...ttt e e e 10....
4. COMISSAO ROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (CPA) .....ccveveeveee. 16
5. INSTRUMENTOS ...ttt e e e e e e e e e e s e e e 17..
5.1 INSTRUMENTO APLICADO AOS SERVIDORES .....cceititiiiiiimeaeeasaaaiinniieneeeeeeaseannnnes 17
5.2 INSTRUMENTO APLICADO AOS DISCENTES. ..cettttteieeeeseiiaininnesimmme e e e e e e annnsnnneeeeeaeeas 19
6. ANALISE E DISCUSSAQO DOS RESULTADOS .......cocvevveeeeeeeeeeeveeee e 21
6. LCAMPUSBAGE ...ttt e e 21
(G I [ (o To (W Tox= To T PP P PP 21
6.1.2 Segmento dOS SEIVIAOLES........cooiiiiiiiiiiie et e 22
6.1.3 SEgMENtAOSAISCENTS.......cciiiiiiei ettt e e e e e e e e e e e e e eee e s ammmnd 49
6.2CAMPUS CAMARQUA ..ttt e e e e e e e e ettt e e e e s s e 75
(02 [ (oo (U Tox= To Ju PRSPPI 75
6.2.2 Segmento dOS SEIVIAOLES.........coiiiiiiiiiiieiee e e e e enes 76
6.2.3 SegmMeNntdOSAISCENIB..........cveiieiiiiiieieiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeanns 101
6.3CAMPUSCHARQUEADAS ...ttt nee e 125
ORS00 [ 1 oo (3 o= T TR 125
6.3.2 Segranto dOS SEIVIAOIES.........ccciiiiiiiiieiieieee e e e e e 125
6.3.3 SEgMENtdOSAISCENTS .....cceeeii et e e e 152
6.4 CAMPUS GRAVATAL ..ottt e e e e e e e s rmmmmennne 177
G [ (oo (W Tox= To J U 177
6.4.2 SEgMENLO JOS SEIBIBS. ......cceeiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e s e s nneee s s e eens 177
6.4.3 SEgMENtAOSAISCENTS .....ceiiiiiiiiiiie et e e e e e e eenes 203
6.5 CAMPUSJAGUARAD ..ottt e e e eeen 217
L 0 1 o T (3 To%- T TR 217
6.5.2 Segmento dOS SEIVIAOLES......c.vviveiiiiiiiiaeeeeeeeee e e et e ee et eeeeeeereeareeneen s mmmn e e ee 217
6.5.3 SegmentdOSAISCENIB .......ccceei i s 253
6.6 CAMPUSLAJIEADO..... ..ttt ettt ae e e e e e e e e e e e s 276
O ST A ] (oo [F oF= (o F P OO PPP T PPPPRPRPP 276
6.6.2SegMeNtO A0S SEIVIAOIES.......c.iiiiceiieie et e e e e 277
6.6.3 SEgMeENtdOSAISCENTG........c..eiiiiiiiiiiie et e e 301.
6.7 CAMPUSPASSO FUNDO......cuuiiiiiiiiiaaaieei i eme e sieaseea e e e 326
L N ] (oo [F oF= o TP PP PRP TR 326
6.7.2 Segmento dOS SEIVIAOLES.........ccovviiiiiiiiiiieiieeeeeeitiae e e e e e eeeeeeeeeeeeereenrrrarreeanas 327
6.7.3 SegmentdOSAISCENIE .......cccee e 356
6.8 CAMPUSPELOTAS. ..ottt st 385
(RS 700 [ 1 o o (3 o= T N 385
6.8.2 Segmento dOS SEIVIAOLES.........cciviiiiiiiiieeee et e e e e e 385
6.8.3 SEgMENtdOSAISCENTS........ceiiiiiiieeei it a e e e e eneeenes 411
6.9 CAMPUSPELOTAS CAVG....cciiiiieiiiiiiiiiieaa e ettt eee e e e e e e e e e s e s snsaeeeeeeeees 437
6.9, LINTrOUGEO.. ...t ettt ettt et e s et e e e s s s 437
6.9.2 SEgMENLO JOS SEIBIES. ...cniiiiiiiieei ittt e e e e e e e e e e 437
6.9.3 Segmentdos diISCENTR..........ccceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeei a0 2
6.L10CAMPUS SAPIRANGA ..ottt emmmmmma e e e e e e 497
(S0 0 T [ To [ To= Lo 1 gttt nnn e e 497
6.10.2 SegMeENtO dOS SEIDIES.........uuuiuuiiiiiiiiseiiimmmmr e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeerseeeeeeennens 497
6.10.3 SEgMENIOOSAISAENTES ......evvveeeeeeiieiiiiiiir s e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaaeeeeeeeans 511
6.10 CAMPUS SABICAIA. .. e e e e e e e 536
6.10.1 INtrOdUGAOD. .......eevreieeieeeeeeeeiie e e e e 536
6.10.2 Segmento dOS SEIVIAOIES..........ccuurirriuiiriiiiiiiiiiiiirraa e e e e e e e e e e e s smmmmmnn oo 536
6.10.3 SegMeNnto A0S AISCEBILE......uuuuuiiaei e e eeeeiiiii e e e e e et e e e e e e e e e e e e s mmmeensnans 562



6.10 CAMPUSVENANCIO AIRES ...ttt e 586

6.10.1 INtrodUGAD. ........uvvieieeeeeeeeei e e e e e e n e 586
6.10.2 Segmento dOS SEIVIAOIES. .......ccciuiiiiiiieiiiee e e e e 586
6.10.3 SegMeNnt0o dOS AISCENLE .......ccviiiiieeiiiiiiiiiee et e e 613
6.10 CAMPUSNOVO HAMBURGO.........ccuiiiiiiiiiieiieee e e 640
L0 0 00 R ) 70T U To3= To TS fernnnnnnnmnmmmmmmmmmeerreeernrnnsd 640
6.10.2 Segmento dOS SEIVIAOIES..........cceeuvuurrirriiiiiiiiiiiiiiir s e e e e e e eeessesnaenesd 640
6.10.3 SegmeNnto dOS QISCEBILE.......cvvviviiriiiiiiriiiiiiiiriiirres s mmmmmm e e e e e e e e e e e eeaad 665
7. CONSIDERAGOES FINAIS .....oviuiveteeeteeeeeeeee et 688.

8. REFERENCIAS ......ooviiitiiieie ettt 689....



1. DADOS DA INSTITUICAO

Os dados identificadores do Instituto Federalr®ubrandense (IFSul), apresentados no
Quadro 1, foram obtidos no relatério de Gestdo 2016 desta InstituicAo de Educacéo
Superior (IES).

Quadro 1i Dados identificadoresi IFSul Poder e Org&o de vinculagio

Executivo Ministério da Cadigo SIORG 244
Educacao
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora
Denominagdo completa Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologa Sutrio-grandense
Denominacédo abreviada IFSul
Cddigo SIORG Cadigo LOA Cddigo SIAFI
456 26436 158126
Situagéo Ativa Natureza Juridica Autarquia do Poder
Executivo Federal
Principal Atividade Cdédigo CNAE
Educacdao verticalizada com atda na 85325/00

Formacédo Bésica, Educacao Técnica,
Educacao Tecnoldgica, Educacdo Supérior
Graduacao e Péagaduacdaoléto e stricto

sens

Telefones/Fax de contato (053) 33091750
(053) 33091766

Endereco eletrbnico reitoria@ifsul.edu.br

Pagina da Internet http://www.ifsul.edu.br

Endereco Postal Rua Gongalves Chaves, 3218EP 96015
560

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criago e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

O Instituto Federal Suio-grandense foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezemb
2008, publicada do DOU de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacao dc
Federal de Educacao TecnolégicaP#dotas em Instituto Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionao

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

O Instituto Federal Suio-grandense foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezemb
2008, publicada do DOU de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacéo dc
Federal de Educacéo Tecnolégica de Pelotas em Instituto Federal.

Outras normas infralegais relacionada a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadz
O Instituto Federal Stiio-grandense tem seus objetivos, finalidades e estrutura organize
estabelecidos em Estatuto aprovado através da Portaria n° 921 de 14 de agosto

publicado no DOU dé@1 de setembro de 2009. O novo Regimento Geral do IFSul foi apr
pela Resolucédo 98 de 2014 do CONSUP e encgstpaublicado no sitio do IFSul, discipling
organizacdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, cor
admiristrativas e académicas da Instituicdo, complementando o Estatuto. O Regimento
complementado por um Regimento Interno de c@&danpusque compde o IFSul. C
regimentos internos de cadampusforam aprovados mediante as resolugdes n° 69 a 76
do conselho superior e publicados no DOU de 30 de janeiro de 2aidpsPelotas eampus
Sapucaia do Sul), de 08 de fevereiro de 2@ampusVenancio AirescampusPasso Fundo

campusCharqueadas) e do dia 10 de fevereiro de 2@athgusCamaquacampusBagé e
campusPelotag Visconde da Gracga).
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2. CONSIDERACOES INICIAIS

A origem desta Instituicdo remonta ao Decileion® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942,

com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a administracao publica
direta Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 com suas atividades académicas iniciando
em marco de 1945. Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em
autarquia, passando a fazer parte da administracéo publica federal indireta. Ja eavd 965,
alterada sua denominacao para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com
a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, que instituiu a transformacdo das escolas
técnicas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, em 19 de janeir® dei 199
institucionalizado o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas (BSyETor

altimo, surge a figura do Instituto Federal -Bolgrandense (IFSul), instituicdo de ensino
pertencente & Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologida, geia Lei no
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) de 30 de
dezembro de 2008, a partir da transformacédo do CEFET

O IFSul, cuja sede administrativa esté localizada em Pelotas/RS, atualmente esta presente
em dversas regides do estado, atendendo estudantes com ensino presencial e a distancia,
com 14campus Pelotas (1943), Pelotas/isconde da Graga (1923), Charqueadas (2006),
Sapucaia do Sul (1996), Passo Fundo (2007), Camaquéa (2010), Venancio Aires (2010),
Bagé (2010), Santana do Livramento (2010), Gravatai (2014), Lajeado (2014) e Sapiranga
(2014) e doixampusAvancados: Jaguardo (2014) e Novo Hamburgo (2015).

Complementando a sua constituicdo, agregams polos do sistema Universidade Aberta

do BrasilT UAB localizados nas cidades de Balneario Pinhal, Camargo, Constantina,
Picada Café, Rosario do Sul, Santa Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, Sapiranga,
Vila Flores, nos quais sao oferecidos cursos na modalidade a distancia financiados pela
UAB e ospolos da rede-&ec Brasil, onde sdo ministrados cursos técnicos na modalidade a
distancia nas cidades de Agudo, Alegrete, Bagé, Barra do Ribeiro, Cachoeira do Sul,
Camaqua, Cangucu, Capédo do Ledo, Charqueadas, Dom Pedrito, Encruzilhada do Sul,
Guaiba, Heval, Jaguardo, Mostardas, Novo Hamburgo, Pareci Novo, Passo Fundo, Pelotas,
Picada Café, Piratini, Restinga Seca, Rosario do Sul, Santa Maria, Santa Vitéria do Palmar,
Santana da Boa Vista, Santana do Livramento, Santo Anténio da Patrulha, Sado Borja, S&o
José do Norte, Sdo Lourenco do Sul, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Tavares, Venancio Aires e
Vera Cruz, financiados pela redd ec Brasil do Ministério da Educacéo.

O Instituto Federal, caracterizado pela verticalizagdo do ensino, oferta educacao
profissicnal e tecnolégica em diferentes niveis e modalidades de ensino, assim como
articula a educacéo superior, basica e tecnolégica.

A Instituicdo reune elementos singulares para a definicdo de sua identidade, assumindo
papel representativo de uma verdademmaubadora de politicas sociais, uma vez que
constroi uma rede de saberes que entrelaca cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor
da sociedade.

Tem por mi S s «oO0 Al mpl ement ar processos educa
pesquisa e extensdo gpossibilitem a formacdo integral mediante o conhecimento
humanistico, cientifico tecnolégico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e
desenvol vimento social .o

Sua fun-«o0o soci al ® promover uma educa-«o0 hi
formar cidadédos capazes de compreender criticamente a realidade, preparpads a

insercdo no mundo do trabalho, por meio da educagao continuada de trabalhadores; da
educacédo tecnolégica de nivel médio; da graduacdo -gradsacdo e da formacéo de
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professores. Tomando o trabalho como principio educativo, visa desenvolver o senso ético e
motivar a sensibilidade através da cultura, para que seus estudantes, como cidadaos criticos

e solidarios, capazes de usar o conhecimento, o potencial da ciéncia @do miéntifico,
comprometans e pol i ticamente com um projeto de soci

O presente Relatorio tem como objetivo atender a determinagcfes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) que preconiza a apresentacao de relatorios
autoavaliacao institucional, com periodicidade anual, das Instituicdes de Ensino Superior
(IES). Os dados deste relatério remetem ao processo de autoavaliagdo do Instituto Federal
SulRio-Grandense (IFSul) coletados e analisados pela Comissdo Pepnalthcdo- no

periodo alusivo ao ano de 2015. Objetiva contribuir para o aprimoramento da qualidade do
Ensino Superior no IFSul e impulsionar as mudancas que se fizerem necessarias.

Foi elaborado pelos membros que compdem a Comissdo Propria de &valzieA)
central e local do IFSul, conforme determina o SINAES, contando com o suporte técnico da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) no que tange a disponibilizacdo dos
instrumentos de avaliacdo e extracdo dos resultados por campus e por setgnenioa

digital.

Os resultados da avaliacao estao organizados de acordo com os cinco eixos e dimensdes do
SINAES, a saber:

Eixo 11 Planejamento e Avaliagéo Institucional;

Eixo 21 Desenvolvimento Institucional;

Eixo 371 Politicas Académicas;

Eixo 41 Politicas de Gestao;

Eixo 57 Infraestrutura.

Conforme dispfe o artigo 3° da Lei 10.861 de 2D@uie institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES):

A avaliacdo das instituicdes de educacdo superior tera por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as
seguintes:

I T a misséo e o plano de desenvolviteeinstitucional;

II'T a politica para o ensino, a pesquisa, agrésluacéo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

Il 7 a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
mem@ria cultural, da produc¢do artistica epdtriménio cultural,

IV 7 a comunicacdo com a sociedade;

V 1 as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técniceadministrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI i organizacéo e g&® da instituicdo, especialmente o funcionamento

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacio com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

VIl i infra-estrutura fsica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informa¢éo e comunicacao;

VIII T planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autavaliacdo institucional,

IX T politicas de atendimento aos estues;

X T sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo superior.
8



O Relatério apresenta o texdatcavaliativode cada eixo, agrupando os resultados sob
0 ponto de vista das potealidades, das fragilidades, seguidas de recomendactes de
acOes estratégicas adotadas na busca de melhorias.



3. CURSOS OFERTADOS NA IES

No ano de2017, o Instituto Federal StRio-Grandense atendelv077matriculas nos
cursos oferecidos nas modalidad&cnico, superior e pdagaduagdocom 921
docentes em tempo integral. A seguir elencamos 0s cursos superiores de graduacédo e

pésgraduacdo, na modalidade presencial, oferecidos emp2ld. Instituicao:

Quadro 27 Modalidades de ensino e cursos oferelns

Campus Modalidades de Ensino e Cursos Oferecidos
Descricédo Modalidade Projeto
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
. L Subsequente Regular
Bagé Curso Técnico em Idormatica para Internet
agé
i o Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindustria
Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior em Tecnologia de Analise - oa Requl
Desenvolvimento de Sistemas ecnologia egutar
Educacao profional de nivel médio
Curso Técnico em Controle Ambiental Integrado Regular
Curso Técnico em Automagcéao Industrial Integrado Regular
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte (Subsequente Requl
Informética egutar
Curso Técnico em Informética Integrado Regular
Camaqua Curso Técnico em Manutencdo e Suporte | | q Trienal - EJA
Informética i EJA ntegrado
Subsequente
- L Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica
Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior em Tecnologia de Analise |Tecnologa Reaul
Desenvolvimentode Sistemas egular
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informética Integrado Regular
Curso Técnico em Mecatronica Integrado Regular
Curso Técnico em Fabricacdo Mecéanica Modalidade Regular - EJA
Integrado
EJA
Charqueadas
P o Subsequente
Curso Técnico em Eletroeletronica Regular
Cursos superiores de graduacéo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas pa _
Tecnologia Regular

Internet
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Bacharelado

Engenharia de Controle e Automacéo Regular

Educacéo profissional de nivel médio

Curso Técnico em Mecanica Subsequeng Regular
- - Subsequente

Curso Técnico em Informatica Regular
o o Subsequente

Curso Técnico em Edificacbes Regular

Passd-undo | Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas pal| oai |
Internet Tecnologia Regular
o Bacharelado
Engenharia Civil Regular
. A Bacharelado

Engenharia Mecanica Regular

Educacao profissional de nivel médio

Curso Técnico em Comunicacao Visual Integrado Regular

Curso Técnico em Design de Interiores Integrado Regular

Curso Técnico em Edificagbes 2007 Integrado Regular
L e Subsequente Regular

Curso Técnico em Edificacbes
I~ A Concomitante | Regular

Curso Técnico em Eletromecéanica 2009
. A Subsequente Regular

Curso Técnico em Eetromecanica 2015

Curso Técnico em Eletromecénica 2016 Integrado Regular
o . Concomitante | Regular

Curso Técnico em Eletrénica 2001

Curso Técnico em Eletrénica 2007 Integrado Regular
- - Subsequente

Pelotas Curso Técnico em Eletrotécnica 2007 Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica 2007 Integrado Regular
Por
Curso Técnico em Edificacde$ Modalidade EJA Integrado demanda
- BEJA

- A Subsequente

Curso Técnico em Mecanica 2007 Regular
S A Concomitante

Curso Técnico em Mecanica 2009 Regular

Curso Técnico em Quimica 2007 Integrado Regular
- . Subsequente

Curso Tecnico em Quimica 2008 Regular
- L Subsequente

Curso Técnico em Telecomunicagdes Regular

Cursos superiores de graduacéo
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Curso Superior de Tecnolgia em Gestdo Ambiental ,
Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Saneamer ,
Ambiental Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas pa T oa Reaul
Internet ecnologia egular
. o Bacharelado
Engenharia Elétrica Regular
. i Bacharelado
Engerharia Quimica Regular
Bacharelado
. Regular
Bacharelado em Design
Licenciatura
: : ~ Regular
Licenciatura em Computagao
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado Regular
Curso Técnico em Agroindustria Integrado Regular
Curso Técnico em Vestuério Integrado Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado Regular
- L. Subsequente
Curso Tecnico em Agropecuaria Regular
- o Subseaqiente
Curso Técnico em Agroindustria Regular
- L. Subsequente
Curso Tecnico em Vestuario Regular
- . . Subsequente
Curso Técnico em Meio Ambiente Regular
, Cursos superiores de graduagéo
PelotasViscond P 5 g I ¢ . I
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambienta _
da Graca P g Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecmwlogia em Agroindustria Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo .
Cooperativas Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura - oai Requl
Enologia ecnologia egular
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda ,
Tecnologia Regular
. . A L, Licenciatura
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas Regular
. . . Licenciatura
Licenciatura Plena em Fisica Regular
. . . Licenciatura
Licenciatura Plena em Quimica Regular

Educacao profissional de niveédio

12




Subsequente

Santana do Curso Técnico em Informatica para Internet Regular
Liviamento =50 Técnico em  Sistemas de Subsequente Requ
Energia Renovavel egular
Curso Técnico em Sistemas de Int q Real
Energia Renovavel ntegrado egutar
Curso Técnico em Eletroeletdnica Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado Regular
Curso Técnico Terciario em Controle Ambiental -| Subsequente
Regular
UTU
- o e Subsequente
Curso Técnico Terciario em Logistica UTU Regular
- I . Subsequente
Curso Técnico Terciario em Cozinha- UTU Regular
Educacao profissional de nivel médio
- . Subsequente
Curso Técnico em Plasticos Regular
Curso Técnico em Plasticos Integrado Regular
Curso Técnico de Administracad Modalidade EJA
Integrado Regular
Curso Técnico em Gestao Cultural Integrado Regular
Curso Técnico em Eventos Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Sapucaia do Sull curso Técnico em Informatica- 2013/1 Integrado Regular
Cursos sup@rres de graduagéo
Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Prod Regular — (en
urso Superior de Tecnologia em Gestéo da Produg Tecnologia extingao)
Industrial
c Superior de T logi Fabricac? Regular (en
urso  Superior de Tecnologia em Fabricags Tecnologia extingao)
Mecanica
. A Bacharelado
Engenharia Mecanica Regular
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Refrigeragéo e Climatizacdo Integrado Regular
-~ : ~ o Subsequente
- Curso Técnico em Refrigeracéo e Climatizacao Regular
Venancio Aires
-~ A Subsequente
Curso Técnico em Eletromecanica Regular
Por demanda
Curso Técnico em Secretariadd® Modalidade EJA Integrado EJA
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Curso Técnico em Manutencdo e Suporteen Subsequente Real
Informéatica eguiar
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica Integrado Regular
L. . Subsequente
Curso Técnico em Eletroeletronica Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Integrado Regular
Educacao Profissnal de Nivel Médio
- e Subsequente
Curso Técnico em Edificacbes Regular
Avancado Jaguara q
Curso Técnico em Edificacdes Integrado Regular
Curso Técnico Terciario em Sistemas de Intearado
Produccion Arroz Pasturas J Regular
Avancado Educacéo Prof@onal de Nivel Médio
Novo
Hamburgo | curso Técnico de Nivel Médio em Mecatronid Integrado Regular
Educacao Profissional de Nivel Médio
c Técni i i Subsequente Requl
Gravatai urso Técnico em informatica egular
Curso Técnico & Nivel Médio em Informatica para q |
Internet Integrado Regular
Educacao Profissional de Nivel Médio
Lajeado Subsequente
- . ~ Regular
Curso Técnico em Administracao
Sapiranga Educacao Profissional de Nivel Médio

FontePesquisador Institucional

Quadro 03 Cursos de especializagcdo em funcionamento no IFSul

Nome do Curso

Vagas po
Turma

Local de Funcionamento

Especializacédo s Educacgéo 30 CampusPelotas

Especializagdo em Educagdo Profissional cc

Habilitacdo para a Docéncia 30 CampusPelotas

Especializagdo em Linguagens Verbais e Visuais

suas Tecnologias 25 CampusPelotas

Especializacdo em Quimica Ambiental 30 CampusPelotas

Especializacdo em Ciéncias e Tecnologias Campus Pelotas 7 Visconde da
Educacéo 30 Graca

Especializagéo em Educacéo e

Contemporaneidade 40 CampusCharqueadas
Especializacdo em Ensino de Ciéncias 30 CampusCamaqua

Especialzacdo em Linguagens e 40 CampusPasso Fundo

Tecnologias na Educacé&o

Fonte: PROPESP
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Quadro 04i Cursos de mestrado em funcionamento no IFSul

Vagas po .
Nome do Curso R Local de Funcionamento
Mestrado Profissional em Educacéo e 20 c Pel
Tecnologia ampuspelotas
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologias | 13 CampusPelotas Visconde da Graca
Educacéo

Fonte: PROPESP
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4. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (CPA)

A CPA do IFSul é composta por comissdes lcainstituidas em cadampus com

representantes dos segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e
representantes da sociedade civil, eleitos e/ou indicados pelos seus pares e nomeados

por portarias, com vigéncia de dois anos. Dentre os membrd e t odas as CP
locais, dois representantes de cada segmento sao eleitos por seus pares e nomeados

por portaria para compor a CPA Central do IFSul, que tem um presidente eleito por

seus pares.

O planejamento para construcdo do Instrumento de Avalitagdiou como referéncia

os indicativos constantes na portaria de n° 92 de 31 de janeiro de 2014 que aprova em
extrato os indicadores do instrumento de avaliacao institucional externa para os atos
de credenciamento, recredenciamento e transformacédo dezaggenacadémica,
modalidade presencial do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
SINAES.

Os instrumentos utilizados para operacionalizar o processo de autoavaliagdo foram
aprimorados a partir dos instrumentos anteriores, contemplando disngesdes do
SINAES, estruturadas a partir dos cinco eixos, conforme dispde a Nota Técnica N°
14 /20147 CGACGIES/DAES/INEP/MEC. Foram coletados dados, por meio de
guestionarios aplicados aos docentes, téeaidoinistrativos e discentes.

O presente retéario expde os resultados da Autoavaliacédo Institucional referente ao
ano de 2016 objetivando contribuir para o aprimoramento da qualidade do Ensino
Superior do IFSul, bem como impulsionar as mudancas que se fizerem necessarias.

Reiterase que, emboraraota técnica seja alusiva ao ensino superior, acrseelitpe

0 processo avaliativo traga beneficios a instituicAo como um todo, portando os
instrumentos alcancaram todos os niveis de ensino na modalidade presencial. O
relatorio de avaliacdo institucionélum instrumento de gestdo, e, sendo assim, 0s
resultados obtidos devem contemplar a participacao de todos para que as informacoes
geradas possam qualificar o processo educacional do IFSul, uma vez que o Ensino
Superior representa apenas uma parte doggsos em andamento na Instituicao.

A metodologia aplicada foi baseada nos pressupostos do SINAES e nos objetivos do
Projeto de Autoavaliacao Institucional. A Autoavaliacdo Institucional do ano de 2016
avaliou todas as dimensdes do Sistema Nacional déad&alda Educacao Superior
(SINAES) e o Desempenho Docente referente ao ano de 2016. Contou com a
participacdo dos docentes, dos discentes, dos servidores {@dmauostrativos e
gestores do IFSul. Os dados coletados foram disponibilizados online pauitzaa
comunidade de cada campus através do endereco  eletronico
<http://www.ifsul.edu.br/comissoéafsul/comissaepropriadeavaliacao/documentos

cpa>.

O Relatério Geral, incluindo todas as dimensodes, sera encaminhado ao MESC até
de marco de 2@lvia emec.
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A andlise dos resultados enfatiza o aspecto quantitativo dos dados, valorizando a
opinido dos diferentes segmentos. Os questionarios foram disponibilizados na
internet para facilitar a geracéo e extracdo de dados e garantir a fidedignidade das
informacgdes coletadas.

5.INSTRUMENTOS

A seguir sdo apresentados os instrumentos elaborados e aplicados pela CPA.

5.1INSTRUMENTO APLICADO AOS SERVIDORES

Eixo 17 Planejamento e Avaliagdostitucional

Como vocé avalia

1.

2.

3.

a contribuicdo do planejamento @a avaliagdo institucional para a melhoria da
Instituicdo?

a contribuicdo dos resultados dos processos avaliativos para a melhoria do campus/curso
da sua instituicdo?

a participacédo da comunidade académica na avaliacdo institucional?

Eixo 2- Desenvolimento Institucional

As metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de acordo com:

aprwdhE

o

a missao Institucional?

as atividades de ensino?

as praticas de extensdo?

as préticas de pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e @ultural

as acdes institucionais que contemplam a diversidade, o meio ambiente, a memoria
cultural, a producéo artistica e o patrimdnio cultural?

as acoes de inclusédo social (respeito a diversidade étnica, cultural, orientagdo sexual,
econbmica, de aprendizagel®ntre outras)?

as agbes que visam o desenvolvimento econémico e social da regido em que sua
Instituicdo esta inserida?

as atividades de cooperacdo, intercambio e programas com a finalidade de
internacionalizagdo?

Eixo 3- Politicas Académicas

Como wcé avalia

1.

N

W

as politicas de ensino e acfes para 0s cursos ofertados em sua instituicdo (atualizacéo
curricular, material didatiepedagdégico, programas de monitoria)?

0 apoio a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural?

as acoesde extensao?

o estimulo a difusdo das produgdes académicas: cientifica, digétegogica,
tecnoldgica, artistica e cultural?

a comunicacao da instituicdo com a comunidade externa?
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a comunicacao da instituicdo com a comunidade interna?

a assisténciastudantil?

0 apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producédo discente?

0 acompanhamento dos egressos (estudantes que se formaram e a sua atuacdo no mundo

do trabalho)?

10. as politicas e acdes voltadas a inovacgao tecnolégica e proprieddeiet it ?

11.a disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse aos discentes?

12.a atuacdo dos servicos de saude gampus (enfermagem, médicos, dentistas,
psicologia)?

13. 0 atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas PTNAPNE)

© N

Eixo 4- Politica de Gestao

Como vocé avalia

1. apolitica de formacéo e capacitacdo da sua carreira?

2. a participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais?

3. o sistema de registro académico?

4. a sustentabilidade financeira?

5. arelacdo entre planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional (atendendo
a gestdo do ensino, da pesquisa e da extenséo)?

6. a coeréncia entre plano de carreira e sua atuacgao profissional na Instituicdo?

7. a atuacdo da Reitoria (atendimento as demandasadys,accomparecimento nos campi

para ouvir e dialogar com os estudantes e os servidores)?

8. a atuacdo da Direcdo Geral (apresentacdo de planejamento, acles realizadas em sua
gestao e dialogo com a comunidade)?

9. a atuacgéo da Direcdo de Ensino (apresentac@tadejamento, acdes realizadas em sua
gestao e dialogo com a comunidade)?

Eixo 5- Infraestrutura

Como vocé avalia

1. asinstalagBes administrativas?

2. as salas de aula?

3. o auditério?

4. a sala dos docentes ou servidores?

5. o0 espago para atendimento astidantes?

6. ainfraestrutura para a CPA?

7. as instalagbes sanitarias incluindo chuveiros para banho apés aulas praticas e as
atividades esportivas?

8. a biblioteca: infraestrutura?

9. a biblioteca: servigos e informatizagdo?

10.a biblioteca: plano de atualizacdo acervo?

11.as salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente?

12. os laborat6rios, oficinas e ambientes para aulas praticas?

13.0 espaco de convivéncia e de alimentagao?

14.as condicdes dos dormitérios/alojamentos discente (exclusivamentecatogus
agricolas)?
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5.2INSTRUMENTO APLICADO AOS DISCENTES

Eixo 11 Planejamento e Avaliacao Institucional

Como vocé avalia

1.

2.

a contribuicdo do planejamento e da avaliagdo institucional para a melhoria da
Instituicdo?

a contribuicédo dos resultados dos prsossavaliativos para a melhoria do campus/curso
da sua instituicdo?

Eixo 2- Desenvolvimento Institucional

As metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de acordo com:

arwdE

o

a missao Institucional?

as atividades de ensino?

as praticas de exisao?

as préticas de pesquisa/iniciagéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural?

as acoes institucionais que contemplam a diversidade, o meio ambiente, a memoria
cultural, a producéo artistica e o patrimdnio cultural?

as acgOes que visam o desdwuinento econémico e social da regido em que sua

Instituicdo estd inserida?

as aclOes de inclusédo social (respeito a diversidade étnica, cultural, orientacdo sexual,
econdmica, de aprendizagem entre outras)?

as atividades de cooperagdo, intercambio egrpmas com a finalidade de
internacionalizac&o?

Eixo 3- Politicas Académicas

Como vocé avad:

hwn

©o NGO

as politicas de ensino e agfes para 0s cursos ofertados em sua instituicdo (atualizagédo
curricular, material didatiepedagdégico, programas de monitoria)?

0 apoio a pesquisa ou inicia¢ao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural?

as acoes de extensao?

o estimulo a difusdo das producdes académicas: cientifica, dipétdegogica,
tecnoldgica, artistica e cultural?

a comunicagdo da instituicdo com a cadade externa?

a comunicacao da instituicdo com a comunidade interna?

a Assisténcia Estudantil?

0 apoio a realizacao de eventos internos, externos e a producgéo discente?

0 acompanhamento dos egressos (estudantes que se formaram e a sua atuacam no mund
do trabalho)?

10. as politicas e acdes voltada a inovacao tecnolégica e propriedade intelectual?
11.a disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse aos discentes?
12.a atuacdo dos servicos de saude no campus (enfermagem, médicos, dentistas,

psicologia)?
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13.

o atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE)?

Eixo 4- Politica de Gestao

Como vocé avalia

PwnpE

o

a participacédo da comunidade académica nas decisdes institucionais?

o0 sistema de registro académico?

a sustentabilidagfinanceira?

a relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional (atendendo
a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensao)?

a atuacao da Reitoria (atendimento as demandeandpus comparecimento no campus

para ouvir e dialogr com os estudantes e os servidores)?

a atuacdo da Direcdo Geral (apresentacdo de planejamento e acles realizadas em sua
gestéao, didlogo com a comunidade)?

a atuacdo da Direcdo de Ensino (apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua
gestao, dilogo com a comunidade)?

Eixo 5- Infraestrutura

Como vocé avalia

NogakwnN kP

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

as instalacdes administrativas?

as salas de aula?

o auditorio?

a sala de docentes?

0 espaco para atendimento aos estudantes?

a infraestrutura para a CPA?

as instalagbes saditas incluindo chuveiros para banho apo0s aulas préticas e as
atividades esportivas?

a biblioteca: infraestrutura?

a biblioteca: servicos e informatiza¢ao?

a biblioteca: plano de atualizac&o do acervo?

as salas de apoio de informética ou infraestrigqravalente?
0s recursos de tecnologia de informagédo e comunicacao?
os laboratdrios, oficinas e ambientes para aulas praticas?
0 espacgo de convivéncia e de alimentacéo?

as condicfes dos dormitérios/alojamentos para os discentes (exclusivamentegios cam
agricolas)?
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6.ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As informacfes apresentadas a seguir correspondem aos cinco eixos propostos pelo
SINAES, sendo que, para cada eixo, foram relacionados os critérios de avaliacdo
enumerados, que se encontram di$p® a seguir divididos por segmento e por
campus. Para cada campus, apressemtama tabela expondo o(s) ponto(s) forte(s),

a(s) fragilidade(s) e proposta(s) de acdo. Quando houver comentarios referentes as
questbes propostas, relatados no campo da Hzeeaade avaliagdo, estes sao
transcritos e analisados abaixo da tabela.

6.1 CAMPUS BAGE
6.1.1 Introducéo

O Campus Bagé conta atualmente com 78 servidores, dentre os quais 10 sao
Estagiarios, 39 sdo Docentes e 29 sdo Técnicos Administrativos em &m(CAES), e
também com um total de 602 estudantes matriculados. Durante a avaliacéo institucional
do ano de 2017, ocorrida entre os dias 16 de outubro e 26 de novembro do mesmo ano,
55 servidores e 134 estudantes responderam o questionario elaboraGompesdo

Propria de Avaliacdo (CPA). Este resultado demonstra uma participacdo de pouco mais
de 70% dentro do grupo de servidores e de pouco mais de 22% dos discentes.

O subgrupo dos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo apresentou 0 maior
indice de adesao ao processo. Neste subgrupo, 26 dos 29 servidores preencheram o
formulario, o que corresponde a quase 90% de adesdo. Os servidores do subgrupo
docente também demonstraram uma participacao satisfatoria, totalizando 26 formularios
preenchidos emm universo de 39 possiveis. O subgrupo dos estagiarios teve o menor
indice de participacdo, contando com apenas 3 preenchimentos.Em sua maioria, 0S
servidores preencheram o questionario por completo, no entanto, 2 servidores Docentes
nao completaram o preehimento.

E importante ressaltar que nas semanas anteriores ao periodo de avaliacdo houve
alteracdo no quadro docente e trocas de estagiarios. Dessa forma, alguns servidores néao
tiveram o SIAPE reconhecido, logo ndo conseguiram acessar o sistema egraench
avaliacao institucional.

TOTAL TOTALPOR | CONCLUIUO |NAOCONCLUIUO

UNIDADE RESPONDIDO TIPO TIPO PREENCHIMENTO | PREENCHIMENTO
TAE 26 26 0
BAGE 55 DOCENTE 26 24 2
ESTAGIARIO 3 3 0

Tabela 1: Relacéo de formularios preenchidosarmpusBagé, por subgrupo de servidores.
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TOTAL SERVIDORES % 11PO TOTAL o
LOTADOS LOTADO
TAE 29| 89,65517
78 70,51282051 DOCENTE 39| 66,66667
ESTAGIARIO 10 30

Tabela 2: Porcentagem de adeséo de servidores ao instrumento de avaliagéo institucional por subgrupo.

6.1.2 Segmento dos servides
Eixo 171 Planejamento e Avaliagao Institucional

Questdo 01: Como vocé avaliaa contribuicdo do planejamento e da avaliagdo
institucional para a melhoria da Instituicao?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacdo a contribuicdo do planejamento e avaliacdo institucional na imelbor
instituicdo, 45% dos servidores indicou que é boa, 27% como regular e 13%
reconhecem como insuficiente. Além disso, 15% dos servidores apontaram nao ter
conhecimento sobre o assunto.

Questédo 02:Como vocé avaliaa contribuicdo dos resultados dosgsos avaliativos
para a melhoria do campus/curso da sua instituicao?
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Percentual de respostas dos Servidores

M Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacdo a contribuicdo dos resultados dos processos avaliativos para a melhoria do
campus/curso, 40% dos servidores considera como boa, 26% como regular e 17%
acreditam que a conbiuicdo seja insuficiente. Ha ainda um percentual de 17% que
alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 03:Como vocé avaliaa participacdo da comunidade académica na avaliacao
institucional?

Percentual de respostas dos Servidores

M Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacéo a participacdo da comunidade académiceatiacéio institucional, apenas

30% dos servidores considera como boa, 34% como regular e 17% acreditam que esta
insuficiente. Ha ainda um percentual de 19% que alega ndo ter conhecimento sobre o
assunto.
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Potencialidade(s) Fragilidade(s) Proposta(s) de ago

Os servidores demonstrg Ainda ha uma parcell Agilizar o processo d

conhecer a importancia g significativa da| avaliac&o institucional.

planejamento e d comunidade académica q

avaliacao para nao participa da avaliagg

desenvolvimento di institucional. Motivar a comunidads

instituicao. académica a interagir co
0 processo.

Os processos avaliativg
poderiam  ser  melho
aproveitados se (o
resultados fosser
informados com  mai
antecedéncia.

Eixo 21 Desenvolvimento Institucional

Questdo 01:As mets do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de
acordo com a missao Institucional?

Percentual de respostas dos Servidores

2%

M Sim

B N3o
Parcialmente

M Desconhego

Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estarem de
acordo com a missao Institucional, 66% dos servidores considera que sim, r28% co
parcialmente e apenas 4% acreditam que nado estdo de acordo. Ha ainda um percentual
de 2% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 02:As metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de
acordo com as atividades de ensino?
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Percentual de respostas dos Servidores

M Sim

B N3o

[ Parcialmente
M Desconhego

Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estarem de

acordo com as atividades de ensino, 60% dos servidores considera que sim, 25%
considera que parcialmente e apenas 6% considera que ndo estdo. Ha ainda um
percentual de 9% quéega nado ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 03:As metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de
acordo com as préticas de extensao?

Percentual de respostas dos Servidores

M Sim

M Nao

[ Parcialmente
M Desconhego

Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estarem de
acordo com as ptigas de extensdo, 47% dos servidores considera que sim, 30%
considera que parcialmente e apenas 8% considera que ndo estdo. Ha ainda um
percentual de 15% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.
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Questdo 04:As metas do Plano de Desenvolvimentotitunsional (PDI) estdo de
acordo com as préticas de pesquisa/iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural?

Percentual de respostas dos Servidores

M Sim

B Nio

[ Parcialmente
M Desconhego

Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estarem de
acordo com as praticas de pesquisa/iniciacdo cientificaplogica, artistica e cultural,

49% dos servidores considera que sim, 32% considera que parcialmente e apenas 8%
considera que ndo estdo. Ha ainda um percentual de 11% que alega nao ter
conhecimento sobre 0 assunto.

Questdo 05:As metas do Plano de Dmw/olvimento Institucional (PDI) estdo de
acordo com as préticas as ac¢fes institucionais que contemplam a diversidade, o meio
ambiente, a memodria cultural, a producéo artistica e o patriménio cultural?

Percentual de respostas dos Servidores

M Sim

B Néo

[ Parcialmente
M Desconhego

Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimentdubishal (PDI) estarem de
acordo com as préticas as ac¢fes institucionais que contemplam a diversidade, o meio
ambiente, a memdria cultural, a produgéo artistica e o patriménio cultural, 45% dos
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servidores considera que sim, 40% considera que parcialeeqenas 7% considera
que ndo estdo. H4 ainda um percentual de 8% que alega néo ter conhecimento sobre o
assunto.

Questdo 06:As metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de
acordo com as acfes de inclusdo social (respeito a diversidiaida, ultural,
orientacao sexual, econdmica, de aprendizagem dentre outras)?

Percentual de respostas dos Servidores

M Sim

M N3o

[ Parcialmente
M Desconhego

Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estarem de
acordo com as ag¢des de inclusdo social, 60% dos servidores considera que sim, 25%
considera queparcialmente e apenas 9% considera que nao estdo. H4 ainda um
percentual de 6% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 07:As metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de
acordo com as acdes que visam o desenvolvimeat®etco e social da regido em que
sua Instituicéo esté inserida?

Percentual de respostas dos Servidores

M Sim

M Nao

[ Parcialmente
M Desconhego
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Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estarem de
acordo com as acdes que visam o desenvolvimento econdmico e social da regiao, 36%
dos servidores considera ggimn, 38% considera que parcialmente e 11% considera que
ndo estdo. H4 ainda um percentual de 15% que alega nao ter conhecimento sobre o
assunto.

Questdo 08:As metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo de
acordo com as atividades de cemzao, intercambio e programas com a finalidade de
internacionalizacao?

Percentual de respostas dos Servidores

M Sim

M Nao
Parcialmente

M Desconhego

Em relacdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estarem de
acordo com as atividades de cooperacéo, intercambio e programas com a finalidade de
internacionalizagd, 21% dos servidores considera que sim, 40% considera que
parcialmente e 26% considera que ndo estdo. Ha ainda um percentual de 13% que alega
nao ter conhecimento sobre o assunto.

Potencialidade(s) Fragilidade(s) Proposta(s) de acéo

Em geral, os servides| Ainda existe uma grand Manter as praticas d
acreditam que o PDI d parcela dos servidores gl divulgacdo do PDI ¢

campus esta em acord( desconhece as metas | participacéo da
com as necessidades | PDI. participacéo Na
campus desenvolvimento d

mesmo entre os servidore

Os servidores entender
gue no ponto especifig
abordado pela Questdo ( Rever as praticas apontag
existe uma deficiénciano | no PDI no que se refere
PDI. Questao 08.
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Eixo 371 Politicas Académicas

Questdo 01:Como vocé avalias politicas de ensino e agbes para os cursos ofertados
em sua instituicdo (atualizac&o curricular, material didgiexagdgico, programas de
monitoria)?

Percentual de respostas dos Servidores

M Bom

M Insuficiente
" Regular

M Desconhego

Em relacdo as politicas de ensino e acfes para os cursos ofertados, 57% dos servidores
considerajue sdo boas, 26% considera que sao regulares e apenas 6% considera que Sao
insuficientes. H& ainda um percentual de 11% que alega nédo ter conhecimento sobre o
assunto.

Questdo 02:Como vocé avalia 0 apoio a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
" Regular

M Desconhego
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Em relacdo ao apoio a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,
57% dos servidores considera que é bom, 32% considera que é regular e apenas 6%
considera que € insuficiente. H4A ainda um percentual deq@&balega nao ter
conhecimento sobre o assunto.

Questdo 03:Como vocé avalia as acdes de extensao?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
"I Regular

M Desconhego

Em relacdo as acdes de extensdo, 53% dos servidores considera que sdo boas, 32%
considera que sao regulares e apenas 7% considera que séo insuficieeaiadaHim
percentual de 8% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 04:Como vocé avalia o estimulo a difusdo das producdes académicas:
cientifica, didaticepedagogica, tecnoldgica, artistica e cultural?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacdo o estimulo a difusd@sdproducdes académicas, 49% dos servidores
considera que sao boas, 36% considera que sao regulares e apenas 7% considera que séo
insuficientes. Ha ainda um percentual de 8% que alega nao ter conhecimento sobre o
assunto.
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Questdo 05:Como vocé avalia a owunicacdo da instituicio com a comunidade
externa?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
W Regular

M Desconhego

Em relacdo a comunicacdo da instituicho com a comunidade externa, 45% dos
servidores considera que é boa, 34% considera que é regular e 13% considera que é
insuficiente. Ha& ainda um percentual de 8% glema ndo ter conhecimento sobre o
assunto.

Questdo 06: Como vocé avalia a comunicacdo da instituicio com a comunidade
interna?

Percentual de respostas dos Servidores
2%

B Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

2%

by

Em relagdo a comunicagcdo da instituicdo com a comunidade interna, 53% dos
servidores considera que € boa, 43% considez@&qagular e apenas 2% considera que

€ insuficiente. Ha ainda um percentual de 2% que alega néo ter conhecimento sobre o
assunto.
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Questao 07:Como vocé avalia a assisténcia estudantil?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relacdo a assisténcia estudantil, 30% dos servidores congiderd boa, 47%
considera que € regular e 13% considera que € insuficiente. H4 ainda um percentual de
10% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 08:Como vocé avalia o apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a
producao discente

Percentual de res_ﬁgstas dos Servidores

M Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacdo a realizacdo de eventos internos, externos e a producédo discente, 51% dos
servidores considera que é boa, 38% considera que é regular e apenas 9% considera que
é insuficiente. Ha ainda um percentual de 2% que alega néo ter conhecimeato sob
assunto.

Questdo 09:Como vocé avalia o acompanhamento dos egressos (estudantes que se
formaram e a sua atuacdo no mundo do trabalho)?

32



Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relacdo ao acompanhamento dos egressos, 15% dos servidores considera que € bom,

34% considera que € regular24% considera que é insuficiente. H4 ainda um
percentual de 30% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 10:Como vocé avalia as politicas e a¢cbes voltadas a inovagao tecnoldgica e
propriedade intelectual?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relacdo as politicas e agbeoltadas a inovacdo tecnoldgica e propriedade
intelectual, 30% dos sadores considera que sao bo@€)% considera que sao
regulares e 15% considera que é insuficiente. H4 ainda um percentual de 15% que alega
nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questio 11: Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para o atendimento
extraclasse aos discentes?

33



Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacdo a disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse aos
discentes, 49% dos servidores considera que é boa, 32% considetaregidar e

apenas 4% considera que € insuficiente. Ha ainda um percentual de 15% que alega nao
ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 12: Como vocé avalia a atuacdo dos servicos de saudeampus
(enfermagem, médicos, dentistas, psicologia)?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
"' Regular

M Desconhego

Em rlacdo a atuacdo dos servicos de saldeangpus apenas 8% dos servidores
considera que é boa, 13% considera que é regular e apenas 7% considera que €
insuficiente. Ha ainda um percentual de 72% que alega néo ter conhecimento sobre o
assunto.

Questdo 13: Como vocé avalia o atendimento das pessoas com necessidades
educacionais especificas (NAPNE)?
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Percentual de resggﬁstas dos servidores

B Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacdo ao atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas,
51% dos servidores considera que é bom, 34% considera que é regular e i88tacons

gue € insuficiente. Ha ainda um percentual de 2% que alega néo ter conhecimento sobre
0 assunto.

Potencialidade(s) Fragilidade(s) Proposta(s) de acéo

Em geral, os servidorg H& necessidade g Repensar e/ou ampliar

entendem que as politic{ melhorar o atuagdo dos servigos

académicas adotadas p( acompanhamento dq saude existentes N

gestéo tém sid( egressos doampus campus

satisfaorias  (boas ol

regulares).
Quase trés quartos d{ Ampliar e/ou enfatizar a|
servidores desconhece | politicas de
atuacdo dos servicos (acompanhamento g
salude n@ampus egressos hoampus

Eixo 47 Politica de Gestdo

Questdo 01:Como vocé avalia a politica de formagéo e capacitagdo da sua carreira?
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Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relacdo a politica de formacdo e capacitacdo daasveira, 19% dos servidores
considera que é boa, 47% considera que € regular e 25% considera que é insuficiente.
Hé& ainda um percentual de 9% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Questédo 02:Como vocé avalia a participacdo da comunidade académais decisdes
institucionais?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relagdo a participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais, 41%
dos servidores considera que € boa, 36% considera que € regular e 15% considera que é
insuficiente. Ha& ainda um percentual de 8% queaal&p ter conhecimento sobre o
assunto.

Questédo 03:Como vocé avalia o sistema de registro académico?

36



Percentual de respostas dos Servidores

M Bom

M Insuficiente
" Regular

M Desconhego

Em relacdo ao sistema de registro académico, 47% dos servidores considera que € bom,
28% considera que € regular e 10% considera que é insuficldateainda um
percentual de 15% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questao 04:Como vocé avalia a sustentabilidade financeira?

Percentual de respostas dos Servidores

Em relagéo a sustentabilidade financeira, 10% dos servidores considera que € boa, 32%
considera que é regular 8% considera que € insuficiente. H&4 ainda um percentual de
13% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 05:Como vocé avalia a relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e
a gestao institucional (atendendo a gestao do ensinosdaige e da extensao)?
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Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacdo a relacdo entre o planejamento financeiro e a gestéo institucional, 40% dos
servidores considera que é boa, 34% considera que é regular e 17% considera que €é
insuficiente. H& ainda um percentual de 9% que alega namnéecimento sobre o
assunto.

Questdo 06:Como vocé avalia a coeréncia entre plano de carreira e sua atuacéo
profissional na Instituicdo?

Percentual de respostas dos servidores

M Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relacdo a coeréncia entre plano de carreira e sua atuacao profissional na Instituicao,
45% dos servidores csidlera que € boa, 42% considera que € regular e apenas 7%
considera que € insuficiente. HaA ainda um percentual de 6% que alega néo ter
conhecimento sobre o assunto.

Questdo 07:Como vocé avalia a atuacdo da Reitoria (atendimento as demandas dos
campi, comprecimento nos campi para ouvir e dialogar com o0s estudantes e os
servidores)?
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Percentual de respostas dos Servidores

M Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relagdo a atuacdo da Reitoria na Instituicdo, 34% dos servidores considera que é
boa, 43% considera que é regular e 17% considera que € insuficiente. Ha ainda um
percental de 6% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 08: Como vocé avaliaa atuacdo da Direcdo Geral (apresentacdo de
planejamento, acdes realizadas em sua gestédo e didlogo com a comunidade)?

Percentual de respostas dos Sevidores

HMBom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relacdo a atuacado da Direcdo Gerat@lmpus64% dos servidores considera que €
boa, 21% considera que é regular e 11% considera que é insuficiente. H4 ainda um
percentual de 4% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 09:Como vocé avalia a atuacdo da Direcao de Ensino (apresemtacao
planejamento, acdes realizadas em sua gestédo e didlogo com a comunidade)?
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Percentual de respostas dos Servidores

M Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relagdo a atuacéo da Direcdo de Ensincadapus 64% dos servidoraonsideram

que € boa, 19% considera que € regular e apenas 9% considera que € insuficiente. Ha

ainda um percentual de 8% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Potencialidade(s)

Fragilidade(s)

Proposta(s) de acéo

A grande maioria do
servidores entende, que
trabalho executado pe
Direcéo Geral e Diregao ¢
ensino séao bons.

Os servidores em us
grande maioria entende
como boa ou regular,
coeréncia entre plano ¢
carreira e sua atuagi
profissional na Instituicao.

A maioria dos servidore
entende que 0 servigo (
registros académicos
eficiente.

Um gquarto dos servidore ¢
mostra insatisiéo com a
politica de formacao

capacitacao da sua carrei

Quase a metade df
servidores demonstra esl
preocupado com

sustentabilidade financeil
do campus

Manter as politicas d
gestao realizadas f
campus tendo em vista,
zelo pela sustentaibde
financeira do instituto.
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Eixo 57 Infraestrutura

Questdo 01:Como vocé avalia as instalacdes administrativas?

Percentual de respostas dos Servidores
2%

M Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relacéo as instalagdes administrativas, 51% dos servidores considera que séo boas,
42% considera que é regular e apenas 5%idera que € insuficiente. Ha ainda um
percentual de 2% que alega n&o ter conhecimento sobre o assunto.

Questao 02:Como vocé avalia as salas de aula?

Percentual de respostas dos Servidores
2%

M Bom

M Insuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relagdo as salas de aula, 45% dos servidores considera que sdo boas, 35% considera
gue é regulaee 18% considera que sado insuficientes. Ha ainda um percentual de 2%
gue alega nao ter conhecimento sobre o assunto.
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Questao 03:Como vocé avalia o auditério?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
W Regular

M Desconhego

Em relacdo ao auditorio, 56% dos servidores considera que € bom e 44% considera que
€ regudr.

Questao 04:Como vocé avalia a sala dos docentes ou servidores?

Percentual de respostas dos Servidores
2%

M Bom

M Insuficiente
I Regular

M Desconhego

Em relacédo a sala dos docentes ou servidores, 51% dos servidores considera que € boa,
14% considera que é regular e 33% considera que é insuficiente. Ha ainda um
percentual de 2% queega ndo ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 05:Como vocé avalia 0 espaco para atendimento aos estudantes?
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Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
[ Regular

M Desconhego

Em relagdo ao espago para atendimento aos estudantes, 15% dos servidores considera
gue € bom, 18% considera que é regular e 40% coadige € insuficiente. H4 ainda
um percentual de 27% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 06:Como vocé avalia a infraestrutura para a CPA?

Percentual de respostas dos Servidores
2%

BBom
Minsuficiente
M Regular

M Desconhego

Em relacdo a infraestrutura para a CPA, apenas 2% dos servidores considera que é bom,
14% casidera que é regular e 11% considera que é insuficiente. Ha ainda um
percentual de 73% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questédo 07:Como vocé avalia as instalagfes sanitérias incluindo chuveiros para banho
apos aulas praticas e as ativida@sportivas?
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Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
" Regular

M Desconhego

Em relacdo as instalagdes sanitérias incluindo chuveiros para banho apés aulas praticas
e as atividades esportivas, 15% dos servidores considera que sdo boas, 16% considera
que séao regulares e 29% considera que séo insuficientes. Hauang@ercentual de

40% que alega nao ter conhecimento sobre o assunto.

Questao 08:Como vocé avalia a biblioteca: infraestrutura?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
"I Regular

M Desconhego

Em relacdo a infraestrutura da biblioteca, 38% dos servidores considera que é boa, 40%
considera que € regular e 22% ddega que € insuficiente.

Questao 09:Como vocé avalia a biblioteca: servicos e informatizacao?
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Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M Insuficiente
" Regular

M Desconhego

Em relacdo aos servi¢os e informatizacdo da biblioteca, 44% dos servidores considera
gue sdo bons, 36% considera que sao regulares e 11% considera osafgdentes.
Hé& ainda um percentual de 9% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 10:Como vocé avalia a biblioteca: plano de atualizacdo do acervo?

Percentual de respostas dos Servidores

B Bom

M insuficiente
" Regular

B Desconhego

Em relacdo ao plano de atualizacdo do acervo da biblioteca, 20% dos servidores
corsidera que € bom, 40% considera que € regular e 20% considera que é insuficiente.
Hé& ainda um percentual de 20% que alega néo ter conhecimento sobre o assunto.

Questdo 11:Como vocé avalia as salas de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente?
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Percentual de respostas dos Servidores
2%

M Bom

M Insuficiente
"/ Regular

M Desconhego

Em relacdo as salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente, apenas 9%
dos servidores considera que é boa, 50% considera que é regular e 39% considera que €
insuficiente. Ha& ainda um percentual de 2% que alega néo ter conhecimento sobre o

assunto.

Questdo 12: Como vocé avalia os laboratorios, oficinas e ambientes para aulas
praticas?

Em relagcdo aos laboratorios, oficinas e ambientes para aulas praticas, 26% dos
servidores considera que sdo bons, 42% considera que sdo regulares e 2@&tacon

que sdo insuficientes. Ha ainda um percentual de 4% que alega nao ter conhecimento
sobre o0 assunto.

Questdo 13:Como vocé avalia o espaco de convivéncia e de alimentagéo?
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