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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicbes do Campus Bagé do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) e é parte integrante do
Regimento Geral do IFSul.

TITULO II
DO CAMPUS BAGE

Art. 2° O Campus Bagé, diretamente subordinado a Reitoria, com autorizacdo de funciona-
mento pelo Ministério da Educacdo conforme Portaria n® 1.170/2010, publicada no Diario Oficial
da Unido de 22 de setembro de 2010, esta instalado na Av. Leonel Brizola n® 2501, na cidade de

Bagé, no Estado do Rio Grande do Sul.

Capitulo |
Dos OBJETIVOS

Art. 3° O Campus Bagé tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao segun-
do as diretrizes, regulamentacfes e normas homologadas e estabelecidas pelo Conselho Superior e
pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, os regulamentos e as normas de que trata o caput
deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e 0s recursos orcamentarios dispo-
niveis, o Campus Bagé, em atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou conjunta, atu-

ara nas suas atividades fins.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional do Campus compreende:

| - Diretor-geral;

I - Gabinete da Diregédo-geral (GABDIR);

I11 - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo (DEPEX):
a) Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);
b) Coordenadoria de Extensdo e Cultura (COEX);



c) Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo (COPESQ);
d) Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE);
e) Coordenadoria de Formacgéao Geral; e
f) Coordenadorias de Cursos.
IV - Departamento de Administracdo e de Planejamento (DEAP):
a) Coordenadoria de Manutencdo Geral (COMAGQG);
b) Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio (COAP);
c) Coordenadoria de Licitagdes e Compras (COLIC);
d) Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas (COCAF);
e) Coordenadoria de Gestdo Administrativa (COGEA); e
f) Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (COTIC).

V - NUcleos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Capitulo |
Do DIRETOR-GERAL DO CAMPUS
Art. 5° O Diretor-geral do Campus é o responsavel por planejar, coordenar e supervisionar to-
das as atividades do Campus.
Paragrafo Gnico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral do Campus, o seu substi-

tuto, designado por portaria do Reitor, também executara a fungéo de ordenador de despesas.

Art. 6° Ao Diretor-geral do Campus compete:

| - administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e delega-
¢Oes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

Il - superintender as a¢cdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

I11 - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes
e normas emanadas dos 6rgéos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituic&o;

IV - indicar ao Reitor os nomes para os cargos de direcéo, fungdes gratificadas e funcdes co-
missionadas de coordenacdes de cursos do Campus;

V - exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos

juridicos vigentes;



VI - fornecer as informacdes do Campus para composicao do Relatorio de Gestdo e prestacdo
de contas do IFSul;

VII - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e
de infraestrutura do Campus;

VIII - exercer, por delegacéo, a funcéo de ordenador de despesas;

IX - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a criagdo de novos
cursos e a readequacdo dos ja existentes;

XI - articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

XII - emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias
do Campus;

X111 - divulgar no Campus, as informagdes relevantes para seu funcionamento; e

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Superior do IFSul.

Capitulo 11
Do GABINETE DA DIREGAO-GERAL (GABDIR)

Art. 7° O Gabinete da Direcdo-geral é responsavel por organizar, assistir e coordenar as ativi-

dades administrativas da Direcdo-geral.

Art. 82 A Chefia de Gabinete da Direcdo-geral compete:

| - assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social;

Il - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;

I11 - organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;

IV - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V - responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

VI - apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;
VII - dar suporte a realizacdo de eventos no Campus;

VIII - organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

IX - presidir as comissdes de formatura do Campus;

X - gerenciar a documentacao e a correspondéncia, que tramitam no ambito do Gabinete;
XI - gerenciar a emissao de diarias e passagens;

XI1 - secretariar as reunides da direcdo do Campus;

X111 - coordenar o processo de realizagdo de estagios concedidos pelo Campus; e



X1V - fazer a gestdo das Atividades de Saude, de Comunicacdo Social e de Protocolo.

Das Atividades de Saude
Art. 9° As Atividades de Saide compreendem:
| - atendimento ambulatorial de enfermagem e consultas médicas;
Il - planejamento e implementacdo de acbes de promogdo a salde;
I11 - elaboracédo e emissdo de pareceres técnicos;
IV - colaboracdo em atividades de educacao em salde;

V - assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e
VI - acompanhamento psicolégico.

Das Atividades de Comunicacéo Social
Art. 10. As Atividades de Comunicacgdo Social compreendem:
| - planejamento e execucdo das agcdes de comunicagao, edicdo e divulgacdo do Campus em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo do Ministério da Educacéo;
Il - elaboracdo de matérias referentes ao Campus;

I11 - atualizacdo do Portal do Campus; e

IV - registro de reunides e eventos institucionais do Campus.

Das Atividades de Protocolo
Art. 11. As Atividades de Protocolo compreendem:

| - gerenciamento da correspondéncia e do malote do Campus; e

Il - administracdo do Sistema de Protocolo do Campus.

Capitulo 111
Do DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (DEPEX)

Art. 12. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo é responsavel pelo planejamento,

coordenacdo e supervisao da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensao e cul-
tura.

Art. 13. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compreende:
| - Coordenadoria de Registros Académicos;

Il - Coordenadoria de Extensdo e Cultura;



I11 - Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao;

IV - Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino;
V - Coordenadoria de Formacéo Geral; e

VI - Coordenadorias de Cursos.

Art. 14. Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| - propor a reformulagéo de normas e procedimentos as Pro-reitorias de Ensino, de Extensdo
e Cultura e de Pesquisa, Inovacgdo e Pos-graduacéo;

Il - analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional,

I11 - propor & Diregdo-geral do CAmpus, a abertura e extin¢éo de oferta de vagas de cursos;

IV - prestar orientacé@o e apoio aos entes administrativos vinculados, na execucdo dos regula-
mentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
dos cursos e avaliacdo das atividades académicas, bem como orienta-las sobre o seu desenvolvi-
mento;

V - propor, em consonancia com o0s entes administrativos vinculados, agdes para comporem o
Planejamento Anual do IFSul;

VI - propor e executar atividades de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a for-
macéo e qualificagdo continuada dos servidores;

VII - planejar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura
no ambito do Campus;

VIII - aplicar os regulamentos disciplinares;

IX - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

X - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades de
ensino, pesquisa, inovacao, extensao e cultura;

X1 - supervisionar a aplicacdo das politicas de inclusao;

XI1 - acompanhar e supervisionar 0s processos seletivos para ingresso nos cursos;

XI1I - elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino, pesquisa,
inovacao, extensdo e cultura;

X1V - propor, de acordo com o estabelecido na Organizacéo Didatica, o Calendario Académi-
Co;

XV - desenvolver acfes que consolidem a missao institucional, enfatizando os aspectos de in-
cluséo, permanéncia e éxito dos alunos; e

XVI - fazer a gestdo das atividades de Assisténcia Estudantil e Pedagdgicas.



Das Atividades de Assisténcia Estudantil

Art. 15. As Atividades de Assisténcia Estudantil compreendem:

| - gestdo e execucgdo de politicas, procedimentos e recursos da assisténcia estudantil;

Il - planejamento e execucdo de acBes na area de assisténcia estudantil;

I11 - realizacdo de avaliacdo socioecondmica do corpo discente;

IV - desenvolvimento de atividades de orientacdo profissional;

V - promocdo de acdes socioeducativas e de prevencdo em saude mental (grupos, palestras,
etc.);

VI - orientacdo e acompanhamento psicologico (individual e grupos);

VIl - encaminhamento de discentes aos 6rgdos publicos de saude e elaboracdo de parecer
psicoldgico, quando necessario;

VIII - orientagcdo aos docentes sobre formas de abordagem na relacdo com discentes em
situacdo de vulnerabilidade psiquica e social;

IX - supervisao do funcionamento do refeitorio;

X - fomento e promocdo, em conjunto com 0s demais profissionais da educacdo e da salde,
de acOes para permanéncia e éxito do estudante; e

XI -proposicdo, a Camara de Assisténcia Estudantil, de critérios para a distribuicdo de

recursos orcamentarios destinados a assisténcia estudantil.

Das Atividades Pedagdgicas

Art. 16. As Atividades PedagOgicas compreendem:

| - promocéo e execucgdo do processo de formacao continuada de docentes em servico;

Il - assessoramento nos processos de formacdo continuada dos demais trabalhadores em edu-
cacéo;

I11 - planejamento, promocao e execucdo das atividades de formacdo integral dos estudantes;

IV - promogéo de espacos coletivos de reflexdo sobre o trabalho educacional e seus desafios;

V - acompanhamento do processo de planejamento e avaliagdo dos cursos e programas;

VI - planejamento e avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem em conjunto com
0s integrantes da comunidade escolar;

VII - subsidio e orientacdo ao trabalho docente, em relagdo ao processo didatico-pedagdgico,
ensino e aprendizagem;

VIII - fomento, realizacdo e acompanhamento de pesquisas que envolvam a acdo educativa;

IX - fomento e promocgéo, em conjunto com os demais profissionais da educagédo, de acOes

para permanéncia e éxito do estudante; e



X - participacdo nos processos didatico-pedagogicos institucionais.

Secéo |
Da Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC)
Art. 17. A Coordenadoria de Registros Académicos € responsavel por coordenar, supervisio-

nar e executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes.

Art.18. A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

| - implementar a padronizacdo e promover o aprimoramento dos procedimentos relacionados
a gestdo de Registros Académicos;

Il - propor e operacionalizar os sistemas de informagéo relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

I11 - coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, rema-
triculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte ao
corpo docente e discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

V - organizar e manter sob sua guarda os diarios de classe das disciplinas dos cursos regulares
oferecidos pelo campus;

VI - coordenar e executar os procedimentos relacionados a emissao de documentos académi-
cos, exceto o registro de diplomas de curso superior;

VII - lancar trocas de turmas, turnos, diarios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias,
dispensas e aproveitamentos;

VIII - informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais;

IX - certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovacéo, ex-
tensdo e cultura promovidas pelo Campus; e

X - confeccionar as atas de formatura.

Secéo 11
Da Coordenadoria de Extensao e Cultura (COEX)
Art. 19. A Coordenadoria de Extensdo e Cultura é responsavel pelo planejamento, coordena-
¢ao e supervisao da execucdo de acOes de extensdo e cultura.
Paragrafo Unico. Entende-se por acdes de extensdo aquelas resultantes da interacdo dialdgica e

transformadora com a sociedade.



Art. 20. A Coordenadoria de Extensdo e Cultura compete:

| - fomentar, divulgar e supervisionar a execucgéo das agdes de extenséo;

Il - manter atualizados os dados e relatorios sobre extensao;

I11 - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da exten-
sdo;

IV - acompanhar programas e projetos de extensdo;

V - encaminhar para registro, na Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, 0s programas e projetos
de extensdo;

VI - coordenar a dindmica de producédo e prestacdo de servicos;

VIl - fomentar e apoiar a promoc¢éo de eventos artistico-culturais, sociais e desportivos;

VIII - estimular a interagdo do Campus com a sociedade;

IX - coordenar as pesquisas periddicas dos egressos de todos os cursos oferecidos pelo Cam-
pus;

X - orientar e coordenar o processo de realizacao de estagios dos estudantes do campus;

X1 - fomentar e apoiar as atividades de empreendedorismo, de economia solidaria e de presta-

¢ao de servicos;

XI1 - fomentar, apoiar e registrar visitas técnicas e gerenciais, programadas segundo interesses
curriculares dos cursos; e

X111 - promover a realizagdo de cursos de extensédo e de formagéo inicial e continuada.

Secao 111
Da Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao (COPESQ)
Art. 21. A Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo é responsavel pelo planejamento, coordena-
¢ao e supervisao da execucdo de atividades de pesquisa e inovacao.

Art. 22. A Coordenadoria de Pesquisa e Inovagio compete:

| - fomentar e supervisionar a execugéo das acdes de pesquisa e inovacao;

Il - manter atualizados os dados e relatorios sobre pesquisa e inovacao;

Il - divulgar as acOes referentes & pesquisa e a inovacao;

IV - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da pes-
quisa e da inovacéo;

V - articular-se com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) na proposicdo e acompanha-

mento de projetos inovadores;

VI - acompanhar programas e projetos de iniciacdo cientifica e desenvolvimento tecnol6gico;
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VII - incentivar a implantacdo de grupos de pesquisas;

VIII - encaminhar para registro, na Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduagdo, 0s
programas e projetos de pesquisa e inovagao;

IX - coordenar a promocéo de eventos cientificos; e

X - participar da elaboracdo de normas sistémicas para o funcionamento da pesquisa e inova-

Secéo 1V
Da Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino (COEFE)
Art. 23. A Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino é responsavel por proporcionar as
condicOes necessarias ao funcionamento do ensino, incluindo a gestdo dos espacos.

Art. 24. A Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino compete fazer a gest&o das Ativi-
dades de Biblioteca e de Apoio ao Ensino.

Das Atividades de Biblioteca
Art. 25. As Atividades de Biblioteca compreendem:

| - viabilizacdo e administracdo do acesso a informacdo para a comunidade académica;
Il - implementacéo e acompanhamento dos procedimentos administrativos da biblioteca;

I1l - desenvolvimento de acBes referentes & manutencdo e a melhoria da infraestrutura, do
acervo e das condicGes de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca;

IV - administracdo do catdlogo dos materiais bibliograficos do acervo; e

V - implementac&o de acBes de incentivo a leitura.

Das Atividades de Apoio ao Ensino
Art. 26. As Atividades de Apoio ao Ensino compreendem:

| - disponibilizacéo e solicitagdo de manutencdo dos ambientes, equipamentos e materiais ne-
cessarios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem;

Il - assisténcia aos alunos nos aspectos de bem-estar, esporte, lazer, seguranca e disciplina;
Il - estruturagdo e controle dos horérios de aulas; e

IV - gestdo das atividades e servicos de apoio a comunidade académica.
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Secao V
Da Coordenadoria de Formagéo Geral
Art. 27. A Coordenadoria de Formacdo Geral é o 6rgdo responsavel pela gestdo didatico-
pedagogica da Formacao Geral.

Art. 28. O Coordenador de Formacdo Geral sera eleito em conformidade com as normas esta-
belecidas pelo Campus, aprovadas em reunido da area.

Art. 29. A Coordenadoria de Formag&o Geral compete:

| - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas e administrativas relativas a formacéo geral;

I - promover, juntamente com 0s coordenadores de curso, a integragdo das disciplinas, conte-
Udos e acbes desenvolvidas nos cursos técnicos e superiores;

Il - identificar e solicitar a chefia competente a abertura de processo seletivo de professores
substitutos e efetivos para atender as disciplinas dos cursos integrados, subsequentes e superiores; e

IV - identificar e promover a¢Bes pertinentes as demandas estruturais bem como materiais de

consumo para atividades de ensino, pesquisa e extensdo destinadas a area da formacéo geral.

Secéo VI
Das Coordenadorias de Cursos

Art. 30. A coordenadoria é o 6rgdo responsavel pela gestao didatico-pedagodgica do curso.

Art. 31. Os Coordenadores de Curso serdo eleitos em conformidade com as normas estabele-
cidas pelo Campus, aprovadas pela comunidade académica.

Art. 32. Compete ao coordenador de curso:

| - coordenar e orientar as atividades do curso;

Il - coordenar a elaboracéo e as alteragdes do projeto pedagogico encaminhando-as para ana-
lise e aprovacdo nos 0rgaos competentes;

I11 - organizar e encaminhar os processos de avaliagdo interna e externa;

IV - organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

V - presidir o colegiado;

VI - propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extenséo;
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VI - responsabilizar-se, em conjunto com os docentes, pelos registros académicos do curso;

VIII - acompanhar a vida académica dos estudantes;

IX - propor, em conjunto com os docentes e a equipe pedagdgica multidisciplinar, estratégias
pedagogicas que favorecam a aprendizagem dos estudantes e a reducdo da evasdo e da retencdo

escolar;

X - planejar, solicitar e acompanhar os processos para aquisicdo de materiais permanentes e
de consumo;

XI - participar da elaboracdo dos horarios dos professores e das turmas;

XII - planejar e organizar visitas técnicas e gerenciais e a agenda de eventos do curso;

XI1I - acompanhar a frequéncia dos professores e a programacéo das substituicoes; e

XIV - avaliar os planos de trabalho, bem como, os Relatdrios de Atividade Docente e enca-

minhéa-los para tramitacdo no Campus.

Capitulo IV

Do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO (DEAP)

Art. 33. O Departamento de Administracdo e de Planejamento é responsavel por planejar, su-
perintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracdo, planeja-
mento, infraestrutura, gestdo orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no &mbito
do Campus.

Art. 34. O Departamento de Administracdo e de Planejamento compreende:
| - Coordenadoria de Manutencédo Geral;

Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo;

I11 - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

IV - Coordenadoria de Licitagcdes e Compras;

V - Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas; e

VI - Coordenadoria de Gestdo Administrativa.

Art. 35. Ao Departamento de Administragdo e de Planejamento compete:

| - elaborar as diretrizes gerais e a descentralizagdo or¢camentéaria do Campus, em funcdo dos
planos, projetos e programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento e administracdo do Campus, bem co-

Mo a execucgdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
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Il - acompanhar e controlar a execu¢do dos programas, projetos, contratos e convénios fir-
mados bem como elaborar as respectivas prestac6es de contas;

IV - planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem como
a manutencdo e conservacgao dos bens moveis e imoveis do Campus;

V - planejar e coordenar as acdes administrativas relacionadas as areas de Manutencéo, Com-
pras, Materiais, Patrimonio e Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Campus;

VI - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico e de moderniza¢do do Campus;

VI - definir as permissfes de acesso dos usuérios aos recursos disponibilizados, por meio da
rede de computadores do Campus;

VIII - disponibilizar os dados a comissdo responsavel no Campus pela elaboracdo do Relato-
rio de Gestédo do IFSul;

IX - coordenar a emissdo de atestados de capacidade técnica; e

X - responsabilizar-se pelo envio de empenhos de servi¢os sem contrato.

Secéo |
Da Coordenadoria de Manutengdo Geral (COMAG)

Art. 36. A Coordenadoria de Manutencdo Geral € responsavel pela manutencdo de prédios,
maquinas e equipamentos, bem como pela conservacdo e adequacdo de todos os ambientes do
Céampus.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os equipamentos didaticos dos cursos, que tém a manutencéao

sob responsabilidade da coordenadoria do curso.

Art. 37. A Coordenadoria de Manutencio Geral compete:

| - acompanhar a execugdo dos servigos de manutencdo e conservacdo dos bens moveis e
imoveis;

Il - planejar e solicitar a aquisi¢do de material de consumo e de material permanente necessa-
rios as atividades de manutencdo do Campus;

I11 - autorizar e controlar o trabalho das empresas prestadoras de servigcos necessarios as ativi-
dades de manutencdo do Campus; e

IV - gerenciar a frota de veiculos do Campus.

Das Atividades de Engenharia e Arquitetura
Art. 38. As atividades de engenharia e arquitetura compreendem:

| - elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos;
14



Il - prestacdo de apoio técnico a COMAG,;

[l - atuacdo nas necessidades do Campus em consonancia com normas e diretrizes da Direto-
ria de Projetos e Obras (DPO); e

IV - elaboracdo, acompanhamento e subsidio aos projetos de arquitetura, engenharia ou com-

plementares.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (COTIC)
Art. 39. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo € responsavel em

prover aos usuarios do Campus a qualidade no servico de Tecnologia da Informacao.

Art. 40. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo compete:

| - fazer a gestdo de Tecnologia da Informacéo do Campus, conforme diretrizes do Plano Di-
retor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e do Plano de Seguranca da Informacéo (PSI);

Il - estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informacéo e da tecnologia, no &mbito
do Campus;

I11 - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de informa-

¢ao;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacéo;

V - zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados; e

VI - prover treinamento e suporte técnico aos usuarios de recursos de Tecnologia da Informa-
cao.

Secéao 111
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio (COAP)
Art. 41. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio é responsavel pelo recebimento, re-

gistro e guarda dos materiais de consumo e permanente.

Art. 42. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao controle, guarda, distri-
buicdo e alienacdo de material,

Il - controlar e atualizar de forma permanente os registros e a documentagdo dos bens moveis
e imoveis do Campus;

I11 - apoiar a elaboracdo do inventério anual dos bens moveis e imoveis do Campus;
15



IV - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos lancamentos e saldos
patrimoniais e fisicos do Campus;

V - encaminhar empenhos de material, permanente e de consumo, aos fornecedores contrata-
dos, bem como acompanhar os prazos de entrega, cobrando os fornecedores em caso de descum-
primento;

VI - controlar o recebimento, registro, guarda e distribuicdo de materiais de consumo e per-
manente; e

VII - acompanhar as atividades das comissdes: de inventario anual dos bens moveis e imo-
veis, de exame e averiguacao, avaliacdo e reavaliacdo e recebimento de bens permanentes do Cam-
pus.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Licitacdes e Compras (COLIC)
Art. 43. A Coordenadoria de Licitacdes e Compras é responsavel pelas contratacdes diretas e
processos licitatorios para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos, obras, alienacfes e conces-

soes.

Art. 44. A Coordenadoria de Licitagdes e Compras compete:

| - coordenar e realizar os processos de aquisicdo de materiais e de contratacdo de servigos e
obras necessarios ao funcionamento e a modernizacdo do Campus, por meio de licitacdo, contrata-
cao direta, alienacdes e concessoes;

Il - realizar as atividades para adesdo em processos de Intengdo de Registro de Pregos (IRP);

Il - assessorar os diversos entes administrativos do Campus, quanto a aquisicdo e contratacao
de bens, obras e servigos;

IV - estruturar e arquivar os processos licitatorios e de contratacdo direta do Campus; e

V - gerenciar as atas de registro de preco firmadas pelo Campus.

Secéo V
Da Coordenadoria de Orgcamento, Contabilidade e Financas (COCAF)
Art. 45. A Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas é responsavel pelo registro

e controle da execugdo orgamentaria, contabil e financeira do Campus.
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Art. 46. A Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas compete:

| - coordenar e executar os trabalhos e func¢bes da administracdo orcamentéria, contabil e fi-
nanceira do Campus;

Il - analisar as demonstracfes contébeis, conforme o plano estabelecido pela administracéo
superior;

I11 - realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

IV - subsidiar as solicitacdes de remanejamentos or¢camentarios;

V - elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos orgamentarios de repasses e
financeiros recebidos atraves de descentralizacdes;

VI - controlar, registrar, arquivar e apreciar a prestacdo de contas de convénios, repasses € su-

primentos de fundos; e

VII - apropriar, controlar e apreciar a prestacdo de contas de auxilios financeiros a estudantes
concedidos pelo Campus.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Gestdo Administrativa (COGEA)
Art. 47. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa é responsavel pela gestdo dos contratos
firmados no ambito do Campus.

Art. 1. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa compete:

| - oficializar, gerenciar e acompanhar os contratos no ambito do Campus;

Il - realizar os procedimentos de gestdo dos contratos firmados pelo Campus;
I11 - responsabilizar-se pelas Atividades de Gestao de Pessoas do Campus; e

IV - responsabilizar-se pelo envio dos empenhos de servi¢cos com contrato.

Das Atividades de Gestdo de Pessoas
Art. 49. As Atividades de Gestdo de Pessoas compreendem:
| - orientagcdo e acompanhamento de novos servidores efetivos e de docentes contratados;
Il - organizagéo, controle e atualizacdo da documentacédo (original) gerada pelos servidores do
Campus e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacdo e demanda a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas;

I11 - encaminhamento e tramitacdo de projetos de servidores;
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IV - captacdo, no ambito do campus, de informacdes sobre projetos individuais ou coletivos
de capacitacdo e qualificacdo, tais como cursos in company e outros, e enviar tais informacgdes a
PROGEP, para que constituam dados do programa anual de capacitacao institucional,

V - operacionalizacdo do programa de avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI - avaliacdo, em conjunto com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, das acfes de atencdo a
salde e a seguranca no trabalho; e

VIl - acompanhamento de projetos e agdes emanados da Direcao-geral do Campus e da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas.

Capitulo V
Dos NUCLEOS

Art. 50. Os Nucleos, 6rgdos de assessoramento da Direcdo-geral do Campus, estdo definidos

no Regimento Geral.

TITULO V
DAS DISPOSI(;OES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera gradativamente implementada
no Campus, na medida em que existam condicGes fisicas, orcamentarias e de pessoal para a sua

implementacao.

Art. 52. A organizagéo interna das Diretorias, dos Departamentos, das Coordenadorias e dos
Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e atribuicdes especificadas neste Regi-
mento Interno, serd estabelecida e detalhada em Regulamento Préprio, que deve ser aprovado pelas

instancias legais do IFSul.

Art. 53. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comisséo ou
funcédo de confianca, suas atribuicdes serdo exercidas por um substituto por ele indicado em conso-

nancia com o Diretor-geral.

Art. 54. Sempre que houver a necessidade de representacdo discente, esta serd indicada pelos
0rgdos estudantis instituidos no Campus.
Paragrafo unico. Em casos que envolvam assuntos da educacao basica e superior, devera ha-

ver um representante de cada nivel de ensino.
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Art. 55. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por:

| - alteragdes na legislacdo, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou

I1 - proposicdo do Reitor ou do Diretor-geral; ou

Il - proposicao de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - proposicdo de pelo menos 1/3 (um terco) de qualquer um dos segmentos da comunidade
académica do Campus.

Paragrafo Unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-& vélida se apro-

vada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 56. Revogadas as disposi¢es em contrario e cumpridas as formalidades legais, o presente
Regimento Interno entrard em vigor em 01.01.2018.

Art. 57. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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