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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO



1 - DENOMINACAO

Curso Técnico em Vestuério, do eixo tecnologico Produgéo Industrial.
2 - VIGENCIA

O Curso Técnico em Vestuario, forma integrada, comecou a viger a partir do
primeiro semestre de 1999.

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado a cada dois anos pela instancia
colegiada, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacdo e/ou a
remodelacdo deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, 0 projeto passou por reavaliagdo, culminando

em alteragbes que passaram a viger a partir do ano letivo 2017/ano civil 2018.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) é
uma instituicdo pertencente a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, criada
pela Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia atuam com foco na
educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
gualificando cidaddos com vistas a atuagéo profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional, promovendo a
integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao profissional e a educacao
superior com tecnélogos, bacharelados, licenciaturas e p6s-graduacao (lato e stricto sensu)
otimizando a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos de gestdo. Orientando
sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e do fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal.

O IFSul é formado pelos campus Pelotas, Pelotas-Visconde da Graca, Sapucaia do

Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Bagé, Camaqua, Venancio Aires, Santana do Livramento,



Sapiranga, Lajeado, Gravatai e mais os campus avancados de Jaguardo e Novo Hamburgo.
A reitoria esta localizada na cidade de Pelotas/RS.

O campus Pelotas-Visconde da Graca (CaVG) é vinculado ao IFSul, instituicdo de
educacao profissional técnica de nivel médio e superior de graduacdo e pds-graduacao,
tendo como origem o Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca. O CaVG passou a constituir
o IFSul a partir da emissado da Portaria 715/2010 do Ministro de Estado da Educacao, que
consolidou a decisdo tomada pela Comunidade em referendo realizado no entdo Conjunto
Agrotécnico Visconde da Graca, ligado a Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

Com area de 201 ha, entre unidades de producdo e de ensino, bosques e rica
vegetacdo - o CaVG dispbe de bem desenvolvida infraestrutura administrativa, pedagogica e
de producédo. Oferece o sistema de internato masculino e feminino, atendendo a alunos e
alunas de 16 municipios da zona sul do estado.

O CaVG tem por objetivo ofertar a comunidade uma educacdo de qualidade,
voltada as atuais necessidades cientificas e tecnoldgicas, baseada nos avancos
tecnolégicos e no equilibrio do meio ambiente.

Por meio de um Projeto Politico Pedagdégico, fundamentado nos principios da
educacao publica e gratuita, congrega ensino, pesquisa e extensao e pratica produtiva,
dentro de um modelo dindmico de geracdo, transferéncia e aplicacdo de conhecimentos,
possibilitando a formacgdo integral mediante conhecimento humanistico, cientifico e
tecnolégico que ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social.

Considerando esse cenario, o Curso Técnico em Vestuario, na forma integrada,
situado no Eixo Tecnologico Producg&o Industrial, tem por finalidade a formacdo de um
profissional proativo, capaz de atuar na area de industria e producdo do vestuario,
potencializando uma integracdo de conhecimentos humanisticos e tecnoldgicos, bem como
formar profissionais técnicos, competentes e com responsabilidade socioambiental. Visa
capacitar profissionais capazes de exercer atividades de forma responsavel, ativa, critica,
ética e criativa, sendo ainda capazes de continuar a aprender e adaptar-se as rapidas
mudangas sociais e tecnologicas, observando o compromisso com uma educacao que prime
pela construcdo de uma sociedade mais justa e democratica, inclusiva e equilibrada social e
ambientalmente.

A educacao profissional técnica de nivel médio integrada é uma das possibilidades
de articulacdo dos saberes, que objetiva romper com a dicotomia entre formacao geral e
formacdo técnica, possibilitando o resgate do principio da formacdo humana em sua
totalidade, superando a visdo dicotbmica entre o pensar e o fazer e o dualismo entre cultura

geral e cultura técnica, historicamente vivenciada na educacéo brasileira.



O curriculo do curso é concebido como importante elemento da organizacéo
académica, que orienta o processo de ensino e aprendizagem como um espaco de
formacdo plural, dindmico e multicultural, fundamentado nos referenciais
socioantropoldgicos, psicologicos, epistemoldgicos e pedagdgicos em consonéncia com o
perfil dos sujeitos académicos. Est4 organizado em trés anos, na forma integrada, e
contempla as disciplinas necessarias a formacao do futuro profissional, por meio de estudos
que visem a articulacdo da teoria e pratica, investigacao e reflexdo critica.

Os objetivos que constam neste Projeto Pedagdgico demonstram 0 compromisso
com uma formacdo técnica, humanistica e integral, capacitando profissionais para o
trabalho, permitindo que a formacdo profissionalizante se constitua, também, em uma
possibilidade para a construgéo dos projetos de vida dos educandos, possibilitando atuar de
forma comprometida com o desenvolvimento regional e sustentavel. Nesse sentido, devera
ser um profissional ativo, consciente e responsavel primando pela ética e democracia,
portanto uma formacdo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e
tecnologico.

Frente ao exposto, o Curso Técnico em Vestuario propde-se a desenvolver um
conjunto de atividades de ensino e aprendizagem articuladas e pertinentes a formacéo de
um profissional qualificado para atuar em empresas do ramo do vestuario. Neste sentido,
pretende-se promover a articulacdo entre campus e setor produtivo de confeccdes na
regido, diversificando as praticas pedagodgicas e, ao mesmo tempo, disseminando
conhecimentos de producao qualificada.

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que consubstanciam este

projeto de Curso séo regidos pela Organizagdo Didatica do IFSul.

3.2 = Justificativa

O universo da moda é um campo em crescente exploracdo e a industria da
confecgdo nacional gera grande movimento financeiro, evidenciando um mercado de
continua ascenséo.

Resgatando a histéria da industria téxtil, verifica-se que, no Brasil, as primeiras
fabricas téxteis surgiram na metade do século XIX, porém no Rio Grande do Sul, ocorreu em
1873, com a fundacdo da Fabrica de Tecidos Rheingantz, na cidade do Rio Grande. Em
1891, surge a Cia. de Fiacdo e Tecidos Porto-Alegrense e, também, a Cia. Fabril Porto
Alegrense, que se dedicaram, principalmente a fabricacdo de meias e camisetas. No sul do
estado, a indUstria téxtil contava com a Fabrica de Tecidos Rheingantz, no Rio Grande e,

em 1908, em Pelotas, foi fundada a Cia. de Fiagédo e Tecidos Pelotense S/A, composta pela
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fiacdo, tecelagem e pintura dos fios, consolidando, assim, importante polo no ramo téxtil
(LASCHUK; RUTHSCHILLING, 2014, p.3-4).

Segundo o periddico Informe Macroeconomia (2014), “a estrutura da cadeia
produtiva e de distribuicdo téxtil e de confec¢céo engloba desde a producao das fibras téxteis
até o produto acabado e confeccionado, incluindo a distribuicdo e a comercializagao”.

De acordo com o SEBRAE, a cadeia produtiva téxtil e de confeccbes esta
organizada em trés blocos. A cadeia principal representa o processo de producdo de
tecidos, fios e malhas (com algodao ou fibras sintéticas), acrescentados pela estamparia e
os aviamentos (linhas, botdes, rendas e anilinas), e, por fim, a lavagem e a embalagem. O
segundo bloco é formado pela comercializacdo e distribuicdo, tanto no atacado quanto no
varejo, sdo partes complementares fundamentais para a eficiéncia da cadeia produtiva. O
terceiro bloco da cadeia caracteriza-se pela produgcdo de insumos, matérias-primas (a
agricultura pelo fornecimento de algodéo e 1a), pela industria petroquimica (oferta de fios
sintéticos), pela industria de aviamentos e pela inddstria de maquinas e equipamentos.

O setor apresenta avancgos tecnoldgicos decorrentes da evolugcdo ocorrida na
producdo das matérias-primas, e no desenvolvimento de novas fibras sintéticas, seguido da
inovacdo das maquinas e equipamentos utilizados em todo o processo, 0 que caracteriza o
setor téxtil como incorporador de tecnologia desenvolvida em outros setores (Informe
Macroeconomia, 2014).

Atualmente, segundo dados da Associacdo Brasileira da Indastria Téxtil e
Confeccgao (ABIT), o pais esta entre os maiores parques fabris do mundo, sendo o quarto
maior parque produtivo de confec¢cdo do mundo e o quinto maior produtor téxtil do mundo. O
Brasil possui uma das Ultimas cadeias téxteis completas do Ocidente, ou seja, desde a
producdo das fibras, como plantacdo de algoddo, até desfiles de moda, passando por
fiacOes, tecelagens, beneficiadoras, confeccdes e forte varejo (ABIT, 2016).

De acordo com a Associagéo Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccao (ABIT),
disponibilizados no periédico Informe Macroeconomia (2014), a regido Sul possui 0 segundo
maior parque téxtil, detendo 30,4% dos estabelecimentos e 28,3% da méo de obra formal.

O Rio Grande do Sul conta com varias instituicdes que oferecem cursos superiores
(bacharelado e tecndlogo) e cursos técnicos de moda e vestuario, sendo, sua maioria, na
regido metropolitana da capital. A regido sul oferece em duas instituicées de ensino o Curso
Superior em Tecnologia em Design de Moda, sendo uma privada e a outra, o IFSUL-
campus Pelotas - Visconde da Graga (CaVG).

Cabe ressaltar que, no Rio Grande do Sul, encontram-se apenas trés instituicbes

de ensino que ofertam o Curso Técnico em Vestuario, dentre essas, uma € privada e as



outras publicas, oferecidas pelo IFRS - campus Erechim e IFSUL- campus Pelotas -
Visconde da Graca (CaVG).

A regido de Pelotas se constitui num polo produtivo, onde predominam a micro e a
pequena empresa que possuem estruturas frageis, o que indica a necessidade de
profissionais qualificados que contemplem o setor téxtil.

Nessa perspectiva, faz-se necessaria a oferta de cursos de formacdo que
contemplem o0s anseios locais e regionais, capacitando profissionais na aquisicdo de
conhecimentos investigativos, técnicos e praticos, no desenvolvimento de habilidades e
competéncias especificas para compreender e interferir nos processos de transformacéao de
matérias-primas em produtos industrializados. Desta forma, a proposta do Curso Téchico
em Vestuario honra com o seu compromisso de identificar as necessidades da sociedade e
do setor produtivo e de propor solugdes.

Considerando também as metas do Plano Nacional de Educacdo que prevé a
garantia de acesso a educacgdo, torna-se importante um curso com essas caracteristicas
que, além de contemplar o perfil de acordo com os valores e missdo da Instituicdo,
proporciona a sociedade um profissional capacitado para atuar conforme necessidades do
mundo do trabalho em consonancia com um perfil humanistico.

O Plano Nacional de Educacéao (PNE) tem como compromisso a

eliminacdo de desigualdades que sé&o histéricas no Pais. Portanto, as metas
sdo orientadas para enfrentar as barreiras para o acesso e a permanéncia;
as desigualdades educacionais em cada territério com foco nas
especificidades de sua populagéo; a formacéo para o trabalho, identificando
as potencialidades das dindmicas locais; e o exercicio da cidadania. A
elaboracdo de um plano de educagéo ndo pode prescindir de incorporar 0s
principios do respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, a valorizacdo da diversidade e da inclusédo e a valorizacdo
dos profissionais que atuam na educac¢édo de milhares de pessoas todos os
dias (PNE 2014-2024).

O PNE é composto de vinte metas, sendo que as metas 10 e 11 versam sobre a
educacao profissional. A meta 10 refere-se ao oferecimento de, no minimo, 25% de
matriculas de educacédo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacdo profissional. Considerando-se a importancia desta meta na
perspectiva de superacdo de um problema crucial e histérico na educacéo brasileira, na qual
um numero grande de pessoas nao teve acesso na idade certa.

A meta 11 prevé triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% da expansdo no segmento
publico, 0 que reitera a necessidade da criacdo de cursos que possam atender a esta
demanda, principalmente em se tratando de formag&o de um perfil de profissional cada vez

mais necessario a sociedade.



Neste sentido, justifica-se a importéncia da oferta do Curso Técnico em Vestuério

na zona sul do Rio Grande do Sul.

3.3 — Objetivos

Objetivo Geral:

O Curso Técnico em Vestuario tem por objetivo geral formar profissionais para
atuar em diversos setores da industria do vestuario em consonancia com as tendéncias
tecnologicas do setor e as necessidades do contexto social, bem como compromissados
com o desenvolvimento regional sustentavel exercendo atividades de forma ativa, critica e

criativa baseadas na ética, democracia e responsabilidade socioambiental.

Objetivos Especificos:

o Contribuir para a formacao ética e critica frente as inovacdes tecnoldgicas,
avaliando seu impacto socioambiental para a sociedade.

° Possibilitar reflexbes sobre os fundamentos cientifico-tecnoldgicos da
formacéo técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

. Viabilizar o desenvolvimento de competéncias especificas para a formagéo do
perfil do Técnico em Vestuario;

° Desenvolver a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas no mundo do trabalho, suas tecnologias e seus impactos no ambiente;

. Proporcionar o conhecimento acerca das normas técnicas, de acordo com as
especificidades da formacéao;

. Desenvolver a capacidade de operar equipamentos, obedecendo as normas
de seguranga;

° Refletir sobre o processo de producdo, atentando para os padrdes de
gualidade;

° Oferecer conhecimentos teéricos e praticos acerca da sequéncia de
montagem, formas de execucao e caracteristicas de matéria-prima;

° Promover processos educativos tendo o trabalho como principio para
construir aprendizagens que aliem saber e fazer de forma critica e contextualizada;
. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
socioambiental, considerando os principios de Gestdo Ambiental e 0 compromisso

com a sociedade;



. Estimular a investigacao, a criatividade, a participacéo e o didlogo, no respeito
a pluralidade de visdes e na busca de solucfes coletivas.

. Possibilitar a formacéo integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnolégico;

. Possibilitar atualizacdo curricular permanente através de atividades
académicas, tais como: projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em
equipe, desenvolvimento de produtos e materiais téxteis, monitorias, participacdo
em outras atividades empreendedoras;

. Articular a Educacdo Basica com a Educacao Profissional e Tecnoldgica,
tendo a pesquisa como principio pedagdgico;

o Promover praticas de ensino buscando a Indissociabilidade entre a teoria e
prética a fim de contribuir no processo de aprendizagem;

) Reconhecer e valorizar os sujeitos e suas diversidades, identidades de
género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas e

populacdes do campo.
4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Vestuario, os candidatos deverdo ter
concluido o ensino fundamental ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso sera regulamentado em edital

especifico.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual
Regime de Matricula Série
Regime de Ingresso Anual
Turno de Oferta Manhé e Tarde
Numero de vagas 30
6 — DURACAO
Duracao do Curso 3,5 anos
Prazo méximo de integralizagao 7 anos
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 3300h
Carga horaria em disciplinas eletivas Oh
Estagio Profissional Supervisionado 120h
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Atividades Complementares Oh
Trabalho de Conclusé&o de Curso Oh
Carga horaria total minima do Curso 3300h
Carga horaria total do Curso 3420h
Optativas Oh
7 -TITULO

Apos a integralizacdo da carga horaria total do Curso, incluindo estagio o aluno
receberd o diploma de Técnico em Vestuario.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 Perfil profissional

O perfil profissional do egresso do Curso supervisiona o processo de confecgédo do
produto conforme padrbes de qualidade. Coordena a produgdo. Analisa e define a melhor
sequéncia de montagem do produto, de acordo com a forma de execucdo e as
caracteristicas da matéria-prima. Propde e analisa métodos de trabalho dos processos
fabris. Determina o tempo-padrédo das operacdes e dimensiona recursos necessarios ao
atendimento das demandas de clientes. Supervisiona a utilizagdo de maquinas de costura
industrial e equipamentos. Faz o planejamento e a programacdo da producdo. Monitora o
desempenho da producéo. Supervisiona a execucao de plano de manutencao.

Na atuacao deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

Criacdo e montagem de produtos relativos a industria de confec¢do do vestuério,
avaliando as caracteristicas da matéria-prima e as diversas formas de execugao, conforme
as especificacbes da ficha técnica;

Elaboragéo de ficha técnica de produto, ferramentas e acessorios;

Interpretacéo da peca piloto;

Manejo e manutencdo de maquinas de costura industrial e equipamentos utilizados
na industria de confecgéo do vestuario;

Avaliac&o da viabilidade de produc¢é&o do produto;

Interpretacdo das necessidades dos clientes.

Aplicagdo de normas técnicas de qualidade, saude, seguranca no trabalho e
higiene ocupacional e técnicas de controle de qualidade e ambiental no processo industrial,

Aplicac&o de normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e

entendendo a sociedade como uma constru¢cdo humana dotada de tempo, espaco e histéria;
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8.1.1 Competéncias profissionais
A proposta pedagogica do Curso estrutura-se para que o aluno venha a consolidar,

ao longo de sua formacdao, as capacidades de:
. Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalagédo, na
producdo e na manutencao, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa
e de pessoas;
. Aplicar normas técnicas de salde e seguranca no trabalho e de controle de
gualidade no processo industrial;
. Elaborar projetos, lay-out, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as
normas técnicas e com os principios cientificos, tecnolégicos e socioambientais;
° Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos
de maquinas para aplicagéo nos processos de controle de qualidade.
° Correlacionar forma e cor com os aspectos gerais da composicéo visual;
. Identificar e analisar aspectos estéticos, técnicos, econdmicos,
mercadoldgicos, psicolégicos, histéricos, socioculturais e socioambientais no
desenvolvimento da atividade profissional;
o Identificar as caracteristicas e necessidades do cliente;
. Elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencao de maquinas e
equipamentos, considerando a relagédo custo beneficio;
° Projetar produto, utilizando técnicas de desenho e de representacdo grafica
com seus fundamentos matematicos e geométricos;
° Desenvolver e interpretar a modelagem de produtos do vestuario,
considerando sua vestibilidade;
. Definir a sequéncia de montagem do produto, considerando as diversas
formas de execucdo e as caracteristicas da matéria-prima especificada;
. Testar componentes e materiais;
. Avaliar a viabilidade de producéo do produto de vestuario;
° Operar maquinas de costura industrial e equipamentos utilizados na industria
de confeccédo do vestuario;
. Coordenar o desenvolvimento de peca piloto e sua testagem;
. Definir sequéncia operacional de produtos do vestudrio;
. Definir fluxo de producéo por etapas de fabricacéao;
. Descrever o processo produtivo;

. Determinar tempos-padréo de producdo;
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. Avaliar a qualidade dos produtos e processos e implementar acdes corretivas
nos processos de producéo;

. Conhecer processos de producao téxtil;

. Empregar vocabulario técnico especifico na comunicacdo com os diferentes
profissionais da area e com os clientes;

. Compreender a sociedade, sua génese e transformacao e os multiplos fatores
gue nela intervém como produtos da acdo humana e do seu papel como agente
social;

. Refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

. Ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender 0s processos
de socializagdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que
intervém na realidade;

) Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em
equipe, exercer lideranca e ter capacidade empreendedora;

) Posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnologicas, avaliando

seu impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade.
8.2 Campo de atuacgéo

O egresso do Curso Técnico em Vestuario estara apto a atuar na industria de
confecgdo do vestuario, empresa de desenvolvimento de produtos, atelié de costura e

também como empreendedor.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR

9.1 Principios metodoldgicos

Em conformidade com os parametros pedagoégicos e legais para a oferta da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
privilegiado pelo Curso Técnico em Vestuario contempla estratégias problematizadoras,
tratando os conceitos da &rea técnica especifica e demais saberes atrelados a formacao
geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar, vinculando-os
permanentemente as suas dimensdes do trabalho em seus cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de habilidades e

competéncias, atendendo a vocacgéao do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que tange ao
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seu compromisso com a formacédo de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem como
a identidade desejavel aos Cursos Técnicos, profundamente comprometidos com a inclusédo
social, através da insercao qualificada dos egressos no mercado de trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem:

- integracdo entre as disciplinas técnicas e da formacao geral de modo que

seus conteudos se complementem na formacao do educando;

- nocdes das tecnologias de informacdo e comunicacdo de maneira que 0s

estudantes percebam sua importancia e uso frente as demandas que a profisséo

exigira na atualidade;

- aulas praticas que subsidiem o estudo tedrico e a compreensao da aplicagdo

das teorias na execucdo das atividades técnicas de acordo com a formacgéo

prevista para o Técnico em Vestuario;

- reflexdes acerca da profissdo de Técnico em Vestuario a partir do incentivo

na participacdo e/ou organizacdo de eventos relacionados, privilegiando a formagéo

para além dos conteudos formais, prevendo a flexibilizacdo curricular.

O percurso curricular do Curso busca viabilizar a articulagdo teoria-pratica,
mediante o desenvolvimento de praticas nos mais diversos componentes da formacgao
profissional. Nesse sentido, a pratica se configura como uma metodologia de ensino que
contextualiza e p6e em acéo o aprendizado, sendo desenvolvida ao longo do curso.

A relagéo entre teoria e prética requer a concretizagdo dos conteudos curriculares
em situacdes mais proximas e familiares do estudante, nas quais se incluem as do trabalho
e do exercicio da cidadania. Desse modo, a relagdo entre teoria e pratica se impde néo
apenas como principio metodolégico inerente ao ato de planejar as ac¢bes, mas,
fundamentalmente, como principio epistemolégico, ou seja, principio orientador do modo
gque se compreende a acdo humana de conhecer uma determinada realidade e intervir sobre
ela no sentido de transforma-la.

Em conformidade com o art.35, inciso IV da LDB 9394/96, o curso Técnico em
Vestuario visa a articulacdo da teoria e pratica no ensino de cada disciplina. Conforme
apontam as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, objetiva-se “a formacgao
de trabalhadores capazes de atuar democraticamente como cidaddos, na posicdo de
dirigentes ou de subordinados™. Sendo assim, 0 curso incorpora em sua orientacdo
metodoldgica a dimenséo intelectual do trabalho produtivo e vice-versa.

Partindo do entendimento de que a educacdo integral ndo prevé ruptura entre
formacéo geral e formacéo técnica, a carga horéria total do curso, em conformidade com a

Resolucdo 6/2012, proporciona a integracdo de disciplinas de ambas as formacdes de

1 http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
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maneira tal que uma se conjugue a outra ndo permitindo que seus contetdos sejam
expostos em posicdes opostas e sim, de maneira integrada conforme prevé o avanco das
discussbes pedagogicas. Ao encontro destas discussdes e da legislacdo vigente, disciplinas
como .Desenho Técnico, Mateméatica e Modelagem | e Modelagem II; .Quimica, Fisica e
Conservacao dos Artigos do Vestuario; Arte e Desenho Técnico do Vestuario e Arte e Moda;
.Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e Historia do Vestuario e Fundamentos da Industria
do Vestuério, Tecnologia Téxtil | e Il) ndo poderiam ser computadas com sua carga horaria
na formacdo geral simplesmente sem a observacdo que, em seus conteldos, saberes
inerentes a formacédo técnica se fazem presente. No mesmo sentido, disciplinas como
Filosofia, sociologia, historia e geografia, por suas caracteristicas fundamentais para a
compreensdo do mundo e da sociedade, permitem aos estudantes uma leitura de mundo
que muito auxilia na formagéo de uma postura ética e de responsabilidade social, conforme
a missao do Instituto Federal.

O Curso apresenta uma Matriz Curricular por componente curricular. Os
componentes curriculares contemplam conhecimentos de bases cientificas, humanas e
tecnolégicas que permitem maior compreensdo das relagbes existentes no mundo do
trabalho, dos conhecimentos cientificos e da formacéo especifica.

O curso apresenta carga horaria de 3300 horas, distribuidas em 3 (trés) anos e em
40 semanas anuais, e 120 horas de Estagio Curricular, vivenciada desde o inicio do curso,

totalizando 3420 horas.

9.2 - Prética Profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e pratica
no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias problematizadoras,
gue tomam como objetos de estudo os fatos e fendbmenos do contexto educacional da area
de atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos espacos profissionais especificos em
que os alunos atuam.

Nesse sentido, a prética profissional figura tanto como propdsito formativo, quanto
como principio metodologico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a articulagao
entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepcdao curricular é objetivada na opcao por metodologias que colocam os
variados saberes especificos a servicos da reflexao e ressignificacao das rotinas e contextos
profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio educativo, figurando,

portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias formativas.
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Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do Curso
Técnico em Vestuario assume o compromisso com a dimensdo da prética profissional
intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de transversalidade. Assim
sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria, integrando as cargas horarias minimas da
habilitacdo profissional, conforme definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonancia com esses principios, a prética profissional no Curso Técnico em
Vestuario traduz-se curricularmente por meio de reflexes acerca da teoria de cada
disciplina com a prética a ser desenvolvida, utilizando para isso, seminarios, aulas praticas,
visitas técnicas que visam a articulacdo teoria-pratica; elaboracdo de projetos que venham

ao encontro das competéncias profissionais da formacéao.

9.2.1 - Estagio Profissional Supervisionado

Conforme a descri¢cdo da Organizacao Didatica e do Regulamento de Estagio do
IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional dos
estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-se
como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexdo propositiva e
reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso Técnico em Vestuario contempla o estagio obrigatério
(Estagio Profissional Supervisionado) acrescido a carga horaria minima estabelecida para o
Curso, tendo em vista a proposta de formacdo e a natureza das areas de atuacdo
profissional do egresso, cujas atividades demandam o desenvolvimento de:

- praticas de manejo de maquina industriais, equipamentos e ferramentas

complementares a etapa;

- tracado e interpretacdo de modelagem;

- interpretacdo da ficha técnica, montagem e confeccao de produtos;

- técnicas de conservacao dos artigos téxteis;

- aprimoramento das experiéncias curriculares com base em vivéncias

profissionais e relagbes socioculturais;

- aquisicdo de novos saberes e novas habilidades fundamentais na formagéo

do futuro profissional;

- reflexdo da teoria na pratica, colocando suas aprendizagens a servico da

sociedade com comprometimento ético e responsabilidade social;
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- articulagcéo de aprendizagens com a pratica profissional.

O Estéagio Profissional Supervisionado tera duracdo minima de 120 horas, podendo
ser realizado a partir da conclusdo do primeiro periodo letivo, desde que a disciplina em que
se pretende estagiar tenha sido cursada. Para que a carga horaria possa ser validada,
periodo minimo de permanéncia devera ser de 30 (trinta) dias em cada concedente.

Apds o término do estagio o aluno deverd apresentar um relatério, dentro das
normas de metodologia cientifica, contendo os resultados, as vivéncias no campo de estagio
e sugestdes que subsidiem a constante avaliacdo do Curso em sua insercdo no mundo do
trabalho, além de uma exposicdo oral frente a uma banca examinadora, composta pelo
coordenador do Setor de Estagios da Instituicdo, professor orientador e um membro
convidado que possua relagdo com a area desenvolvida no estagio.

A modalidade operacional do Estagio Profissional Supervisionado no Curso de
Vestuario encontra-se descrita no Regulamento de Estagio do Curso Técnico em Vestuario
(Anexo 1).

9.2.2 Estagio nao obrigatério

N&ao se aplica

9.3 Atividades Complementares

N&o se aplica

9.4 Trabalho de Conclusédo de Curso

N&o se aplica

9.5 Matriz Curricular

Vide anexo.

9.6 Matriz de Disciplinas Eletivas

N&o se aplica

9.7 Matriz de Disciplinas Optativas
Vide anexo.
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9.8 Matriz de Pré-requisitos

N&o se aplica

9.9 Matriz de Disciplinas Equivalentes

Vide anexo.

9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia

N&o se aplica.

9.11 Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografia

Vide anexo.

9.12 Flexibilidade Curricular

O Curso Técnico em Vestuario implementa o principio da flexibilizagéo preconizado
na legislacdo regulatéria da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, concebendo o
curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extra-institucionais que
compdem itinerarios diversificados e particularizados de formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que transcendem
0s trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso, para além dos
conteudos formais de cada disciplina, € oferecido ao estudante projetos de pesquisa, ensino
e extensdo, bem como estagios ndo obrigatérios, disciplina optativa dentre outras
experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as questbes
socioambientais.

Ha também o aproveitamento de estudos que é previsto mediante andlise das
disciplinas ja cursadas, possibilitando que o estudante curse somente as disciplinas que néo
logrou éxito em caso de reprovacado, considerando assim os estudos concluidos com éxito
para o ano subsequente. Desta forma, oferecendo maior oportunidade aos estudantes que
possuem dificuldades no processo de ensino e aprendizagem seja por transtornos
permanentes tais como TDAH e outras sindromes, bem como disturbios transitorios devido

a dificuldades especificas em um ou outro componente curricular.
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Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos discentes
com as questbes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo escolar, com vistas a
qualificacao da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacédo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizac&do curricular, uma
vez gue incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimensao do inusitado,

tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente mudanca.

9.13 Politica de Formacéao Integral do Aluno

O Curso Técnico em Vestuario implementa acdes que promovem a integracéo
curricular, através de projetos de ensino, eventos, visitas técnicas, entre outras atividades
integradoras. Além dessas atividades sdo contemplados em tratamento transversal e
integradamente em todo o curriculo, no ambito dos componentes curriculares: Educacdo
Ambiental (Lei n°® 9.795/99-Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Educacdo em Direitos
Humanos (Decreto n° 7.037/2009- Programa Nacional de Direitos Humanos- PNDH 3);
Educacdo Alimentar e Nutricional (Lei n°® 11.947/2009); Processo de envelhecimento,
respeito e valorizacdo do idoso, (Lei n°10.741/2003-Estatuto do Idoso); possibilitando a
formacéo dos educandos como cidad&os criticos e emancipados.

O curso objetiva formar profissionais capazes de exercer com competéncia, e
autonomia intelectual, suas fung¢des e atribuicbes soécio-ocupacionais. Dessa forma, a
organizacdo e o desenvolvimento curricular do curso, em seus objetivos, contetudos e
métodos devera evidenciar e vivenciar a unicidade entre as dimensdes cientifico-
tecnolégico-cultural, a partir da compreensdao do ser humano como produtor de sua
realidade e do trabalho como primeira mediacdo entre 0 homem e a realidade material e
social.

Do mesmo modo, o curso se dispde a adotar a relacdo entre teoria e pratica, ndo
apenas como principio metodoldgico inerente ao ato de planejar as a¢des, mas também,
como principio orientador do modo como se compreende a agdo humana de conhecer a
realidade e de intervir no sentido de transforma-la. Ainda, com vistas a contribuir para que o
estudante possa, individual e coletivamente, formular questbes de investigagdo e buscar
respostas em um processo autbnomo de (re)construcdo do conhecimento, 0 curso assume a
pesquisa como principio pedagdgico, instigando o estudante no sentido da curiosidade em
direcdo ao mundo que o cerca, priorizando: a responsabilidade e o comprometimento com o

saber fazer; a proposicdo de situacdes desafiadoras e instigadoras a exploracdo de
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diferentes possibilidades; e, a pro-atividade, estimulada pelo empreendimento de atividades
individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a pesquisa
e ao desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares, pretende-se nas
diferentes situacbes de aprendizagem, potencializar investigacfes e projetos de acdo que
concorram para a melhoria da coletividade e do bem comum.

Nesse sentido, a organizacdo curricular do curso assumira uma postura
interdisciplinar, possibilitando que os elementos constitutivos da formacéo integral do aluno

sejam partes integrantes do curriculo de todas as disciplinas, de forma direta ou indireta.

9.14 Politicas de Apoio ao Estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formagéo dos estudantes,
proporcionando-lhes condi¢des favoraveis a integracdo na vida universitaria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

° Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

) Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

) Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

) Programa de Monitoria;

. Projetos de apoio a participacdo em eventos;

. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE);

o Programa Nacional do Livro Didéatico (PNLD);

° Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

° Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:

° Periodos de atendimento ao estudante configurando aulas de apoio

pedagdgico, considerando as dificuldades tanto no contelldo em andamento como

também o resgate de aprendizagens nao consolidadas;

. Oficinas especiais para complementacéo de estudos.

9.15 Formas de implementacéo das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional que visa a aproximacao do
estudante no mundo do trabalho como forma de exercicio da cidadania e ética, vivenciando

pedagogicamente experiéncias que levem a reflexdo de sua futura atuacéo neste mercado,
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0 curso técnico em Vestuario prevé vivéncias através da Semana Académica onde 0s
estudantes organizam e participam das mais variadas experiéncias no ambito da sua
formacdo com a oportunidade de ouvir e interagir com profissionais da area.

O estégio curricular também é um momento importante onde o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo se fazem presente, pois tem como objetivo principal, além de aproximar o
estudante a realidade profissional, integrar o processo de ensino e aprendizagem,
constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional dos estudantes.

O curso também oferece projetos onde possibilitam aos estudantes

aprofundamento em determinados assuntos como complementaridade da sua formacéao.

10 - CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o Art. 41 da LDB 9394/96 e os Art. 35 e 36 da Resolugéo
CNE/CEB 06/2012, poderdo ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacdo ou habilitacéo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

- em qualificagbes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico

regularmente concluidos em outros Cursos de Educagéo Profissional Técnica de

Nivel Médio;

- em Cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacao

profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do

estudante;

- em outros Cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no

trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos superiores de Graduacao,

mediante avaliacdo do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de -certificagdo profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do

respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao
profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacdo Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados
mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizagdo Didatica da
Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os
enfoques curriculares previstos para a habilitacdo almejada e coerentes com o perfil de

egresso definido no Projeto de Curso.
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Este processo de avaliagdo deverd prever instrumentos de aferi¢cdo tedrico-praticos,
0S quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca deverd ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual profundidade
daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo do itinerario
curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fara parte da pasta do aluno.

No processo, deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologacédo
do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessérios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se detalhados
na Organizac¢do Didatica do IFSul.

11— PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

11.1 Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e
compreensdo das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de
decisdes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacd@o, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma
determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e valorizacédo
de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando em sua
trajetoria educativa.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,

com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
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superacao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a ampliagdo
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Vestuéario, a avaliacdo do desempenho sera feita
de maneira formal, com a utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacdo, privilegiando
atividades como trabalhos, desenvolvimento de projetos, participacdo nos foruns de
discussédo, provas e por outras atividades propostas de acordo com a especificidade de
cada disciplina.

Conforme a Organizacdo Didatica do campus Pelotas-Visconde da Graca, o

processo avaliativo possui 0s seguintes procedimentos:

SECAO | DA SISTEMATICA

Art. 11 A avaliagcdo da aprendizagem dos estudantes se efetivard de acordo
com o plano de ensino de cada docente, apresentado no inicio de cada
periodo letivo.

Art. 12 Os registros resultantes da avaliacdo serdo atribuidos ao final de
cada uma das etapas avaliativas (semestre) que compdem o periodo letivo.
Art. 13 Como expressdo dos resultados obtidos na avaliagdo serdo
atribuidas, em cada etapa, notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se
intervalos de 0,5 (meio) ponto.

Art. 14 As notas mencionadas no artigo anterior serdo resultantes da
realizagdo de, no minimo, 2 (dois) instrumentos avaliativos, previstos no
plano de ensino do docente.

SECAO Il DA APROVACAO

Art. 15 Ter-se-a como aprovado o estudante que obtiver, em cada uma das
etapas avaliativas, nota igual ou superior a 6,0 (seis) na totalidade das
disciplinas da respectiva série, e apresentar percentual de frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do periodo letivo.

SECAO Il DA REPROVACAO

Art. 16 Ter-se-4 como reprovado o estudante que ndo obtiver, no minimo,
nota 6 (seis) em qualquer das disciplinas em cada uma das etapas
avaliativas do periodo letivo.

Art. 17 Ter-se-a como reprovado o estudante que ndo apresentar frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas previstas para
0 periodo letivo, sem direito ao aproveitamento de estudos das disciplinas
em que logrou éxito.

SECAO IV DA RECUPERACAO DE ESTUDOS E DA REAVALIACAO

Art. 18 A Recuperagdo serd desenvolvida de forma concomitante com o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 19 O estudante que apresentar aproveitamento inferior a nota 6,0 (seis)
ao final de cada etapa avaliativa do periodo letivo terd direito a reavaliacdo
na(s) disciplina(s) da(s) respectiva(s) etapa(s).

Art. 20 O estudante que, porventura, apds a reavaliacdo explicitada no
artigo anterior, apresentar aproveitamento inferior & nota 6,0 (seis) em uma
ou nas duas etapas avaliativas, na(s) disciplina(s) da(s) respectiva(s)
etapa(s), tera direito a reavaliacdo final ao término do periodo letivo, cuja
nota podera ser embasada num Unico instrumento avaliativo, conforme o
plano de ensino do docente.

Art. 21 Até a reavaliagdo deverdo ser oferecidos estudos de recuperacao
para as aprendizagens nao construidas, conforme previsto no plano de
ensino do docente.

Art. 22 As notas obtidas como resultado das reavaliagfes substituirdo as
obtidas anteriormente, somente se representarem avan¢os na melhoria de
aproveitamento do estudante.
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SECAO V DA DEPENDENCIA

Art. 23 A Dependéncia sera embasada especificamente naqueles objetivos
ndo atingidos pelo estudante na disciplina, que determinaram sua
reprovagado no periodo letivo anterior.

Art. 24 A Dependéncia sera efetivada preferencialmente pelo docente
responsavel pela disciplina no periodo letivo anterior, o qual devera elaborar
o plano de ensino descrevendo a metodologia, o processo de avaliacdo e o
namero de aulas de frequéncia obrigatéria ao estudante.

Art. 25 A Dependéncia sera ofertada em turnos nos quais o estudante néo
possua atividades da série na qual esta matriculado, e seu periodo maximo
nao podera ultrapassar o término da primeira etapa avaliativa do periodo
letivo.

Art. 26 O estudante que, mediante avaliacdo, lograr éxito na disciplina em
Dependéncia, podera ser dispensado antes do término da etapa avaliativa.
Isso somente ocorrera apds o registro da nota no sistema académico.

Art. 27 O estudante somente progredira ao periodo letivo posterior se
houver logrado éxito na disciplina em Dependéncia cursada no periodo
letivo anterior. Art. 28 O estudante que reprovar em mais de 1 (uma)
disciplina devera repetir o periodo letivo, com aproveitamento dos estudos
concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

A sistematizacdo do processo avaliativo fundamenta-se nos principios anunciados

do Projeto Pedagdgico Institucional.

11.2 Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso € realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisdes e ac¢bes curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no
processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelos docentes
do Curso, sob a coordenacéo geral do Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa
emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelos docentes e
coordenacgdo de curso, o Curso Técnico em Vestuério levanta dados sobre a realidade
curricular por meio de reunides sistematicas onde se faz a analise dos dispositivos legais
(leis, decretos, portarias e pareceres) pertinentes ao Ensino Técnico e as exigéncias de
formacdo profissional relativas ao Técnico em Vestuario. Também s&o observadas, na
sistemética avaliada, os procedimentos de ensino e de aprendizagem, considerando o plano
estratégico de permanéncia e éxito dos estudantes, bem como questdes relativas a
estrutura e funcionamento do curso, considerando os espacos fisicos e disponibilidade de
recursos necessarios ao seu funcionamento também relacionados a acessibilidade.

A avaliacdo contempla quesitos como:
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. Andlise dos dados obtidos e identificacdo de caracteristicas do profissional
gue a sociedade necessita;

. Revisdo das ementas, programas e contetdos adotados e, especialmente, no
gue se refere as metodologias de ensino praticadas, para fins de avaliar os
processos de ensino e de aprendizagem;

. Identificacdo e andlise do curriculo atual, considerando questdes filosoficas e
historicas, de experiéncias realizadas ou em realizacdo, das praticas pedagoégicas
desenvolvidas, dos objetivos, conteudos, bibliografias, da organiza¢do curricular
(integracdo, sequéncia, continuidade, verticalidade, flexibilidade) e da articulagdo
entre teoria e prética,;

. Procedimentos usuais nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. Constatacdo dos problemas apresentados na estrutura e funcionamento;

° Projecdo de recursos e estratégias que podem ser mobilizadas;

o Identificacdo e andlise da politica e legislagéo da Instituicéo, dentre outros.
Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliagdo interna conduzida

pela Comissao Propria de Avaliagédo, conforme orienta¢des do Ministério da Educacéo.

12— FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacdo Didatica do IFSul,
as discussbes e deliberagbes referentes a consolidagdo e/ou redimensionamento dos
principios e agdes curriculares previstas no Projeto Pedagdégico de Curso, em conformidade
com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes féruns
institucionalmente constituidos para essa finalidade:

° Nucleo Docente Estruturante (NDE): nlcleo obrigatério para os Cursos

Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepg¢éo, condugéo da

elaboragéo, implementacdo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagodgico de

Curso;

. Colegiado de Curso/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboragéo e

aprovacao da proposta de Projeto Pedagogico no ambito do Curso;

. Proé-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracao de parecer legal

e pedagdgico para a proposta apresentada;

. Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da proposta

encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;
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. Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto

Pedagogico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens estruturais do

projeto)

. Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto

Pedagogico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (complementacao

do Projeto aprovado no Conselho Superior)

. O Coordenador do Curso é eleito pelos docentes do quadro efetivo do curso.

Compete ao coordenador, de acordo com a Organizagdo Didatica do IFSul:

. Coordenar e orientar as atividades do curso;

° Coordenar

encaminhando-as para analise a aprovacao nos 6rgaos competentes;

° Organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

. Presidir o colegiado;

a elaboracdo e as alteragbes do projeto pedagdgico

° Propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da

pesquisa e da extensao.

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisdo pedagdgica

Nome D|SC|pI|_nas que Titulag@o/Universidade Regime de
leciona trabalho
- Historia do Bacharelado e Licenciatura em
Vestuéario Economia Doméstica pela UFPel
e Mestrado em Ciéncias pela UFPel
Prof.2 Nina Rosa Empreendedorism
DE
Granzotto o]
-Conservacéo dos
Artigos do
Vestuario
-Arte e Moda
-~ Bacharelado e Licenciatura em
- Desenho Técnico . -
L Economia Doméstica pela UFPel
. do Vestuério
Prof.2 Maria Rosane -Fundamentos da DE
Guidotti Moreira P Especializacdo em MBA em Gestéo de
IndUstria do
L Eventos pela UCPel
Vestuario
- Modelagem | Graduacédo em Tecnologia em Design
- Tecnologia do de Moda pela UCPel
Prof.2 Camila Vestudrio | Substituta
Rodrigues de Oliveira | -Redagédo Técnica e
Metodologia
Cientifica
Prof.2 Luise Anita - Modelagem I Engenharia Agricola pela UFPel DE

Wulf

- Tecnologia do
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Al Alam

Vestuario Il

Tecno6logo em Design de Moda pela
UCPel

Especializagdo em Moda, Criatividade
e Inovacédo pelo FATEC/SENAC

Mestrado em Politica Social
UCPel

pela

Prof.2 Aline Rodrigues

- Tecnologia da

Mestrado em Design
Centro Universitario Ritter dos Reis,
UniRITTER, Brasil.

Especializagdo em Moda, Criatividade
e Inovacédo. Faculdade de Tecnologia
Porto Alegre, SENAC, Brasil.

Machado Confeccao DE
- Desenho Técnico Graduacdo em Design de moda
habilitacdo em estilismo.
Centro Universitario Senac,
SENAC/SP, Brasil
Tecno6logo em Design de Moda pela
UCPel
Arquitetura e Urbanismo pela UFPel
a i o
Prof. Manoela Neves Tecnologla 'I:ex_tll I MBA em Gestdo de Eventos pela Substituta
Siewerdt Tecnologia Téxtil Il
- UCPel
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo
pela UFPel
Graduacédo em Pedagogia pela FaE/
UFPel
. . - Supervisdo Especializagdo em Educacdo pela
Elisane Or_t|z de Pedagégica FaE/ UFPel 40h
Tunes Pinto
Mestrado Profissional em Ciéncias,
Educagdo e Tecnologia — Instituto
Federal Sul-rio-grandense
Doutorado em Biologia Celular e
Molecular Aplicada a Saude.
Universidade Luterana do Brasil,
ULBRA, Brasil.
com periodo sanduiche em Max-
Planck-Institut fur chemische Okdlogie-
Roberta da Silva e - Qu[m!ca I Jena (Orientador: Axel Mithofer).
Silva - Quimica ll DE
- Quimica lll Mestrado em Ciéncia e Tecnologia

Agroindustrial .
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Especializacdo em Tecnologia de
Frutas e Hortalicas. Universidade
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Federal de Pelotas, UFPEL, Brasil.

Graduagéo em Bacharelado e
Licenciatura em Quimica.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Prof. Hamilton José
Peirano Coutelle

- Biologia |

Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas Pela UCPel

Especializacdo em Educacao —
Habilitacdo em Metodologia do Ensino
pela UCPel

DE

Prof2 Tangela Denise
Perleberg

-Biologia Il

Doutorado em andamento em Curso
de P6s-Graduacao.

Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Mestrado em Sistemas de Producéo
Agricola Familiar .

Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Graduacéo em Bacharelado e
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

DE

Prof.2 Rosiane Borba
de Aguiar

- Biologia Ill

Bacharelado e Licenciatura em
Ciéncias Biologicas pela UFPel

Mestrado em Ciéncias Fisiol6gicas —
Fisiologia Animal Comparada pela
FURG

Doutorado em Ciéncias Fisiolégicas -
Fisiologia Animal Comparada pela
FURG

DE

Vinicius Carvalho
Beck

-Matematica |

Doutorado em andamento em
Educacdo em Ciéncias.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

Mestrado em Educacao.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

Mestrado em Meteorologia .
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Graduacéo em Licenciatura em
Matematica.

Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

DE

Prof2 Neslei Noguez
Nogueira

-Matematica Il

Mestrado em andamento em
Educacao Matemética.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Mestrado em Engenharia Oceénica.

DE
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Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

Graduacéo em Licenciatura em
Matematica.

Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Prof.2 Rosana Patzlaff
de Souza Neumann

- Matematica Il

Engenharia Civil pela UCPel
Graduacéao Matematica pela UCPel

Mestrado em Matematica Aplicada
pela UFRGS

DE

Prof.2 Claudia Regina
Minossi Rombaldi

- Lingua
Portuguesa e
Literatura
Brasileira |

Doutorado em Educacéo.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

com periodo sanduiche em
Université Paris Diderot

Mestrado em Educacao.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Especializacdo em Dipléme
Universitaire Certificat Pratique de
Langu.

Université de Toulouse Le Mirail, UTM,
Franca.

Graduacéo em Licenciatura Plena Em
Letras Portugués Francés.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

DE

Prof.2 Cristiane
Silveira dos Santos

- Lingua
Portuguesa e
Literatura
Brasileira Il

Licenciatura Plena em Letras pela
UFPel

Especializacéo em Literatura
Brasileira Contemporanea pela UFPel

Mestrado em Educacdo UFPel

Doutorado em Educacéo pela UFPel

DE

Marquiori de Quevedo

- Lingua
Portuguesa e
Literatura
Brasileira Il

Doutorado em andamento em Letras.
Universidade Catodlica de Pelotas,
UCPEL, Brasil.

Mestrado em Letras .
Universidade Catodlica de Pelotas,
UCPEL, Brasil.

Especializacdo em Linguistica
Aplicada.

Pontificia Universidade Catodlica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

Graduacéo em Lic. em Letras - Hab.
lingua e lit. de lingua port.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

DE

29




Anderson Hakenhoar
de Matos

- Lingua
Portuguesa e
Literatura
Brasileira Ill

Doutorado em Letras.
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.

Mestrado em Letras .
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.

Graduacédo em andamento em Letras -
Portugués e Espanhol.

Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.

Graduacéo em Licenciatura Em
Letras.

Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.

DE

Prof.2 Andrea
Fonseca Ualt

- Lingua
Estrangeira —
Espanhol |

- Lingua
Estrangeira —
Espanhol 1l

Graduacédo em Letras -Espanhol pela
UFPel

Mestrado em Educacéo pela UFPel

Doutorado em Educacdo pela UFPel
(em andamento)

DE

Prof. Artur Piranema
da Cruz

- Filosofia |

Graduacéo em Filosofia pela UFPel

Especializacdo em Filosofia Moral e
Politica pela UFPel

Mestrado em Filosofia pela UFPel

DE

Myriam Siqueira da
Cunha

- Filosofia Il
- Filosofia Ill

Doutorado em Engenharia de
Producéo.

Universidade Federal de Santa
Catarina, UFSC, Brasil.

Mestrado em Engenharia de
Producéo. Universidade Federal de
Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Especializacdo em Metodologia do
Ensino.

Universidade Catodlica de Pelotas,
UCPEL, Brasil.

Graduacéo em Direito.
Universidade Catodlica de Pelotas,
UCPEL, Brasil.

Graduacéo em Filosofia.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

Graduacédo em Educacéao Fisica.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.

DE

Prof. Ederson Oliveira

- Arte

Graduacdo em Superior de Mdsica-

DE
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Duarte

Bacharelado em Piano — UFPEL

Aperfeicoamento em Teoria Musical e
Solfejo - Escola de Belas Artes Heitor
de Lemos
Especializagéo em Educagéo
Musical - UCAM

Prof.2 Verlani Timm

Graduacdo em Anadlise de Sistemas
pela UCPel

P6s em Sistema da Informatica pela
UCPel

- Informatica Mestrado em Ciéncias da DE
Computacgédo pela UCPel
Doutorado em Ciéncias da
Computagdo pela UFRGS (em
andamento)
Mestrado em Educacao Fisica .
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.
Especializacdo em Pds Graduacdo Em
Educacéo Fisica Escolar.
a
Prof.2 Roberta n e Universidade Federal de Pelotas,
Bermudes dos Santos | -Educacéo Fisica | . DE
) UFPEL, Brasil.
Silva
Graduacéo em Licenciatura Em
Educacao Fisica.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.
Graduacédo em Educacéo Fisica pela
UFPel
- U Especializacdo em Futsal e Futebol
Prof. Mauricio Lobo | - Educaciao E|§|ca I pela Universidade Gama Filho/RJ DE
Giusti -Educacéo Fisica lll
Mestrado em Salde da Mulher, da
Crianca e do Adolescente pela UCPel
(em andamento)
Doutorado em Histéria.
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.
Mestrado em Historia .
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.
Prof. Rafael Peter de Historia | Especializacdo em Estudos Africanos DE

Lima

e Afro-brasileiros.
Centro Universitario La Salle - Canoas,
UNILASALLE, Brasil.

Graduacéo em Licenciatura e
Bacharelado em Histéria.
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.
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Doutorado em Histéria.
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.

Mestrado em Histéria.
Universidade do Vale do Rio dos

Prof. Vinicius Pereira | - Histéria Il . X
de Oliveira - Historia Ill Sinos, UNISINOS, Brasil. DE
Graduacao em Histéria.
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.
Mestrado em Educacdo Ambiental.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.
Especializagdo em Sociedade
Prof.2 Joice Maria - Geografia | Economia e Politica do Rio Grande do
Feij6 Bianchini - Geograf!a Il Sul. Universidade Fe(_jeral do Rio DE
- Geografia lll Grande, FURG, Brasil.
Graduacéo em Geografia Licenciatura
Plena.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.
Mestrado em andamento em
Programa de Pds-Graduag¢do em
Ciéncia Palitica.
Universidade Federal da Pelotas.
Prof.2 Camila Goulart | - Soc?olog?a I Espgciali_za(;éo em Pés Graduagdo em _
de Campos - Soc!olog!a Il Soplologla e Politica. Substituta
- Sociologia Il Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.
Graduacéo em Ciéncias Sociais.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.
Doutorado em Fisica.
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS, Brasil.
Mestrado em Fisica.
Marcos André - Fisica | Universidade Federal do Rio Grande DE
Betemps Vaz da Silva | - Fisica ll do Sul, UFRGS, Brasil.
Graduacéo em Licenciatura Plena Em
Fisica.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.
Mestrado em Meteorologia.
Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.
Prof. Daniel Souza Fisica Ill DE

Cardoso

Graduacéo em Licenciatura em
Fisica.

Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL, Brasil.
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13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Nome Cargo/Fungéo Titulagdo/Universidade Regime de
Trabalho
Vanessa Técnico em Assuntos Graduacéo: Medicina 40h
Fernandes Gastal Educacionais Veterinaria — Universidade

Federal de Pelotas

Programa  Especial de
Formacdo Pedagégica de
Docentes para as
Disciplinas do Curriculo da
Educacao Profissional de
Nivel Técnico- CEFET/RS

Pés-Graduacdo: Mestrado

em Ciéncias - Area de
Concentragéo: Patologia
Animal Universidade

Federal de Pelotas

Lourdes Helena Pedagoga/Orientadora Graducdo: Pedagogia — 40h
Dummer Venzke | Educacional Universidade Federal de
Pelotas (UFPel)
Mestrado em Educacéo —
Universidade Federal de
Pelotas (UFPel)

Simone Teixeira Pedagoga/Orientadora Graduacédo em 40h
Barrios Educacional Pedagogia- Universidade da
Regido da Campanha
Especializagdo em
Psicopedagogia —

Centro Universitario
Internacional

Mestrado em Educacao —
Universidade Federal de
Pelotas (UFPel)

Franco Dariz Assistente em Graduacao: Tecnélogo em 40h
Administracdo Gestéo Publica (UFPel)

Vitor Gongalves Bibliotecario Mestrando em Ciéncia 40h

Dias Politica pela Universidade

Federal de Pelotas.

Especialista em Educacéo
especial geral pelo Centro
Universitario Claretiano.

Bacharel em
Biblioteconomia pela
Universidade Federal do Rio
Grande
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Nunes em Musica pela
Schmalfuss Universidade Federal de
Pelotas.

Marcos Gabriel Assistente de Alunos Graduacao em Licenciatura | 40h

14 — INFRAESTRUTURA

14.1 —-Instala¢cdes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Alunos

Identificac&o Area - m2
Sala de Coordenadorias 19,52
Sala de Professores 27,12
Sala de Aula | 38,24
Sala de Aula Il 19,78
Tecidoteca e Laborat6rio de Atelié de Criacdo em Design de Moda 36,72
Laboratério de Modelagem e Desenho Técnico do Vestuério 48,58
Laboratério de Confecgdo, Costura Industrial e Prototipagem 78,72
Banheiro Feminino 12,74
Banheiro Masculino/Feminino e de Acessibilidade 2,6
Circulagéo 66,90
Biblioteca 200
Laboratério de Informéatica 46,43
Cantina 30
Mini Auditdrio 35
Restaurante 405

TOTAL 1006,35

Sala de Coordenadorias
e Equipamentos:
Computador (01)
Mesa para computador (01)
Cadeira (01)
Impressora e copiadora (01)
Mesa para impressora (01)
Cadeira de espera (03)
Mesa Coordenadoria do Curso Técnico (01)
Cadeira Coordenadoria do Curso Técnico (01)
Mesa Coordenadoria do Curso Superior (01)

Cadeira Coordenadoria do Curso Superior(01)
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Armaério (01)
Refrigerador de Ar - Split (01)
Ventilador de teto (01)

Sala de Professores

Equipamentos:

Mesa de professor (06)
Cadeira de professor (06)
Mesa reunido (01)
Cadeira (07)
Armario-gaveteiro (06)
Arquivo (02)

Ventilador de teto (02)

Sala de Aula |

Equipamentos:

Mesa estudante (25)

Cadeira (25)

Mesa de professor Cadeira (01)
Cadeira de professor (01)
Quadro branco (01)

Armario (01)

Ventilador de teto (02)

Sala de Aula ll

Tecidoteca e Laboratdrio de Atelié de Criagcdo em Design de Moda

Equipamentos:

Tanque com Cubas (01)
Mesa individual (16)
Cadeira (16)

Mesa professor (01)
Cadeira professor (01)
Quadro branco (01)
Ventilador de teto (01)

Equipamentos:
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Mesa (02)

Cadeira (20)

Quadro branco (01)
Computador (02)

Tela de projecao (01)

Data Show (01)

Caixa de som (02)

Revistas de moda

Bureaux para pesquisa de moda
Teares de prego (14)

Roca (01)

Suporte para bandeiras téxteis (02)
Ventilador de teto (02)

Armaério (03)

Aparelho de TV (1)

Aparelho de DVD (1)

Laboratério de Modelagem e Desenho Técnico do Vestuario

Equipamentos:

Mesa grande (04)

Cadeira (25)

Manequins Tridimensional (Escala 1:1) (30)
Manequins Tridimensional (Escala 1:2) (05)
Esquadros de madeira (05)

Esquadros de acrilico (20)

Réguas de madeira (05)

Réguas de aco (20)

Quadro branco (01)

Armaério (01)

Refrigerador de Ar - Split (01)

Laboratorio de Confeccdo, Costura Industrial e Prototipagem

Equipamentos:
Maquinas de Costura Reta - MCR (16)
Maquina de Overloque Industriais (09)

Maquinas Overloque portateis (05)
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Maquina Galoneira (04)
Maquina de Costura Doméstica portatil (01)
Maquina de Corte (02)

Mesa grande (03)

Cadeira (30)

Manequins de modelagem (02)
Esquadro de madeira (20)
Régua de madeira (15)
Quadro branco (02)

Tabua de passar roupa (02)
Ferro de passar (02)

Armaério (02)

Arquivo (01)

Circulacao

Equipamentos:

Armario guarda-volumes (03)

Biblioteca

Equipamentos:

Biblioteca central com numero de titulos por unidade curricular de 03 para bibliografia

basica e 5 para bibliografia complementar, em quantidade minima de exemplares por

titulo disponivel, ou seja, 07 exemplares do titulo para a bibliografia basica e 02 para a

bibliografia complementar ou acesso virtual. A Biblioteca Central conta também com

um banco bibliografico em areas de dominio conexo. Todos os livros sdo tombados no

acervo institucional e disponibilizados para consulta na biblioteca central onde o

académico pode solicitar e renovar empréstimos.

Laboratoério de Informéatica

Equipamentos:

microcomputadores com monitores LCD (30)
data-show (1)

quadro branco (1)

Refrigerador de Ar - Split (01)

cadeiras (30)

mesas grandes centrais para 20 computadores (8)
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mesas para PC, com suporte para teclado retrétil (10)

armario de duas portas (1)

Mini Auditorio

e Equipamentos:
sala multimeios, com capacidade para 120 pessoas, climatizada e equipada com
recursos audiovisuais modernos de comunicagdo (multimidia, webcam, internet)
destinada a palestras, mini-cursos, seminarios, avaliagbes de estagios, projetos e

outros.

14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade
- Rampas de acesso aos prédios;
- Calgadas com rampas para a circulagéo;

- Sanitérios adaptados.

14.3 — Infraestrutura de laboratorios especificos a Area do Curso
- Laboratério de Confecgéo, Costura Industrial e Prototipagem;
- Laboratério de Modelagem e Desenho Técnico do Vestuario;

- Tecidoteca e Laboratorio de Atelié de Criacdo em Design de Moda.
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ANEXO |

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Pelotas-Visconde da Graca (CavG)

Curso Técnico em Vestuario
REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Fixa normas para as Atividades de Estagio
Obrigatério no Curso de Técnico em Vestuario do
Campus Pelotas-Visconde da Graga (CaVvG),
regido pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008
e pela Resolugéo n°® 80/2014 do Conselho Superior
do IFSul.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio é ato educativo que integra a proposta do projeto pedagdégico do
curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com o
Regulamento de Estagio do IFSul.

Art. 2° O Estagio Obrigatério € considerado exigéncia do curriculo do Curso de
Técnico em Vestuéario e deve ser cumprido, no periodo letivo previsto na Matriz
Curricular e em conformidade com a previsdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 3° O Estagio Obrigatério desenvolve-se em ambientes que desenvolvam
atividades no ramo do vestuario denominado Instituicdo Concedente.

Art. 4° Para realizacdo do Estagio, o aluno deveréa estar regularmente matriculado e
frequentando o semestre onde ha previsédo de sua efetivacéo.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Estagio Obrigatério a ser desenvolvido a partir do segundo ano, desde que
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a disciplina em que se pretende estagiar tenha sido cursada, do Curso de Técnico
em Vestuario integra as dimensdes teorico-praticas do curriculo e articula de forma
interdisciplinar os contetdos das diferentes disciplinas, por meio de procedimentos
de planejamento e construcdo de artigos do vestuario (ficha técnica, modelagem,
confecgcdo, montagem, confeccdo e conservagdo) e outras atividades
correlacionadas, Diagnostico, planejamento de estratégias de intervencao,
construcdo de projetos, etc. Conforme a natureza da prética profissional a ser
vivenciada.

Art. 6° O Est4gio Obrigatorio tem por objetivos oportunizar ao futuro profissional:

| — vivenciar a dindmica e rotina de trabalho de um estabelecimento do ramo téxtil;

Il - praticar e/ou conhecer 0 manejo de maquinas industriais, equipamentos e
ferramentas, complementares aos ofertados na instituicdo de ensino ;

[l - praticar e/ou conhecer novos tragados e interpretacdes de modelagem ;

IV — praticar e/ou conhecer a interpretacdo da ficha técnica, a montagem e
confeccao de produtos;

V - praticar e/ou conhecer novas técnicas de conservacao dos artigos téxteis;

VI — desenvolver a reflexdo e a criticidade frente a teorias e praticas, aprendidas e

vivenciadas pelo estagiario, com comprometimento ético e responsabilidade social,

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA, DURACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 7° Conforme previsdo do Projeto Pedagogico de Curso, o estagio obrigatorio €
realizado em estabelecimentos que desempenham atividades do ramo do vestuério ,
nos campos de estagio concedentes, perfazendo um total de 120 horas, distribuidas
da seguinte forma:

Art. 8° Para a organizacdo prévia das atividades de estagio sdo previstas as
seguintes providéncias:

| — Compete ao aluno:

- Retirar, junto ao Setor de estagio no Campus a Carta de Apresentacao a Instituicao
Concedente, bem como a listagem de documentos a serem fornecidos a instituicao
académica para a formalizacéo do estagio.

- Apresentar-se a Instituicdo Concedente pretendida, solicitando autorizacdo para
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realizar o estagio;

- Em caso de aceite, recolher os dados da Concedente para elaboracdo do Termo
de Compromisso: Razao Social, Unidade Organizacional, CNPJ, Endereco, Bairro,
Cidade, Estado, CEP, Nome do Supervisor de Estagio, Cargo, Telefone e e-mail.

Il — Compete ao professor orientador de estagio:

- apresentar o presente Regulamento ao estagiario sob sua orientacao;

- verificar a documentacdo organizada pelo estudante para a formalizacdo do
estagio, assinando os documentos necessarios;

- elaborar e pactuar com o aluno o Plano de Atividades a ser desenvolvido no
estagio, incluindo a especificacdo da modalidade de avaliagdo, com a expressao dos
respectivos critérios.

Art. 9° Sao consideradas atividades de estagio:

| - praticas de manejo de maquina industriais, equipamentos e ferramentas
complementares a etapa de confecgéo;

Il - tracado e interpretacdo de modelagem;

Il - interpretacéo da ficha técnica, montagem e confeccéo de produtos;

IV - técnicas de conservacao dos artigos téxteis;

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10. A orientacdo do Estagio é de responsabilidade do(s) professor(es) regentes
do estagio, designado pelo Colegiado / Coordenadoria de curso.

Paragrafo Unico: O professor responsavel pelo Estagio denominar-se-4 Professor
Orientador.

Art. 11. S&o atribuicdes dos Professor Orientador:

| - Organizar junto com o aluno o Plano de Atividades de Estagio e submeté-lo a
aprovacao no Colegiado / Coordenadoria de Curso;

Il - Assessorar o estagiario na identificacdo e selecdo da bibliografia necessaria ao
desenvolvimento da atividade de Estagio;

Il - Acompanhar e avaliar o estagiario em todas as etapas de desenvolvimento do
seu trabalho, através de encontros peridédicos e visitas ao local de Estagio,

correspondendo um encontro mensal ou quando se fizer necessario e duas visitas,
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uma no inicio e outra no final do periodo, no local de estagio ou quando se fizer
necessario.

IV - Oferecer os subsidios metodolégicos e orientar a producédo do relatério de
estagio;

V — Oferecer os subsidios metodoldgicos e orientar a apresentacdo oral do relatério

de estagio, para a banca examinadora;

Art. 12. Sao atribuicdes do Professor Supervisor da Instituicio/Campo de Estagio:

| - Receber e acompanhar o comparecimento do estagidrio nos dias e horarios
previstos na Instituicio/Campo de Estagio;

Il - Informar o Professor Orientador acerca do desempenho do estagiario em suas
atividades na Instituicdo/Campo de Estagio;

Il — Participar da avaliagdo das atividades de estagio dos alunos sob sua
supervisao;

IV — Prever demais atribuicGes, conforme a natureza das atividades desenvolvidas

no campo de estagio

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 13. Sao responsabilidades e atribuicbes do Estagiario:

| - Desenvolver atividades de estagio de acordo com o Plano de Atividades
elaborado e pactuado com o Professor Orientador e aprovado pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso;

Il - Observar horarios e regras estabelecidas, tanto em relacdo a Instituicdo
Concedente, quanto ao estabelecido no Termo de Compromisso e Regulamento do
Estéagio Obrigatorio;

Il - Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com 0 proprio
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - Respeitar, em todos os sentidos, o ambiente de estagio, as pessoas e as
responsabilidades assumidas nesse contexto;

V - Manter discricdo e postura ética em relacdo as informacbes e as acoes

referentes a participacdo em atividades da InstituicAo Concedente;
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VI - Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no campo de estagio,
conforme as orientagdes constantes neste Regulamento;

VIl - Participar das atividades semanais e/ou mensais de orientacdo e
aprofundamento técnico e metodologico;

VIII - Comparecer no local de estagio nos dias e horarios previstos, cumprindo
rigorosamente o Plano de Atividades;

IX - Apresentar periodicamente os registros ao Professor Orientador, mantendo-o
informado do andamento das atividades;

X - Zelar pela ética profissional, pelo patrimdénio e pelo atendimento a filosofia e
objetivos da Instituicdo Concedente;

XI - Elaborar os relatérios previstos e cumprir na integra o Regulamento Geral de
Estagio.

XII - Prever demais atribuicbes, conforme a natureza das atividades desenvolvidas

no campo de estagio

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 14. O Relatério de Estagio consiste na sintese descritiva e analitico-reflexiva das
experiéncias desenvolvidas e das aprendizagens consolidadas ao longo das
atividades realizadas no Campo de Estagio;

Art. 15. O Relatério de Estagio caracteriza-se como uma producédo individual a ser
elaborada em conformidade com a estrutura e critérios estabelecidos neste
Regulamento.

Art. 16. Constituem itens minimos para a estruturacéo formal do Relatério de Estagio
Obrigatorio:

| - Caracterizacéo da Instituicdo Concedente;

Il — Descricdo das atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente;

Il — Descricdo das criticas e sugestdes das atividades desenvolvidas na Instituicdo
Concedente;

IV — Embasar, apoiado na bibliografia, atividades desenvolvidas na Instituicdo
Concedente, bem como suas criticas e sugestoes;

V — Preparar a apresentacao oral e projetada, em aparelho de projecéo, do relatorio
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de estagio,

Art. 17. O Relatério de Estagio € avaliado segundo os seguintes critérios:

| - Desempenho do Candidato: Postura; espontaneidade; movimentagéao;
entusiasmo; autocontrole; dic¢do; pronuncia;, entonacgdo; ritmo; clareza da
exposicao e das explicacdes; uso de recursos motivadores.

Il — Apresentacdo do Relatorio Escrito da Matéria: Exatiddo; profundidade;
guantidade e qualidade; sequéncia logica; propriedade nas exemplificacfes;
preocupacdo em relacionar o conteldo com pré-requisitos; com outros
conhecimentos e com as atividades profissionais; distribuicdo sequencial do
tempo.

Il - Apresentagdo do Relatério Oral e da Matéria: Exatiddo; profundidade;
guantidade e qualidade; sequéncia légica; propriedade nas exemplificacfes;
preocupacdo em relacionar o conteddo com pré-requisitos; com outros
conhecimentos e com as atividades profissionais; distribuicdo sequencial do
tempo.

IV - Conhecimento Técnico-Cientifico: Capacidade de responder corretamente 0s
guestionamentos técnicos; capacidade de entendimento técnico nas atividades
realizadas durante o estagio.

V - Observancia do Tempo Determinado (de 15 a 25 minutos)

VI - Uso de Recursos Audiovisuais: Distribuicio do assunto; organizacao;

legibilidade; clareza; oportunidade; adequacao e qualidade dos recursos.

Art. 18. A apresentacdo publica da experiéncia documentada no Relatorio Final de
Estagio obedece ao seguinte regramento:

| — apresentacdo oral e projetadas das atividades desenvolvidas no Estagio para
uma banca examinadora, composta pelo coordenador do Setor de Estagios da
Instituicdo, professor orientador e um membro convidado que se relacione a area
desenvolvida no estagio.

I - Indicar os procedimentos previstos para a apresentacdo do relatério, caso
prevista, especificando a forma de constituicio de banca (se for o caso),
estruturagdo de seminario de apresentacdo entre o0s estudante ou outras

modalidades de socializagdo da experiéncia, conforme decisdao do
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colegiado/coordenadoria do curso

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 19. A avaliacdo do Estagio é de responsabilidade conjunta do Professor
Orientador e do Supervisor de Estagio, a ser conduzida de acordo com o previsto na
Organizacéao Didatica do IFSul, e respeitadas as normas deste Regulamento.

Art. 20. O aluno é considerado aprovado no Estagio se cumprir satisfatoriamente os

seguintes aspectos:

| - Desempenho do Candidato

Il — Apresentacgdo do Relatorio Escrito da Matéria
Il - Apresentacdo do Relatério Oral e da Matéria
IV - Conhecimento Técnico-Cientifico

V - Observancia do Tempo Determinado

VI - Uso de Recursos Audiovisuais

Paragrafo Unico. O estagiario que, na avaliagdo, ndo alcancar aprovacao, devera
repetir o Estagio, ndo cabendo avaliacdo complementar ou segunda chamada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado /

Coordenadoria de Curso.
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