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1. Introducao

Considerando a aprovacdo e publicacio do sistema de indicadores para o
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional pela Portaria n° 1.102/2017, a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGE) publicou a revisdo do referido sistema em
dezembro de 2017 e apresenta em marco de 2018 o resultado da apuracao dos indicadores.

A necessidade de atualizacdo do documento surgiu a partir de reunides de
sensibilizacdo com os setores responsaveis pelo fornecimento dos dados para o calculo dos
indicadores. As alterac6es contemplaram: o responsavel pela disponibilizacao dos dados, por
conta de alteracao regimental, e o periodo de leitura para representar de forma correta o dado
buscado.

Feitas as devidas atualizacGes, em dezembro de 2017 a CGE encaminhou, via
memorando, planilhas padronizadas para a coletas dos dados, para os setores responsaveis
conforme estabelecido no sistema de indicadores. Com o retorno das planilhas preenchidas, a
CGE incluiu aba com as férmulas de calculo dos indicadores, sem manipular as abas em que
os dados foram inseridos pelos responsaveis. Aquelas planilhas recebidas que de alguma forma
necessitariam de manipulacao para a utilizacao dos dados foram devolvidas para correcao.

Este documento apresenta os resultados apurados, uma avaliacao qualitativa da gestao
do IFSul feita a partir dos objetivos estratégicos com a perspectiva de 2017 e expectativas para
2018, além das consideracoes finais da CGE.
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2. Resultados apurados pelo Sistema de
Indicadores do PDI 2014-2019

Objetivo 1 - Planejar, desenvolver e avaliar a instituicao,
democraticamente, orientada pelo PDI

Meta 1.1 Alcancar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados institucionalmente de
acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

Indicador Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a 3 nos itens avaliados
Meta 100%

O indicador mediu a taxa de atingimento de conceito igual ou maior que 3 nos itens
avaliados institucionalmente pela comissdo de avaliacio do INEP, validos em 2017. O
resultado apresentou que 96,08% dos itens avaliados na instituicao teve conceito maior ou
igual a 3.

Meta 1.2 Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo IFSul.

Indicador Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a 4 dos cursos avaliados
Meta 100%

O indicador mediu a taxa de atingimento de conceito igual ou maior que 4 nos cursos
avaliados pelo INEP, considerando as avaliagdes validas em 2017. Como os cursos nao sao
necessariamente avaliados anualmente temos como dado valido o resultado da ultima
avaliacdo. O resultado apresentou que 82,61% dos cursos avaliados na institui¢cao tem conceito
maior ou igual a 4.

Meta 1.3 Alcancar, no minimo, 60% de participa¢do da comunidade académica nos processos
de avaliacao e consultas.

. Taxa de participacao da comunidade académica nos processos de avaliacao e
Indicador
consulta
Meta Participacao média de 60% dos membros da comunidade académica

O indicador mediu a participacdo média da comunidade académica nos processos de
avaliacao institucional e eleicao para reitor. O resultado apresentou 57,42% de participacao da
comunidade académica.
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Objetivo 2 - Fortalecer o IFSul como instituicao educacional
publica transformadora da realidade social, investindo na
construcao de processos educacionais que adotem o trabalho
como principio educativo e articulagao de ensino, pesquisa e
extensao como principio pedagégico

Meta 2.1 Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes envolvidos nos
intercambios, em olimpiadas nacionais e outros concursos cientificos, académicos, culturais e
esportivos.

Indicador Proporcao de estudantes envolvidos em atividades extras (PrpEstEnvAtExtr)
Meta 20%

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.2 Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos apds a conclusao
do curso.

Indicador Proporcao de egressos acompanhados (PrpEgAco)
Meta Acompanhamento por 2 anos de 20% dos egressos do IFSul

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.3 Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos com elevacao de
escolaridade.

Indicador Propor¢do de matriculas em cursos com elevacio de escolaridade
(PrpMaCurEIEsc)
Meta 80% das matriculas

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.4 Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em itinerarios formativos
que integrem todos os niveis de ensino.

Indicador Proporcao de oferta de vagas em curso com itinerdrio formativo
(PrpOfVagCurltiFo)

Meta 75% da oferta de vagas do IFSul nos cursos que permitem um itinerario
formativo

Dados insuficientes para apuracao do indicador.
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Meta 2.5 Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para articulacao do ensino,
pesquisa e extensao em toda oferta educacional do IFSul.

Indicador Propor¢do de carga horaria articulada em ensino, pesquisa e extensio
(PrpCaHArtEPeExt)
Meta 10% da carga horaria dos cursos

O indicador mediu o percentual de carga horaria dos cursos destinado a articulacao do
ensino, pesquisa e extensao. O resultado apurado pelo indicador foi 8,46% da carga horario
dos cursos destinadas a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao.

Meta 2.6 Atingir a relacdao de 20 alunos por professor.

Indicador Relacao aluno professor (RAP)
Meta 20 alunos por professor

O indicador mediu a razido entre docentes efetivos ativos do IFSul e os estudantes
matriculados (aluno-equivalente). O resultado apurou em 19,29 a relacao aluno professor
(RAP) no ano base 2017.

Observacao PROEN: Dados extraidos da Plataforma Nilo Pecanha — PNP 2018 (Ano
Base 2017).

Meta 2.7 Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano envolvidos em projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Indicador Proporcao de estudantes ingressantes envolvidos em projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (PrpEstlIEnvProEPeExt)
30% dos estudantes ingressantes envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa
Meta ~
e Extensao ao ano

Dados insuficientes para apuragao do indicador.

Meta 2.8 Viabilizar a participacao de, no minimo, 10% de servidores efetivos e de estudantes
em eventos académicos nacionais e internacionais, por ano.

Indicador Proporcdo de servidores com participacdio em eventos académicos
(PrpSPaEveAc)

Meta PartiAcip'agéo de, no minimo, 10% de servidores efetivos em eventos
académicos

O indicador mediu o percentual de participacao de servidores efetivos em eventos
académicos. O resultado apresentou que 26,13% dos servidores efetivos do IFSul participaram
de eventos no ano de 2017.
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. Proporciao de estudantes com participacio em eventos académicos
Indicador
(PrpEstPaEveAc)
Meta Participacao de, no minimo, 10% de estudantes em eventos académicos

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.9 Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producao académica qualificada dos
servidores e estudantes.

Indicador Taxa de incremento da producio académica qualificada (TxIncrPrAcQ)
Meta Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producao académica qualificada dos
servidores e estudantes.

O indicador mediu o aumento da producao académica qualificada ao ano. O resultado
apresentou -59,88% na relacdo entre o Indicador da Producdo Qualificada em Pesquisa do
CNPQ para o ano de 2017 em relacao ao ano de 2016.

Observacao da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduaciao: A producao
académica qualificada apresentou uma queda significativa no ano de 2017. Isto pode ser reflexo
da nao atualiza¢ao do curriculo Lattes dos servidores/pesquisadores do IFSul no ano de 2017,
a exemplo do que pode ser observado nos dados referentes a 2016. Percebe-se uma diferenca
nos dados extraidos para o Relatorio de Gestao 2016 e para este relatorio, obtidos pelo mesmo
sistema extrator do Lattes (SUAP), em que houve um aumento da produgdo qualificada
referente a 2016 extraida em 2018 com relacao a extraida em 2017.

Meta 2.10 Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Indicador | Taxa média de reducio anual da evasdo (TxMeRedAnEv)
Meta Reduzir a evasao em, no minimo, 10% ao ano.

O indicador mediu a taxa média de reducdo da evasdo ao ano. A féormula apresenta a
taxa de estudantes evadidos no ano de 2017 em relacao ao ano de 2016. O resultado apurou
43,77% na taxa média de reducao anual de evasao.

Observacao PROEN: Informamos que o resultado apurado de 43,77% na taxa média de
reducdo anual de evasao nao levou em consideragio o total de matriculas do ano de 2016 e do
ano de 2017. Se a férmula considerasse a relacao entre evadidos e o nimero total de alunos em
cada ano, a taxa de estudantes evadidos no ano de 2017 em relagdo ao ano de
2016 decresceria em 51,55%.

Meta 2.11 Reduzir a reten¢do em, no minimo, 10% ao ano.

Indicador Taxa média de reducdo anual da retencao (TxMeAnRedRet)
Meta Reduzir a retencao em, no minimo, 10% ao ano.

O indicador mediu a taxa média de reducao de retencao ao ano. A féormula apresenta a
taxa de estudantes retidos no ano de 2017 em relacao ao ano de 2016. O resultado apurado foi
de -60,94% na taxa média de reducao anual de retencao.



Instituto Federal Sul-rio-grandense

Observaciao PROEN: A retencio apresentou um aumento significativo porque a formula
utilizada nao leva em consideracao o total de matriculas do ano de 2016 e do ano de 2017. Se a
féormula considerasse a relacao entre retidos e o nimero total de alunos em cada ano, a taxa de
estudantes retidos no ano de 2017 em relacao ao ano de 2016 aumentaria em 38,72%.

Meta 2.12 Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na modalidade a
distancia ou uso de tecnologias de informacao e comunicacao.

Indicador Percentual de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia
(PclDiOfModEAD)
Meta 5% das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia.

O indicador mediu o percentual de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia. O
resultado apresenta que 0,16% do total de disciplinas ofertadas nos cursos do IFSul foram
ofertadas na modalidade a distancia no ano de 2017.

Meta 2.13 Criar, em no minimo 50% dos campus, niicleos de Economia Solidaria.

Indicador Proporcao de campus com niicleos de Economia Solidaria (PrpCNEcSol)
Meta 50% do campus com niuicleos de Economia Solidaria criados.

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuem nucleos de
Economia Solidaria. O resultado apresenta que 14,290% dos campus possuem ntcleo de
Economia Solidaria

Meta 2.14 Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade académica e/ou com a sociedade
organizada, para que se certifique no minimo 1 atividade ao ano destas areas por
campus/reitoria.

. Propor¢do de unidades com atividades artisticas e culturais certificadas
Indicador
(PrpUAtAtcCulCert)
Meta 1 atividade artistica e cultural certificada por cAmpus e reitoria ao ano

O indicador mediu o percentual das unidades (ciAmpus e reitoria) do IFSul que
realizaram pelo menos uma atividade artistica e cultural certificada no ano. O resultado
apresenta que 53,33% das unidades desenvolveram atividades certificadas nessas areas.

Meta 2.15 Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de atividades
esportivas, com a participacdo da comunidade académica e/ou com a sociedade organizada,
para que se certifique no minimo 1 atividade ao ano desta area por campus/reitoria.

. Propor¢do de unidades com atividades esportivas certificadas
Indicador
(PrpUAtEspoCert)
Meta 1 atividade esportiva certificada por campus e reitoria ao ano

O indicador mediu o percentual das unidades (campus e reitoria) do IFSul que
realizaram pelo menos uma atividade esportiva certificada no ano de 2017. O resultado
apresenta que 13,33% das unidades desenvolveram atividades certificadas nessa area.
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Meta 2.16 Ter 100% dos campus promovendo acoes inclusivas.

Indicador | Proporcao de caimpus com promocao de acoes inclusivas (PrpCPromAcginc)
Meta 100% dos campus promovendo pelo menos uma acao inclusiva no ano

O indicador mediu o percentual de cAimpus que promoveram agoes inclusivas em pelo
menos uma area no ano. O resultado apresenta que 78,57% dos campus desenvolveram agoes
inclusivas no ano de 2017.

Meta 2.17 Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNES).

Indicador Proporg¢ao de campus com Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (PrpoCNAPNE)

Meta 100% do campus com Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas criados

O indicador mediu o percentual de cAmpus do IFSul em que os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas no ano de 2017. O resultado mostrou que 100% dos
possuiam NAPNE no IFSul.

Meta 2.18 Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABISs).

Indicador Proporcao de campus com Ntcleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(PrpCNEABI)
Meta 100% do cAmpus com Nicleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas criados

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuiam Ntcleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas no ano de 2017. O resultado mostrou que 92,86% dos campus
tinham NEABI constituido no IFSul.

Meta 2.19 Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e Diversidade
(NUGEDs).

Indicador | Proporc¢io de campus com Nucleos de Género e Diversidade (PrpCNUGED)
Meta 30% do campus com Nucleos de Género e Diversidade criados

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuiam Nucleos de Género
e Diversidade no ano de 2017. O resultado mostrou que 92,86% dos campus tinham NUGED
constituido no IFSul.
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Meta 2.20 Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para Pessoas com
Deficiéncia.

Indicador Taxa de atendimento a Pessoas com Deficiéncia para ingresso nos cursos do
IFSul (TxAtePcDICur)
Meta 100% de atendimento a necessidades especificas solicitadas

O indicador mediu a taxa de atendimento as solicitacoes especificas para acessos de
Pessoas com Deficiéncia aos cursos do IFSul. O resultado apresenta 100% de atendimento as
solicitagbes especificas recebidas.

Meta 2.21 Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras institui¢oes que atendam Pessoas
com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do IFSul.

Indicador | Numero de parcerias para atendimento de Pessoas com Deficiéncia
Meta 3 parcerias no ano

Para a avaliacdo da meta foi levantado o niimero de parcerias formalizadas no ano de
2017. O resultado mostrou que uma parceria foi formalizada com outras institui¢oes com o
objetivo de atender Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do IFSul.

Meta 2.22 Vincular cada caimpus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na sua regiao de
abrangeéncia.

Indicador Propor¢ao de caAmpus vinculado a APL (PrpCViAPL)
Meta 100% dos campus com vinculo com pelo menos um arranjo produtivo local

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuem vinculacao formal
a pelo menos um arranjo produtivo local nos municipios de sua abrangéncia. O resultado
apresenta que 28,57% possuem vinculo com arranjo produtivo local.

Meta 2.23 Vincular cada campus a, no minimo, 1 forum de economia solidaria na sua regiao
de abrangéncia.

. Propor¢do de campus vinculado a féorum de economia solidaria
Indicador 4
(PrpCViForEcSol)
Meta 100% dos campus com vinculo com pelo menos um férum de economia
solidaria

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuem vinculacao formal
a pelo menos um forum de economia solidaria na sua regiao de abrangéncia. O resultado
apresenta que 14,29% possuem vinculo com féorum de economia solidaria.
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Meta 2.24 Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico, académico e a
sociedade em geral.

Indicador | Numero de parcerias estabelecidas
Meta Duas parcerias

Para avaliacao da meta identificou-se 72 parcerias formalizadas com outras instituicoes
nos municipios de abrangéncia do IFSul.

Objetivo 3 - Oportunizar oferta educativa, em toda a area de
abrangéncia do IFSul, garantindo mecanismos de assisténcia ao
estudante que contribuam com sua transformacao social

Meta 3.1 Aumentar em 25% o nimero de candidatos inscritos, oriundos das escolas ptblicas
de ensino bésico dos municipios que compodem a area de abrangéncia de cada campus.

. Taxa de incremento dos candidatos oriundos de escolas publicas
Indicador .
(TxIncrCanOriEscPu)
Meta Aumentar em 25% o namero de candidatos oriundos de escolas publicas

O indicador mediu o incremento anual da relacao entre candidatos oriundos de escolas
publicas e o total de candidatos. O resultado apresenta um incremento de 15,68% na relacao
entre candidatos oriundos de escolas ptblicas de ensino bésico e o total de candidatos na
comparacado do ano de 2017 com o ano base de 2016.

Meta 3.2 Viabilizar acesso a prevencao em sadde e a condi¢des de bem-estar a 100% dos
estudantes.

Indicador Propor¢do de estudantes satisfeitos com a infraestrutura e acesso a
campanhas de satide (PrpEstSalnfAceCamSau)
Meta 100% de estudantes satisfeitos

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 3.3 Alocar, no minimo, 2,5% da matriz or¢amentaria do IFSul para acoes de mobilidade
internacional.

Indicador Propor¢do da matriz orcamentaria alocada em acgdes de mobilidade
(PrpMzOrAloA¢Mo)

Meta 2,5% do.recurso orcamentario executado investido em acoes de mobilidade
internacional

O indicador mediu o percentual de recursos orcamentarios do IFSul investidos em
mobilidade internacional. O resultado apresenta 0,08% de recursos orcamentarios do Instituto
destinados a acoes de mobilidade internacional.
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Meta 3.4 Assegurar condic¢oes de funcionamento as representagoes estudantis.

Indicador Proporcao de campus com espaco disponibilizado para as representacoes
estudantis (PrpCEspDisRepEst)

Meta 100% dqs campus com espaco disponibilizado para as representacoes
estudantis

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Objetivo 4 - Qualificar o gasto publico por meio do continuo
aperfeicoamento do modelo de governanca (de gestao) e pelo
aprimoramento dos processos institucionais

Meta 4.1 Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcao social do Instituto.

| Indicador | Nio estabelecido |

Meta 4.2 Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execuc¢ao ao planejamento or¢camentario.

Indicador | Aderéncia média do orcamento executado ao planejado (AdMeOrExePl)
Meta 90% de aderéncia do orcamento executado em acoes conforme o planejado

O indicador mediu o percentual de aderéncia média do orcamento executado ao
orcamento planejado. O resultado apresenta 95,91% de aderéncia entre o orcamento executado
e o orcamento planejado.

Meta 4.3 Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentaria do IFSul em investimento.

Propor¢do de recursos do orcamento destinado a investimento
(PrpReOrDesInv)
Meta 25% da matriz orcamentaria do IFSul em investimento

Indicador

O indicador mediu o percentual da execucdo orcamentaria em investimentos. O
resultado apresenta 12,93% do orcamento executado em investimento.

Meta 4.4 Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais comuns a todos os
campus e reitoria.

| Indicador | Nio estabelecido |
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Meta 4.5 Planejar coletivamente, com base em avaliacdo institucional, a aplicacdo de, no
minimo, 75% do orcamento anual de custeio e investimento.

Indicador | Proporcao do orcamento planejado coletivamente (PrpOrPlCol)
Meta 75% do orcamento anual previsto planejado coletivamente

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 4.6 Tramitar em meio eletronico, no minimo, 90% de processos institucionais.

| Indicador | Nio estabelecido.

Meta 4.7 Alcancar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Indicador | Proporcio de unidades com coleta seletiva (PrpUCoSe)
Meta 100% das unidades com coleta seletiva

O indicador mediu o percentual das unidades do IFSul que possuem coleta seletiva. O
resultado apresentou que 66,67% das unidades do IFSul possuem coleta seletiva.

Meta 4.8 Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de uso comum na
modalidade multicAmpus.

Indicador | Proporcao de processos de compras de uso comum (PrpPrcCpUCom)
50% dos processos de compras de materiais de uso comum realizados na
modalidade multicaimpus

Meta

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Objetivo 5 - Consolidar politicas de desenvolvimento de pessoas
que contribuam para a selecao, o aperfeicoamento e a
manutencao de talentos e para o aprimoramento e a avaliacao
das competéncias funcionais

Meta 5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacio e aperfeicoamento) dos
servidores docentes nas areas de atuacdo do Instituto, de acordo com as prioridades
estabelecidas no levantamento de necessidades de capacitacao do IFSul.

Indicador Proporcao de docentes com projetos de capacitacio aprovados
(PrpDocProCapApr)
Meta No minimo, a estabilidade do indicador ao longo do tempo

O indicador mediu a proporc¢ao de projetos de capacitacao de docentes aprovados no
IFSul no ano de 2017 com relacao a 2016. O resultado apresenta -14,38% na proporcao de
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projetos de capacitacao de docentes aprovados em relacao ao total de docentes na comparacao
desta relacdo no ano de 2017 com o ano de 2016.

Meta 5.2 Investir permanentemente na capacitacao (qualificacao e aperfeicoamento) dos
servidores técnico-administrativos de acordo com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento
do IFSul dos integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas no
levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

Indicador Proporcao de técnico-administrativos em educacdo com projetos de
capacitacio aprovados (PrpTAEProCapApr)
Meta No minimo, a estabilidade do indicador ao longo do tempo.

O indicador mediu a propor¢ao de projetos de capacitacao de técnico-administrativos
em educacdo aprovados no IFSul no ano de 2017 com relagido a 2016. O resultado apresenta
13,59% na proporc¢ao de projetos de capacitacdo de técnico-administrativos em educacao
aprovados em relacao ao total de técnico-administrativos em educaciao na comparacgao desta
relagdo no ano de 2017 com o ano de 2016.

Meta 5.3 Avaliar periodicamente as condicoes de satde de 100% dos servidores aptos que
aderirem a politica de atenc¢ao a satide do IFSul.

Indicador Proporcao de servidores aptos acompanhados (PrpSAptAco)

M 100% dos servidores aptos que aderiram a politica de aten¢ao a satide do
eta

IFSul acompanhados

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 5.4 Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em consonancia com os
cargos, area de atuacao e as metas institucionais, 100% dos servidores.

Indicador Taxa de servidores capacitados internamente (TxSCaplInt)
Meta 100% dos servidores capacitados internamente por, no minimo, 20
horas/ano

O indicador mediu o percentual de servidores capacitados internamente no ano. O
resultado apresenta que 0,06% servidores participaram de pelo menos 20 horas de capacitacdao
interna.

Meta 5.5 Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacao pedagogica para atuagao
na Educacao Profissional.

Indicador Propor¢ao de docentes com formacgado pedagogica para atuagdo na Educagao
Profissional (PrpDocFoPedAtuEdPrf)

Meta 100% dos docentes com formacdo pedagogica para atuacao na Educacao
Profissional

Dados insuficientes para apuracao do indicador.
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Objetivo 6 - Qualificar e consolidar a infraestrutura necessaria a
manutenc¢ao da qualidade e desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao na instituicao

Meta 6.1 Atingir 100% de integridade das informacé6es institucionais armazenadas em meio
eletrénico.

Indicador Indice de aderéncia as politicas de seguranca definidas (IndcAdPoSegDef)
Meta 100% de integridade das informacoes institucionais armazenadas em meio
eletronico.

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.2 Atingir, no minimo, 99% de disponibilidade dos servicos de Tecnologia da
Informacao.

Indicador Indice de disponibilidade de servicos de T.1. (IndcDispSrvTI)
Meta 99% de disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacao

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.3 Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacao (software e hardware) para
operacionalizacao de 100% dos processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

. Taxa média de disponibilizacao de recursos de Tecnologia da Informacao
Indicador .
(TxMeDisReTI)
Meta Atender a 100% das solicitacoes para operacionalizacao dos processos de
ensino, pesquisa, extensao e gestao

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.4 Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e Reitoria a fim de
assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao, conforme o planejamento da
instituicao.

| Indicador | Nio estabelecido. |
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Meta 6.5 Proporcionar a aquisi¢do de 100% de equipamentos e garantir espaco fisico para
funcionamento de grafica e editora do Instituto.

Indicador Proporcao de etapas executadas para garantir o funcionamento da grafica e
editora do Instituto (PrpEtExeGFuGrEdilns)
100% de espaco fisico e equipamentos disponibilizados para o funcionamento
Meta . .
da gréfica e editora do IFSul

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.6 Preservar a memoria da Instituicao, através de um memorial que sirva como fonte
de conhecimento e de comunicagao com a sociedade.

| Indicador | Nio estabelecido. |
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3. Notas gerais dos resultados por
objetivo

Por meio da apuracao dos resultados dos indicadores para o ano de 2017 do IFSul, nota-
se uma proximidade do atingimento das metas estabelecidas para o Objetivo 1. O Planejamento
Anual 2018 do IFSul prevé acdes que visam aumentar a participacdo da comunidade nos
processos de consulta e melhorar os indices de avaliacdao, principalmente em relacao ao
acompanhamento de egressos e infraestrutura dos cursos. Ainda, a auto avaliacao institucional
tem sido utilizada como um instrumento de referéncia quando da elaboracao do Planejamento
Anual.

Alguns indicadores estabelecidos para acompanhar as metas do Objetivo 2 ndo foram
possiveis de calcular pela insuficiéncia dos dados necessarios, tanto pela inexisténcia de
controles para registro desses dados, quanto pela impossibilidade de extrai-los ou produzi-los.
Dados como aqueles referentes a participacdo de alunos em eventos e em outras atividades
muitas vezes ficam restritos ao campus de origem, sem o registro da informacao nas pro-
reitorias e diretorias sistémicas competentes. A falta desses dados deve servir como um alerta
para a necessidade de um aprimoramento dos procedimentos internos de informacao e
registro, de maneira que a informacao esteja disponivel por meio dos 6rgaos sistémicos. Isso
facilitaria a identificacdo de necessidades a serem atendidas, bem como no estabelecimento e
reformulacdo de politicas e diretrizes nessas areas. O Planejamento Anual 2018 do IFSul ja
prevé algumas dessas correcoes e controles, como por exemplo a implantacao da politica de
acompanhamento de egressos.

Destaca-se a relacao aluno professor (RAP), aferida com subsidio da Plataforma Nilo
Pecanha, com resultado muito préoximo da meta estabelecida, conforme determina o Plano
Nacional de Educacao. Ainda, nesse objetivo nota-se o alcance ou a proximidade de alcance do
previsto para algumas metas ja em 2017, inclusive extrapolando, como nas capacitaces de
servidores, reducdo da evasdo, criacdo de ntucleos, acesso a pessoas com deficiéncia e
estabelecimento de parcerias. O Planejamento Anual 2018 tem previsao de a¢des com o intuito
de assegurar resultados melhores para o que foi estabelecido, por meio da implantacao do
plano de permanéncia e éxito, do fomento a modalidade a distancia, do fortalecimento dos
nucleos, do estimulo a participacdo de atividades pelos estudantes e da formalizacao de
parcerias.

Para o alcance do Objetivo 3 a instituicdo necessita de um maior empenho a fim de
melhorar os indices atuais. O Planejamento Anual 2018 prevé uma série de acoes em varios
campus para aumentar o namero de candidatos inscritos nos processos seletivos, inclusive
com proposta de acao sistémica de projeto de divulgacao dos campus e cursos, bem como o
fortalecimento das acOes de mobilidade internacional com a elaboracdo da politica de
internacionalizacao do IFSul. Esse esforco passa também por estabelecer formas de controle e
registro que permitam identificar se os estudantes estao recebendo o devido acesso a
prevencao em saude e condicoes de bem-estar, bem como identificar se estdo sendo dadas as
condicOes para garantir o funcionamento das representaces estudantis. O Planejamento
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Anual 2018 prevé acoes dessa natureza nos mais diversos campus, o que podera permitir o
cumprimento das metas estabelecidas.

Os resultados aferidos para o Objetivo 4 demonstram a superacdo da meta de
planejamento or¢amentéario, mesmo tendo sido 2017 um ano de restri¢des orcamentarias, o
que poderia dificultar a execucao do que havia sido planejado. Essa dificuldade reflete-se na
impossibilidade de alocacdio em recursos de investimento, tendo em vistas os
contingenciamentos realizados. Mesmo sem o estabelecimento de indicador, o IFSul tem
trabalhado para o alcance das metas que visam qualificar o uso de recursos publicos e
promover a sustentabilidade, com a elaboracdo em 2018 de um novo Plano de Logistica
Sustentéavel. Isso também vale para a tramitacao eletronica de processos, que em 2018 tera
inicio na instituicao. Apesar dessas inciativas, ainda cabem esforcos para que o IFSul tenha um
processo cada vez mais qualificado e possa estabelecer meios de aferir o planejamento coletivo
e 0s processos de aquisi¢ao conjunta.

Em relacdo ao Objetivo 5, apesar de o resultado para a capacitagdo docente ter
apresentado um decréscimo, estdo presentes no Planejamento Anual acOes voltadas para a
capacitacdo dos servidores. Para 2018 hi uma perspectiva no Planejamento Anual de
contemplar a elaboracdo de um plano anual de capacitacdo, bem como um programa de
melhoria da qualidade de vida dos servidores. Muito aquém da meta estabelecida estd a
capacitacao interna de servidores, que deve ser levada em consideracao pela instituicao para
fomentar essas possibilidades aos servidores.

Nao foi possivel aferir os resultados dos indicadores do Objetivo 6, o que indica a
necessidade de uma revisao da disponibilidade dos dados necessarios, bem como uma revisao
das metas que foram estabelecidas e se elas permitem determinar o alcance desse objetivo.
Apesar disso, anualmente s3o inseridas no planejamento anual a¢oes referentes a essas metas,
sendo que para 2018 as acoes de tecnologia da informacao e obras foram tratadas em planos
especificos, recebendo uma maior atencdo sistémica dessas necessidades. Quanto ao
funcionamento da editora do IFSul, em 2017 foi aprovado o regulamento da editora online, o
que caracteriza uma mudanca de perspectiva em relacdo a esse objeto.



Instituto Federal Sul-rio-grandense

18

4. Consideracoes finais

A CGE considera um avanco a publicacdo deste primeiro relatdrio, resultado do
trabalho e da vontade institucional em busca da melhoria da eficiéncia, eficicia e transparéncia
dos processos do IFSul.

Dito isso, embora essa publicacdo seja um retrato da situacdo em que a instituicdo se
encontra, € possivel perceber que o caminho ainda é longo. A mudanca necesséria para instituir
a cultura do acompanhamento das metas é um processo demorado. Isso é refletido neste
relatorio, pois muitos dados necessarios para a apuracao dos indicadores ainda nao sao
produzidos da forma desejada. Com relacao a analise comparativa, como nao havia diagnostico
anterior, nao foi possivel fazer inferéncias a respeito da tendéncia de aproximacdo ou
distanciamento das metas institucionais.

Mantendo a perspectiva de melhoria nos instrumentos de acompanhamento e do
proprio processo de gestdo, com foco na transparéncia, eficiéncia e eficacia, a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional e a CGE ja iniciaram um trabalho com a Diretoria de Tecnologia
da Informacao para que na préxima leitura seja utilizado o sistema SUAP, de tal forma que os
riscos relacionados aos dados e indicadores poderao ser mitigados.



