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1. Apresentagdo

A origem da instituicdo remonta ao Decreto-lei n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942,
com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a administragdo publica direta.
Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943, com suas atividades académicas iniciando em marco de
1945. Pela Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia, passando a
fazer parte da administragdo publica federal indireta. J& em 1965, teve alterada sua denominagao
para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro
de 1994, que instituiu a transformacdo das escolas técnicas em Centros Federais de Educacao
Tecnologica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, foi criado o Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSul), institui¢ao de ensino pertencente a Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica,
criada pela Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformag¢ao do CEFET-RS.

O IFSul ¢ uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicAmpus, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdgicas. A estrutura principal do IFSul esta baseada na reitoria e nos 12 campus
que a compde: Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo,
Camaqua, Bagé, Venancio Aires, Santana do Livramento, Sapiranga, Gravatai e Lajeado. Ainda
conta com os campus Avangados Jaguardo e Novo Hamburgo.

O ano de referéncia do relatorio de gestao foi marcado por diversos avangos tanto na
verticaliza¢do do ensino como na melhoria de qualidade educacional, destacando-se:

No campus Bagé, o curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, primeiro curso a ser ofertado pelo campus, passou por avaliagdo do MEC obtendo o
reconhecimento e nota 4,0. Além disso, foi submetida aos 6rgdos competentes da reitoria a
aprovacao do curso Superior de Tecnologia em Alimentos, o qual terd sua primeira turma em
2018/1 e, durante o periodo letivo de 2017, aconteceu a discussdo e a elaboragdo do projeto
pedagogico do curso de Engenharia Agrondmica, o qual se encontra em fase de tramitagdo
documental, com previsao de implantacao para 2018/2. Atualmente o campus possui onze projetos
de pesquisa, dezessete projetos de extensdo, ambos com bolsas para estudantes, e quatorze projetos
de ensino. Ha de se destacar que alguns estudantes da unidade divulgaram suas pesquisas em
diversos eventos, como: MOCITEC (Mostra de Ciéncias e Tecnologias do Instituto Federal Sul-
rio-grandense, campus Charqueadas; Mostra de Produgdao do IFSul, campus Sapucaia do Sul;
MOVACI (Mostra Venancio-airense de Cultura e Inovagdo-campus Venancio Aires e EBITE (4°
Encontro Binacional de TIC na Educagdo). J4 para a comunidade, foram proporcionados: as
semanas técnicas dos cursos integrados e subsequente; a semana académica do curso superior; o 3°
Encontro de Ciéncia e Tecnologia do IFSul (ENCIF); a Gincana de aniversario; a 1* Campereada e
o 1° Concerto de Natal.

No campus Camaqua, também, varios estudantes foram premiados em eventos, tais
como: um grupo de estudantes do curso Técnico em Automagdo Industrial que se sagrou campeao
na 5° ROBOTIF; estudantes do mesmo curso € do Técnico em Informatica receberam o prémio de
melhor escola publica e melhor programagao na Olimpiada Brasileira de Robédtica, ocorrida em Sao
Leopoldo na UNISINOS; outro grupo de alunos, do mesmo curso, participou do evento de robdtica
do Brasil, realizado em Curitiba; alunos do curso Técnico em Informatica participaram da Copa Rio
Informatica de Algoritmos - CRIA. Além disso, equipes de punhobol sagraram-se campeas na III
Copa [FSul-Camaqua de Punhobol; trés alunos receberam meng¢ao honrosa na OBMEP/2017; um
aluno foi campedo no Torneio de Cubo Magico, ocorrido no Sesc-Camaqua. Dentre as premiagdes
em eventos, destacam-se: MOCITEC, onde um trabalho ficou em 1° lugar; a ocorréncia de dois
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projetos campedes em 2016 na Feira/Mostra garantiu participagdo na MOSTRATEC em 2017; o
projeto “Tabus”, que ficou em 32° lugar no concurso Criativos na Escola e 2° lugar na MOVACI,
evento, em que trés projetos lograram éxito, ficando dois em 1° e um 2° lugar, em categorias
diferentes; além disso, houve particiapagdo do campus na PROVA BRASIL e nas Olimpiadas do
Ensino Médio. Quanto aos projetos, em andamento e registrados, existem cinco de ensino, dois de
pesquisa (com bolsistas) e mais oito de extensdo.

No campus Charqueadas, os estudantes foram premiados na XI MOCITEC, na
IFCITEC, na MOVACI, na MOSTRAROB, na 10* Jornada de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica
(JIC) e na Feira Nacional de Innovacion Educativa - Argentina, ROBOCHARQ.

O campus Gravatai comecou o processo de implantacdo da biblioteca e de capacitagdo
dos servidores que atuardo no setor. Além disso, a capacitacdo também foi uma atividade que
ocorreu, ao longo do ano, com os servidores do DEPEX, através da realizagdo e/ou participacao
de/em seminarios, palestras, cursos e reunides pedagogicas.

O campus avangado Jaguardo formou, nesse ano, duas turmas em cursos regulares
sendo trinta ¢ um alunos no curso subsequente binacional de Técnico em Edificagdes e nove no
curso subsequente binacional de Técnico em Agricultura (ministrado pela UTU - Uruguai), e
recebeu aprovagao para ofertar o Curso Técnico em Informatica para Internet - Modalidade
Integrado. Dentre as atividades extracurriculares, destacam-se: dois alunos receberam medalha de
bronze na Olimpiada Regional de Matematica (ORM) e dois alunos receberam mencao honrosa na
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas e Privadas (OBMEP). Dentre as
atividades de ensino, os destaques ficaram por conta da oferta de curso preparatorio para o Processo
Seletivo do IFSul, do curso preparatério para o PAVE e ENEM, do curso de Iniciacdo a Lingua
Espanhola e do curso de Biologia dos Seres Vivos. No que diz respeito as atividades de extensao, a
unidade realizou o II Wokshop Ensino Técnico e o Mundo do Trabalho para Pessoas com
Deficiéncia, promoveu a 2* Semana Académica do Curso Técnico de Edificagdes e realizou acgao
social envolvendo alunos do 2° ano do curso integrado e uma pré-escola proxima ao campus.

No campus Lajeado, houve a formatura de duas turmas do curso Técnico em
Administragdo, totalizando cinquenta concluintes, ¢ o ingresso de duas turmas no mesmo curso,
com oitenta alunos. Também foram oferecidos sete cursos de extensdao; um projeto de pesquisa e
um projeto de ensino. Além disso, houve a aprovacdo do Projeto Pedagoégico do Curso de
Automacao Industrial - Modalidade Integrado, o qual serd ofertado em 2018.

No campus avangado Novo Hamburgo houve a formatura da primeira turma do curso
Técnico em Mecatronica - Modalidade Subsequente, ocorreu também a conclusdo dos cursos
ofertados pelo programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacdao Basica
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, PROEJA-FIC - Agente de Projetos Sociais e
Desenhista Mecanico - realizados em parceria com a SMED - Prefeitura de Novo Hamburgo. Foi
concluido e aprovado o Projeto Pedagédgico do curso Técnico em Mecatronica - Modalidade
Integrado, com duas turmas de ingresso para 2018/1. Além disso, houve uma ampliagdo nos
projetos na area de Extensdo, dentre eles os seguintes: Construindo e Ampliando saberes -
Diédlogos entre a Matematica e a Pedagogia; Auxiliar em Eletricista; operador de Fresadora com
Comando Numérico Computadorizado; realizagdo do Preparatério para o Vestibular do IFSul; o
curso de Conversagao em Inglés e Inglés Modulo Basico I e II; o curso “O Texto no Contexto: O
Estudo do Texto Dissertativo-Argumentativo”.

O campus Passo Fundo realizou, entre outras, as seguintes atividades: a reformulagao
dos PPCs dos cursos de Engenharia Mecanica e Técnico em Mecanica; a implantagdo do Curso de
Ciéncia da Computagao; a conclusao da primeira turma do Curso de Especializacdo em Linguagens,
Tecnologia e Educacdo; o processo seletivo para a 2* edi¢do do Curso de Especializacdo em
Linguagens, Tecnologia e Educacao; o desenvolvimento de oito projetos de ensino; o 1° CRIART -
Mostra de cultura e arte popular; a IX Semana académica integrada; a festa de comemoragao dos 10
anos do campus e varias visitas técnicas. Além disso, o curso de Engenharia Civil foi avaliado pelo
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Ministério da Educacao/INEP e obteve nota 4,0 e os alunos do Curso de TSP e Especializacao
foram vencedores de Concurso literario com Tematica Afro-brasileira.

No campus Pelotas, o Curso de Engenharia Quimica recebeu nota 4,0 em avaliacao de
reconhecimento do MEC e o curso de Engenharia Elétrica foi destaque no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade), no qual, a média geral dos estudantes do IFSul ficou acima das
médias do estado, da regido sul e do pais. Além disso, as médias relativas a formacdo geral e aos
componentes especificos do curso também foram maiores que as médias estadual, regional e
nacional. Com isso, o conceito Enade atribuido ao curso foi de 5,0. Ainda, um aluno da equipe de
handebol recebeu troféu na categoria destaque no Multiesporte 2017; a equipe de Atletismo
conquistou o troféu de Campeao Geral Juvenil Masculino dos Jogos Escolares do Rio Grande do
Sul; um aluno do curso de Eletronica conquistou o tnico ouro de Pelotas na Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas e outro aluno do mesmo curso conquistou men¢do honrosa na
edicao 2017 da Olimpiada Brasileira de Matematica (OBM) - Nivel Universitario. A Mostra de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Mostrarob) ultrapassou 160 projetos inscritos; o Projeto de
intercambio BRAFITEC foi aprovado pela CAPES, possibilitando aos alunos dos cursos de
Engenharia Elétrica e Engenharia Quimica realizarem parte dos seus estudos nas institui¢cdes
francesas Ecole des Mines d’Alés (EMA) e Sigma Clermont.

No campus Santana do Livramento, foi inaugurada a primeira turma do Curso Técnico
Binacional em Florestas - Modalidade Subsequente - em mais uma parceria entre o Instituto Federal
Sul-rio-grandense e o Consejo de Educacion Técnico Profesional - Universidade del Trabajo del
Uruguay. Ocorreu a 13* edi¢do da Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas publicas de
forma que sete alunos foram premiados com meng¢do honrosa e um foi premiado com medalha de
bronze. Além disso, o campus foi sede da primeira turma do Programa de Iniciacao Cientifica
(PIC/OBMEP), na qual dois alunos contaram com o recebimento de bolsas oferecidas pelo IMPA
(Instituto de Matematica Pura e Aplicada) e uma aluna conquistou medalha de bronze na Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP). Além disso, foram desenvolvidos cinco
projetos de ensino, além de outras atividades extracurriculares e da promoc¢do de eventos: a VI
Semana Académica Binacional; a 1* Mostra Binacional de Tecnologia do IFSul (MoBiTec); o Natal
na Fronteira e o IV Festival Binacional de Enogastronomia e Produtos do Pampa.

Nesse ano, o campus Sapiranga realizou uma série de atividades de cunho pedagogico,
social e de formacao: a III Feira de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao do IFSul - FECITI, totalizando
sessenta e dois projetos e mais de mil visitantes; o 4° painel “Olhares sobre a Educacgdo”; a
realiza¢do de projetos de extensao para alunos das redes publicas municipal e estadual; a 1* Sunset
Party: integracdo entre familia e escola. Além disso, todos os alunos dos cursos integrados
participaram da Olimpiada Brasileira de Matematica de Escolas Publicas (OBMEP) sendo que
quatro obtiveram menc¢do honrosa; o campus se fez presente na Olimpiada Brasileira de Fisica;
promoveu-se o Projeto Familia e escola: um encontro necessario; realizou a Competicdo de
Robotica Educacional e Desafio de Programagdao (ROBOSAPIENS) e participou do 5° Concurso
Literario na Tematica Afro-brasileira do IFSul, evento no qual, na categoria redagdo, um aluno do
curso técnico em Eletromecéanica obteve o 1° lugar, na categoria Poesia uma aluna do curso técnico
em Informéatica obteve o 2° lugar e outra, o 5°. Ademais foi possibilitado aos alunos visita 8 Mostra
Internacional de Ciéncia e Tecnologia (MOSTRATEC) e houve a participagdo nos Jogos
Intercampus do IFSul, obtendo as seguintes premiacgdes: 1° lugar - Ténis de Mesa - Dupla
masculina; 2° lugar - Atletismo - Prova de 5000m rasos masculino; 2° lugar - Atletismo - Prova de
200m rasos feminino e 3° lugar - Xadrez feminino. Também foi realizada a Semana de Prospeccao
Profissional e aprovado o curso técnico em Eletrotécnica, na Modalidade EJA.

O campus Sapucaia do Sul inaugurou dois cursos de pos-graduagdo lato sensu:
Especializagao em Educagdo e a Especializacdo em Educacao Fisica Escolar. Além disso, muitos
estudantes da unidade participaram de grandes eventos, feiras e mostras cientificas, como a Feira
Brasileira de Ciéncia e Engenharia da USP (FEBRACE), X Congresso Internacional da Associagdo
Brasileira de Linguistica (Abralin), Canal Ciéncia do IBICT, FirstRoboticsCompetition, XXIV
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Mostra de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, Mostra Cientifica do Cariri (MOCICA),
MOSTRAROB, OBMEP 2017, dentre outras, conquistando troféus e trabalhos destaque. Ainda,
varias pesquisas foram premiadas como destaques e com credenciamentos para feiras internacionais
e em outros estados Brasileiros, como também vérios alunos foram premiados nos Jogos
Intercampus do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense - JIIFSul 2017.

J&4 o campus Venancio Aires participou com quatro projetos da Mostra Internacional de
Ciéncia e Tecnologia (MOSTRATEC) em Novo Hamburgo e, ainda, na Feira Brasileira de Ciéncias
e Engenharia (FEBRACE) em Sao Paulo com o projeto “Discutindo relagdes virtuais na escola”.
Importante ressaltar que esse mesmo projeto participou do Festival Mundial de Teatro Adolescente
‘Vamos que Venimos’ que ocorreu em Buenos Aires na Argentina. O projeto produziu e apresentou
a peca teatral denominada “Tanta gente ‘on’ com o coragao ‘off” e conquistou trés premiacdes. Em
relagdo as modalidades esportivas o cdmpus Venancio Aires foi segundo maior medalhista dos
jogos intercampus do IFSul, mesmo ainda ndo contando com gindsio desportivo; na competicao
Shell Eco-Marathon, em Sao Paulo, o campus competiu na modalidade de protdtipo elétrico;
estudantes do campus foram homenageados em solenidade da Camara de Vereadores de Venancio
Aires, recebendo o certificado e o troféu Jovem Cientista, concedido anualmente no legislativo. No
festival de Cinema e Literatura da UNIVATES, participou com dois curtas metragem, evento no
qual um estudante do campus foi escolhido o melhor ator e, no festival municipal de musica, a
unidade ficou em primeiro lugar na categoria Bandas. Outros destaques importantes foram a oferta
da primeira Pds-Graduagdo do campus; a qual ¢ a primeira Pos-Graduagdo gratuita da regido do
Vale do Taquari e do Vale do Rio Pardo e a ampliacao do niimero de vagas para a turma PROEJA
integrado em Secretariado.

O campus Pelotas Visconde da Graga teve dois Cursos Superiores reconhecidos pelo
MEC, Design de Moda com o conceito final 4 e o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
com o conceito final 3. Também neste ano entrou em funcionamento o Curso Técnico Subsequente
em Desenvolvimento de Sistemas. Os destaques académicos foram recebidos por trés alunos (um de
nivel médio e dois de ensino superior) na Mostra de Produ¢do do IFSul. Alunos do curso técnico
em Agropecudria também foram premiados na Olimpiada Brasileira de Agropecuaria, recebendo
medalhas de prata e bronze. Destacou-se também a representacdo do campus em olimpiada
cientifica internacional "International Earth Science Olympiad", ocorrida na Frangca no més de
setembro.

Também no ano de 2017 foi realizado um grande processo democratico para a escolha
do novo reitor do IFSul e dos diretores-gerais dos campus Bagé, Camaqua, Charqueadas, Passo
Fundo, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Sapucaia do Sul e Venancio Aires. Os eleitos de acordo
com a escolha da comunidade discente, docente e administrativa para um mandato de quatro anos
foram: Flavio Luis Barbosa Nunes para reitor, Giulia D’ Avila Vieira para diretora-geral do campus
Bag¢, Tales Emilio Costa Amorim para diretor-geral do campus Camaqua, Jeferson Fernando De
Souza Wolff para diretor-geral do campus Charqueadas, Alexandre Pitol Boeira para diretor-geral
do campus Passo Fundo, Carlos Jesus Anghinoni Corréa para diretor-geral do campus Pelotas,
Alvaro Luis Nebel para diretor-geral do campus Pelotas-Visconde da Graga, Mack Leo Pedroso
para diretor-geral do Sapucaia do Sul e Cristian Oliveira da Conceicdo para diretor-geral do
Venancio Aires.

As dificuldades do instituto observadas foram a limitacdo orgamentéria e a falta de
novas vagas para servidores que, como consequéncias, refletiram na alteracdo da proposta de oferta
de vagas e ampliacdo de novos cursos.

O Indice Geral de Cursos (IGC), conforme avaliagdo realizada em 2017 pelo INEP, ¢
conceito 4 (maximo de 5). Essa nota tem garantido ao IFSul estar entre as melhores institui¢des do
Rio Grande do Sul e também do Brasil.

No presente Relatorio de Gestao serdo abordados os itens relacionados no Anexo II da
Decisao Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 161/2017. O relatorio esta
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estruturado em capitulos numerados em consonancia com os itens atribuidos a Unidade através do
sistema e-Contas.
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2. Visao Geral da Unidade

Conforme disposto, serdo apresentados a seguir os elementos identificadores da
Unidade Prestadora de Contas (UPC) e também algumas informacdes para melhor caracterizar a
unidade.

2.1.Finalidade e Competéncias

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem a missdo de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a formacao
integral, mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que ampliem as
possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. Caracterizado pela verticalizagdo do ensino,
oferta educagdo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades, assim como articula
a educacdo superior, basica e tecnoldgica. Desta forma, a institui¢do reune elementos singulares
para a definicdo de sua identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira incubadora
de politicas sociais, uma vez que constréi uma rede de saberes que entrelaga cultura, trabalho,
ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

O IFSul tem sua reitoria localizada na cidade de Pelotas e, at¢ 2009, era formado por
quatro campus em funcionamento, localizados nas seguintes cidades: Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas e Passo Fundo. O engajamento da instituicao as politicas governamentais pode ser
evidenciado nos trabalhos voltados a implementagdo da segunda etapa do Programa de Expansdo da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, langcado em 2007, com o inicio das
atividades de mais dois campus, em 2010, nas cidades de Bagé e Camaqua. No ano de 2011,
entraram em funcionamento o campus Venancio Aires € o campus Santana do Livramento e foi
parcialmente concluida a transicdo do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca (CAVG) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) para o IFSul, na condi¢ao de campus Pelotas-Visconde da
Graga. Em 2012, teve inicio a etapa de implantacdo da Fase III de Expansdo da Rede Federal, a qual
continuou ao longo do ano de 2013 junto aos campus Gravatai, Sapiranga, Lajeado e aos campus
avancados nas cidades de Jaguardo e Novo Hamburgo, dando continuidade ao desenvolvimento da
rede. Em 2014, entraram em funcionamento os campus da Fase III, com a oferta de cursos regulares
e de turmas provenientes de programas federais, tais como o Pronatec.

Na figura 1, € possivel visualizar a distribuicao geografica dos campus do [FSul dentro
do Estado do Rio Grande do Sul.
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Figura 1- Mapa distribui¢do geografica dos cdmpus do [FSul
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De acordo com a lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei n® 11.892/2008) e o Estatuto
do IFSul, publicado no Didrio Oficial da Unido de 1° de setembro de 2009, a institui¢do tem as
seguintes finalidades e caracteristicas:

[- ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

IT- desenvolver a educacdo profissional e a tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geragdo e de adaptagdo de solugdes técnicas
e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de



VI -

VII -

VIII -
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desenvolvimento socioeconomico e cultural no ambito de atuagdo deste
Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito criativo e critico;

qualificar-se como centro de referéncia em educacdo, oferecendo
formacdo inicial e continuada aos servidores publicos das redes de
ensino;

desenvolver programas de extensdao e de divulgacdo cientifica,
tecnologica e humanistica;

estimular e realizar a pesquisa, a produgdo cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
humanistico; e

promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

No estatuto também estdo registrados os seguintes objetivos institucionais:

I-

IT -

III -

IV -

VI -

VII -

promover condi¢des de aprendizagem para a comunidade em todos os
ambientes de atuacdo da institui¢ao;

ministrar educacdao profissional técnica de nivel médio, na forma de
cursos técnicos integrados e/ou subsequentes, dando prioridade a forma
integrada;

ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo ¢ a
atualizacdo de profissionais, preferencialmente, com a elevagdo dos
niveis de escolaridade no caso de jovens e adultos sem o ensino
fundamental, nas dreas da educacdo profissional e tecnologica;

realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e o desenvolvimento de
solugdes humanisticas, técnicas e tecnologicas, estendendo seus
beneficios a comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacao profissional e tecnologica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produgdo,
desenvolvimento, aplicacdo e difusao de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, culturais e ambientais;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho
e renda e a emancipagdo do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento
socioeconomico local e regional; e

ministrar, em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagbgica, com vistas na formagao de professores para
a educacdo basica e profissional;
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c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e de
especializacdo, visando a formagao de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduagdo stricto sensu de mestrado e de
doutorado, que contribuam para promover a geracdo de
conhecimentos em educacao, ciéncia e tecnologia.

2.2 .Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento da entidade

A lei de criagdo dos Institutos Federais, Lei n°® 11.892/2008, estabelece que os Institutos
Federais sdo instituicdes de educagdo superior, bésica e profissional, pluricurriculares e
multicAmpus, especializados na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagogicas, nos termos da Lei.

O Regimento Geral do Instituto foi aprovado pela Resolucdo n® 98/2014 do Conselho
Superior (CONSUP), publicada no DOU de 17 de dezembro de 2014. O Regimento Geral estd
previsto no artigo 2° do Estatuto do IFSul como um dos instrumentos normativos, estabelecendo o
detalhamento da estrutura organizacional do instituto, as competéncias das unidades administrativas
e as atribuigdes dos respectivos dirigentes. O Regimento dispde sobre a estruturacdo e
funcionamento de outros 6rgaos colegiados que tratam de temas especificos vinculados a Reitoria,
as Pro-reitorias, as Diretorias Sist€émicas e aos Campus.

A organizacdo geral do Instituto Federal Sul-rio-grandense esta disposta no art. 8° de
seu Estatuto e, conforme atualizagdes, compreende:

I - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
1) Unidade de Auditoria Interna.
b) Colégio de Dirigentes.
IT - REITORIA
a) Reitor;
b) Vice-reitor;
c¢) Gabinete do Reitor;
d) Pro-reitorias:
1) Pro-reitoria de Ensino;
i1) Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao;
ii1) Pro-reitoria de Extensdo e Cultura;
iv) Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento; e
v) Pro-reitoria de Gestao de Pessoas.
e) Diretorias Sistémicas;

f) Procuradoria Federal; e
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g) Ouvidoria.
III - Campus, que para fins da legislacdo educacional, sdo considerados sedes.

As principais alteragdes ocorridas na estrutura do IFSul no ano de 2017 dizem respeito a
aprovagdo, pelo Conselho Superior, dos Regimentos Internos dos campus da ultima fase da
expansao (Gravatai, Lajeado, Sapiranga, Avangado Jaguardo e Avangado Novo Hamburgo),
restando apenas o campus Santana do Livramento, uma vez que ainda estd em processo de
discussao do seu regimento. Também foram aprovadas as modificagdes do Regimento Geral e dos
Regimentos Internos dos campus Bagé e Sapucaia do Sul.

Em decorréncia da aprovacgao e alteragdes dos regimentos geral e internos do IFSul,
muitas estruturas também foram alteradas, a fim de se adequarem as novas propostas, bem como
para atender as demandas das respectivas comunidades. Novas coordenadorias de apoio foram
criadas, a partir da distribuicdo de fungdes relacionadas ao tamanho dos campus com o fito de
auxiliar na execugdo das atividades de competéncia das diretorias e departamentos aos quais foram
ligadas.

Na reitoria, foram excluidas as estruturas de pro-reitorias adjuntas e criadas diretorias
com a inclusdo de competéncias na perspectiva de atender também demandas especificas das pro-
reitorias. Além disso, foram extintos os seguintes setores: Coordenadoria de Apoio a Convénios,
Coordenadoria de Apoio a Programas Internacionais, Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de
Pessoas, Coordenadoria de Cultura, Coordenadoria de Gestdo e Controle Administrativo,
Coordenadoria de Legislagao e Normas, Coordenadoria de Planejamento e Informagdes Gerenciais,
Departamento de Desenvolvimento da Educacdo, Departamento de Planejamento da Gestdo de
Pessoas, Departamento de Politicas Educacionais, Departamento de Projetos Especiais, Pro-reitoria
Adjunta de Ensino e Pré-reitoria Adjunta de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo. Em
contrapartida, foram criados: Coordenadoria de Beneficios, Coordenadoria de Cadastro,
Coordenadoria de Cultura e Eventos, Coordenadoria de Gestdo de Contratos, Coordenadoria de
Pagamento, Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias, Departamento de
Educagao Inclusiva, Departamento de Gestdo e Controle Administrativo, Departamento de
Legislacdo e Normas, Diretoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagdo e Diretoria de Politicas de
Ensino e Inclusao.

No campus Avancado Jaguardo, foi extinto o Departamento Executivo e criado o
Departameno de Ensino, Pesquisa e Extensao.

No campus Avangado Novo Hamburgo, foram extintos a Coordenadoria de Gestao
Administrativa ¢ o Departamento Executivo, ao passo que foram criados a Coordenadoria de
Administragdo e de Planejamento e o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

No campus Bagé, foram extintas: Coordenadoria de Assuntos Estratégicos,
Coordenadoria de Compras, Almoxarifado e Patrimonio, Coordenadoria de Licitagdes,
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo, Coordenadoria do Curso Técnico em Informatica para
Internet e Coordenadoria Geral de Administragdo. Foram criadas: Coordenadoria de Almoxarifado
e Patrimonio, Coordenadoria de Extensdao e Cultura, Coordenadoria de Gestdo Administrativa,
Coordenadoria de Licitagdes e Compras, Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao, Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em
Alimentos.

No campus Camaqua, foi criada a Coordenadoria de Apoio a Pesquisa e Pos-graduacao.
Ja no campus Charqueadas foi extinta a Coordenadoria de Apoio a Tecnologia da Informagdo e
criadas a Coordenadoria de Apoio a Biblioteca e a Coordenadoria de Apoio a Formagao Geral.

No campus Gravatai, foi extinta a Coordenadoria de Compras e Licitagdes e criada a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao.

No campus Lajeado, foram extintas a Coordenadoria de Apoio a Gestdo de Pessoas e a
Coordenadoria de Compras e Licitagdes, sendo criadas a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a
Coordenadoria de Licitagdes e Compras e a Coordenadoria do Curso Técnico em Automacgao
Industrial.
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No campus Pelotas, foi extinta a Assessoria do Diretor-geral e criados: Assessoria do
Gabinete do Diretor, Coordenadoria de Apoio a Estagios, Coordenadoria do Curso de Mestrado
Profissional em Engenharia e Ciéncias Ambientais, Departamento de Apoio a Aprendizagem,
Permanéncia e Exito.

No campus Pelotas - Visconde da Graga foi extinta a Assessoria de Assuntos
Estratégicos do Diretor-geral e criadas a Coordenadoria do Curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas e a Diretoria Adjunta.

No campus Santana do Livramento, foi criada a Coordenadoria de Apoio ao Ensino. No
campus Sapiranga, foi extinta a coordenadoria de Compras e Licitagdes e criada a Coordenadoria de
Licitacdes e Compras.

No campus Sapucaia do Sul, foram extintos: Departamento de Apoio ao Planejamento e
a Estrutura, Coordenadoria de Apoio a Assisténcia Estudantil, Coordenadoria de Apoio a
Biblioteca, Coordenadoria de Apoio a Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Apoio a Tecnologia da
Informacdo, Coordenadoria de Apoio aos Processos de Ensino, Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico, Coordenadoria de Compras, Coordenadoria de Contratos, Coordenadoria de Estrutura
Funcional do Ensino, Coordenadoria de Patrimdnio, Almoxarifado, Protocolo e Transporte e
Coordenadoria de Servigo de Integracdo Campus-Empresa. Foram criados: Departamento de
Estrutura e Logistica, Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio, Coordenadoria de Apoio a
Diplomacgao, Arquivo e Cadastro, Coordenadoria de Apoio Académico, Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil, Coordenadoria de Biblioteca, Coordenadoria de Estagios, Coordenadoria de
Gestao de Contratos, Coordenadoria de Gestao de Pessoas, Coordenadoria de Licitagdes e Compras,
Coordenadoria de Pesquisa, Inovagdo e Poés-graduacdo, Coordenadoria de Tecnologia da
Informagado, Coordenadoria Pedagdgica.

Por fim, no cAmpus Venancio Aires, foi criada a Coordenadoria de Apoio ao Ensino.

2.3.Ambiente de atuagao

O ambiente de atuagdo do IFSul esta diretamente relacionado ao cenario da educacao
profissional e tecnologica no pais, tendo em vista a sua participagdo na Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnologica.

O comportamento do IFSul ¢ de ofertar um servico que atenda as expectativas de uma
determinada demanda, visando ao cumprimento da sua missao, a qual ¢ ofertar um ensino publico,
gratuito e de qualidade e como fungdo social promover educagdo humano-cientifico-tecnologica
para formar cidadaos,

Pode-se afirmar que o IFSul ndo visa retorno econdmico, atuando naqueles locais onde
a oferta normal nao chega, como por exemplo em localidades afastadas dos grandes centros, com a
oferta de cursos em todos os niveis e modalidades, desde o ensino técnico integrado até a pos-
graduacao, incluindo-se também a modalidade para jovens e adultos, com altos investimentos
realizados alcangando publicos como quilombos e assentamentos, com servidores docentes e
técnico-administrativos altamente qualificados. Essa forma de comportamento busca atingir uma
parcela da sociedade que, por fatores geograficos ou econdmicos, provavelmente ndo teria
condi¢des de estudar e obter uma formacao que permita o ingresso no mercado de trabalho, uma
carreira empreendedora ou a realizacdo de pesquisas académicas. Enquanto a maioria das
instituicdes com caracteristicas privadas busca quantitativos com um alto retorno imediato, os
Institutos Federais desenvolvem um trabalho para o alcance da qualidade e com resultados positivos
a médio e longo prazo para a sociedade brasileira.

O contexto atual da educagao no estado do Rio Grande do Sul favorece a atuacao dos
Institutos Federais e demonstra a importancia, dessas escolas, no desenvolvimento educacional.
Ademais, os estudos dos arranjos produtivos locais, no momento da implantagdo dos campus do
[FSul, contribuem para o envolvimento da sociedade e a prospec¢ao do mercado de trabalho em
cada regido.
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Os servigos ofertados pelo IFSul perpassam os seus macroprocessos finalisticos de
ensino, pesquisa e extensdo e remetem a oferta de cursos nas mais diferentes modalidades, com o
alcance de publicos diversos.

As ameagas observadas no ambiente do IFSul foram: o contingenciamento dos créditos
or¢amentarios para execucao das atividades; a dificuldade de liberacao de vagas para servidores no
processo de consolidacdo dos campus; a implantagao de campus avancados ao invés de campus,
medida essa que frustra as expectativas da comunidade envolvida; a expectativa de um programa de
inovacdo proposto pelo Governo Federal, mas que ndo ¢ acompanhado pelos devidos recursos
financeiros e temporais, como também o tratamento desigual dado aos institutos federais por parte
dos orgaos de fomento como CAPES e agéncias estaduais em comparagdo com as universidades.

Ja dentre as oportunidades, destacam-se: a oferta de ensino integrado, como forma de
qualificacdo da educacdo; os investimentos para qualificacdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos; a verticalizacdo do ensino, com a oferta de cursos que abrangem desde a educacao
basica até a pds-graduacdo no mesmo ambiente escolar; a indissociabilidade das a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo; as oportunidades dos programas do Governo Federal; o atendimento por meio
das demandas da assisténcia estudantil, como uma possibilidade de efetivagdo da permanéncia dos
estudantes; a oferta de cursos por meio da educacao a distancia; a politica de fomento a pesquisa e a
extensdo por meio de bolsas internas; a interiorizagdo, com o alcance a localidades que nao teriam
acesso a esse tipo de educagao, promovendo o desenvolvimento regional e diminuindo o éxodo para
os grandes centros.

Sobre o relacionamento do IFSul com seu publico-alvo, tem-se que a sociedade ¢ a
maior beneficiada com a atuag¢do dessa instituicdo, tendo em vista a relagdo com as comunidades
onde ela esté inserida, por meio de seus campus e polos de educacao a distancia.

Como principais mudancas de cenario ocorridas nos ultimos exercicios, o IFSul destaca:
o formato do processo de expansdao da Rede Federal, passando de duas unidades em 2005 para 14
em 2014; estabelecimento da reitoria em prédio proprio; a mudanca na forma da distribuicdo dos
recursos, com a composicdo da matriz or¢amentaria determinada pelo numero de alunos e
caracteristicas dos cursos; os programas do governo; a oferta de cursos na modalidade a distancia,
bem como as mudangas e concorréncias no mundo do trabalho, ocasionando servidores mais
qualificados.

2.4.0rganograma

O organograma funcional do IFSul apresenta a sua estrutura organizacional de maneira
hierarquica. O detalhamento das competéncias e atribuicdes de responsabilidade de cada area
componente da estrutura estd disponibilizado no Estatuto e nos Regimentos do IFSul. O estatuto
esta disponivel no endereco eletronico: http://www.ifsul.edu.br/estatuto-ifsul. J4 o Regimento Geral
e Interno dos campus esta disponivel no endereco: http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral.

No quadro a seguir, serdo destacadas as areas mais estratégicas da gestdo do IFSul,
junto de suas principais competéncias, titulares e periodo de atuacdo dentro do exercicio de
referéncia.
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Areas A . . Periodo de
estratégicas Competéncias Titular Cargo A
Representar o Instituto, em juizo ou fora dele, Marcelo Bender Machado Profe’:ssc.)r do Ensino ,B?SICO’ 1°/01/2017 a 03/07/2017
. .. . Técnico e Tecnoldgico
Reitor bem como administrar, gerir, coordenar e

superintender as atividades da instituicao.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

04/07/2017 a 31/12/2017

Pro-reitoria de
Ensino (PROEN)

Planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de
ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Ricardo Pereira Costa

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 03/07/2017

Guilherme Ribeiro Rostas

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

04/07/2017 a 31/12/2017

Pro-reitoria de
Extensao e Cultura
(PROEX)

Planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de
extensdo e cultura no IFSul em suas relagoes
com a sociedade, articuladas ao ensino e a

pesquisa, visando a transformag@o da sociedade.

Miguel Arcanjo Vidinha Baneiro

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 03/07/2017

Gisela Loureiro Duarte

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

04/07/2017 a 31/12/2017

Pro-reitoria de
Pesquisa, Inovagao
e Pos-graduagdo
(PROPESP)

Planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e politicas de
pesquisa, inovagdo e pos-graduagdo, integrada
ao ensino e a extensao, bem como promover
acoes de intercambio com instituigcdes e
empresas na area de fomento a pesquisa,
ciéncia, tecnologia e inovagao tecnologica.

Marcos André Betemps Vaz da
Silva

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 03/07/2017

Vinicius Martins

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

04/07/2017 a 31/12/2017

Pro-reitoria de
Administragdo e de
Planejamento
(PROAP)

Planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de
planejamento, de administragdo, de gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial.

Adelaide Marli Neis

Auxiliar em Administracdo

1°/01/2017 a 03/07/2017

Daniela Volz Lopes

Assistente em Administracdo

04/07/2017 a 31/12/2017

Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas
(PROGEP)

Planejar, coordenar, executar e avaliar os
projetos, as atividades e as politicas de gestdo
de pessoas.

Nilo Moraes de campos

Assistente em Administracéo

1°/01/2017 a 03/07/2017

Nilo Rodrigues Pozza

Assistente em Administracdo

04/07/2017 a 31/12/2017

Diretoria de
Desenvolvimento
Institucional (DDI)

Planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de
desenvolvimento e a articulagdo entre as Pro-
reitorias, diretorias sistémicas € 0s campus.

Mauro André Barbosa Cunha

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 03/07/2017

Ana Paula Nogueira e Silva

Administrador

04/07/2017 a 31/12/2017

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao (DTT)

Planejar, supervisionar, orientar e controlar as
atividades relacionadas as politicas de
tecnologia da informacao.

Paulo Henrique Asconavieta da
Silva

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 03/07/2017

Carla Simone Guedes Pires

Analista de Tecnologia da
Informacao

04/07/2017 a 31/12/2017
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Diretoria de
Projetos e Obras
(DPO)

Estabelecer diretrizes para o planejamento;
elaborar, fiscalizar, supervisionar e orientar as
atividades relacionadas aos projetos, as obras ¢

aos servigos de arquitetura e de engenharia.

Elton Luiz Pedroso

Engenheiro

1°/01/2017 a 03/07/2017

Carlos Francisco Oliveira Pla

Engenheiro

04/07/2017 a 31/12/2017

Diretoria de

Estimular e facilitar os processos de relagdes
internacionais, provendo apoio as atividades de

Lia Joan Nelson Pachalski

Professor do Ensino Basico,

1°/01/2017 a 03/07/2017

Assuntos ; ~Ond 4po : Técnico e Tecnolodgico
Internacionais intercimbio e cooperagdo internacional, em - —
(DAI) artlculagﬁq (t:E)m. as pr(’)-relforlas, diretorias César Augusto Azevedo Nogueira Pr(glfz(s;(i)zodg ?élgilrgéBg?:;co, 04/07/2017 2 31/12/2017
sistémicas e os campus.
Representar judicialmente e extrajudicialmente
o IFSul e prestar atividades de consultoria e
Procuradoria assessoramento juridicos, bem como apurar a
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer Jaci Geraldo da Rosa 1°/01/2017 a
Federal . ) . Procurador Federal
(PF-IFSul) natureza, inerentes as suas atividades, Albuquerque 31/12/2017

inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial, através da
Procuradoria Seccional Federal de Pelotas.

Diregéao-geral do
Campus Bagé

Planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do campus.

Giulia D’ Avila Vieira

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 31/12/2017

Direcéo-geral do
Campus Camaqua

Planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do campus.

Geraldo Dias Barbosa

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a
03/07/2017

Tales Emilio Costa Amorim

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

04/07/2017 a 31/12/2017

Direcéo-geral do

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

Luciana Neves Loponte

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 03/07/2017

Campus . N - —
T atividades do campus. Jeferson Fernando de Souza Profertssc.)r do Ensino ’Bgsmo, 04/07/2017 a 31/12/2017
Wolff Técnico e Tecnoldgico
Direcéo-geral do Planejar, coordenar e supervisionar todas as Renato Louzada Meireles Professor do Ensino Basico, 1°/01/2017 a
Campus Gravatai atividades do cAmpus. Técnico e Tecnoldgico 31/12/2017
Direcéo-geral do Planejar, coordenar e supervisionar todas as Claudia Redecker Schwabe Professor do Ensino Basico, 1°/01/2017 a
Campus Lajeado atividades do campus. Técnico e Tecnoldgico 31/12/2017
Dere(;ao—geral = Planejar, coordenar e supervisionar todas as . . Professor do Ensino Basico, 1°/01/2017 a
Campus Passo . N Alexandre Pitol Boeira Lo .
Fundo atividades do campus. Técnico e Tecnologico 31/12/2017
Professor do Ensino Bésico, 1°/01/2017 a
. . . Rafael Blank Leitzke Técnico e Tecnoldgico 03/07/2017
Direcao-geral do Planejar, coordenar e supervisionar todas as
Compps Pelots atividades do campus. Carlos Jesus Anehinoni Correa Professor do Ensino Bésico, 04/07/2017 a
£ Técnico e Tecnolodgico 31/12/2017
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Diregao-geral do
Campus Pelotas-
Visconde da Graga

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus.

Alvaro Luiz Carvalho Nebel

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a
31/12/2017

Diregao-geral do
Campus Santana do
Livramento

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus.

Roberta Bermudés dos Santos
Silva

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a
12/06/2017

Celso Silva Gongalves

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

13/06/2017 a
31/12/2017

Dire¢ao-geral
Campus Sapiranga

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus.

José Luis Lopes Itturriet

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a
28/09/2017

Rita de Cassia Dias Costa

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

29/09/2017 a
31/12/2017

Direcéo-geral do
Campus Sapucaia
do Sul

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus.

Mack Léo Pedroso

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a
31/12/2017

Direcéo-geral do
Campus Venancio
Aires

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus.

Cristian Oliveira da Concei¢do

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a
31/12/2017

Diregao-geral do
Campus Avangado
Jaguarao

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus.

Fabian Eduardo Debenedetti
Carbajal

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a
31/12/2017

Diregéao-geral do
Campus Avangado
Novo Hamburgo

Planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus.

Gelson Luis Peter Correa

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

1°/01/2017 a 14/08/2017

Rocelito Lopes de Andrade

Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

15/08/2017 a 31/12/2017

Fonte: Gabinete do Reitor




33

A apresentacao completa do organograma do IFSul estd disponibilizada no portal da
instituicdo, de maneira interativa. Essa funcionalidade estd disponivel no endereco:
http://organograma.ifsul.edu.br/

2.5.Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFSul sdao aqueles diretamente relacionados a
atividade-fim da instituicdo, a saber: ensino, pesquisa e extensdo. Essas areas englobam as
atividades desenvolvidas para o alcance dos objetivos voltados a oferta da educagdo publica,
gratuita e de qualidade no IFSul.

No ano de 2017, foi dada continuidade a condu¢dao desses macroprocessos na busca
pelo alcance dos objetivos propostos e das politicas estabelecidas pelo governo federal, por meio do
atendimento as necessidades identificadas.

2.5.1. Ensino

O macroprocesso finalistico em questdo ¢ conduzido pela Pré-reitoria de Ensino
(PROEN), a qual esteve a partir de julho de 2017 sob nova gestdo. Dessa forma, sofreu algumas
alteragdes em sua estrutura, como a insercdo do Departamento de Educacdo a Distancia e Novas
Tecnologias e do Departamento de Educagado Inclusiva, esse Gltimo sucedendo ao Departamento de
Acgdes Inclusivas vinculado, até entdo, a Pro-reitoria de Extensdo. Tendo cumprido suas agdes
regimentais, atuou diretamente nas instancias colegiadas que lhe compete, em especial as camaras
de Ensino e de Assisténcia Estudantil, bem como fez parte do Colégio de Dirigentes e do Conselho
Superior. Além disso, a Pré-reitoria, por meio de seus servidores, realizou visitas in loco aos 14
campus da instituicdo, organizou e participou de foruns internos e externos visando ao
aprimoramento das atividades de ensino na instituigao.

Com relacao aos principais insumos e fornecedores que concorreram para a execu¢ao do
macroprocesso em questdo, destaca-se a participacdo dos membros da comunidade interna (14
campus, servidores e alunos) em parceria com a comunidade externa. Toda a relacdo ocorreu
pautada no respeito as individualidades e aos aspectos legais, de forma que os principais parceiros
externos dessa atividade finalistica foram: Ministério da Educacao (MEC), suas Secretarias, 6rgaos
e setores vinculados, principalmente a CAPES; Equipe de gestdo da Rede e-Tec Brasil - SETEC;
Equipe de gestdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB); Equipe de gestdo do Plano Nacional de
Formagdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR); Forum de Dirigentes do Ensino (FDE)
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculado ao CONIF;
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES); Secretaria Estadual de
Educagao (SEDUC-RS); Forum Permanente de Apoio a Formagdo docente do estado do Rio
Grande do Sul (FEPAD-RS); Foérum Estadual de Educagdo (FEE); Secretarias Municipais de
Educagao; Foruns Municipais de Educacao, Forum Nacional de Comités Gestores Institucionais de
Formagao Inicial e Continuada de Profissionais da Educacdo Basica (ForCOMFOR); Comité Gestor
Binacional IFSul/CETP-UTU/UTEC; Consércio UNIREDE; Comissdao sobre o Poder Escolar e
Conselhos profissionais.

Em 2017, a Pré-reitoria consolidou e desenvolveu novos produtos e servicos. Como
atividade finalistica, os produtos mais ofertados foram orienta¢des, normativas e encaminhamentos
para: oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio nas formas concomitante, subsequente e integrada,
nas modalidades presencial e a distancia; oferta de Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelado,
Engenharia e Licenciatura na modalidade presencial; oferta de Projetos de Ensino e oferta de
Cursos de Idiomas, de Formagao Continuada, através do Programa e-Tec Idiomas.

Os principais beneficiarios das atividades de ensino desenvolvidas na instituicdo foram
os estudantes efetivamente matriculados. Em dezembro de 2017, os dados de ensino extraidos da
Plataforma Nilo Peganha, sob a supervisao da Pro-reitoria de Ensino, apresentaram um quantitativo
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de 21.357 discentes das atividades de ensino da instituicdo. Ademais, de forma geral, pode-se
incluir também todos os servidores e todas as comunidades externas nas regides de abrangéncia dos
14 campus do IFSul, visto que direta ou indiretamente foram beneficiados pelas atividades de
ensino desenvolvidas pela Pro-reitoria e demais setores da instituigao.

2.5.2. Pesquisa

O macroprocesso finalistico em questdo ¢ conduzido pela Pro-reitoria de Pesquisa,
Inovacao e Pos-graduacao (PROPESP). A atividade de pesquisa, assim como a de inovacao e de
pos-graduacdo foi estimulada mediante abertura de editais para aquisicdo de equipamentos, de
materiais, de bolsas para estudantes, dentre outros. Houve financiamento de projetos com recursos
proprios, estimulando a elaboragdo e execucdo de projetos de pesquisas em todos os campus.
Houve também o incentivo a criacdo de convénios e, por conseguinte, registro de projetos
desenvolvidos com outras instituicdes. A participagio da PROPESP em reunides no Parque
Tecnologico demandou a criagdo de uma incubadora de projetos de pesquisa nas areas do Parque; e
ocorreu a participagdo em reunides do Parque Tecnoldgico - APL Energias Renovaveis, nas quais
os estudos resultantes de projetos de pesquisa foram apresentados por nossos pesquisadores como
forma de contribui¢do para futuras praticas com uso de energias renovaveis. Na edi¢do 2017 da
Jornada de Iniciagdo Cientifica (JIC) houve a premiagdo “Posteres Destaque” em que os estudantes
premiados foram a Santa Catarina para apresentar seus trabalhos em um evento de pesquisa da
regido sul, proposto no Forum de Pré-reitores da Rede Federal/2017. Foi criada a editora do IFSul
como forma de atender aos anseios da comunidade, a qual publicara na forma de e-books os
materias selecionados por meio de editais. De forma inovadora, foi realizada uma reunido conjunta
com a Camara de Pesquisa e o0 Comité Gestor de Pesquisa, cujo resultado foi a criagdo de grupos de
trabalho para avaliar os tramites da pro-reitoria a fim de melhorar a agilidade de seus processos.

Em relag@o aos principais parceiros que contribuiram para o alcance dos objetivos do
macroprocesso de pesquisa e inovagdo, destacam-se os seguintes: Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA),
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Prefeitura Municipal de Pelotas, Projeto La Passion
(Instituto Politécnico do Porto - Portugal), Parque Tecnoldgico, dentre outros. J4 os principais
insumos (materiais permanentes ¢ de consumo) foram obtidos através de editais (recursos proprios e
recursos de agéncias de fomento) e de doacdo de material permanente (UFRGS). Os pesquisadores
também utilizaram areas proprias, em seus respectivos campus, capazes de suportar os projetos
desenvolvidos. Foram finalizados e atualizados convénios pendentes de anos anteriores e
submetidos novos convénios, alguns ainda em andlise. Tais convénios permitiram e permitirdo
acesso a materiais; salas e laboratdrios, bem como a contribuicao intelectual de pesquisadores entre
as instituicoes conveniadas.

Os produtos e servigos gerados foram publicagdes nacionais e internacionais em revistas
cientificas, participacdo em congressos, em bancas de avaliacdo, projetos executados nos campus de
origem dos pesquisadores ou com participagdo de outras entidades. Alguns resultados foram
implementados no proprio campus e, outros compartilhados com institui¢des parceiras. Houve
também, algumas propostas de patentes de trabalhos desenvolvidos pelos servidores. Nesse
contexto, salienta-se a qualificacdo da formacdo de recursos humanos de discentes pelo
envolvimento na pesquisa e inovagao.

Ja os principais beneficiarios do macroprocesso em questdo sao os discentes, de forma
que os frutos das acdes de pesquisa sdo colhidos pelos estudantes em primeiro plano. Por outro
lado, os pesquisadores também sdao beneficiados uma vez que t€m seus trabalhos divulgados em
periddicos, em congressos nacionais € internacionais e finalmente, a aplicabilidade de trabalhos na
propria sociedade.



35

2.5.3. Extensao

O macroprocesso finalistico em questdo ¢ conduzido pela Pro-reitoria de Extensao e
Cultura (PROEX). Ressalta-se que, como ocorreu em outros setores, em julho de 2017 a Pro-
reitoria passou pela troca de gestores em sua administragdo, portanto os macroprocessos foram
realizados com base no Planejamento Anual 2017, elaborado na gestdo anterior. Sendo assim, a
partir disso, foram feitas reunides com a atual equipe para a defini¢do, em conjunto, das
readequagdes necessarias a fim de dar continuidade as atividades que ja estavam em andamento,
bem como para implementar as atividades previstas para o 2° semestre do ano.

Sobre os principais insumos e fornecedores que concorreram para execucdo do
macroprocesso em questdo, destaca-se a realizacdo de 72 convénios com varios agentes de
integracdo. Além disso, no decorrer do ano foram publicados editais que traziam como objetivo a
institucionalizagdo e definicdo de procedimentos para o registro ¢ desenvolvimento de agdes de
extensdo. Tais atividades de extensdo possibiltaram a participa¢do de 97 estudantes bolsistas, 111
estudantes voluntarios. Quanto aos servidores, 330 docentes e 134 técnicos-administrativos se
envolveram nas equipes executoras das a¢des de extensdo. As produgdes académicas dessas agdes
foram evidenciadas na Mostra de Produ¢do do IFSul que, em 2017, ocorreu no campus Sapucaia do
Sul, onde estudantes e servidores tiveram a oportunidade de, através das exposi¢des dos banners e
mesa de troca de experiéncia, expor os resultados das suas agdes realizadas. Ademais a Pro-reitoria
de Extensdo e Cultura teve uma participacdo e representatividade intensas em diversos eventos,
além da organizag¢dao do 3° Encontro de Cultura, 6° Mostra de Extensdo e Cultura e a realizagao do
Semindrio de Extensdo e Cultura, que foram realizados no campus Sapucaia do Sul, onde foi
construida a metodologia que serd utilizada para a elaboracao da politica de Extensao e Cultura do
[FSul para o ano de 2018.

Como resultado gerado da atuacdo da extensdao no IFSul em 2017, obteve-se a
democratizagdo do conhecimento académico e tecnoldgico produzido na instituicio com a
comunidade externa. Dessa forma, o objetivo da extensdo de articular o desenvolvimento local e
regional através da troca de saberes e do saber fazer, numa inter-relagdo entre os estudantes e a
sociedade foi plenamente atingido.

Os principais benificiarios das agdes realizadas pelas propostas de extensdo sao todas
comunidades do territorio de atuacdo, com énfase na formagdo de professores da rede publica,
agricultura familiar, promog¢do de saude, atividades culturais e de inclusdo. Além dos proprios
estudantes e servidores que contribuem para uma melhoria na qualidade de vida na comunidade
local, socializando ¢ democratizando os conhecimentos construidos na sua vida académica.



36

3. Planejamento Organizacional e Resultados

Conforme disposto, serdao apresentadas a seguir a forma como o IFSul planeja sua
atuacdo ao longo do tempo e seu desempenho em relacdo aos objetivos e metas para o ano de 2017.

3.1.Planejamento Organizacional

Neste item, apresenta-se informagdes sobre o planejamento estratégico e operacional do
[FSul.

3.1.1. Forma como o IFSul planeja sua atuacdo ao longo do tempo e seu desempenho em

relacdo aos objetivos e metas para o exercicio de referéncia do relatorio

O IFSul busca conduzir de forma democratica seu processo de gestdo. O Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente prevé que o Planejamento Anual seja construido de forma
participativa, de modo que as agdes a serem executadas no ano sejam definidas por toda a
comunidade académica. Além disso, tem-se buscado aproximar o Planejamento Anual dos
resultados das Avaliagdes Institucionais.

Para o Planejamento Anual 2017, buscou-se adotar metodologia semelhante a utilizada
em anos anteriores. Os campus e reitoria constituiram comissdes locais com a participagdo de
representantes de todos os segmentos (membros da gestdo, docentes, estudantes, técnico-
administrativos e representacao sindical) e iniciou-se a discussao do Planejamento. No entanto, a
ocorréncia de movimento de greve e de ocupacdo de varios prédios do IFSul, no final de 2016
acabou por atrasar a conclusdo dos trabalhos.

Ressalta-se que o Planejamento Anual 2017 foi aprovado pelo Conselho Superior
apenas em agosto de 2017. Nesse ano, as a¢des definidas no plano englobaram todas as metas e
objetivos estabelecidos no PDI 2014-2019.

3.1.2. Vinculagao do PDI e do Planejamento Anual com as competéncias constitucionais,

legais ou normativas da institui¢ao, bem como com os programas do Plano Plurianual

Esta em vigor o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2019, aprovado
por meio da Resolucdo n® 68/2014 do Conselho Superior, que serve como base para as a¢des do
Instituto Federal Sul-rio-grandense no periodo. O Plano foi estruturado em trés niveis: Eixo
Tematico, Objetivos e Metas. Tomando-se por base os Eixos Tematicos e os Objetivos evidencia-
se, claramente, a vinculagdo do Plano com as competéncias constitucionais, legais ¢ normativas da
instituicao.

O Eixo Tematico referente as Politicas Académicas ¢ apresentado no corpo do texto do
PDI como segue:

Politicas Académicas: examina elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa
e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relagdo entre as politicas
académicas, a comunicac¢ao com a sociedade ¢ o atendimento ao discente;

A Lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei n® 11.892/2008) definiu em seu artigo 6° as
finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais. A educagdo profissional brasileira também tem
como referéncia a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n° 9.394 de 20.12.1996),
que preconiza em seus artigos 39 e 40 do capitulo III:



CAPITULO III
Da Educagao Profissional

Art. 39°. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas
de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente

desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino
fundamental, médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou

adulto, contard com a possibilidade de acesso a educacao profissional.

Art. 40°. A educacdo profissional serd desenvolvida em
articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacao

continuada, em institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho.

Dessa forma, ¢ possivel perceber que, além dos demais eixos tematicos do PDI 2014-
2019 terem sido definidos como forma de apoio ao objetivo finalistico da institui¢ao (ensino,
pesquisa e extensdo), o eixo referente as politicas académicas esta estritamente vinculado as

competéncias legais da instituicao, conforme quadro apresentado a seguir:

Quadro 02 - Objetivo do PDI e correlagdo com a Lei 11.892/2008

Objetivo do PDI 2014-2019

Meta

Correlaciao com a Lei n°
11.892/2008 - Art. 6°

Objetivo 2
Fortalecer o [FSul como
institui¢do educacional publica
transformadora da realidade

social, investindo na constru¢do

de processos educacionais que
adotem o trabalho como principio
educativo e articulagdo de ensino,

pesquisa e extensao como
principio pedagogico.

Meta 2.4 - Articular, no minimo,
75% da oferta educacional do
IFSul em itinerarios formativos
que integrem todos os niveis de
ensino.

Incisos I e III

Meta 2.5 - Assegurar, no minimo,
10% da carga horaria dos cursos
para articulagio do ensino,
pesquisa e extensdo em toda oferta
educacional do IFSul.

Incisos V, VIl e VIII

Meta 2.7 - Atingir, no minimo,
30% dos estudantes
ingressantes/ano envolvidos em
projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Incisos V, VIl e VIII

Meta 2.8 - Viabilizar a
participagdo de, no minimo, 10%
de servidores efetivos e de
estudantes em eventos académicos
nacionais € internacionais, por
ano.

Incisos 11, V, VII e VIII

Meta 2.9 - Aumentar, no
minimo,10% ao ano, a produgdo
académica qualificada dos
servidores e estudantes.

Incisos 11, V, VII e VIII

Meta 2.10 - Reduzir a evasdo em,
no minimo, 10% ao ano.

Incisos I, II e III

Meta 2.11 - Reduzir a retengao
em, no minimo, 10% ao ano.

Incisos I, I e 111

Meta 2.13 - Criar, em no minimo
50% dos campus, nucleos de
Economia Solidaria.

Incisos 1V, VIl e VIII

Meta 2.14 - Fomentar em 100%
dos cimpus e reitoria ©

Inciso VII
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desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais, com a
participagdo da  comunidade
académica e/ou com a sociedade
organizada, para que se certifique
no minimo 1 atividade ao ano
destas areas por campus/reitoria.

Meta 2.22 - Vincular cada campus
a, no minimo, 1 arranjo produtivo

" Inciso IV
local na sua regido de
abrangéncia.
Meta 2.23 - Vincular cada campus
a, no minimo, 1 forum de .
Inciso IV

economia solidaria na sua regido
de abrangéncia.

Meta 2.24 - Estabelecer parcerias
com o meio produtivo, poder
publico, académico e a sociedade
em geral.

Incisos I, II, IV, VIII e IX

Fonte: DDI

O PDI e o Planejamento Anual também estdo alinhados com o Plano Plurianual (PPA)
2016-2019 do Governo Federal, trabalhando em conformidade com o Programa de Governo 2080
do Anexo I (Educacao de qualidade para todos), especificamente com o Objetivo 1009, que diz
respeito as agdes do Ministério da Educacao estabelecidas com a finalidade de melhorar a qualidade
da Educacdo Profissional e Tecnologica. Os objetivos e metas estabelecidos no PDI e as agdes
propostas para o Planejamento Anual 2017 estdo alinhadas com as iniciativas estabelecidas para
esse objetivo, e para outros objetivos definidos no programa.

A seguir serao detalhadas as principais estratégias adotadas pelo IFSul, no ano de 2017,
para o alcance dos objetivos vinculados ao PDI.

3.1.2.1. Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Com base nos programas governamentais, no Plano de Desenvolvimento Institucional e
no Planejamento Anual do IFSul, serdo apresentadas as principais realizagdes no ano de 2017,
envolvendo os seguintes aspectos: ensino; pesquisa, inovagao e pds-graduagdo; extensao; relagdes
internacionais; assisténcia ao educando e agoes inclusivas.

3.1.2.1.1. Ensino

Os objetivos estratégicos que norteiam as agdes da Pro-reitoria de Ensino estdo
definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2019 do IFSul, sendo eles:

* Objetivo 1: Planejar, desenvolver e avaliar a instituigdo,
democraticamente, orientada pelo PDI;

* Objetivo 2: Fortalecer o IFSul como instituicdo educacional
publica transformadora da realidade social, investindo na
construgdo de processos educacionais que adotem o trabalho
como principio educativo e articulacdo de ensino, pesquisa e
extensdo como principio pedagogico;

* Objetivo 3: Oportunizar oferta educativa, em toda a area de
abrangéncia do IFSul, garantindo mecanismos de assisténcia ao
estudante que contribuam com sua transformagao social.
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Os desdobramentos destes objetivos estratégicos em agdes foram pactuados
internamente e obtiveram a anuéncia da comunidade e das areas envolvidas. O planejamento anual
de 2017 contemplou as seguintes agdes:



Quadro 03 - A¢des da PROEN no planejamento anual 2017

Acdes

Resultados

Consolidar o Plano Institucional de Permanéncia e Exito
dos Estudantes

Representantes da assisténcia estudantil participaram das reunides e elaboragdo de questionario
relativos a continuidade do Plano Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes.

Capacitar os profissionais com atuag@o na EaD do IFSul

Foi realizada a 1* Semana das Tecnologias Educacionais e Educagao a Distancia do IFSul, com a
participagdo de diversos servidores dos campus do IFSul, bem como, colaboradores vinculadores
a Universidade Aberta do Brasil - UAB e Rede e-Tec.

Capacitar gestores do ensino e assessorias pedagdgicas para
a construgdo e revisdo dos projetos pedagodgicos do IFSul

A CAPED presta assessoria pedagogica aos gestores de ensino dos cdmpus durante a construcao
e reformulagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, entretanto, ainda ndo foi possivel realizar
capacitagdes em ambito maior (como desejamos), devido ao grande volume de trabalho que
temos, o que ¢ ocasionado pelas demandas a serem aprovadas em Camara de Ensino e Conselho
Superior.

Promover um encontro da Pesquisa Institucional com
registros académicos dos campus

Houve dificuldade de estabelecer uma data para o encontro devido a troca da gestdo da Reitoria e
reducdo nas verbas repassadas aos institutos para o pagamento de diarias e passagens aos
participantes.

Criar um grupo de pesquisa, no ambito das licenciaturas,
sobre formacao inicial de professores

Em razdo da mudanca de gestdo, a a¢do ndo foi realizada.

Promover Assessoria Técnica e Pedagdgica na execucdo da
PAE-IFSul

Nos campus onde ndo existe a equipe minima de profissionais foram realizadas intervengoes de
suporte e/ou encaminhamento para a rede socioassistencial e de satide do municipio. Nos demais
campus, onde foi solicitado o suporte técnico dos profissionais que compdem o DEGAE, os
mesmos foram atendidos.

Aperfeigoar e criar novos meios para divulgagdo da PAE-
IFSul

A revisdo e publicagdo da Normatizagdo dos Beneficios e da Portaria 2202/2017, além da
elaboragdo e publicagdo das Instru¢des Normativas 01 e 02/2017 da PROEN.

Promover a participacdo discente em assuntos da PAE-
IFSul

Apoio as equipes dos cAmpus nas a¢des que promoveram dialogo com os usuarios da assisténcia
estudantil.

Promover um seminario de processos de avaliagdo externa
dos cursos superiores da institui¢ao

O seminario nao foi realizado devido a falta de recursos. A agdo sera retomada em 2018.

Desenvolver pesquisas com os usudrios da PAE-IFSul

Esta pesquisa encontra-se em fase de tabula¢do de dados e elaboragdo de relatorio final.

Elaborar e propor a metodologia de divisdo e distribuicdo
dos recursos financeiros oriundos do PNAES

O orgamento de 2017 foi dividido e descentralizado aos campus, sendo executado conforme o
proposto nos projetos de assisténcia estudantil do corrente ano. Foi proposta ¢ aceita pelos
membros da Camara de AE a metodologia de divisao do or¢amento de 2018.

Promover formagdo sobre prevencdo ao uso de drogas no
ambiente escolar

Nos dias 04 e 05 de dezembro de 2017 foi realizada a Capacitagdo do Programa Institucional de
Prevencdo ao Uso Indevido de Alcool, Tabaco e Outras Drogas ATOD - no IFSUL para
aproximadamente 50 servidores multiplicadores na reitoria € nos campus.

Capacitar professores para planejamento didatico e
produgdo de objetos de aprendizagem para EaD e utilizagdo

Foi realizada a 1* Semana das Tecnologias Educacionais e Educagao a Distancia do IFSul, com a
participagdo de diversos servidores dos campus do IFSul, bem como, colaboradores vinculadores
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de TIC

a Universidade Aberta do Brasil - UAB e Rede e-Tec.

Elaborar e ofertar provas de proficiéncia em lingua
estrangeira (espanhol e inglés)

O processo de elaboragdo ainda estd em andamento, em fase de revisdo. Assim, a oferta esta
prevista para 2018.

Promover Semindrio de Formagdo na area de Linguagens

Foi realizada a 1* Semana das Tecnologias Educacionais ¢ Educagdo a Distancia do IFSul, com a
participagdo de diversos servidores dos campus do IFSul, bem como, colaboradores vinculadores
a Universidade Aberta do Brasil - UAB e Rede e-Tec. O primeiro dia do semindrio foi destinado
aos servidores da area de Linguagens, atendendo a necessidade prevista.

Ofertar os cursos e-Tec Idiomas espanhol e inglés no IFSul

Nao houve lancamento de novos editais de fomento pela CAPES ou SETEC (Rede e-Tec Brasil).

Ofertar cursos de Portugués como Lingua Adicional para os
parceiros internacionais do IFSul

Nao houve langamento de novos editais de fomento pela CAPES ou SETEC (Rede e-Tec Brasil).

Ofertar cursos de capacitagdo para utilizacdo da
metodologia e-Tec Idiomas a professores da rede municipal

Nao houve langamento de novos editais de fomento pela CAPES ou SETEC (Rede e-Tec Brasil).

Disponibilizar via MOOC cursos com base no material do
e-Tec Idiomas

Esta em fase de adaptagdo, considerando a dificuldade técnica e a sobrecarga de trabalho da
equipe reduzida na Coordenadoria de Produgdo de Tecnologias Educacionais, assim como, esta
em fase de instalagdo pela equipe da DTL

Implantar o sistema informatizado de PPCs

Tal meta é conjunta com a DTI, que desenvolveu um sistema de cadastro de PPCs na intranet do
IFSul, porém nao foi colocado em testes uma vez que necessita de melhorias para que possa ser
implantado. As dificuldades para realizagdo dessa agdo encontram-se no grande volume de
trabalho dos dois setores (CAPED e DTI) e na escassez de recursos humanos para agilizar essas
demandas.

Avaliar mddulo académico do SUAP

Ocorreu a primeira reunido com a DTI, PROEN e DEGAE. A DEGAE esta iniciando a analise
da aba da assisténcia estudantil. Também foi constituida comissdo institucional para avaliagao e
implanta¢do do médulo Académico do SUAP com participacdo da Reitoria (PROEN e DTI) bem
como de varios campus.

Fonte: PROEN
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Com relagdo a estratégia adotada para obtencao dos resultados/objetivos desejados, a
Pro-reitoria de Ensino tem como norteadora de suas agdes a forma coletiva de discussdo, sempre
consultando os Diretores-gerais, Diretores/Chefes de Ensino, Coordenadores de Cursos, Pro-
reitores, Diretores Sistémicos ¢ demais servidores diretamente envolvidos com o ensino. Acredita-
se que esta estratégia vem possibilitando a construcdo de solugdes importantes para o
desenvolvimento das atividades de ensino no IFSul.

Sendo a oferta do ensino em diversas modalidades e niveis um dos principais
macroprocessos da instituicdo, o Quadro 04 apresenta a relagdo completa de cursos técnicos de
nivel médio, superiores de graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, € Programa e-Tec
Idiomas com os cursos de Inglés e Espanhol, ofertados pelo IFSul em 2017.

Quadro 04 - Modalidades de ensino e cursos oferecidos

Campus Modalidades de Ensino e Cursos Oferecidos
Descricio | Modalidade | Projeto
Educacio profissional de nivel médio
Curso Técnico em Agropecuaria Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindistria Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar - Polo Bagé A distancia Subsequer}t§
Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Bagé A distancia Subseq.uer}te.
Profunciondrio
Bage Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Bagé A distancia Subsequer}te?
Profunciondrio
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar - Polo Bagé A distancia Subseq.uer}te.:
Profunciondrio
Cursos superiores de graduacio
Curso Superior em Tecnologia de Andlise e Desenvolvimento . .
. Presencial Tecnologia Regular
de Sistemas
Programa e-Tec Idiomas
Formacao
Espanhol (médulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio profissional de nivel médio
Curso Técnico em Controle Ambiental Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Automagdo Industrial Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Manutengdo e Suporte de Informatica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Informatica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Presencial | Subsequente Regular
Camaqui Cursos superiores de graduacio
Curso Superior em Tecnologia de Analise e Desenvolvimento . Tecnologia Regular
. Presencial
de Sistemas
Programa e-Tec Idiomas
Formagao
Inglés (Mddulo 2) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Mecatronica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Fabricagdo Mecanica - Modalidade EJA Presencial Integr adEoJlI:egular )
Charqueadas | Curso Técnico em Eletroeletronica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar - Polo Encruzilhada Coa Subsequente
A distancia o
do Sul Profunciondrio
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Charqueadas A distancia Subseq.uer}te.:
Profunciondrio
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Encruzilhada do A distancia Subsequente
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Sul Profuncionario

Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Encruzilhada oA Subsequente
A distancia .

do Sul Profuncionario

Cursos superiores de gradu

acio

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Presencial | Tecnologia Regular
Engenharia de Controle ¢ Automagao Presencial | Bacharelado Regular
Programa e-Tec Idiomas

Formagao
Espanhol (modulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formacao
Inglés (Mddulo 2) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas

Passo Fundo

Educacio profissional de nivel médio

Curso Técnico em Mecanica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Informatica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificagoes Presencial | Subsequente Regular
. . ~ A Subsequente
Curso Técnico em Alimentac¢do Escolar - Polo Passo Fundo A distancia uosequ L.
Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Passo Fundo A distancia Subsequer}te?
Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Passo Fundo A distancia Subseq.uer}te.:
Profuncionario

Cursos superiores de graduacio

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Presencial | Tecnologia Regular
Engenharia Civil Presencial | Bacharelado Regular
Engenharia Mecénica Presencial | Bacharelado Regular
Programa e-Tec Idiomas
Formagao
Espanhol (modulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formagao
Inglés (Mddulo 2) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio profissional de nivel médio
Curso Técnico em Comunicagdo Visual Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Design de Interiores Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Edificagdes Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Edificagdes Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Presencial Concomitante
Regular
Curso Técnico em Eletronica Presencial Concomitante
Regular
Curso Técnico em Eletronica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Presencial | Subsequente Regular
Pelotas Curso Técnico em Eletrotécnica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Edificagdes - Modalidade EJA Presencial Integrado Por
demanda - EJA
Curso Técnico em Mecanica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Mecanica Presencial Concomitante
Regular
Curso Técnico em Quimica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Quimica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Telecomunicagdes Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacao Escolar - Polo Pelotas A distancia Subsequer}te?
Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar - Polo Pelotas A distancia Subsequer}te?
Profunciondrio
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar - Polo Cangucu A distancia Subsequente




44

Profuncionario
L, . . . . oA nt
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Pelotas A distancia Subseque , N
Profuncionario
L, . . . . oA nt
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Cangucu A distancia Subseque e
Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Santa Vitoria oA Subsequente
A distancia .,
do Palmar Profuncionario
.. . A Subsequente
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Pelotas A distancia q L.
Profuncionario

Cursos superiores de graduacio

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental Presencial Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Presencial Tecnologia Regular
Engenharia Elétrica Presencial | Bacharelado Regular
Engenharia Quimica Presencial | Bacharelado Regular
Bacharelado em Design Presencial | Bacharelado Regular
Licenciatura em Computacio Presencial | Licenciatura Regular

Programa e-Tec Idioma

Pelotas-
Visconde da
Graga

Formacao
Espanhol (médulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Formacao
Inglés (Mddulo 2) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio profissional de nivel médio
Curso Técnico em Agropecuaria Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Agroindistria Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Vestudrio Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Agropecuaria Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Vestudrio Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Presencial | Subsequente Regular

Curso Técnico em Agroindistria

A distancia

Subsequente e-Tec

Curso Técnico em Administragdo

A distancia

Subsequente e-Tec

Curso Técnico em Biocombustiveis

A distancia

Subsequente e-Tec

Curso Técnico em Contabilidade

A distancia

Subsequente e-Tec

, . . . oA nt
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Piratini A distancia Subseque , N
Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Sdo Lourengo do Coa Subsequente
A distancia .
Sul Profuncionario
, . .. - L. A nt
Curso Técnico Multimeios Didaticos - Polo Piratini A distancia Subseque , N
Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar - Polo Sdo Lourengo oA Subsequente
A distancia .
do Sul Profuncionario

Cursos superiores de gradu

acao

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Presencial | Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria Presencial | Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas Presencial | Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia Presencial | Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda Presencial | Tecnologia Regular
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas Presencial | Licenciatura Regular
Licenciatura Plena em Fisica Presencial | Licenciatura Regular
Licenciatura Plena em Quimica Presencial | Licenciatura Regular
Design de Moda Presencial | Tecnologia Regular
Programa e-Tec Idiomas

Formagao

Espanhol (médulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Formacao

Inglés (Mdédulo 2)

A distancia

continuada - e-Tec
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Idiomas

Santana do
Livramento

Educacio profissional de nivel médio

Curso Técnico em Informatica para Internet Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletronica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Presencial Integrado Regular
Curso Técnico Tercedrio em Cozinha - UTU Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico Tercedrio em Controle Ambiental - UTU Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico Tercedrio em Logistica - UTU Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico Terciario em Florestas - UTU Presencial | Subsequente Regular

Curso Técnico em Alimentacdo Escolar - Polo Santana do oA Subsequente
: A distancia ..
Livramento Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Santana do oA Subsequente
: A distancia ..
Livramento Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Santana do C oA Subsequente
. A distancia .
Livramento Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar - Polo Santana do C oA Subsequente
. A distancia L
Livramento Profuncionario
Programa e-Tec Idiomas
Formacao
Inglés (modulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Formacao
Espanhol (médulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas

Sapucaia do

Educacio profissional de nivel médio

Curso Técnico em Plasticos Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Plasticos Presencial Integrado Regular
Curso Técnico de Administragdo - Modalidade EJA Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Gestdo Cultural Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eventos Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica - 2013/1 Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Sapucaia do oA Subsequente

A distancia S
Sul Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Sapucaia do Sul A distancia Subseq.uer}tc?

Profuncionario

Cursos superiores de gradu

acao

Sul Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Produgéo . )
. Presencial | Tecnologia Regular
Industrial
Curso Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecanica Presencial | Tecnologia Regular
Engenharia Mecénica Presencial | Bacharelado Regular
Programa e-Tec Idiomas
Formagao
Espanhol (modulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Formacao
Inglés (Mddulo 2) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizacao Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizacao Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecanica Presencial | Subsequente Regular
Venancio Presencial Integrado Por
Aires Curso Técnico em Secretariado - Modalidade EJA demanda - EJA

Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Venancio Aires

A distancia

Subsequente
Profuncionario

Curso Técnico em Manutencdo e Suporte de Informatica -
Modalidade EJA

Presencial

Subsequente Regular

Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Venancio

A distancia

Subsequente
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Aires |

Profuncionario

Educacio Profissional de Nivel Médio

Curso Técnico em informatica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Gravatai A distancia Subsequer}tg
Profuncionario
Gravatai — L L . C oA Subsequente
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Gravatai A distancia S
Profuncionario
Programa e-Tec Idiomas
Formagao
Inglés (modulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Educacao Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Administragao Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacao Escolar - Polo Lajeado A distancia Subsequer}te?
Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Lajeado A distancia Subsequer}te?
. Profuncionario
Lajeado
. . i . oA Subsequente
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Lajeado A distancia .
Profuncionario
Programa e-Tec Idiomas
Formacao
Inglés (modulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletronica Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Presencial Integrado Regular
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Sapiranga A distancia Subsequer}tg
. Profuncionario
Sapiranga Subsequente
Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Sapiranga A distancia quente
Profuncionario
Programa e-Tec Idiomas
Formagao
Inglés (modulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Edificagdes Presencial | Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificagdes Presencial Integrado Regular
Curso Técnico Terceario em Sistemas de Produccion Arroz .
Presencial Integrado Regular
Pasturas
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Jaguardo A distancia Subsequer}te?
Profunciondrio
Avancado . . o ~ C oA Subsequente
~ Curso Técnico em Multimeios Didaticos - Polo Jaguarao A distancia L
Jaguarao Profuncionario
Programa e-Tec Idiomas
Formacao
Inglés (modulo 1) A distancia continuada - e-Tec
Idiomas
Formacao
Espanhol (modulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Educacio Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatronica | Presencial | Integrado Regular
Avancado :
Programa e-Tec Idiomas
Novo ~
Hamburgo Formacao
Inglés (modulo 1) A distancia | continuada - e-Tec
Idiomas
Centro de Educacio Profissional de Nivel Médio
Referéncia . . . ial -
CIErEnCIa | 50 Técnico de Nivel Médio em Agroecologia Presenqal Integrado Por
em Educacio Pedagogia da Demanda
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Profissional e Alternancia
Tecnolégica
Fonte: PI - Pesquisador Institucional

E importante ressaltar que o quadro de servidores docentes e técnico-administrativos
dos campus da fase I, II e III da expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica
ainda nao estdo completos, o que impossibilitou a oferta de novos cursos técnicos de nivel médio e
superior de graduacdo regulares no IFSul, conforme planejamento realizado no ano de 2014, no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2019 do IFSul.

Além disso, o cancelamento dos editais da Universidade Aberta do Brasil (UAB), desde
o ano de 2014, implicou na interrup¢do da oferta de Cursos Superiores de Graduacdo na modalidade
a distancia.

Da mesma forma, o forte corte de investimentos na Rede e-Tec Brasil interrompeu a
oferta de Cursos de Formacao Continuada do Programa e-Tec Idiomas e reduziu consideravelmente
a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio na modalidade a distancia a partir no ano de 2017.

A Pro-reitoria de Ensino destaca ainda as seguintes realizacdes:

1. Assessoramento aos campus para revisao € criagao de novos
Projetos Pedagogicos de Cursos Técnicos de Nivel Médio e
Superiores de Graduacao;

2. Atualizagao do Catalogo de Cursos Técnicos de Nivel Médio
e Superiores de Graduagao do IFSul;

3. Constituicao de comissdo sist€émica para a implementagdo do
modulo académico do sistema SUAP;

4. Andlise e estudo de viabilidade para a implantagdo do médulo
de assisténcia estudantil do sistema SUAP;

5. Nos campus onde ndo existe a equipe minima de assisténcia
estudantil, foram realizadas intervengdes, pelo DEGAE, de
suporte e/ou encaminhamento para a rede socioassistencial e de
saude do municipio e nos demais campus, onde foi solicitado o
suporte técnico dos profissionais que compdem o DEGAE, os
mesmos foram atendidos;

6. Revisdo e publicagdo da Normatizacdo dos Beneficios da
assisténcia estudantil e da Portaria 2202/2017, bem como
elaboracdo e publicagdo das Instru¢des Normativas 01 e 02/2017
da PROEN que tratam dos procedimentos acerca dos beneficios;
7. Elaboracdo de pesquisa com os usudrios de beneficios da
assisténcia estudantil, em fase de tabulagao;

8. Adogao de metodologia participativa na divisdo dos recursos
destinados a assisténcia estudantil, coordenada pelo DEGAE e
Camara de Assisténcia Estudantil;

9. Realizacdo de capacitagao acerca do Programa Institucional
de Prevengdo ao Uso Indevido de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas ATOD - no IFSul para aproximadamente 50 servidores
que atuardo como multiplicadores na reitoria e nos campus;

10. Oferta de curso de Portugués como Lingua Adicional para
estrangeiros (PLA), pelo Nucleo de Idiomas (NIDI);

11. Oferta de curso de capacitagdo aos docentes da Rede
municipal de educagdo da cidade de Pelotas acerca da utilizagao
do material didatico do e-Tec Idiomas pelo NIDI;

12. Realizagdo a 1* Semana das Tecnologias Educacionais e
Educagao a Distancia do IFSul, com a participagdao de diversos
servidores dos campus do IFSul, bem como, colaboradores
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vinculadores a Universidade Aberta do Brasil - UAB, Rede e-
Tec e NIDI;

13. Reativacdo do Departamento de Educacao a Distancia e
Novas Tecnologias;

14. Criacao de espaco institucional para as equipes sistémicas
que atuam nos programas de educagdo a distancia - Rede e-Tec
e UAB;

15. Orientagdo e assessoramento dos cAmpus na utilizacdo de
tecnologias educacionais bem como na oferta de componentes
curriculares a distancia nos cursos presenciais;

16. Criagao do Departamento de Educagdo Inclusiva a fim de
assessorar os campus nas necessidades de atendimento de alunos
com necessidades especiais bem como coordenar os nucleos
inclusivos (NUGED, NEABI, NAPNE, dentre outros);

17. Atuagdo do Departamento de Educacao Inclusiva no
assessoramento e orientagdes na elaboragdo de projetos
pedagdgicos de curso, bem como em reformulagdes, acerca das
medidas educacionais a serem dispensadas aos estudantes com
deficiéncia;

18. Assessoramento aos campus quanto aos procedimentos
relativos ao planejamento de estratégias educacionais a serem
dispensadas aos discentes com deficiéncia;

19. Consolidagio da fase 4 do Plano de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do IFSul;

20. Acompanhamento e registro dos Projetos de Ensino
realizados nos 14 campus do IFSul;

21. Acompanhamento dos processos avaliativos
(reconhecimento ¢ renovagdo de reconhecimento de cursos) do
SINAES no ano de 2017,

22. Acompanhamento e assessoramento as equipes de Registros
Académicos dos campus sobre o preenchimento das
informagdes solicitadas nos sistemas Sistec, Educacenso e
Censo Superior;

23. Capacitagdo e/ou orientagdo a todos os coordenadores de
Cursos Superiores de Graduagao, que tiveram protocolos abertos
no sistema e-MEC no ano de 2017, sobre as etapas e processos
de avaliacdo externa dos cursos;

24. Assessoramento as equipes de Registros Académicos dos
campus sobre a operacionalizagdo do sistema Q-Académico e os
variados procedimentos de registros académicos;

25. Avaliagdo e aprovacdo dos projetos de Assisténcia
Estudantil de todos os campus e gestdio do recurso
disponibilizado;

26. Articulagdes junto a CAPES e aos Polos de apoio presencial
dos municipios conveniados para retomada da oferta dos Cursos
Superiores de Pos-Graduagdo Lato Sensu EAD através da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), suspensos desde o ano de
2014;

27. Aprovagao de curso de Formagdo de Professores Graduados
nao Licenciados a Distancia e do Curso de Pedagogia a
Distancia;
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28. Articulagdes junto a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), a Secretaria Estadual de Educagdo
(SEDUC) e as Coordenadorias Regionais de Educagdo do estado
do Rio Grande do Sul para nova oferta dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio, na modalidade a distancia, através da Rede e-Tec
Brasil;

29. Inicio do processo de estruturacao de estadio destinado aos
cursos de Educagdo a Distancia e ao uso de Tecnologias de
Informagao e Comunicacgao; ¢

30. Articulagdo de atividades junto as escolas da rede publica
estadual e municipal por meio do Programa PIBID, para
assisténcia aos docentes das escolas conveniadas na elaboragdo
de atividades de ensino nas areas dos subprojetos do PIBID
junto as licenciaturas do IFSul: Computa¢do, Ciéncias
Biolodgicas, Fisica e Quimica;

31. Assessoramento as equipes de Registros Académicos dos
campus sobre a operacionalizacao do sistema Q-Académico;

32. Assessoramento as equipes de Registros Académicos dos
campus sobre o processo de diplomagao dos alunos dos cursos
técnicos, superiores e de pos-graduacao;

33. Atendimento de solicitagdes via SIC - servigo de informagao
ao cidaddo; e

34. Aprovacao e alteracdo de projetos pedagogicos, conforme o
Quadro a seguir.

Quadro 05 - Cursos com aprovacdo/alteracdo de projetos pedagdgicos no IFSul em 2017

Campus

Cursos com aprovacao/alteraciao de projeto pedagégico

Bagé

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas: Aprovacao do regulamento de TCC;

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos: Aprovagao de PPC,
matrizes, regulamentos de AC e TCC, programas do 1° ¢ 2° periodo
letivos;

Curso Técnico em Agropecudria - Forma Integrada (Matriz 7160):
Aprovagdo de programas do 3° periodo letivo

Curso Técnico em Agropecuaria - Forma Integrada: Reformulacdo de
PPC.

Camaqua

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas: Aprovagdo dos regulamentos de TCC e AC; Aprovagdo de
programas do 5° e 6° periodo letivo;

Curso Técnico em Automagdo Industrial - Forma Integrada: Aprovacao
de programas do 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Controle Ambiental - Forma Integrada: Aprovagao de
programas do 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Informatica - Forma Integrada: Aprovagdo de
programas do 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Eletrotécnica - Forma Subsequente: Inclusdo do item
9.3 e aprovagdo do regulamento de estagio.

Charqueadas

Curso Superior de Engenharia de Controle ¢ Automagdo: Alteragdes e
aprovagdo de programas do 6° ao 9° periodo letivo;

Curso Técnico em Informatica: Aprovagdo de programas do 4° periodo
letivo.

Gravatai

Curso Técnico em Informatica para Internet - Forma Integrada:
Aprovacdo de programas do 4° periodo letivo

Jaguario

Curso Técnico em Edificagcdes - Forma Subsequente: Aprovacdo de
programas do 3° periodo letivo;
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Curso Técnico em Edificagdes - Forma Integrada: Aprovagdo de
programas do 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Informatica para Internet - Forma Integrada:
Aprovagdo de PPC.

Lajeado

Curso Técnico em Automagao Industrial: Aprovacdo de PPC.

Novo Hamburgo

Curso Técnico em Mecatronica - Forma Subsequente: Aprovagdo de
programas do 3° e 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Mecatronica - Forma Integrada: Aprovacao de PPC,
regulamento de AC e de estagios.

Passo Fundo

Curso Superior de Engenharia Mecanica: Aprovacdo/Alteracdo de
programas e matriz curricular;

Curso Técnico em Mecanica - Forma Subsequente: Reformulagdo de
PPC.

Pelotas

Curso Técnico em Design de Interiores - Forma Integrada: Alteragdo de
programas;

Curso Técnico em Eletrotécnica - Forma Subsequente: Aprovagdo de
matriz curricular;

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet - EaD:
Aprovacao de PPC;

Curso Superior de Licenciatura em Computagdo: Aprovac¢do de nova
matriz curricular;

Curso Superior de Licenciatura em Formagao Pedagdgica: Aprovagao de
PPC.

Pelotas - CAVG

Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria: Inclusdo do item 9.10;
Curso Superior de Tecnologia em Design de Modas: Aprovagdo do
regulamento de AC;

Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - Forma Subsequente:
Aprovagdo de programas do 2° periodo letivo;

Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia: Alteragdo do
item 9.8, alteracdo do item 13.1, aprovagdo de programas do 1° ao 6°
periodo letivo;

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental: Reformulagdo de
PPC;

Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas: Reformulagdo
de PPC;

Curso Superior de Licenciatura em Fisica: Reformulagdo de PPC;

Curso Superior de Licenciatura em Quimica: Reformulag¢ao de PPC;
Curso Técnico em Servigos Publicos - EaD: Aprovagao de PPC;

Curso Técnico em Meio Ambiente - EaD: Aprovagao de PPC;

Curso Técnico em Alimentos - Forma Integrada: Aprovagdo de PPC;
Curso Técnico em Vestuario - Forma Integrada: Aprovacdo de Matrizes,
Programas, Regulamento de estagio.

Santana do Livramento

Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel - Forma Subsequente:
Alteragdes na matriz curricular e aprovacgdo de programas;

Curso Técnico em Informatica para Internet - Forma Integrada:
Alteragdes de programas;

Curso Técnico em Eletroeletronica - Forma Integrada: Alteracdes de
programas.

Sapiranga

Curso Técnico em Eletroeletronica - Forma Subsequente: Aprovagdo de
programas do 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Informatica - Forma Integrada: Aprovacido dos
programas do 1° ao 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Eletromecanica - Forma Integrada: Aprovacdo de
programas do 1° ao 4° periodo letivo;

Curso Técnico em Eletrotécnica - PROEJA: Aprovacao de PPC.

Sapucaia do Sul

Curso Técnico em Eventos - Forma Integrada: Aprovagdo de programas
e regulamento de TCC;
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Curso Técnico em Informatica - Forma Integrada: Aprovagdo de
regulamentos de AC ¢ TCC;

Curso Técnico em Plasticos - Forma Integrada: Reformulagdo de PPC,
aprovagao do regulamento de AC.

Curso Técnico em Eletromecanica - Forma Subsequente: Alteracdo do

item 9.13;

Venancio Aires Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo - Forma Subsequente:
Aprovagdo de nova Matriz Curricular e programas do 1° ao 4° periodo
letivo.

Curso Técnico em Agroecologia - Forma Integrada: Aprovacdo de

BT G S R programas do 3° e 4° periodos letivos.

Curso Superior de Licenciatura em Formacdo Pedagogica para
Projetos Interinstitucionais em | Graduados ndo Licenciados - EaD: Aprovagao de PPC;

Rede Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia - EaD: Aprovagdo de
PPC.

Fonte: PROEN

O quadro acima apresenta o conjunto de cursos que foram aprovados durante o ano de
2017, nas reunides ordinarias do Conselho Superior ¢ da Camara de Ensino. Tais demandas se
referem a aprovacdo de novos cursos e a reformulagdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos ja
existentes, incluindo aprovagdo dos programas de disciplinas, aprovagdes ou modificacdes nas
matrizes curriculares e de pré-requisitos e aprovacdo da oferta de disciplinas para cada periodo
letivo.

As principais solicitagdes de alteragdes e aprovacdes de cursos ocorridas em 2017
foram referentes as reformulagdes dos projetos de cursos, a fim de atender ao exposto na Instrugdo
Normativa PROEN n° 01/2016, que dispde sobre os Referenciais Curriculares para Projetos
Pedagdgicos de Cursos Técnicos e de Graduagdo do IFSul. Outras alteracdes realizadas foram na
nomenclatura de disciplinas, nos contetidos e bibliografias de programas de disciplinas, aprovacgao
de programas, projetos de cursos novos, alteragdes e propostas de novas matrizes curriculares.

Além disso, foram realizadas visitas aos campus e reunides com os Diretores/Chefes de
Ensino e Coordenadores de Cursos para fins de orientagdo pedagogica, as quais foram realizadas
pela equipe pedagogica da Pro-reitoria de Ensino e ocorreram de forma presencial, por telefone, e-
mail e também via pareceres encaminhados através de memorandos. Ressalta-se que os pareceres
sdo elaborados de forma didatica para o bom entendimento dos coordenadores de cursos e foram
numerados a fim de manter um registro historico das orientagdes pedagogicas relativas aos cursos.

Cabe destacar que toda demanda de novos projetos de cursos ou alteragdes,
encaminhada ao Conselho Superior ¢ Camara de Ensino foi analisada pela equipe pedagogica da
Pro-reitoria de Ensino e ap6s aprovagdo das instancias competentes foi atualizada no Catalogo dos
Cursos no Portal do IFSul.

As dificuldades encontradas pela Pro-reitoria de Ensino foram:

1. Restricdes orcamentdrias e financeiras, tanto na matriz da
Instituicdo quanto nos programas de fomento (UAB, Rede e-Tec
e UAB);

2. Quadros incompletos de servidores nos campus das fases I, 11
e III da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica que impediram a oferta de novos cursos e a
implementa¢do adequada de a¢des em diversas areas;

3. Falta de servidores e fungdes para redistribuir o trabalho
devido a crescente demanda dos campus, principalmente no
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assessoramento pedagogico, cuja auséncia vem provocando
excesso de trabalho; e

4. Inexisténcia de um sistema informatizado (completo) para a
gestdo do ensino que impacta na utilizagdo de mao de obra
qualificada em servicos burocraticos que poderiam ser
automatizados.

3.1.2.1.2. Pesquisa, Inovagado e Pés-graduagao

Gerenciadas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduacdo (PROPESP), as
atividades de pesquisa, inovagdo e pos-graduacao no IFSul sdo desenvolvidas em sintonia com as
demandas internas e com as demandas das comunidades locais e regionais, de forma a contribuir
com o crescimento cientifico, econdmico e social.

As principais agdes previstas pela PROPESP no planejamento anual de 2017 traduziram
os objetivos estratégicos desta Pro-reitoria, como segue abaixo:



Quadro 06 - Principais acoes da PROPESP no planejamento anual 2017

Acdes

Resultados

Fomentar projetos de pesquisa
e inovagdo com aquisi¢do de
pequenos equipamentos.

Foi disponibilizado o valor total de R$ 48.000,00 para aquisi¢do de materiais e equipamentos permanentes em 15 projetos de pesquisa e 5
projetos de inovagao.

Fomentar projetos de pesquisa
com recursos para custeio.

Foi disponibilizado um valor total de R$ 40.000,00 para custeio em 23 projetos de pesquisa ¢ um valor de R$ 20.000,00 para custeio em 11
projetos de inovagéo.

Fomentar projetos de pesquisa
e inovagdo com o
financiamento de bolsas aos
estudantes.

Foi disponibilizado um valor total de R$ 345.600,00 com financiamento proprio de bolsas (BIC - IFSul) aos estudantes; 29 bolsas da
FAPERGS, totalizando R$ 139.200,00 e 20 bolsas do CNPgq, totalizando R$ 96.000,00.

Organizar e realizar evento
que congregue as atividades
de ensino, pesquisa e extensao
do IFSul.

Foi realizada a X Jornada de Iniciacao Cientifica na Mostra de Produ¢do do IFSul com 89 trabalhos de iniciagao cientifica inscritos.

Dar suporte a processos de
qualificagdo de servidores do

Foi realizado edital conjunto PROGEP/PROPESP para afastamento docente para capacitacdo. Foram divulgados processos seletivos para pos-

académica do IFSul projetos
com potencial inovador

IFSul em nivel de pos- | graduagdo.
graduacdo.
Foram realizados 09 depositos de registro de programa de computador junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI); além
. ~ | disso, foi realizada a manuteng@o dos depositos ja efetuados pela instituicdo tais como: pagamento de anuidades, solicitagdo de exames de
Identificar na  produgdo

pedidos e cumprimento de exigéncias solicitadas pelo INPI. Dentre as atividades do setor responsavel pela inovagdo, foi feito o
acompanhamento semanal da Revista de Propriedade Industrial (RPI) do INPI para verificagdo de pendéncias de pedidos realizados pelo
IFSul. Também foram disponibilizadas as informagdes por meio da pagina no IFSul/NIT de cursos ofertados pelo INPI para a capacitagdo dos
servidores envolvidos com inovagao tecnoldgica e pesquisadores.

Capacitar os servidores da
PROPESP

Nao houve realizagdo de capacitagdo com o or¢gamento previsto, uma vez que pelos cortes or¢amentarios o valor que havia sido reservado
para esta agao foi destinado a outras agdes.

Fomentar os cursos de pods-
graduagdo stricto sensu.

Foram disponibilizados R$ 30.000,00 para os programas de pos-graduacdo na modalidade stricto sensu (R$ 10.000,00 para cada programa
exceto o profEPT devido aos recursos financiados pela SETEC).
Foram disponibilizados R$ 5.100,00 para diarias dos professores do Mestrado profEPT campus Charqueadas.

Qualificar a Revista Thema.

A Coordenadoria de Publicagdes Cientificas (COPUC) da PROPESP, com relagdo ao Portal de Periddicos do IFSul (Disponivel na Web em:
<http://periodicos.ifsul.edu.br/>), concluiu quatro edigdes da revista “Thema” (e-ISSN: 2177-2894), além da primeira edi¢do da revista
“Poliedro” (e-ISSN: 2594-4398), no ano de 2017. A revista “Thema” teve um total de 179 artigos submetidos, sendo que 53 foram rejeitados
pelos editores e 126 avaliados pelos pares, dos quais 72 foram publicados nas quatro edi¢des de 2017, passando a ser indexada no Actualidad
Iberoamericano (Indice Internacional de revistas publicadas en idioma Castellano, en diversos paises iberoamericanos - Disponivel na Web
em: <http://www.citrevistas.cl/actualidad/b2b_g22.htm>) e no ULRICHSWEB (Global Serials Directory - Disponivel na Web em:
<http://ulrichsweb.serialssolutions.com>). Foi resgatada a indexacdo no DOAJ (Directory of Open Access Journals - Disponivel na Web em:
<https://doaj.org/toc/2177-2894>), que havia sido perdida no ano anterior. Saliente-se que a Revista ja possuia indexa¢do no Crossref
(Disponivel na Web em:<https://search.crossref.org/?q=revista+thema>), Latindex (Disponivel na Web em:
<http://www.latindex.unam.mx/latindex/ficha?folio=19039>) e Google Scholar (Disponivel na Web em:
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<https://scholar.google.com.br/citations?user=bVMOOuQAAAAJ &hl=pt-BR &authuser=1>). Também foi realizada a inclusdo de
aproximadamente 60 avaliadores, todos vinculados a programas de pos-graduagdo. O Conselho Editorial da “Thema” passou a ser composto
por 35 membros de 6 paises. O antigo conselho era composto por 6 membros, todos do IFSul. Por sua vez, a revista “Educar Mais” (e-ISSN:
2237-9185), que ja possuia um nimero publicado em 2016, ndo teve nimeros publicados em 2017. As revistas “CIENTIF” (ainda sem e-
ISSN) e “Acao ¢ Reflexdo: Escrevendo a Educagdo Profissional” (ainda sem ISSN) foram incluidas no Portal de Periddicos, mas nao tiveram
numeros publicados em 2017. Por sua vez, a partir de novembro, a COPUC concluiu a instalagdo provisoria, para testes configuragdo e
cadastramento de dados informacionais, do sitio a ser disponibilizado para acesso a Livraria Virtual da EDITORA IFSul (Disponivel via
Intranet, desde dezembro, somente no prédio da reitoria em: <http://omp.ifsul.edu.br/index.php/editoraifsul>).

Fomentar a participagdo de
servidores pesquisadores do
IFSul em eventos cientificos
com apresentagao de
trabalhos.

Ao longo de 2017, ocorreram varios eventos, que foram divulgados por “Informes” a toda comunidade académica, dentre os eventos internos,
citam-se: INOVITEC; MOSTRA DE PRODUCAO, MOSTRAROB, MOVACI, ROBOCHARQ, SABERTEC, entre outros. A PROPESP
auxiliou os eventos internos com empréstimo de materiais e também custeou as diarias de prof. John Strybo, da Alamo College.

Organizar e realizar o evento
11 ENEDIF

Evento realizado com parceria entre os IFs Rio Grande do Sul e Farroupilha, no qual o IFSul participou apoiando com material para o
Encontro.

Fonte: PROPESP
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A oferta de cursos de Pos-graduagao em 2017 pelo IFSul pode ser observada nos
Quadros 07 ¢ 08.

Quadro 07 - Cursos de especializacdo em funcionamento no IFSul

Nome do Curso Vagas por Local de Funcionamento
Turma

Especializagdao em Educagao 30 Campus Pelotas
Especializagﬁq em Linguagens Verbais e Visuais ¢ 25 Campus Pelotas
suas Tecnologias
Espacos e Possibilidades para a Educacgio 230 Polos EaD
Continuada (EAD)
Especializa¢do em Midias na Educacdo (EAD) 230 Polos EaD
Especializagao em Ciéncias e Tecnologias na 30 Campus Pelotas - Visconde da
Educacéo Graga
Especializa¢dao em Educagdo e Contemporaneidade 40 Campus Charqueadas
Especializagdo em Ensino de Ciéncias 30 Campus Camaqua
Especializa¢do em Educagio 32 Campus Venancio Aires
Especializa¢do em Educagao Fisica Escolar 39 Campus Sapucaia do Sul
Especializa¢do em Praticas Educativas para o 30 Campus Sapucaia do Sul
Aprender
Especializa¢do em Educagao Profissional com 30 Campus Passo Fundo
Habilitagdo para Docéncia

Fonte: PROPESP

Quadro 08 - Cursos de mestrado em funcionamento no IFSul

Nome do Curso Vagas por Local de Funcionamento
Turma

Mestrado Profissional em Educacao e Tecnologia 20 Campus Pelotas
Mestrado Profissional em Mestrado Profissional em 20 A

. S . . Campus Pelotas
Engenharia e Ciéncias Ambientais
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologias na 20 Campus Pelotas- Visconde da
Educacao Graca
Mestrado em Educacgao Profissional e Tecnologica 24 Campus Charqueadas

Fonte: PROPESP

Ressalta-se que houve aumento na oferta de cursos em nivel de pos-graduacao. Este
aumento também sera verificado no ano de 2018 em fung¢do dos novos PPC’s recebidos ¢
encaminhados até o momento.

Ainda, durante o ano de 2017, a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduacao,
adotando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade fez
uso de editais para implementar suas agoes:

1. Edital PROPESP 01/2017 - O presente Edital teve por
objetivo promover, em nivel de doutorado, a qualificagdo dos/as
docentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES),
com vistas a criar e consolidar grupos de pesquisa em areas
estratégicas e prioritarias, a criar € consolidar programas de pos-
graduacdo ja existentes, bem como a fomentar a cooperagdo
académica;

2. Edital PROPESP 02/2017 - Teve por objetivo selecionar
propostas para apoio financeiro a projetos que visem contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico das regides de abrangéncia dos campus do Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSul), em qualquer é&rea do
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conhecimento, sendo financiadas com custeio € equipamentos,

com valores estabelecidos neste Edital,

3. Edital PROPESP 03/2017 - selecao de propostas de projetos
de iniciacdo cientifica e de projetos em desenvolvimento
tecnologico e inovagdo, para formagao de banco de projetos
apos selegdo, a serem contemplados com bolsas;

4. Edital PROPESP 04/2017 - sele¢ao de membros do Comité
de FEtica em Experimentacio e Bem-Estar Animal do
Instituto Federal Sul-rio-grandense (CEEBA/IFSul);

5. Editais PROGEP/PROPESP 01 e 02/2017 - classificar
projetos de capacitagdo docente com afastamento e com
admissao de professor substituto;

6. Chamada publica IFFar/ IFRS/IFSul/IFSC/IFC/IFPR n°
01/2017 - composi¢do de banco de avaliadores ad hoc -
cadastrar servidores do IFFar, IFRS, IFSul, IFSC, IFC e
IFPR para complementar Banco de Avaliadores Ad Hoc dos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul do Brasil, para analisar e emitir parecer técnico sobre
projetos e/ou trabalhos submetidos aos editais especificos ou
de fluxo continuo das Pro-reitorias dessas instituigoes;

. Chamada publica PROPESP N° 01/2017 - receber doagdes
para oferta de brindes para premiagdo de alunos
participantes da Mostra de Produgdo do IFSul na Jornada de
Iniciagdo Cientifica.

. Com relagao ao Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT), no
ano de 2017 foram efetuados nove depositos de registro de
programa de computador e realizado o acompanhamento dos
outros  depositos. Destaca-se também a continua
disponibiliza¢do de informagdes por meio da pagina no NIT.
Ainda durante o ano de 2017 foram mantidas as atualizagoes
pela equipe do NIT do Manual de Registro de Programas de
Computador do IFSul e do Manual de Redagao de Patentes
do IFSul;

3

o0

A producao cientifica do IFSul foi quantificada durante o ano de 2017, sendo
apresentada no quadro a seguir a evolucdo do quantitativo das publica¢des do IFSul relativas aos
anos de 2015, 2016 € 2017.

Quadro 09 - Producdo cientifica dos anos de 2015 a 2017

Producao cientifica 2015 - 2017
. . Quantidade
Tipo de Publicacio 2015 2016 2017
Artigos A'ceittzs para _ 11 2 63
Publicacio
Artigos em Periodicos Resumo - - -
Internacionais Completo 112 63 83
Artigos em Periddicos Resumo 110 - -
Nacionais Completo 12 99 277
Artigos em Congressos Resumo 67 - -
Internacionais Completo 11 92 300
Artigos em Congressos Resumo 05 - -
Nacionais Completo 112 189 81
Livros Resumo . 110 - -
Completo/Organizados 12 23 27
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Capitulo/ Organizados 67 44/07 57
Outras Producoes
Bibliograficas ) 23 16 14
Text0§ em jornais de ) 60 21 14
noticias/revistas
Traducoes - 06 - 01

Fonte: PROPESP

Os dados foram obtidos do sistema disponivel no SUAP e na plataforma Lattes do
CNPq para extracao da producao cientifica do IFSul. Cabe salientar que sao extraidos considerando
as informagdes disponibilizadas no curriculo Lattes de cada servidor e, portanto, consta a producao
do servidor, que mantém atualizadas as informacdes.

No extrator do CNPq ndo esta disponivel a informagdo da quantidade de resumos em
periodicos ou eventos, portanto, nao foi possivel atribuir essa informagao ao Relatorio de Gestao.

Percebe-se que o investimento em pesquisa no IFSul tem melhorado os nossos
indicadores de produ¢dao académica como pode ser observado no quadro acima. Este resultado
mostra um despertar na mentalidade do servidor para a importancia da publicagao.

O Quadro 10 apresenta o quantitativo de bolsas disponibilizadas pelo IFSul aos seus
alunos de ensino médio e de graduacao.

Quadro 10 - Bolsas de iniciacdo cientifica oferecidas

Programa Publico alvo Valor&lc(lg)bolsa ) (gl;antldzgi 7
BIC! Alunos Ensino Médio/Graduagio 400,00 46 72
BIC TA? Alunos Ensino Médio/Graduagio 400,00 - -
PIBITI? Alunos Ensino Graduagao 400,00 08 20
PIBIC* Alunos Ensino Graduacéo 400,00 08 20
PIBIC EM?® Alunos Ensino Médio 400,00 - -
PROBIC® Alunos Ensino Graduagao 400,00 20 24
PROBITI’ Alunos Ensino Graduacéo 400,00 06 05
Edital pesquisa® Alunos Ensino Médio/Graduagdo 400,00 44 -
Edital inovacao Alunos Ensino Médio/Graduagao 400,00 28 -
Brasil-Franga’ Alunos Ensino Médio/Graduagao 400,00 - -
CAPES Jovens Talentos 400,00 - -
Bolsas CNPQ Valores -
Editais 94/2013 e Alunos Ensino Médio/Graduagao Variados 24
17/2014

Total 184,00 141

'BIC: Programa Institucional de bolsas de inicia¢do cientifica do IFSul

2BIC-TA: Programa Institucional de bolsas de iniciagdo cientifica em tecnologia assistiva do IFSul
SPIBITI: Programa Institucional de bolsas de iniciagdo em desenvolvimento tecnologico e inovagio do
CNPq

“PIBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciagio cientifica do CNPq

SPIBIC EM: Programa Institucional de bolsas de inicia¢do cientifica do CNPq para alunos ensino médio
SPROBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciagdo cientifica da FAPERGS

"PROBITI: Programa Institucional de bolsas de inicia¢do tecnologica da FAPERGS

8Edital Pesquisa: Fomento a projeto de pesquisa com recursos PROPESP

’Brasil-Franga: Fomento projetos de pesquisa participantes do convénio Brasil -Franga

Fonte: PROPESP

Ao analisar o quadro de bolsas oferecidas no IFSul, percebe-se a continuidade dos
programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, pois o quantitativo de bolsas na modalidade
Programa Institucional de bolsas de iniciacdo cientifica do IFSul (BIC), Programa Institucional de
bolsas de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo do CNPq (PIBITI) e no Programa
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Institucional de bolsas de iniciagdo cientifica do CNPq (PIBIC) aumentaram, sendo que as bolsas
institucionais do IFSul foram mantidas em fun¢do do mesmo recurso or¢amentario, que permitiu o
impulsionamento das pesquisas. Por outro lado, houve uma redu¢do de aproximadamente 23% no
numero de bolsas totais, principalmente pela diminui¢do de bolsas do Edital para projetos de
Inovacao e pesquisa com recursos da matriz orcamentaria do IFSul.

A seguir sdo apresentados os indicadores estabelecidos no Forum dos Dirigentes de
Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovagao (FORPOG) que sdo utilizados para avaliar os Institutos
Federais quanto a sua produgdo cientifica e tecnologica, bem como subsidiar a elaboracdo do
or¢amento para pesquisa, inovacao e pos-graduagao dos Institutos Federais.

uadro 11 - Indicadores de Esforco Institucional

NBICT-OF - & &
z € = 2
wn wn =
= n = = = = > < &
5| S| u| E| B| <| o | E| & =2 2 E =
Z| Z| 2| E| 8| 2| 2| ° - | ¢ & 2
| | /| 8| = > = & =
A A = >
ot 11 4 49 . 5 345.600,00 - | 10.000,00 | 106.000,00
IFSul

NPGLS - Numero de cursos de Pos-graduagio Lato Sensu

NPGSS - Numero de cursos de Pos-graduagdo Stricto Sensu

NBICT-OF - Namero de bolsas de Iniciagio Cientifica e Tecnoldgica oriundas de Orgéos de Fomento
FAP: Fundagdes de Amparo a Pesquisa

NPP - Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Instituigdo

NP - Numero de Periddicos institucionais

VBICT-Inst - Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica custeadas com recursos da
Institui¢ao

VBPG-Inst - Valor total de recursos destinados as Bolsas de P6s-Graduag@o custeadas com recursos da instituicdo

VBQ-Inst - Valor total de recursos da instituicdo destinados a Bolsas de Qualificacdo para servidores

VPP - Valor total de recursos da institui¢@o destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

Fonte: PROPESP

O maior valor destinado da PROPESP foi para o financiamento de bolsas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao nas grandes areas do CNPq. Salienta-se que a
FAPERGS modificou a distribuicdo de bolsas entre as instituicdes de pesquisa ocorrendo um
aumento do montante. Houve um aumento de 50% nos programas de Pos-graduagao Stricto Sensu e
de aproximadamente 18% em Lato Sensu.

3.1.2.1.3. Extensao

A partir da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o IFSul define a extensdo como uma de suas
atividades fim, compreendida como um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico que promove a interagdo transformadora entre as institui¢des e os diversos setores da
sociedade, com vistas a sua sustentabilidade.

O planejamento anual 2017 contemplou as seguintes acdes relacionadas a PROEX:



Quadro 12 - A¢des da PROEX no planejamento anual 2017

Acdes

Resultados

Realizar o V Concurso Literario na Tematica
Afro-brasileira

Acgao totalmente realizada. O Concurso literario foi realizado através do edital 05/2017 da Pro-reitoria de
Extensdo, com o seguinte tema: "Saude da Populac¢do negra o que nos falta conhecer?". O concurso contou com
a participagdo de 33 inscritos entre alunos e servidores dos diversos campus da nossa institui¢do. O Concurso
teve seu evento de premiacao dia 01/12 na sala dos Conselhos “Denise Bonow” da reitoria, com palestras sobre
a tematica abordada no concurso e teve como seu principal resultado a inser¢do dos alunos na tematica afro-
brasileira, ampliando seus saberes no estudo da Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira ¢ o negro na formagdo da sociedade. Estimulando também a aptiddo para pesquisa,
pensamento reflexivo e escrita dos nossos estudantes. Outro resultado que merece destaque € que, através desta
ac¢do, nosso instituto cumpriu com o texto da Lei 10.639/2003 que torna obrigatorio o ensino da historia e
cultura afro brasileira e africana nas escolas.

Implementar o Plano de Cultura do IFSul,
aprovado no Edital Mais Cultura nas
Universidades

Embora o IFSul tenha sido contemplado no Edital Mais Cultura nas Universidades, a liberagdo dos valores dos
projetos para os Institutos Federais ficou a cargo do Ministério da Educacao (MEC) e das Universidades
Federais a cargo do Ministério da Cultura (MinC), porém o MEC ndo cumpriu com sua parte no Edital. Houve
por parte desta Pro-reitoria o contato telefononico e depois presencial com ambos Ministérios para verificar o
andamento da liberagdo de verba e as justificativas para a ndo realiza¢do do projeto aprovado. Nesse contexto,
foi alegado que o MEC néo estava de acordo com alguns critérios do Edital, definidos na gestao anterior, bem
como a necessidade de reduzir verbas devido ao contingenciamento definido pelo Governo Federal. Sendo
assim, esta a¢do nao foi, nem sera realizada.

Criar o Memorial da Fabrica Lang e do IF
Sul-rio-grandense

Acdo em andamento, ja foi realizado o projeto do memorial e atualmente esta em fase de captagdo de recursos
através da concorréncia em editais externos.

Capacitar os avaliadores "Ad Hoc" da Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura

A acdo foi parcialmente realizada, pois embora tenha sido elaborado o curso de extensdo para avaliadores "Ad
Hoc" ndo houve previsdo or¢gamentaria para tal.

Fortalecer a interagcdo do IFSul com os APLs
por meio da participa¢do dos campus

Foram emitidas portarias com novos representantes, na maioria dos APLs, existentes nos territorios de sua
abrangéncia. Sendo assim, através da participagdo mais efetiva desses novos servidores, como titulares ou
suplentes, nas reunides e a¢des dos Conselhos ¢ Grupos de Trabalho, havera uma maior interagdo com os
campus e estimularda a submissao de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. A situagdo da acdo foi
parcialmente realizada, pois ndo temos, ainda, projetos diretamente relacionados com tais APLs.

Fortalecer a interagdo do IFSul com o
Mundo do Trabalho por meio do estimulo a
criacdo de Nucleos de Economia Solidaria

Durante o ano de 2017, foram realizadas visitas aos campus com reunides especificas para fomentar a criagado
de Nucleos de Economia Solidaria, bem como a realizagdo de projetos de extens@o nesta area. Porém, ndo
tivemos a criacdo de novos nucleos, ficando, apenas, com o NESOL do campus Pelotas, ¢ o do campus
Jaguardo o que justifica a situa¢do da agdo ser parcialmente realizada. Da mesma forma, o Unico projeto
existente ¢ o do cAmpus Pelotas que se denomina Laboratério de Economia Solidaria, Educagdo Popular e
Ambiente - LEMA/NESOL.
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Fomentar a realizacdo de Cursos de Extensdo
e de Formagao Inicial e Continuada

A Pro-reitoria de Extensdo, através da Coordenadoria de Interagdo com a Sociedade, acompanhou os Cursos
de Extensdo e de Formagao Inicial e Continuada no IFSul e verificou que ndo houve ampliacdo significativa da
oferta dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada, de 10 para 14, no ano de 2016 ¢ 2017, respectivamente.
Porém, em relagdo aos demais cursos, chamados livres, com carga horaria menor, obtivemos um aumento de
10 cursos no ano de 2016 para 38, no ano de 2017. A agdo foi parcialmente realizada, pois as estratégias de
incentivo a ampliagdo da oferta para tais cursos foram planejadas para ser implementada em 2018

Criar uma Politica de Acompanhamento de
Egressos

Uma minuta da Politica de Acompanhamentos de Egressos no IFSul foi elaborada com a participagdo de
representantes de todos os campus e das Pro-reitorias, bem como o questionario on-line que servira para
realizar a implementagao das agdes desta politica. A situagdo da acdo foi parcialmente realizada devido ndo ter
tido tempo habil para ser aprovada no CODIR e, posteriormente no CONSUP, ainda em 2017, o que ocorrera
nas primeiras reunides destes Conselhos em 2018. Sendo assim, tdo logo for aprovada sera iniciado o
acompanhamento sistémico de egressos do IFSul.

Fonte: PROEX
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A Pro-reitoria de Extensao e Cultura destaca as seguintes realizagdes:

1. Participagdo nas reunides regionais e nacionais do
FORPROEXT - Forum de Pro-reitores de Extensdo ligado
ao CONIF, onde ocorreram as discussoes referentes as
concepgoes e conceitos de Extensao;

2. Realizagdo do Semindrio de Extensdo durante a Mostra de
Producao 2017,

3. Elaboragdo do projeto da Galeria cultural do IFSul em
conjunto com a Diretoria de Projetos e Obras (DPO);

4. Participacdo como representante do IFSul no Conselho de
Cultura de Pelotas - ConCult;

5. Organizac¢do de reunides para elaboragdo de cursos para o
projeto do Memorial do Lang;

6. Realizagdo do 3° Encontro de Cultura do IFSul, no cadmpus
Sapucaia do Sul;

7. Realizagdo do V Concurso Literario na Cultura Afro-
brasileira, com o seguinte tema: "Saude da Populacdo negra
o que nos falta conhecer?;

8. Realizacdo, em parceria com o curso Tecnologo em Design
de Moda (campus CVG), da palestra “Criatividade e
coeréncia no planejamento de cole¢ao”, proferida por Doris
Treptow Kovacs, professora do Savannah College of Art and
Design - EUA;

9. Publicagdo de editais: 01/2017(fluxo continuo) que visou
institucionalizar e definir procedimentos para o registro e
desenvolvimento de acgdes de extensdao no IFSul; o edital
02/2017 que teve o fomento da Proex, proporcionado o
pagamento de bolsas estudantis, (custeio) e aquisicdo de
equipamentos permanentes, atendendo os 14 campus e a
reitoria; o edital 03/2017 (PIIEX- Programa Institucional de
Incentivo a Extensdo), com fomento dos campus;

10. Elaboracdo de um edital de fluxo continuo 2018, com as
modificagdes sugeridas e observadas ao longo dessa gestao.
Dando a oportunidade de o estudante ser o protagonista da
acao.

11. Atendimento aos apontamentos feitos pela Auditoria Interna
do IFSul- AUDIN, em relacdo aos processos administrativos
da PROEX-COAEX e a Implementacdo da Politica de
Acompanhamento de Egressos.

Os Quadros 13 ¢ 14 demonstram o resumo dos dados da PROEX em 2017.
Quadro 13 - PROEX em dados gerais - 2017

Modalidade Nimeros
Projetos de Extensdo 86
Programas de Extensdo 02
Eventos de Extensdo 46
Cursos de Extensdo 35
Cursos FIC 11
Alunos(as) bolsistas PROEX /2017 97
Alunos(as) bolsistas de Graduag¢ao com projeto de extensao 21
Alunos(as) voluntarios cadastrados 111
Docentes coordenando projetos, programas, cursos € eventos. 158
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Técnicos administrativos coordenando projetos, programas, cursos € 07
eventos.

Docentes envolvidos nos projetos 330
Técnicos administrativos envolvidos nos projetos 134
Técnicos administrativos de outras IES incluidos nos projetos 02
Professores de outras IES incluidos nos projetos 20
Colaboradores externos 15

Fonte: Coordenadoria de A¢oes de Extensdo

Quadro 14 - Dados por campus - 2017

Campus PJ PG EV CR FIC
Bagé 9 - 7 1 -
Camaqua 8 - 5 2 -
Charqueadas 6 - 9 4 -
Gravatai - - - 1 -
Jaguardo 1 - 2 - -
Lajeado - - 6 3
Novo 1 - - 5 3
Hamburgo
Passo fundo 1 - 2 - 1
Pelotas 6 1 4 6 2
Pelotas - 18 - 6 7 1
Visconde da
Graga
Reitoria 2 - 1 1 -
Santana do 15 - 3 - -
livramento
Sapiranga 4 - 3 - -
Sapucaia do 6 1 4 1 -
Sul
Venancio 9 - - 3 -
Aires

TOTAL 85 2 45 33 9
PG - Programa
PJ - Projeto
EV - Evento
CR - Curso
FIC - Formagdo Inicial e Continuada

Fonte: Coordenadoria de A¢des de Extensdo

Cabe destacar que a PROEX, assim como as demais Pro-reitorias, sofreu no ano de
2017 as influéncias da crise econdmica nacional, através dos contingenciamentos do or¢camento dos
Institutos Federais, fato que impactou na consolidacdo de algumas das metas definidas no
Planejamento Anual.

Cabe destacar, também, que nao houve participacao da instituicdo na execug¢ao do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) em 2017.

No ano de 2017, o IFSul encaminhou para estagio diversos alunos da instituigao.

Quadro 15 - Estagios realizados pelos alunos do IFSul

Estagios
Campus Curso N° de Na cidade Em outras
do .
alunos N cidades
campus
Bagé Técnico Integrado em Agropecuaria 05 04 01
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Técnico Integrado em Informatica 02 01 01
Técnico Subsequente em Agroindustria 05 01 04
Tecnologia em Analise ¢ Desenvolvimento de
. 12 11 01
Sistemas
Técnico em Controle Ambiental 17 11 06
Técnico em Automacao Industrial 12 12 -
s Técn?co em Informéticg 14 13 01
Técnico em Eletrotécnica 05 05 -
Técnico em Suporte e Manuteng@o em
Informatica ) i )
Tecnologo em sistemas para Internet 12 08 04
Técnico Integrado em Informatica 42 28 14
et Técnjco Integrgdo em Mecatr‘énica 42 29 13
Proeja em Fabricacdo Mecanica 07 06 01
Eng. Controle e Automacdo 07 07 -
Técnico Subsequente em Eletroeletronica 01 01 -
Avang:aii 0 Técnico em Edificagdes 10 09 01
Jaguario
Tecnologia em Sistemas para Internet 13 13 -
Passo Fundo Técn?co em Inform?itica 04 04 02
Técnico em Mecénica 06 04 02
Engenharia Civil 07 04 03
Eletrotécnica 108 89 19
Quimica 116 86 30
Eletromecanica 35 29 06
Design de Méveis 01 - 01
Edificagoes 124 103 21
Eletrénica 96 89 07
Telecomunicagdes 21 14 07
Tecnologia em Gestdo Ambiental 19 16 03
Tecnologia em Saneamento Ambiental 16 14 02
Pelotas Engenharia Elétrica 68 58 10
Comunicagdo Visual 19 14 05
Pos-graduacdo em Educacdo Profissional com
A e 02 02 -
Habilitagdo para a Docéncia
Mecénica 35 23 12
Licenciatura em Computacgdo 20 18 02
Restauro em Edificagdes (proeja) 01 01 -
Tecnologia em Sistemas p/ Internet 43 43 -
Bacharelado em Design 44 38 06
Design de Interiores 25 23 02
Engenharia Quimica 21 21 -
Técnico em Administragao 21 01 20
Técnico em Agropecudria 79 75 04
Técnico em Agroindustria 14 14 -
Técnico em Contabilidade 08 - 08
Técnico em Fruticultura - - -
Pelotas-Visconde T?cn?co em Vesfcuério . 10 10 -
e Técnico em Meio Amblentg 01 01 -
Tecnologo em Agroindustria 18 16 02
Tecndlogo em Gestdo Ambiental 08 08 -
Tecnologo em Gestdo de Cooperativas 06 06 -
Tecnologo em Vinicultura e Enologia 06 03 03
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 12 10 02
Licenciatura em Fisica 04 03 01
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Licenciatura em Quimica 11 10 01
Técnico em Logistica — 2 07 07 -
Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis 10 10 -
Santana do Técnico em Informatica para Internet 44 44 -
Livramento Técnico em Eletroeletronica 03 03 -
Técnico em Controle Ambiental 06 06 -
Técnico em Gastronomia 02 02 -
Bacharelado em Engenharia Mecanica 42 - -
Técnico em Administracao - PROEJA 09 - -
Sapucaia do Sul | Técnico em Eventos - Integrado 02 - -
Técnico em Informatica - Integrado 39 - -
Técnico em Plastico - Integrado 3 01 - -
Lajeado Técnico em Administracio 08 08
Técnico Integrado em Eletromecénica 08 08 -
Sapiranga Técnico Integrado em Informatica 07 04 03
Técnico Subsequente em Eletroeletronica 03 - 03
Aavenignily N Técnico em Mecatronica 04 04 -
Hamburgo
Gravatai Técn?co em Informét%ca 02 02 -
Técnico em Informatica para a Internet 14 14 --
Informética 18 18
Amfim AG Refrigeragio e Climatizagdo 16 15 1
Menancioflues Eletromecanica 10 04 06
Proeja Secretariado 01 01 -

Fonte: PROEX

O programa de visitas técnicas também contemplou diversos alunos dos campus do
IFSul, send o apresentado no quadro a seguir.

Quadro 16 - Visitas Técnicas Realizadas

Nede | Visitas Local
Campus Cursos o Cidade do Outras
alunos técnicas . .
campus cidades
Técnico Integrado em
g 258 10 07 03
Agropecuaria
Bagé Tecnlcc? ¥ntegrad0 em 18 01 ) 01
Informaética
Tecm.co Subsequente em 31 02 02 )
Agroindustria
Técnico em Controle Ambiental 196 08 04 04
i Tecmcg em Automacgao g2 05 03 02
Camaqua Industrial
Técnico em Informatica 75 06 02 04
Técnico em Eletrotécnica 55 04 03 01
Técnico em Mecatrénica 111 05 02 03
TG Tecnologia em Sistemas para 39 02 ) 02
Internet
Técnico em Informatica 116 04 - 04
01
Avangaflo Técnico em EdificagGes 10 02 01
Jaguarao
Tecnologia em Sistemas para 43 01 - 01
Passo Fundo Internet
Engenharia Civil 69 08 07 01
Engenharia Mecénica 76 06 02 04
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Bacharelado em Design 95 10 03 07
Comunicagao Visual 144 22 05 17
Design de interiores 270 26 07 19
Edificagdes 550 54 21 33
Eletromecanica 92 14 - 14
Eletronica 68 10 01 09
Eletrotécnica 107 13 - 13
Mecanica 43 08 - 08
Quimica 111 21 04 17
Telecomunicagdes 58 10 04 06
Pelotas Edificagdes/Proeja - - - -
Técn. Sist. para Internet 118 05 02 03
Eng.Elétrica 54 05 01 04
Eng. Quimica 15 02 02 -
Tecnologia em Gestao
Ambiental/Tecnologia em 67 05 04 01
Saneamento Ambiental
M.P.Educ. E Tecnologia 40 03 - 03
Coordenadoria da Area de
Ciéncias Humanas e suas - - - -
Tecnologias
Técnico em Agropecudria 539 21 06 15
Técnico em Agroindustria 253 08 02 06
Técnico em Vestuario 03 01 01 -
Tecn~olog0s em Agroindustria e 529 20 08 1
Pelotas-Visconde Gesta,0 Amblentgl.
T G Tecnolqgo em Viticultura e 257 09 04 06
Enologia
Projeto Visitando 210 07 - -
Licenciatura em Quimica 60 02 - 02
L1.celrlc¥atura em Ciéncias 40 0 i 02
Biologicas
Lajeado | urso Teenicoem 47 02 01 01
Administracio
Energias Renovaveis 51 03 - 03
Informatica para Internet 136 07 - 07
Eletroeletronica 37 03 - 03
Santana do Gastronomia ' - - - -
Livramento Contrqle Ambiental 41 02 02
Logistica 41 01 01
Cursos Pro-funcionario - - - -
Informatica para Internet 136 07 - 07
Energias Renovaveis 51 03 - 03
Sapucaia do Técn?co em Plétisco. 353 14 - -
Sul Técnico em Infomatica 94 4 - -
Técnico em Administragdo 80 2 - -
Técnico em Eventos 215 11 - -
Engenharia Mecanica 38 01 - -
Técnico Subsequente em
Eletroeletronica >3 05 ) 05
. Técnico Integrado em
Sapiranga Eletromecanica 32 04 ) 04
Tecnlcc’) 1ntegrad0 em 08 02 ) 02
Informatica
Avancado Novo | Técnico em Mecatronica 110 03 01 02
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Hamburgo Proeja - Agente de Projetos
Sociais

Proeja - Desenhista Mecanico - - - -

Técnico em Informatica para a

Gravatai - - - -
Internet
Eletromecanica 62 04 - 04
Al A Refrigeracdo ¢ Climatizagdo 71 05 - 05
Venancio Aires 7 e matica 53 04 : 04

Proeja Secretariado - - - -

Fonte: PROEX
3.1.2.1.4. Relagdes Internacionais

O IFSul, por meio da Diretoria de Assuntos Internacionais (DAI), estimulou e
operacionalizou trocas de experiéncias entre suas varias instancias de trabalho com institui¢des
nacionais e internacionais.

No exercicio 2017, a DAI passou por mudangas de estrutura implicadas pela alteracao
de gestdo. Além disso, o Nucleo de Idiomas passou a integrar a estrutura da Pro-reitoria de Ensino.
Devido as restrigdes or¢amentarias impostas pela redugdo dos investimentos governamentais na
Educagdo, a DAI concentrou seus esfor¢cos em agdes menos onerosas a institui¢do, entre as quais se
destacam visitas aos campus, reunides com pro-reitorias e fortalecimento das acdes relacionadas a
parceria com o Uruguai, envolvendo os campus de regido fronteiriga. Além disso, a DAI iniciou
processo de criacdo e atualizacdo dos meios de controle de dados internacionais da institui¢do, o
que inclui a revisao de formularios e elaboragao de fluxos de rotina de trabalho do setor.

Destaca-se, em 2017, a continuidade na participagdo no Programa de Cooperacdo
Franco-Brasileira no ambito da Formagao de Engenheiros - CAPES / BRAFITEC. O BRAFITEC ¢
um programa que reune projetos de pesquisa na area de Engenharia elaborados em parcerias
universitarias, cujo principal objetivo ¢ fomentar o intercambio entre Brasil e Franca. Pelo Projeto
aprovado no Edital CAPES/BRAFITEC n°. 42/2013 e renovado em 2016, intitulado “O
ENGENHEIRO COMO GESTOR DA IMPLANTACAO DE SISTEMAS INDUSTRIAIS”, feito
em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e a Universidade Positivo
(UP), o IFSul participou em 2017 com o envio para Franca de mais dois estudantes na area de
Engenharia Mecanica na instituicdlo SIGMA Clermont. Como resultado principal desse Projeto,
encerrado em 2017, destaca-se a Dupla Diplomacao do Curso de Engenharia Mecanica do campus
Sapucaia do Sul, em parceria com a SIGMA Clermont, incentivando a aproximagao curricular entre
os dois paises.

Além disso, juntamente com a UFRGS e com o Instituto Federal de Goids (IFG), o
[FSul submeteu, também em 2017, no Edital n.°13/2017 do BRAFITEC, o Projeto intitulado
“Projeto Franco-Brasileiro de engenharia para o desenvolvimento territorial sustentavel”, aprovado
para ser executado em parceria com as instituicdes SIGMA Clermont e MINES Ales (IMT). O
inicio das atividades do Projeto dar-se-a4 em 2018.

Também se destaca, em 2017, a aprovacao do Projeto Latin-America Practices and Soft
Skills for na Innovation Oriented Network (LAPASSION) na Chamada 2017 - EAC/A03/2016 do
Programa Erasmus+, na area de Refor¢co de capacidades (Ensino Superior). Tal Programa visa ao
reforco de capacidades no dominio do ensino superior através de projetos de cooperagdo
transnacional baseados em Arranjos Produtivos Locais multilaterais. No ambito desse Programa, o
LAPASSION, especificamente, envolve um total de 13 instituicdes da América Latina (Brasil,
Uruguai e Chile) e da Europa (Portugal, Espanha e Finlandia) na elaborac¢ao de Projetos e Estagios
Multidisciplinares que incentivem a inovagdo e o desenvolvimento de competéncias transversais,
como capacidade de trabalho em grupo, lideranca e gestao de conflitos.
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As atividades do Comité Gestor Binacional também se destacaram entre as agdes da
Diretoria de Assuntos Internacionais no ano de 2017. As reunides de trabalho resultaram no envio a
Secretaria de Educagao Tecnologica (SETEC) de solicitagdao de estudo de viabilidade de oferta de
cursos superiores binacionais em parceria do IFSul com a Universidade Tecnoldgica (UTEC) do
Uruguai, dando continuidade a exitosa parceira desenvolvida com a Universidade do Trabalho do
Uruguai (UTU).

O Planejamento anual 2017 contemplou as seguintes agdes relacionadas a DAI:
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Quadro 17 - Acdes da DAI no planejamento anual 2017

Acdes

Resultados

Organizar programa de mobilidade estudantil
no [FSul

Foi iniciado, junto aos cAmpus, um trabalho de reativag@o dos Nucleos de Assuntos Internacionais de cada unidade
académica da instituicdo, etapa prévia fundamental para a organizac¢do de programa de mobilidade estudantil no
IFSul.

Apoiar a¢des do NIDI - Nucleo de Idiomas do
IFSul

Foi ofertado um curso de capacitagdo para a utilizagdo do material dos cursos e-Tec Idiomas para professores de
inglés e espanhol da rede publica municipal de Pelotas. O curso ocorreu de setembro de 2016 a agosto de 2017 e
teve a participagdo de vinte e dois professores da rede.

Promover, junto aos parceiros internacionais, a
oferta dos cursos de portugués como lingua
adicional

Foi elaborado um projeto de oferta para o BCIT no Canada. Contudo, algumas adapta¢des no material do curso de
portugués precisam ser realizadas para que se possa ofertar o curso a distincia para falantes de lingua inglesa.
Ofertou-se uma turma piloto para um grupo de doze franceses no periodo de margo a junho de 2017. Nao foi
possivel ofertar o curso na fronteira por ndo termos conseguido realizar cursos de capacitagdo com os professores
de Santana do Livramento, Jaguarao, Rio Branco e Rivera.

Organizar missdo de trabalho ao exterior,
quando solicitado pelo reitor ou outro 6rgao

A agdo foi totalmente realizada. Estados Unidos: visita a Alamo Colleges. México: visita a Associagdo Nacional
de Universidades Tecnoldgicas. Colombia: visita ao La Salle Colleges. Canada: participag¢do na Conferéncia Anual
¢ Visitas Técnicas promovidas pelo CiCan.

Coordenar as acOes sistémicas de fronteira
Brasil Uruguai, definidas pelo IFSul/CETP
UTU

A Agao foi totalmente realizada. A Diretoria coordenou 4 reunides do Comité€ Gestor Binacional realizadas nas
fronteiras Jaguardo/Rio Branco e Santana do Livramento/Rivera. Como principais resultados dessas reunides, tem-
se (i) o Planejamento de 2018, que contempla a criagdo de Grupos de Trabalho para viabilizar a mobilidade de
servidores das institui¢des uruguaias para o Brasil, visando ao envolvimento em Projetos de Pesquisa e Extensao,
(i1) a criagdo de metodologia de trabalho para concretizar a tradugdo dos PPIs e (iii) o envio de oficio a SETEC
visando a solicitagdo de apoio dessa Secretaria a criagdo de Cursos Superiores Binacionais (Oficio 289/2017/GAB-
IFSul)

Coordenar o projeto BRAFITEC no ambito do
IFSul

A acdo foi totalmente realizada. Em 2017, dois estudantes do Curso de Engenharia Mecanica do campus Sapucaia
do Sul deram inicio as atividades no exterior pelo Projeto BRAFITEC, na cidade de Clermond Ferrand-Franga:
Amanda da Mota Bernar; Emerson Luiz de Souza. Além disso, o IFSul esteve representado por um servidor em
missdo de trabalho de encerramento do Projeto realizada nas cidades de Ales e Clermont Ferrand/Franga.

Apoiar as agdes previstas nos projetos do
programa Erasmus

A acdo foi totalmente realizada. O Projeto Latin-America Practices and Soft Skills for na Innovation Oriented
Network (LAPASSION) foi aprovado na Chamada 2017 - EAC/A03/2016. O LAPASSION teve seu inicio oficial
no dia 15 de outubro de 2017, e, a partir dessa data, o IFSul ja realizou todas as realidades previstas no cronograma,
o que contempla as seguintes agdes: duas reunides de trabalho com a equipe gestora interna e membros do staff, em
Pelotas; participag@o da reunido de preparagdo em Jodo Pessoa, na Paraiba.

Participar de capacitagdes na area de relagoes
internacionais afins

A acdo foi totalmente realizada.

A DAL esteve representada por seus servidores nos seguintes eventos de capacitagdo:
- II Encontro de Internacionaliza¢do do IFSul

- Duas reunides do FORINTER/CONIF

- Congresso da Associa¢do Brasileira de Educagdo Internacional (FAUBAI)
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- Workshop do Programa Lideres para o Futuro

- IV Festival Binacional de EnoGastronomia e Produtos do Pampa

- Reunido dos Dirigentes da Rede Federal - REDITEC

- Seminario “Perspectivas globais e regionais em Educacdo Profissional e Tecnologica
- Mostra de Pesquisa 2017 IFSul - Mesa 2 - Direitos Humanos e Justica

- Semana Académica do campus Passo Fundo

- I Simposio de Linguistica Forense da UERJ - Sessdo Linguagem e Direitos Humanos
- I Seminario Regional Migragdes e Refugio no Brasil: Perspectivas e Desafios

- Congresso de Inicia¢do Cientifica da UFPel

- Congresso de Extensdo e Cultura da UFPel

Organizar encontro de Internacionaliza¢do do
IFSul

Em conjunto com o cdmpus Sapucaia do Sul, realizou-se o II Encontro sobre Internacionalizagdo destinado a
servidores e estudantes do IFSul. O Encontro ¢ organizado majoritariamente pelo NAI de Sapucaia do Sul,
coordenado pelo professor Gisvaldo Araujo Silva, e contou com o suporte da DAI na realizagdo de palestras e
divulgacdo do evento. O evento teve a presenga de mais de 100 pessoas e na edigdo de 2017 os estudantes em
mobilidade puderam compartilhar suas experiéncias internacionais.

Ampliar interac@o entre instituigdes com o
[FSul

A acdo foi parcialmente realizada. Foram realizadas missdes para México e Colombia: México- visita a Associagao
Nacional de Universidades Tecnoldgicas; Colombia- visita ao La Salle Colleges. Por falta de recursos financeiros
nao foi possivel realizar missoes para Argentina e Chile.

Criar programa de ensino de portugués como
lingua adicional na fronteira Brasil — Uruguai

Nao foi possivel criar o programa para ensino de portugués devido a adaptagdes que estdo sendo feitas no material.
Esta agdo ocorrerda em 2018.

Organizar programa de mobilidade estudantil
no IFSul

Iniciou-se, junto aos cdmpus, um trabalho de reativagdo dos Nucleos de Assuntos Internacionais de cada unidade
académica da institui¢do, etapa prévia fundamental para a organizacdo de programa de mobilidade estudantil no
IFSul.

Apoiar a¢des do NIDI - Nucleo de Idiomas do
IFSul

Ofertou-se um curso de capacitagdo para a utilizagdo do material dos cursos e-Tec Idiomas para professores de
inglés e espanhol da rede publica municipal de Pelotas. O curso ocorreu de setembro de 2016 a agosto de 2017 ¢
teve a participagdo de vinte e dois professores da rede.

Promover, junto aos parceiros internacionais, a
oferta dos cursos de portugués como lingua
adicional

Elaborou-se um projeto de oferta para o BCIT no Canada. Contudo, algumas adaptagdes no material do curso de
portugués precisam ser realizadas para que se possa ofertar o curso a distancia para falantes de lingua inglesa.
Ofertou-se uma turma piloto para um grupo de doze franceses no periodo de margo a junho de 2017. Nao foi
possivel ofertar o curso na fronteira por ndo termos conseguido realizar cursos de capacitagdo com os professores
de Santana do Livramento, Jaguarao, Rio Branco e Rivera.

Organizar missao de trabalho ao exterior,
quando solicitado pelo reitor ou outro 6rgao

A acdo foi totalmente realizada. Estados Unidos: visita a Alamo Colleges. México: visita a Associacdo Nacional
de Universidades Tecnoldgicas. Colombia: visita ao La Salle Colleges. Canada: participacdo na Conferéncia Anual
e Visitas Técnicas promovidas pelo CiCan.

Fonte: DAI
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Os objetivos estratégicos da Diretoria de Assuntos Internacionais para o ano de 2017
consideraram a iminéncia de continuagdo das restri¢cdes orcamentarias iniciadas em 2016. Por essa
razdo, prevendo a dificuldade de obtencdao de recursos especificos para a internacionalizacdo, o
Planejamento da Diretoria para 2017 previu a¢des de promog¢do e criagdo de novas parcerias com
institui¢cdes/Orgaos estrangeiros capazes de custear programas de mobilidade de servidores e
estudantes do IFSul, assim como agdes voltadas a oferta de cursos de idiomas e ao fortalecimento
das relagdes institucionais na fronteira Brasil/Uruguai. Com essa mesma estratégia, optou-se por
concentrar recursos humanos e or¢amentdrios em missdes internacionais promissoras, como as
realizadas no México, nos Estados Unidos e na Colombia. Nesse sentido, a promog¢ao do Encontro
de Internacionalizagdo, realizado em Sapucaia do Sul, e a realiza¢do de palestras em outros cAmpus
do IFSul, como Passo Fundo e Santana do Livramento, contribuiram para a disseminacao da
importancia de agdes internacionais na instituicao, ainda que em um periodo de orgamento restrito.

A continuidade de Projetos ja exitosos também propiciou o alcance de objetivos de
internacionalizagdo mesmo sem custos para a instituicdo, como ocorreu com a ida de estudantes
para a Franca através do Projeto BRAFITEC. Inclusive, em 2017, os esfor¢os da Diretoria na
continuagdo desse e de outros Programas de mobilidade custeados por recursos exteriores ao IFSul
resultaram na aprovacao de novos projetos nos Programas BRAFITEC/CAPES e Erasmus +, os
quais garantirdo a mobilidade do IFSul em 2018, mesmo sob o risco de impedimentos ainda mais
severos de orgamento.

Dos projetos que foram executados em 2017 na éarea de relagdes internacionais,
destacam-se:

1. BRAFITEC/CAPES - Em 2017, através do Projeto
BRAFITEC/CAPES, o IFSul enviou 02 (dois) estudantes
para a Franca para intercambio na instituicio SIGMA
Clermond, na area de Engenharia Mecanica;

2. CICan - Scholarships for Brazilian IF Students - 02 (dois)
estudantes do IFSul deram continuidade a acdao de
mobilidade internacional no Canada, iniciada em 2016,
através do CICan - Scholarships for Brazilian IF Students,
realizado pelo Conselho Nacional das Instituicdes de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Conif).

Ja os principais eventos promovidos e apoiados pelo IFSul, em 2017, na area de
relagdes internacionais, foram os seguintes:

1. Duas reunioes do FORINTER/CONIF;

2. Congresso da Associagdo Brasileira de Educagao
Internacional (FAUBAI);

3. Workshop do Programa Lideres para o Futuro;

4. Reunido dos Dirigentes da Rede Federal - REDITEC;

Seminario “Perspectivas globais e regionais em Educacao

Profissional e Tecnologica;

6. Mostra de Pesquisa 2017 IFSul - Mesa 2 - Direitos Humanos
e Justica;

7. Palestra sobre internacionalizacdo nas Semanas Académicas
dos campus Passo Fundo e Santana do Livramento.

e

A mobilidade académica no IFSul em 2017 ¢ apresentada no Quadro 18:
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Quadro 18 - Mobilidade académica no IFSul em 2017

Campus Area Pais N° de
alunos
Sapucaia do Sul Engenharia Mecanica Franga 02
Passo Fundo Tecnologia em Sistemas para Internet Canada 01
Pelotas Engenharia Elétrica Italia 01
Santana do Energias Rgnovéweis, Inforrpética, Uruguai 67
Livramento Logistica e Gastronomia
Total 71
Fonte: DAI

O quadro 18 indica que os campus Sapucaia do Sul, Passo Fundo e Pelotas se
destacaram em agdes de mobilidade internacional. No campus Sapucaia do Sul, o curso de
Engenharia Mecénica teve dois alunos enviados para mobilidade na Franga, em funcdo do
BRAFITEC, Programa custeado com recursos externos ao IFSul. A mobilidade internacional
ocorrida com alunos do campus Passo Fundo, na area de Tecnologia em Sistemas para Internet,
também aconteceu sem custos para o [FSul, através do CICan. A agdo de mobilidade internacional
no campus Pelotas, na area de Engenharia Elétrica, chama aten¢do porque ndo envolveu recursos de
nenhum Programa de mobilidade, tendo sido todos os gastos custeados pelo proprio estudante. A
natureza da mobilidade nesses trés campus indica que ¢ urgente a necessidade de o IFSul criar um
Programa Institucional de Mobilidade Internacional Estudantil que comprometa recursos proprios,
porque, do contrario, as acdes de mobilidade ficam sujeitas a existéncia de recursos externos, seja
dos proprios estudantes, seja de Programas de mobilidade de 6rgaos/agéncias externas, os quais nao
tém garantia de recursos e/ou disponibilidade de vagas cujos requisitos sejam contemplados pelos
cursos do IFSul. Isso se relaciona ao fato de as oportunidades mobilidade internacional serem,
majoritariamente, vinculadas a alunos de cursos superiores.

Nesse sentido, o quadro também permite verificar a predominadncia das Engenharias
entre os cursos dos quais mais se originam os estudantes intercambistas no IFSul. Por um lado, esse
dado indica a vocagdo dessa area para a internacionalizacdo, o que motiva a busca por outros
Programas também voltados para as Engenharias. Por outro lado, essa informagdo sinaliza para a
necessidade de se buscarem alternativas de mobilidade internacional para cursos nem sempre
contemplados por Editais de Programas externos, como os tecnodlogos e os cursos técnicos. Essa
sinalizagdo fortalece ainda mais a necessidade de criagdo de um Programa Institucional de
Mobilidade Internacional.

Ja a mobilidade internacional indicada no campus Santana do Livramento, envolvendo
67 estudantes nas areas de Energias Renovaveis, Informatica, Logistica e Gastronomia demonstra a
poténcia das visitas técnicas como possibilidade eficiente de internacionalizacdo para o IFSul,
sobretudo nos campus de fronteira, ja que ndo exigem esfor¢os financeiros dispendiosos. Esse tipo
de acdo de internacionalizagdo deve ser motivado e incentivado pela Diretoria.

Além dos dados apresentados no Quadro 19, que dizem respeito a estudantes do IFSul
que foram para o exterior em 2017, ¢ importante também destacar que a institui¢do recebeu, nesse
mesmo periodo, cinco estudantes estrangeiros: trés franceses, um chinés e um americano.

Quanto aos projetos de capacitagdo no exterior para servidores do IFSul em 2017,
ressalta-se que totalizaram 64 e sdo apresentados no quadro a seguir.
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Quadro 19 - Projetos de Capacita¢do no exterior

A N° .
Campus P Pais
Bagé 02 Portugal e Polonia
Camaqua 02 China e Canada
e 13 Estados Unidos, Portugal, Mefucg, Bélgica, Canada, Peru,
Argentina, Gedrgia, Franca
Gravatai 02 Russia, Estados Unidos
Lajeado 01 Alemanha
Novo Hamburgo 01 Holanda
Passo Fundo 06 Estados Unidos, Canada e Portugal
Pelotas 10 Portugal, Italia, Argentina, Peru, Franca
PG?:;:S ARG GO E 04 Estados Unidos, Mocambique, Franga e Portugal
Santana do Livramento 09 Uruguai
Sapiranga 02 Espanha, Argentina
St dto ST 09 Estados Unidos, Canada, Alemanha, .Inglaterra, Argentina,
Portugal, Costa Rica
Venincio Aires 03 Canada, Portugal e Espanha
Total 64

Fonte: DAI e PROGEP

Quanto a distribui¢ao por campus do IFSul, a analise detalhada dos dados apresentados
no Quadro acima permite verificar que os campus Charqueadas, Pelotas e Santana do Livramento
sdo os que mais enviaram servidores para Projetos Internacionais em 2017, respondendo por 50%
dos projetos submetidos. A Diretoria de Assuntos Internacionais entende que esse resultado pode
ser atribuido, no que diz respeito aos campus Charqueadas e Pelotas, ao fato de tais campus terem
ensino em nivel de Pés-Graduagdo, o que motiva seus servidores a buscarem produ¢do cientifica
internacional, através de participagdo de eventos. No que diz respeito ao campus Santana do
Livramento, esta Diretoria sugere que a participa¢do desse campus nos dados de internacionalizagdo
deva-se a sua natureza binacional e a sua localizacdo em regido de fronteira, o que explica o fato de
a totalidade dos Projetos terem sido realizados no Uruguai. Os resultados referentes a esses trés
campus, entdo, indicam que o IFSul deve considerar como estratégicas para a internacionalizagao
estas duas frentes: incentivo a oferta de cursos superiores e incentivo a atividades internacionais dos
campus em regido fronteirica.

Quanto a distribuicdo por tipo de oOnus, 18,75% dos projetos internacionais foram
classificados como “Com o6nus”, enquanto que 81,25 % foram classificados como “Com Onus
limitado”. A Diretoria entende que a predominancia de Projetos com 6nus limitado para o IFSul, ou
seja, com manuten¢do de remuneragdo e sem despesa com diarias e passagens, se deve as restrigdes
or¢amentarias enfrentadas pelas instituicdes federais de ensino, que impedem a destinagdao de
recursos especificos para esse fim. Isso indica que devem ser empreendidos esforcos institucionais,
inclusive de servidores, para angariar recursos externos, especialmente de agéncias de fomento
brasileiras e internacionais que financiem projetos internacionais.

3.1.2.1.5. Assisténcia Estudantil

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, por meio do Departamento de Gestdo de
Assisténcia Estudantil (DEGAE) ligado a Pré-reitoria de Ensino, no exercicio de 2017, desenvolveu
como objetivos estratégicos na implementacao da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) a gestao
or¢amentaria dos recursos destinados a assisténcia estudantil, o assessoramento técnico as equipes
dos campus nas areas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia e Nutri¢do, a revisao da
Normatizagdo dos Beneficios da Assisténcia Estudantil (AE), o monitoramento das a¢des de AE
dos campus, o acompanhamento da frequéncia e do aproveitamento dos estudantes usuarios, a




73

elaboragdo do relatorio da pesquisa de avaliacdo da PAE, de situagdo de matricula e desempenho
académico dos usuarios de AE e de satde dos estudantes. Além disso, promoveu a capacitacao de
servidores para a implantagio do Programa de Prevencio ao Uso Indevido de Alcool, Tabaco e
Outras drogas - ATOD no IFSul.

No ano de 2017, a institui¢do recebeu em seu orcamento recursos especificos para
realizar as despesas de custeio com as politicas de assisténcia estudantil. Assim, foi possivel
desenvolver diversas agdes em todos os campus do [FSul.

Quadro 20 - Acdes de Assisténcia Estudantil Desenvolvidas com recursos de custeio

Campus Benefic.ios Assisténcias
Concedidos
Avancado Jaguario 238 Alimentagao, material escolar, moradia e transporte
Avancado Novo Hamburgo 69 Alimentacdo, emergencial, material escolar e transporte
Bagé 930 Alimentagdo, material escolar, moradia e transporte
Camaqua 613 Alimentagfo, material escolar, moradia e transporte
Charqueadas 1014 Alimentagao, material escolar, moradia e transporte
Gravatai 193 ~ . Aliment
acdo, material escolar e transporte
Lajeado 65 Alimentagd@o, material escolar e transporte.
Passo Fundo 702 Alimentagdo, material escolar, moradia e transporte
Pelotas 2414 Alimentagdo, material escolar, moradia e transporte
EmES E}:’;z;onde & 1770 Alimentagao, material escolar, moradia e transporte
Santana do Livramento 685 Alimentagdo, material escolar, transporte e moradia
Sapiranga 169 Alimentagdo, material escolar e transporte
Serprt dlo S 204 Alimentagdo, emergencial, material escolar, moradia e
transporte
Venancio Aires 1082 Alimentagdo, material escolar, moradia e transporte

Fonte: DEGAE/PROEN

Os principais riscos na gestao das atividades de assisténcia estudantil identificados
foram: inexisténcia de um sistema gerencial para a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul;
inexisténcia de dados fidedignos quanto a vida académica do estudante (frequéncia e
aproveitamento) para o monitoramento da Politica; falta de equipe técnica para a execu¢do do
trabalho de Assisténcia Estudantil nos campus; indisponibilidade orgamentaria para atendimento do
grupo de vulnerabilidade G3 (de 1 a 1,5 salarios minimos de renda per capita); desconhecimento do
perfil socioecondmico de todos os alunos matriculados no IFSul; a falta de recurso orcamentario
para realizagdo de visitas nos campus para o monitoramento da PAE, para participacgao e realizagao
de eventos que contribuam para capacitacdo dos servidores e troca de experiéncias na area de AE e
a diminui¢do na verba federal que vem sendo feita destinada a assisténcia estudantil em contraponto
ao aumento de campus e a demanda potencial por assisténcia.

Algumas estratégias estdo sendo utilizadas para mitigar esses riscos, sendo elas,
respectivamente: implantacdo de um sistema gerencial, que possibilite acompanhar os estudantes
vinculados a PAE do IFSul e que permita a inscri¢do on-line dos estudantes que concorrem aos
beneficios e também a realizagdo de pesquisas sobre os usuarios da Politica; solicitagao do
abastecimento dos dados no sistema Q-Académico aos Departamentos ou Diretorias de Ensino dos
campus; criagdo de novas vagas para servidores nos campus, principalmente aqueles que estdo em
fase de implantacdo, para suprir as demandas de atendimento do Servigo Social e da Psicologia;
manter o atendimento dos grupos G1 (até 0,5 salario minimo per capita) e G2 (até 1 salario minimo
per capita), conforme decisdo da Camara de Assisténcia Estudantil, disponibilizando aos usudrios
da politica de Assisténcia Estudantil os auxilios prioritarios (alimentagdo, moradia e transporte)
além de buscar junto a SETEC um aumento do orcamento que viabilize o atendimento dos
estudantes que pertencem ao grupo G3; elaboracdo de um instrumento de pesquisa institucional
desenvolvido para o conhecimento da realidade socioecondmica-educacional; planejamento
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financeiro para que a DEGAE possa realizar, ao menos, uma visita anual em cada campus;
possibilidade de oferecer a realizacdo de um evento/curso anual pelo departamento com objetivo de
atender as demandas de AE dos campus e propiciar, ainda, que a equipe participe de um congresso,
seminario, dentre outros, visando sua capacitacdo, bem como apresentar trabalhos desenvolvidos
pelo departamento.

3.1.2.1.6. Acoes Inclusivas

O IFSul, por meio do Departamento de Educagdo Inclusiva ligado a Pro-reitoria de
Ensino, esta comprometido em proporcionar uma educagdo inclusiva, compreendendo-a como um
conjunto de principios e procedimentos implementados pela gestdo de cada campus, adequando a
sua realidade com o segmento social para que nenhum aluno seja excluido dos processos de ensino,
pesquisa e extensao e, por consequéncia, do mundo do trabalho.

Registram-se aqui as significativas dificuldades de execugao de planejamento devido
a restricdo orcamentdria e financeira, levando a priorizagdo de uma proposta de trabalho em
detrimento a outras, como por exemplo, o fomento as agdes inclusivas que ¢ um dos objetivos
primeiros do tema em questdo, no sentido de proporcionar uma maior interagdo entre o instituto e a
sociedade que o circunda, cumprindo com a sua fun¢ao social enquanto institui¢ao educacional.

Cabe salientar que a gestdo atual teve inicio no segundo semestre e foi priorizada a
realizagdo de visita aos 14 campus, no sentido de conhecer suas diferentes realidades, suas
potencialidades e necessidades, como também conhecer o universo de alunos incluidos.

Na busca de otimizar essa acdo, procurando ser mais objetiva e propositiva, a
instituicdo desenvolveu uma proposta de trabalho voltada para o assessoramento aos campus,
quanto aos processos inclusivos por meio de trés agdes distintas:

- Realizacdo de palestras para os gestores e professores sobre os aspectos legais da
inclusdo, adaptacdes curriculares, avaliagdo diferenciada, terminalidade especifica, com espaco
para reflexdes e debates, assim como formagao sobre a orientagdo Normativa 03/2016 que dispoe
sobre os procedimentos relativos ao planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas
aos estudantes com deficiéncia, tendo em vista os principios estabelecidos na Politica de Inclusao e
Acessibilidade do IFSul (Resolugdo n° 51/2016);

- Reunido com os Nucleos NAPNE, NEABI e NUGED, buscando conhecer suas
demandas, necessidades e propostas de trabalho;

- Realizagdo de estudos de caso dos alunos incluidos, com o Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas, professores e coordenadores dos referidos alunos.

Além disso, destaca-se a realizagdo de palestra no campus Camaqua sobre o tema
“Incluir X facilitar: impasses e conflitos dos profissionais em educa¢do”; a realizagdo de palestra na
semana académica do campus Camaqua sobre o tema “Adaptagdes curriculares e avaliacdo”;
realiza¢ao de Palestra no Work Shop promovido pelo campus avangado Jaguardo sobre o tema “A
pessoa com deficiéncia e o mundo do trabalho™; a realizagdo do programa Papo Reto pela TV
Assembléia Legislativa, com o debate sobre o tema “Violéncia de Género”, em apoio a Heforshe
(elesporelas) em parceria com a Universidade Federal de Pelotas - E 0 Movimento de solidariedade
da ONU mulheres pela igualdade de género promovido pelo Comité Gaucho; a realizagao de Mesa -
Redonda com o tema “Violéncia de Género”; a realizagdo do vestibular em Libras e a participagao
do IFSul na 1* EXPOTALI, promovida pela FADERS, com apresentagdao de trabalhos sobre
tecnologia e acessibilidade nos cdmpus Pelotas e CAVG;
Ja as metas do PDI, na area de agdes inclusivas, estdo relacionadas ao objetivo 2 e sdo
elas:

Quadro 21 - Metas da area de acdes inclusivas no PDI 2017- 2019

Metas Resultados

216. Ter 100% dos cAmpus Meta atingida plenamente. Todos os cAmpus promoveram

. . (1] ~ yue . N

romovendo acdes inclul;ivas acdes sobre a tematica, muitos deles conciliando com a Semana
p ¢ Académica do campus.




75

2.17 Ter, em 100% dos campus,

os nucleos de apoio as pessoas Meta atingida plenamente, atualmente todos os cdmpus
com necessidades especificas constituiram o Nucleo.
(NAPNES)

2.18 Ter, em 100% dos campus,
os nucleos de estudos afro-
brasileiros e indigenas (NEABIS)

Meta atingida plenamente, atualmente todos os campus
constituiram o Nucleo.

2.19. Ter, em no minimo 30% dos
campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs)

Meta atingida plenamente, somente o campus Passo Fundo nao
constituiu o Nucleo.

Meta atingida plenamente, através do vestibular em Libras, e
2.20. Ter em 100% dos cursos do | de provas de diferentes formatos acessiveis, assim como a
IFSul novas formas de acesso oferta de ledores, softwares acessiveis para leitores de tela e
para Pessoas com Deficiéncia temporalidade  diferenciada, conforme solicitagdo dos
candidatos com deficiéncia em todos os caAmpus.

Meta atingida plenamente, pois ha parcerias construidas com o
Centro de Autismo Danilo Gandin, com a Fundacdo de
Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio
Grande do Sul - FADERS e com o Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e Adolescentes - CEDICA.

2.21. Ter, no minimo, trés (03)
parcerias ao ano com outras
instituicdes que atendam pessoas
com deficiéncia nos municipios
de abrangéncia do IFSul

Fonte: PROEN

3.1.3. Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

No exercicio de 2017, o Planejamento Anual definiu a¢des que contemplavam quase
todas as metas e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2019. O
Planejamento  Anual 2017 do Instituto pode ser acessado através do link:
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/599-planejamento-anual-2017. J4& o PDI pode ser
acessado através do link: http://www.ifsul.edu.br/plano-de-desenv-institucional/item/85-pdi.

3.1.4. Estagio de implementacao do planejamento estratégico da instituigao

A avaliacdo de implementacdo do planejamento estratégico ¢ realizada ano a ano
através da verificacdo das acdes executadas em cada exercicio, utilizando um instrumento de
avalia¢do do planejamento, encaminhado para os campus e reitoria para que estes indiquem quais e
de que forma as agdes foram executadas, quais os resultados obtidos e quais as dificuldades
encontradas. Os esforcos empreendidos anualmente com a realizagdo das agdes previstas no
planejamento anual contribuem para o atingimento das metas e objetivos estabelecidos no PDI.

Em 2017 foi concluida a elaboragdo do Sistema de Indicadores para acompanhamento e
monitoramento das metas do PDI do IFSul, disponivel em http://www.ifsul.edu.br/plano-de-desenv-
institucional/item/510-sistema-de-indicadores. A constru¢do desse sistema permitird um melhor
monitoramento dos resultados do Plano de Desenvolvimento Institucional. O relatorio contendo os
resultados dos indicadores para o ano de 2017 estd em fase de finaliza¢do e podera ser acessado em
http://www.ifsul.edu.br/plano-de-desenv-institucional/item/5 1 0-sistema-de-indicadores.

3.1.5. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

O item 2.6.2. demonstrou a vinculagao do Plano de Desenvolvimento Institucional com
as competéncias constitucionais, legais e normativas da institui¢ao.
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Ademais, destaca-se que missdo do IFSul ¢ definida como: “Implementar processos
educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensao que possibilitem a formacao integral
mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que ampliem as possibilidades de
inclusdo e desenvolvimento social”.

Dessa forma, observando os objetivos, metas e agdes estabelecidos no Planejamento
Institucional, é possivel perceber a missao institucional como norte para essas defini¢des.

Objetivo 1 - Planejar, desenvolver e avaliar a instituicdo, democraticamente, orientada
pelo PDL

Objetivo 2 - Fortalecer o IFSul como institui¢ao educacional publica transformadora da
realidade social, investindo na constru¢do de processos educacionais que adotem o trabalho como
principio educativo e articulagao de ensino, pesquisa e extensao como principio pedagogico.

Objetivo 3 - Oportunizar oferta educativa, em toda a 4rea de abrangéncia do IFSul,

garantindo mecanismos de assisténcia ao estudante que contribuam com sua transformacao social.

Objetivo 4 - Qualificar o gasto publico por meio do continuo aperfeicoamento do modelo de
governanga (de gestao) e pelo aprimoramento dos processos institucionais.

Objetivo 5 - Consolidar politicas de desenvolvimento de pessoas que contribuam para a
selecdo, o aperfeicoamento e a manutencao de talentos e para o aprimoramento ¢ a avaliacao das
competéncias funcionais.

Objetivo 6 - Qualificar e consolidar a infraestrutura necessaria a manutengdao da
qualidade e desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo na instituigdo.

3.2.Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢ao e dos resultados dos

planos

O acompanhamento e monitoramento do Planejamento Anual ¢ realizado através de
duas avaliacdes anuais (intermediaria e final) das acdes executadas em cada exercicio, utilizando
um instrumento de avaliacdo do planejamento, encaminhado para os campus e reitoria para que
indiquem quais e de que forma as acdes foram executadas, quais os resultados obtidos e quais as
dificuldades encontradas. J& o acompanhamento e monitoramento dos objetivos tracados no PDI,
comegou a ser realizado a partir da elaboracdo de um Sistema de Indicadores, cuja construcao foi
finalizada em 2017. O documento encontra-se disponivel em http://www.ifsul.edu.br/plano-de-
desenv-institucional/item/510-sistema-de-indicadores. A utilizagdo desse sistema permitira uma
avaliagdo mais apurada da situagdo institucional, levando a uma definicdo de agdes que contribuirdo
de maneira mais efetiva para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Desde 2015 tém-se buscado reduzir o niimero de agdes estabelecidas no Planejamento
Anual, de forma que o planejamento reflita, de fato, as prioridades definidas pela comunidade do
[FSul para o exercicio. Foram definidas, no planejamento de 2017, 572 agdes para serem
executadas pelos campus e reitoria ao longo do ano. Desse total, constatou-se que aproximadamente
50% das acdes definidas para 2017 foram totalmente realizadas e 31% foram parcialmente
realizadas. As agdes que ndo foram executadas durante o ano de 2017 correspondem a 19% do total,
sendo que os principais motivos para o ndo cumprimento foram: restricdo orgamentaria, periodo de
transi¢ao em virtude das mudancas de gestdo e numero insuficiente de servidores para executar a
acao.

3.3.Desempenho or¢amentario
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Neste item, informa-se sobre a programagdo e¢ execu¢do do orcamento da unidade, no
exercicio de 2017.

3.3.1. Execucdao fisica e financeira das acdoes da Lei Or¢amentaria Anual de

responsabilidade da unidade

No ano de referéncia do Relatorio de Gestdo o IFSul teve a responsabilidade de
executar as seguintes acdes relacionadas a programas dispostos no Plano Plurianual:

1. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Esse
programa ¢ materializado pela Acdao 0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis. A importancia desta acao
reside a garantia do pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario.

2.Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas
Judiciais. Este programa ¢ materializado pelas Agdes 0005 -
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios),
00GS5 - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno
Valor. A importancia dessas agdes reside em assegurar meios
administrativos para o cumprimento de sentengas judiciais transitadas
em julgado, devidas pela institui¢ao.

3.Programa 0910 - Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais. Este programa ¢
materializado pela A¢do 00PW - Contribuigdes a Entidades Nacionais
sem Exigéncia de Programacdo Especifica. A importancia dessa acao
reside em proporcionar meios para fomentar a integracdo, o
fortalecimento e a consolidagdo das instituigdes federais de educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, através do Conselho Nacional das
Instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

4. Programa 2080 - Educacdo de Qualidade para Todos. Esse programa ¢
materializado pelas Ac¢des 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de
Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnologica, 20RL -
Funcionamento das Instituicoes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, 2994 - Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional
e Tecnologica e 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagado
Profissional e Tecnoldgica. A importancia dessas acdes reside em
assegurar o custeio do regime de previdéncia dos servidores, implantar
novas unidades de ensino, garantir a manutengdo das atividades
desenvolvidas pela institui¢ao, suprir as necessidades basicas do
educando, proporcionar a capacitagdo dos servidores e ampliar a oferta
de vagas da educagdo profissional e tecnoldgica, mediante a
modernizagdo de unidades.

5.Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da
Educagdo. Esse programa ¢ materializado pelas Acgdes 2004 -
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes, 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos
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Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2011 -
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2012
- Auxilio-alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares,
20TP - Pessoal Ativo da Unido, 216H - Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio-moradia a Agentes Publicos, 4572 - Capacitagdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo, 00M 1
- Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
e 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. A
importancia dessas acdes reside em proporcionar condigdes para
manutengdo da saude fisica e mental dos servidores, empregados,
dependentes e pensionistas, oferecer condi¢cdes adequadas aos
dependentes dos servidores, através da assisténcia pré-escolar e efetivar
o pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentac¢do aos servidores,
assim como auxilio natalidade e funeral.

O Quadro 22 dispde sobre as dimensoes fisica e financeira da execu¢ao das agdes do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS sendo que o IFSul ndo tem a seu cargo a execucao
da integralidade dos valores consignados a essas agdes.

Quadro 22 - A¢des relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacio da Ac¢ao

Responsabilidade da UPC
na execuciio da acio

() Integral
(x) Parcial

Cédigo 20RG Tipo: Atividade
Titulo Expansio e Reestruturacdo de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica

Educagio de Qualidade para Todos Cédigo: 2080 Tipo:
Programa Programas Tematicos

Unidade Orcamentaria

26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (_x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados BED
Processados
5.176.829,00 4.885.171,00 3.426.568,03 215.833,44 214.133,44 1.700,00 7.225.345,98
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida : Meta :
Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 2 - 7
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado DO CE) Unldade & Realizada
Meta medida
Identificacio da Ac¢ao
Responsabilidade da UPC | ( ) Integral
na execuciio da acio (x) Parcial
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Educagio de Qualidade para Todos Cédigo: 2080 Tipo:
Programa Programas Tematicos
Unidade Orcamentiria 26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados D
Processados
50.935.473,00 50.289.746,00 | 46.413.175,11 34.929.084,57 34.626.810,00 302.274,57 | 11.484.090,54
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Execucao Fisica

Descrigao da meta Unidade de medida Provis@a Repr(z\;re;;ana da | Realizada
Estudante matriculado Unidade 13.957 - 11.620
| Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado IDISEEREED ¢k UmdaQe d Realizada
Meta medida
Identificacio da Ac¢ao
Responsabilidade da UPC | ( ) Integral
na execuciio da acio (x) Parcial
Codigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Programa Educacgao de Q}lglidade para Todos Cédigo: 2080 Tipo:
Programas Tematicos
Unidade Orcamentaria 26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Na&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2016
Execucdo Orcamentdria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados WED
Processados
10.195.533,00 10.195.533,00 9.605.349,92 8.536.206,92 8.377.672,46 158.534,46 1.069.143,00
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida : Meta :
Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio concedido Unidade 6.485 - 9.625
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Wizserhiciio din Unldac.le i Realizada
Meta medida

Fonte: Diretoria de Planejamento

O Quadro a seguir dispde sobre as agdes ndo mais previstas na LOA do exercicio de
referéncia do relatério, e que foram executadas no exercicio a titulo de restos a pagar nao
processados:

Quadro 23 - Ag¢des ndo Previstas LOA 2017 - Restos a Pagar - OFSS
Identificag¢do da Ac¢ao

Codigo 20RG Tipo: Atividade

Expansao e Reestruturagdo de Institui¢cdes Federais de Educacao Profissional e
Titulo Tecnologica

02A0 - Expansao e reestruturagdo da Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta,
com condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos
Iniciativa recursos humanos e assegurando condig¢des de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratizar ¢ qualificar a oferta de cursos de educagio
profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com

Objetivo deficiéncia. Codigo: 0582

Educagdo Profissional e Tecnologica
Programa Codigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Unidade

, . 26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense
Orgamentaria
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Acao Prioritaria

() Sim
() Outras

( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Or¢amentaria ¢ Financeira Execugao Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor I Unidade de :
de janeiro Liquidado Cancelado DEEGHSED GG medida Rl
296.448,41 173.793,19 1.031,72 Projeto Viabilizado Unid. 1
Identificagdo da Agao
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica
02A0 - Expansdo ¢ reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interioriza¢do e diversificacdo da oferta,
com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos
Iniciativa recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
Objetivo deficiéncia. Codigo: 0582
Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Programa Codigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Wrighte , . 26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense
Orcamentaria

Acao Prioritaria

( ) Sim
() Outras

(X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdao Or¢amentaria ¢ Financeira Execugao Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor - Unidade de :
de janeiro Liquidado Cancelado DEEGHSED GG medida Rl
479.715,17 158.405,55 78.854,71 Aluno matriculado Unid. 13.001
Identificagdo da Agao

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional e Tecnologica
02A5 - Promogdao de condicdes de permanéncia e ampliacdo do acesso em
institui¢des publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de
financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores,
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de

Iniciativa baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia. Codigo: 0582
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Educagdo Profissional e Tecnologica

Programa Cddigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Whinigiaits , . 26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense
Orgamentaria

( ) Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Or¢amentaria ¢ Financeira Execugao Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor i Unidade de :
de janeiro Liquidado Cancelado DEEGHSED GG medida Rl
70.144,30 53.460,38 16.683,92 Beneficio concedido Unid. 52

Fonte: Diretoria de Planejamento

Tendo em vista que nao foram previstas para o IFSul, na Lei Orcamentaria Anual, agdes
do Or¢amento de Investimento, ndo foi utilizado o quadro “A¢des do Orgamento de Investimento”.

3.3.1.1. Analise Situacional

O indicador da acao 20RG - Expansao e Reestruturagdo da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica ¢ o niimero de projetos viabilizados. Inicialmente forma previstos 7
projetos para o ano de 2017. No entanto, houve a necessidade de reprogramagao devido ao atraso no
repasse de recursos financeiros e, consequentemente, ao atraso no pagamento a empresa
responsavel pela a execugdo da obra de construcao do campus Gravatai, expansao fase 3, ainda em
andamento. Os projetos previstos para aquisicdo de maquinarios e equipamentos (campus Gravatai,
Lajeado e Sapiranga) foram parcialmente atendidos através dos recursos RAP, ja que houve a
necessidade de destinagdo do or¢amento 2017 para a alocagdo em obras de ampliagdo/manutencao
dos campus e reitoria.

Como fatores que dificultaram a execugdo das acdes previstas para 2017 destacam-se o
contingenciamento orcamentario € o bloqueio de crédito que ocorreu ao longo do ano. Foi
necessaria a elaboragdo de estratégias da instituicdo para atender as metas previstas na LOA, bem
como as agoes necessarias ao desenvolvimento dos campus referentes as demandas de investimento.

Outro fator dificultador foi a falta de liberagdo de emendas parlamentares, previstas inicialmente na
LOA.

O indicador da a¢do 20RL - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagao
Profissional e Tecnoldgica € o aluno matriculado. A meta prevista para 2017 foi de 14.840 alunos
matriculados, tendo sido alcangada a quantidade de 13.193 alunos. As informagdes foram
fornecidas pela Pro-reitoria de Ensino, através do Pesquisador Institucional. O alcance da meta foi
prejudicado, por um conjunto de fatores, sendo eles: atraso no calendario académico, devido a
greves consecutivas; o contingenciamento de limite orcamentario de custeio e de investimento, o
que inviabilizou a realiza¢do de alguns projetos, em especial, viabilizacdo de participagdo de alunos
e docentes em eventos das areas de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, a aquisicdo de
equipamentos para laboratorios e a execugao de obras. Outrossim, em 2017 ocorreu a suspensao de
1 semestre letivo em 2 campus do IFSUL (campus Pelotas e campus Pelotas Visconde da Graga).
Esta ag¢do foi necessaria para alinhar o calenddrio académico ao calendario civil, diminuindo o
tempo entre o processo seletivo e o inicio das aulas minimizando, desta forma, o risco de
desisténcia do aluno ingressante.

A meta prevista para a agdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional
era de 6.600 beneficios concedidos, tendo sido alcancada a quantidade de 8.173 beneficios. As
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informacgdes foram fornecidas pelo Departamento de Gestao de Assisténcia Estudantil. Os fatores
que contribuiram para execu¢do da ag¢do foram: o entrosamento do Departamento de Gestdo de
Assisténcia estudantil com as equipes de Assisténcia Estudantil dos campus; as tratativas que o
Departamento vem realizando de forma conjunta com a Pro-reitoria de Administracdo e de
Planejamento e os campus do IFSul para que o pagamento dos auxilios da Assisténcia Estudantil
seja realizado nos primeiros cinco dias uteis de cada més; a realizacdo das reunides da Camara de
Assisténcia Estudantil promovem a troca de conhecimento e o debate sobre a implementagao da
Politica de Assisténcia Estudantil no IFSul; a possibilidade de realizar trabalho de pesquisa na area
de assisténcia estudantil.

Por outro lado, os fatores que dificultaram a execugdo da acdo foram: a libera¢do de
1/18 do or¢gamento no periodo de janeiro a abril que dificultou o pagamento integral da folha mensal
dos auxilios dos estudantes usudrios da assisténcia estudantil de alguns caAmpus do IFSul; a falta de
informacdes sobre a liberacdo do total or¢ado para o exercicio de 2017 dificultou o planejamento
dos editais de ingresso para o segundo semestre; a falta de um sistema gerencial institucional (on-
line), onde pudessem ser inseridos os dados referentes a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul,
a dificuldade de obter dados atualizados sobre a vida académica dos estudantes (frequéncia e
aproveitamento), que sao necessarios para que possamos realizar o monitoramento da Politica do
[FSul, conforme consta no Regulamento da Politica e na Normatizacdo dos Beneficios da
Assisténcia Estudantil; a falta ou o nimero reduzido de profissionais técnico-pedagdgicos e de
apoio administrativo para executarem o trabalho de Assisténcia Estudantil, em alguns campus; a
indisponibilidade orgamentaria para atendimento do grupo de vulnerabilidade G3 (de um a 1,5
salarios minimos de renda per capita); o desconhecimento do perfil socioeconémico de todos os
alunos matriculados no IFSul; a diminuicdo do or¢amento da Assisténcia Estudantil, por parte do
Governo Federal, para o ano de 2018 em R$ 1.516.799,81; o valor de or¢amento liberado pelo
governo federal (R$ 9.106.251,19) ndo ¢ suficiente para cobrir os gastos dos estudantes ja
selecionados e que deverdo receber auxilios da Assisténcia estudantil em 2018 e inviabilizaria a
realizag¢do de novo edital de ingresso para 2018.

Como principais resultados obtidos podemos citar a a permanéncia do estudante na
institui¢ao, que vem crescendo ano a ano, como demonstram as pesquisas realizadas pelo setor no
que diz respeito aos estudantes vinculados aos programas de assisténcia estudantil do IFSul.

3.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

As agdes orgamentarias 20RL, 20RG e 2994 foram as principais afetadas pelo
contingenciamento or¢amentario e pelos atrasos nas liberacdes or¢amentarias. O critério de
contingenciamento foi aplicado de forma linear a todos as ac¢des da instituicdo, como forma de
minimizar os impactos negativos gerados.

A incerteza quanto as liberagdes or¢camentarias ao longo do exercicio, com percentuais
significativos de contingenciamento de limite or¢amentario no inicio do exercicio, bloqueio de
crédito orcamentario, acabou por atrasar a realizacdo de processos licitatorios para novas obras,
aquisicdo de materiais € equipamentos, em especial, para os campus cujos projetos estavam
previstos na LOA. Além disso, frente a incerteza do recebimento a institui¢do tomou medidas
radicais com relagdo a execucao de projetos de capacitacao de servidores, projetos de participagao
de alunos em eventos e demais projetos que envolvessem qualquer tipo de contratagdo ou despesa,
chegando a vetar por um periodo determinado toda e qualquer viagem com 6nus institucional.

3.3.3. Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

O quadro abaixo tem por objetivo oferecer informacdes sobre o reconhecimento por
parte do IFSul de passivos para os quais ndo ha dotagdo orgamentaria.
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Quadro 24 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos - Valores em R$ 1,00

213110400 - Contas a pagar credores nacionais
Saldo final do . .
Credor (CNPJ/CPF - Nome) exercicio M0V1mer}to Mox@me_n to Sl ﬁpa.l <o
. aumentativo diminutivo €Xercicio
anterior

13606288000194 - W & J
COMERCIO ATACADISTA E 231,55 - - 231,55
VAREIJISTA DE PRODUTOS EM GE
02.016.440/0001-62 - RGE SUL DIST.
DE ENERGIA S.A. 349.92 ) i 349,92
10.439.655/0001-14 - PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ - 2.832,32 - 2.832,32
FARIA E FAGUNDES LTDA
14177036000150 - TROIANA
EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 5-478,00 ) ) 547800
88774922000105 -
SUPERMERCADO LINASSI LTDA. ) 440,56 ) 440,56
07250898000103 - ELITE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO - 86,36 - 86,36
LTDA - ME
158126 - INST.FED.DE EDUC.,CIE.E
TEC.SUL-RIO-GRANDENSE 481,18 306,57 481,18 306,57
183038 - INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL 326,00 . ) 326,00
34028316002661 - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E - 475,05 - 475,05
TELEGRAFOS

Fonte: Diretoria de Administragdo - SIAFI - Tesouro Gerencial

3.3.3.1. Analise critica do item anterior

A maioria dos valores pendentes sdo decorrentes de ajustes contdbeis, ndo sendo
efetuadas as baixas dos valores com ISF “P”, porém j4 estdo sendo providenciadas as baixas dos
valores através de regularizagdes no Sistema SIAFI.

Cabe destacar que nem todo o passivo com ISF “P” foi decorrente de reconhecimento
por insuficiéncia de créditos, a exemplo das provisdes para férias e 13° salario que devido a este
motivo ndo constam no quadro.

3.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro 25 contempla o montante de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores,
vigentes em 2017, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio de referéncia
do relatorio de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2017.

Quadro 25 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores - valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nao Processados Liquidados

Montante em Saldo a pacar
Ano de 1° de janeiro Pagos Cancelados pag
Inscricio de 2017 . 31/12/2017
¢ (b) (© (d) = (a-b-c)
(a)
2016 1.639.004,72 1.524,435,71 20.202,59 94.366,42
2015 13.454,98 8.805,25 2.960,26 1.689,47
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2014 28,17 - 12,43 15,74
2013 5.692,77 596,24 - 5.096,53
Restos a Pagar nao Processados

Montante em 1° Saldo a pacar
Ano de de janeiro de Liquidados Pagos Cancelados pag
Tnsericdo 2017 ® © ® 31/12/2017
z ) (i) = (e-g-h)
(e)
2016 18.405.158,45 | 13.942.872,66 13.864,524,04 2.343.787,68 2.196.846,73
2015 569.872,37 294.145,40 294.145,40 129.460,23 146.266,74
2014 238.508,59 67.311,22 67.311,22 3.128,62 168.068,75
2013 82.327,38 24.202,50 24.202,50 8.067,50 50.057,38

Fonte: Diretoria de Aministracdo - Siafi (Tesouro Gerencial)

3.3.4.1. Analise Critica

A permanéncia de restos a pagar ndo processados ¢ decorrente na maioria dos casos de
obras em execuc¢do por mais de um exercicio, servicos de tecnologia da informagdo que tem por
objetivo atender o instituto como um todo e, também, de materiais, de um modo geral, que ainda
aguardam a entrega dos produtos.

3.3.5. Execugdo descentralizada com transferéncia de recursos

O instituto realizou descentralizagdo de recursos para outros Orgdos e entidades,
publicas ou privadas, para a execucdo de agdes ou atividades e serdo apresentadas a seguir
informacdes sobre estas descentralizagdes. Os quadros a seguir contemplam a quantidade de
instrumentos por modalidade de transferéncia e os respectivos valores repassados nos ultimos trés
exercicios, assim como demonstram uma visao gerencial da prestacdo de contas pelos recebedores
dos recursos transferidos.
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Quadro 26 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos trés ultimos exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

Modalidade 8;2{)1;(211? e instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio - - - - - -

Contrato de repasse - - - - - -

Termo de - -

Execucdo 02 02 65.177,69 77.700,00

Descentralizada

Totais 02 02 - 65.177,69 77.700,00 -

Nome: Charqueadas

Modalidade Quantldaccleieier;gztsumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio - - - - - -

Contrato de repasse - - - - - -

Termo de - - - -

Execucado 01 3.768,36

Descentralizada

Totais - 01 - - 3.768,36 -

Fonte: Diretoria de Planejamento

Quadro 27 - Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres - Valores em R$1,00

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Exercicio da
Prestacao das

Quantitativos e Montante

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

C Repassados g Contratos de Termo de Execucio
ontas Convénios .
Repasse Descentralizada
Contas Quantidade - - 01
Exercicio do Prestadas Montante i i 60.981,45
I Repassado
Relatorio de tidad ol
Gestiio Contas NAO QUGS . -
Prestadas Montante B 3 4.196.,24
Repassado
Exercicios Contas NAO Quantiade - - -
- Montante
anteriores Prestadas - - -
Repassado

Fonte: Diretoria de Planejamento

O Quadro a seguir contempla informagdes

foram apresentadas em 2017.

sobre a andlise de contas pela unidade que

Quadro 28 - Situagdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo - R$

1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia

L. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de o
g R ~ A Contratos Termo de Execuc¢ao
referéncia do relatorio de gestiao Convénios .

de Repasse Descentralizada

Quantidade Aprovada - 01

Contas Quantidade Reprovada - - -

Analisadas Quantidade de TCE instauradas - - -

Montante Repassado (R$) - - 60.981,45
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Contas NAO | Quantidade

Analisadas

Montante Repassado (R$)

Fonte: Diretoria de Planejamento

Quadro 29 - Perfil dos atrasos na analise de contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da De91a120 | Mais de 120
transferéncia Até 30 dias De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias . .
dias dias

Convénios - - - - -
Contratos de repasse - - - - -
Termos de Execuc¢ao 01 ) ) ) )
Descentralizada

Fonte: Diretoria de Planejamento

3.3.6. Andlise critica sobre a situagao da gestao das transferéncias vigentes no exercicio e
seus efeitos no médio e longo prazo

Em 2016 foi atribuida a Coordenaria de Financiamento e Gestdo, vinculada a Diretoria
de Planejamento da Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento, a fungao de acompanhar os
tramites referentes as prestacdes de contas, ja que anteriormente ndo ocorria esta transferéncia de
recursos.

Dos trés termos de execugdo descentralizada efetivados pelo IFSul em 2017, um deles
foi utilizado para projeto de capacitagao com escolas de governo, tais instituigdes passaram a adotar
este procedimento a partir de 2016, pois, até entdo os pagamentos a essas instituicdes eram feitos
através de empenho. O outro termo de execucdo descentralizada efetivado foi junto ao Instituto
Federal do Parana (IFPR) que ficou responsavel pela realizagdo do Jogos dos Institutos Federais da
Regido Sul. Em anos anteriores, as despesas operacionais eram custeadas pelo Ministério da
Educacdo, o que ndo ocorreu neste exercicio e em 2016 e, por isso, a necessidade de efetivagao por
termo de execucao descentralizada.

Embora houvesse alguns atrasos eles ndo se estenderam por muito tempo, considerando
que ¢ o segundo ano que ocorrem estas transferéncias, o procedimento acabou tornando-se mais
comum e a prestacdo de contas mais agil.

Ainda ¢ um procedimento relativamente novo no instituto, mas ha evolucao das analises
em quesitos como o prazo. Das duas transferéncias, uma se deu com menos de 30 dias de atraso ¢ a
outra ainda se encontra dentro do prazo de prestacao de contas.

Verifica-se que a celebragdo dos termos de execugdo centralizada que foram firmados
alcancou seus objetivos, pois a capacitacdo foi realizada e houve a viabilidade da participacao dos
alunos do IFSul nos jogos da regido sul. Quanto a este Gltimo, destaca-se que houve contratagao por
parte do IFPR de arbitragem, bem como hospedagem em hotel e alimentacdo para os alunos
envolvidos. Entende-se que, caso a execu¢do ndo fosse realizada por este meio, a realizacdo dos
jogos ficaria prejudicada.

3.3.6.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagdes de contas

As atividades atinentes a analise, tratamento e posicionamento sobre as contas prestadas
no IFSul sdo acompanhadas pela Coordenadoria de Financiamento e Gestao vinculada a Diretoria
de Planejamento da Pro-reitoria de Administracio e de Planejamento, a qual possui 3 (trés)
servidoras lotadas para o desenvolvimento dessa e de outras atribuigdes.
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3.3.7. Informagdes sobre a realizagdo das receitas

A capacidade e a sustentabilidade financeira da instituicdo fundamentam-se nos
recursos or¢amentarios estabelecidos na Lei Or¢camentaria Anual, que estima a receita e fixa a
despesa para cada exercicio financeiro.

A proposta orcamentaria ¢ realizada de acordo com a matriz or¢amentdria, a qual
contém a forma de célculo para a distribuicdo do montante destinado pelo Ministério da Educacao
as Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

O valor destinado ao IFSul é determinado com base em variaveis tais como: nimero de
alunos, peso de cada curso, nimero de cAmpus, dentre outros. Assim, o or¢amento do IFSul estd
diretamente relacionado aos valores dessas variaveis € ao montante destinado a Rede Federal.

A receita de fonte propria do IFSul tem origem nos recursos provenientes do Tesouro
Nacional, sendo oriundas de arrecadacdes por meio de aluguéis, servigos administrativos, processos
de selecdo de professores substitutos e concursos publicos, correspondentes a menos de 1% do
orcamento anual, em média.

Em relagdo a exercicios anteriores, em 2017 houve uma arrecadacdo maior devido a um
concurso publico efetuado no final do ano no campus Pelotas do IFSul para docentes que impactou
de sobremaneira a arrecadacgdo da fonte de receita propria.

3.3.8. Evolugao historica do orgamento do IFSul

O Quadro 30 demonstra a evolugao historica do orgamento do IFSul.

Quadro 30 - Evolugao histérica do orgamento do IFSul

Orcamento LOA e 2013 2014

créditos suplementares AL

2016 2017

Pessoal e encargos sociais

R$ 179.098.137

R$ 223.687.572

R$ 262.916.315

R§ 293.814.137

R$ 306.293.096

Outras despesas correntes

R$ 61.042.269

R$ 67.891.986

R$ 70.411.779

R§ 73.864.236

RS§ 74.213.494

Investimento

R$ 25.730.652

R$ 30.086.587

R$ 24.154.903

RS 8.215.825

R$ 7.222.237

Total

RS 265.871.058

RS 321.666.145

RS 357.482.997

RS 375.894.198

RS 387.728.827

Fonte: Diretoria de Planejamento

3.3.9. Informagdes sobre a execugdo das despesas

Este item compreende as informacdes referentes a realizagdo das despesas sob duas
perspectivas: por modalidade de licitagdo ou contratagdo e por grupo e elemento de despesa.




3.3.9.1.

Despesas totais por modalidade de contratagao
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O Quadro 31 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2016 e
2017 por modalidade de contratagao.

Quadro 31 - Despesas por Modalidade de Contratagio

Modalidade de Despesa Executada Despesa paga

Contratagio 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade

de Licitagdo | 43.377.659,86 | 10,46 | 41.904.829,30 | 11,2 | 24.783.408,66 | 6,30 | 25.887.569,57 | 7,31
(atb+tct+d+et+f+g)

a) Convite 60528157 | 0,15 | 320.076,84 | 0,09 | 4165457 | 0,01 | 25776,62 | 0,01
gi;g?ada del 27061452 | 0,07 | 228443587 | 0.61 | 17661452 | 0,04 | 552.178,60 | 0,16
¢) Concorréncia 6.804.191,.87 | 1,64 | 3.402.083,27 | 0,91 2.939,61 0,00 | 1.015.138,64 | 0,29
d) Pregio 35.697.571,90 | 8,60 | 35.898.233,32 | 9,59 | 24.562.199,96 | 6,24 | 24.294.475,71 | 6,36
e) Concurso - - - - - - - -
f) Consulta - - - - - - - -
g) Regime

Diferenciado de

Contratacdes ) ) ) ) ) ) ) )
Publicas

2. Contratacoes

Diretas (htl) 7.821.104,82 | 1,89 | 8.499.046,26 | 2,27 | 6.276.080,87 | 1,60 | 6.334.418,08 | 1,79
h) Dispensa 5.176.192,49 | 1,25 | 5.452.476,98 | 1,46 | 4.187.78521 | 1,06 | 4.425.652,80 | 1,25
i) Inexigibilidade | 2.644.912,33 | 0,64 | 3.046.569.28 | 0,81 | 2.088.295,66 | 0,53 | 1.908.76528 | 0,54
3. Regime de

Execuciio 17.37029 | 0,00 | 20.854,94 | 0,01 17.37029 | 0,00 | 20.854,94 | 0,01
Especial
j) Suprimento e | 1539559 | 000 | 2085494 | 0,01 17.370,29 0,00 | 20.854,94 | 0,01
Fundos

4. Pagamento de | 35 o603 344 70| 84,52 [ 311.752.709,63 | 83,26 | 350.343.058,16 | 89,07 | 311.458.805,27 | 87,89
Pessoal (k+1)

lglﬁf‘agamemo “M1349.973.779,07 | 84,35 | 311.048.619,56 | 83,08 | 349.653.887,34 | 88,90 [310.754.715,20 | 87,69
) Diarias 689.565,13 | 0,17 | 704.090,07 | 0,19 | 689.170,82 | 0,18 | 704.090,07 | 0,20
5. Total das

Despesas 401.879.479,17 | 96,86 | 362.177.440,13 | 96,73 | 381.419.917,98 | 96,97 | 343.701.647,86 | 96,99
acima(1+2+3+4)

6. Total das

414.890.302,70 | 100 |374.414.150,29 | 100 | 393.332.907,19| 100|354.369.987,12| 100

Despesas da UPC

Fonte: Diretoria de Administragdo

3.3.9.2.

Despesas por grupo e elemento de despesa

O Quadro 32 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2017 por
grupo e elemento de despesa.




Quadro 32 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

ll,iss'oa}’é‘ifillmemos e Vantagens Fixas -1 19 535317 56 | 194.643.564,77 | 219.535.317.56 | 194.643.564.77 - - 219.535.317,56 | 194.643.564,77

Ol - Aposentadoria  RPPS,  Reserva| ¢ c14 978 66 | 39.768.776.87 | 48.614.778.66 | 39.768.776,.87 - - 48.614.778,66 | 39.768.776,87

Remuneracdo e Reforma Militar

13- Obrigacdes Patronais - Op. Intra-| 4, 51171 30 | 39.408.001,13 | 44.710,171,30 | 39.408.001,13 - - 44.710,171,30 | 39.408.001,13

orcamentarias

Demais elementos do grupo 17.266.101,88 | 17.049.536,84 | 17.175.030,38 | 16.971.078,55 | 91.071,50 78.45829 | 17.137.651,77 | 16.952.600,18

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

37 - Locagio de Mio-de-obra 17.977.780,96 | 17.610.889,00 | 15.967.128,68 | 15.724.544,35 | 2.010.652,28 | 1.886.344,65 | 15.901.198,60 | 15.343.095,09

ifri'dg;‘tms servicos de Terceiros - Pessoa | 5 309 545 45 | 15.583.878.86 | 12.877.317,67 | 12.085.041,72 | 2.432.227.78 | 3.498.837.15 | 12.778.717.33 | 11.823.903,81

46 - Auxilio Alimentacio 9.345.63529 | 9.298.364,20 | 9.345.63529 | 9.298.364,20 - - 9.345.635,29 | 9.298.364,20

Demais elementos do grupo 30.174.837,79 | 29.243.028,79 | 24.995.982,05 | 25.064.996,11 | 5.178.855,74 | 4.178.032,68 | 24.768.202.88 | 24.764.134,75
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

51 - Obras e Instalagdes 7.603.638,38 | 6.651.687,59 164.600,95 2.178211,15 | 7.439.037,43 | 4.473.476,44 | 164.600,95 1.514.467,24

52 - Equipamentos e Material Permanente | 4.212.936,43 | 5.012.286,13 276.262,09 79455323 | 3.936.674,34 | 4.217.732,90 | 274.562,09 781.219,32

39 - Outros servigos de terceiros - PJ 90.637,00 78.196,35 56.380,00 5.920,00 34.257,00 72.276,35 56.380,00 5.920,00

Demais elementos do grupo 48.922,00 65.939,76 45.690,76 65.939.,76 3.231,24 - 45.690,76 65.939,76

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida

Fonte: Diretoria de Aministragao - Tesouro Gerencial 2017
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3.3.9.3. Andlise critica da realizacao da despesa

Entre as modalidades de licitagdao tradicionais observa-se que houve uma
reducdo significativa na modalidade de contratagdo de tomada de precos na despesa
executada. Ja na modalidade de Convite e Concorréncia houve um aumento de despesa
e o pregdo manteve-se estavel com uma ligeira reducdo em comparagdo ao exercicio
anterior.

Apesar do volume alto de contratagdes realizadas via dispensa de licitacao e
inexigibilidade, os valores ficaram dentro do previsto e ainda houve uma reducao destas
despesas em relagdo ao exercicio anterior, tanto da dispensa, quanto na inexigibilidade.

Mesmo com o contingenciamento no exercicio de 2017 foi possivel
executar os empenhos, principalmente, em relagdo as despesas de custeio da institui¢ao.

Além disso, o 6rgao possui poucos servidores para a execugao or¢amentaria,
mesmo assim, foi possivel executar as despesas sem maiores prejuizos a instituigao.

3.3.10. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento

do governo federal

Este item tem por finalidade oferecer uma visao gerencial de como o IFSul
gerencia a concessdo de suprimento de fundos pelos diversos instrumentos de que
dispoe.

3.3.10.1. Concessao de Suprimentos de Fundos

O Quadro 33 visa demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento
de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal - CPGF, bem como a quantidade de supridos em cada
modalidade, no exercicio de referéncia e no imediamente anterior.



Quadro 33 - Concessdo de suprimento de fundos

91

. Meio de Concessao Valor do
Jinitaie Cesivm Cartao de Pagamento maior
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B .
Financeiro do Governo Federal - (lll.m'lctle |
Codigo N%Iil;aou Quantidade }]z}[glr Quantidade }rlz}[glr 21(1)1110\2 d;dao
151878 | Camaqua - - 03 6.360,00 | 8.000,00
151879 | Bagé - - 02 6.000,00 | 10.000,00
151895 | Pelotas - 02 5.500,00 | 1.000,00
Visconde - -
da Graga
151964 | Venancio 03 3.400,00 | 12.000,00
2017 Aires ) )
158126 | Reitoria - - 02 3.679,00 | 24.000,00
158338 | Passo 07 5.467,40 | 9.600,00
Fundo ) )
158339 | Sapucaia 06 5.380,00 | 1.000,00
do Sul ) )
158467 | Pelotas - - 07 33.000,00 | 15.300,00
151878 | Camaqua - - 03 9.000,00 | 8.000,00
151879 | Bagé - - 01 2.000,00 | 10.000,00
151895 | Pelotas - 03 3.000,00 1.000,00
Visconde - -
da Graga
151964 | Venancio 01 1.000,00 | 12.000,00
2016 Aires ) )
158126 | Reitoria - - 03 5.637,00 | 24.000,00
158338 | Passo 07 4.525,00 | 9.600,00
Fundo ) )
158339 | Sapucaia 07 7.909,31 1.000,00
do Sul ) )
158467 | Pelotas - - 07 35.000,00 | 15.300,00

Fonte: Diretoria de Administra¢ao

3.3.10.2. Utilizag¢ao de Suprimento de Fundos

O Quadro 34 visa evidenciar os valores efetivamente utilizados a titulo de
suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, bem como a quantidade de vezes
que o suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuados na
modalidade CPGF, no exercicio de referéncia e no imediatamente anterior.

Quadro 34 - Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Conta Tipo B Cartao de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio T Nome ou . Valor . Vdag(s)r Vc?;g ' izt
Codigo Sigla Quantidade Total Quantidade Seapes || Do (atb)
(a) (b)
151878 | Camaqud - 01 350,00|3.077,83 | 3.427,83
151895 | Pelotas -
2017 Visconde - - - - -
da Graga
151879 | Bagé - - - 564,19 564,19
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151964 V'enancw ) ) 839.53| 839.53
Aires

158126 | Reitoria - - 342,50| 342,50

158338 Passo - - |5.371,94]5.371,94
Fundo

158339 | Sapucaia - - 2.605,27]2.605,27

158467 | Pelotas 12 - [1.506,80]1.506,80

151878 | Camaqua 1 900,00 | 3.141,49 [ 4.041,49

151895 | Pelotas -
Visconde 2 240,00 | 746,90| 986,90
da Graga

151879 | Bagé - - - -

151964 | Venancio

5016 Abros - - 292,50| 292,50

158126 | Reitoria 2 40,00 598,95| 638,95

158338 Passo - - |2676,43(2.676,43
Fundo

158339 Sapucaia - - |2.746,81|2.746,81
do Sul

158467 | Pelotas 18 [2.500,00]6.760,159.260,15

Fonte: Diretoria de Administra¢ao
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3.3.10.3. Classificagdo dos gastos com Suprimento de Fundos

O Quadro 35 visa evidenciar os tipos de despesas realizadas com o uso de
suprimento de fundos, sob qualquer forma, no exercicio de referéncia do relatério de

gestao.

Quadro 35 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificagdo do Objeto Gasto

Elemento de Subitem da

Codigo Nome ou Sigla e o Total
16 108,00
17 695,00
22 31,80
~ 339030 24 1.107,07
151878 | Camaqua 75 275,00
26 501,06
36 149,90
339039 59 560,00

151895 | Pelotas - Visconde da Graga : : :

. 339030 24 450,00
151879 | Bagt 339039 78 118,75
N 24 762,53
151964 | Venancio Aires 339030 75 77.00
16 46,00
24 56,00
158126 |Reitoria 339030 25 107,80
26 62,70
339039 37 70,00
03 110,00
339030 04 460,00
24 2.146,23
17 920,00
158338 | Passo Fundo 24 38,96
25 120,00
339039 26 433,75
42 598,00
63 545,00
11 30,00
339030 24 1.233,87
158339 | Sapucaia 26 111,40
16 790,00
339039 17 440,00
25 309,91
339030 26 1.473,70
28 97,50
158467 | Pelotas 16 23,50
17 893,06
339039 18 1.207,00
83 209,80

Fonte: Diretoria de Administra¢ao

3.3.10.4. Analise Critica do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal
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O Instituto Federal Sul-rio-grandense utiliza CPGF na reitoria e nos cdmpus
com execucdao administrativa descentralizada. A Diretoria de Administracdo da Pro-
reitoria de Administragdo e de Planejamento ¢ responsavel pela andlise das prestagdes
de contas do CPGF da reitoria e tem implementado, sempre que possivel, medidas para
a melhoria dos registros.

A modalidade de saque ¢ utilizada somente nas situagdes em que nado €
possivel o pagamento com o cartdo. Nao foram utilizadas medidas excepcionais tais
como, uso de conta bancaria, extrapolagao de limites, como também nao ha prestacao de
contas pendente de aprova¢ao no ambito do IFSul.

3.4.Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

A andlise de indicadores de desempenho visa demonstrar os principais
indicadores utilizados pela Unidade para monitorar o desempenho da gestdo. Dessa
forma, destaca-se que em 2017 foi concluida a elabora¢do do Sistema de Indicadores
para acompanhamento e monitoramento das metas do PDI do IFSul, estando disponivel
em http://www.ifsul.edu.br/plano-de-desenv-institucional/item/510-sistema-de-
indicadores. A construgdo desse sistema permitirda um melhor monitoramento dos
resultados do Plano de Desenvolvimento Institucional. O relatério contendo os
resultados dos indicadores para o ano de 2017 estd em fase de finalizagdo e podera ser
acessado em http://www.ifsul.edu.br/plano-de-desenv-institucional/item/510-sistema-
de-indicadores.

3.4.1. Apresentacdo ¢ analise dos indicadores de desempenho conforme

deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniao

Com base no Acérddo no 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido, serdao
apresentados os indicadores que refletem o desempenho do IFSul em relagdo a diversos
aspectos da acao educativa e que possibilitam a avaliacao da instituigao.

Os indicadores de desempenho, em sua maioria, sdo apresentados por
campus: avangado Jaguardo, avangado Novo Hamburgo, Bagé, Camaqua, Charqueadas,
Gravatai, Lajeado, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Santana do
Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul e Venancio Aires. Os indicadores relativos a
Relacao Aluno Professor (RAP), Gastos Correntes por Aluno, Percentual de Gastos com
Pessoal, Percentual de Gastos com Outros Custeios e Percentual de Gastos com
Investimentos sdo apresentados para todo o IFSul.

Ressalta-se que os dados que compdem os indicadores foram extraidos da
Plataforma Nilo Pecanha, a qual foi langada pela Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnologica (Setec) do Ministério da Educagdao no ano de 2018. A ferramenta traz
dados de mais de 650 unidades de ensino que participam da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolodgica, tais como informacgdes sobre matriculas e oferta de cursos e
investimentos, construindo um retrato da educacao profissional, cientifica e tecnolégica
do Brasil.

As andlises criticas dos resultados obtidos sdo realizadas por setores
especificos, determinados pelos diretores de cada campus.
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Para melhor visualizagdo dos dados, os indicadores serdo primeiramente
dispostos em quadros discriminados por campus. Apos sera elaborado um quadro
resumo para o IFSul, reunindo todos os indicadores elencados no Acérdao TCU no
2.267/2005.

3.4.1.1. Relagdo de Candidato por Vaga (RCV)

Objetivo: Este indicador mede a consondncia entre a oferta de vagas em
relagcdo a procura do publico.

Calculo: RCV = Candidatos
Vagas

Candidatos: Para todos os ciclos de matricula com data de inicio
compreendido no Periodo de Analise, buscar o total de inscritos para o(s) processo(s)
seletivo(s).

Vagas para ingresso: Para todos os ciclos de matricula com inicio do ciclo
compreendido no periodo de analise, buscar as vagas ofertadas.

Quadro 36 - Relagdo Candidato/Vaga

Campus Candidatos | Vagas Relacio Candidato/Vaga

Avangado Jaguarao 167 91 1,8
Avangado Novo Hamburgo 288 220 1,3
Bagé 1.582 240 6,6
Camaqua 1.205 224 5,4
Charqueadas 2.168 394 5,5
Gravatai 190 60 3,2
Lajeado 319 180 1,8
Passo Fundo 1.954 356 5,5
Pelotas 5.859 1.567 3,7
Pelotas-Visconde da Graga 3.981 2.213 1,8
Santana do Livramento 986 353 2,8
Sapiranga 377 90 4,2
Sapucaia do Sul 4.724 374 12,6
Venancio Aires 615 263 2,3

Total do Instituto 24.415 6.625 3,7

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

No que se refere a relagdo candidato por vaga, o campus avangado Jaguardo
aponta alguns fatores: o numero total de alunos ingressantes nos cursos da modalidade
subsequente ¢ de 32, no curso técnico em Edificagde, e 20, no curso técnico em
Agricultura, porém a metade desses alunos ¢ selecionada pela instituicdo uruguaia
parceira, tendo em vista tratar-se de curso binacional. Portanto, os inscritos nessa
modalidade, mediante processo seletivo do IFSul concorrem somente a 16 ¢ 10 vagas,
respectivamente, fazendo com que a relacao final aumentasse em relagdo ao indicado na
planilha. O curso técnico em Edificacdes, na modalidade integrado, foi ofertado pela
terceira vez consecutiva. Em maio de 2017, o campus se transferiu para sua sede
definitiva, portanto se espera a melhora nos indicadores, a partir de 2018.
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O campus avancado Novo Hamburgo ainda estd em fase de implantagao
com dificuldades or¢amentarias para constru¢do e reformas na estrutura da unidade, o
que impacta diretamente na forma como a institui¢do se faz presente na regido.

O campus Bagé, no ano de 2017, teve um total de 1582 candidatos para as
240 vagas oferecidas, gerando uma relacdo candidato vaga (RCV) de 6,6, sendo assim,
verificamos uma manutencdo do RCV de 2016, a qual foi de 6,7. Isso demonstra a
consolidacdo e a abrangéncia do trabalho desenvolvido pelo IFSul na regido da
campanha.

No campus Camaqua, a relagdo candidato por vaga em 2017 foi fixada em
5,4. Ressalta-se que esse indice teve um aumento em relagao ao periodo de 2016 (4,43),
de forma que o incremento em questdo se deu pelo investimento de organizagdo e de
tempo dedicado a divulgacao do vestibular de 2017, com participagao intensa na midia
(radio, internet e redes sociais, sendo estas, oficiais e ndo-oficiais), visitas a escolas de
Camaqua, Cristal, Tapes, Chuvisca, Arambaré e Cerro Grande do Sul, envio de
materiais impressos e eletronicos para outras secretarias de educagdo, estande na Feira
do Livro de Camaqua e espaco durante a Feira&Mostra do campus, que recebeu muitos
visitantes. Houve também maior divulgagdo e acgdes dos projetos de Pesquisa e
Extensdo, assim como de diversos eventos abertos a comunidade.

No campus Charqueadas, houve incremento em relagdo ao numero
candidato vaga, em especial nos cursos técnicos integrados. Tal aumento se deve a
consolidac¢ao do trabalho do campus, a divulgagdo dos processos seletivos que buscou
visitar praticamente todas as escolas de ensino médio da regido carbonifera.

No campus Gravatai, houve significativo aumento na relagdo
candidato/vaga em 2017. Em comparagao com os dois anos anteriores, observa-se que o
referido indicador, que havia apresentado variacdo negativa, passando de 2,15 no
processo 2015 para 2,01 em 2016, apresentou em 2017 um indice de 3,2. A unidade
entende o resultado como reflexo do inicio do processo de consolidacdo do campus, o
qual passou a dispor de sede definitiva em janeiro de 2017, propiciando melhores
condigdes a comunidade académica, bem como o maior reconhecimento da comunidade
local, o que foi refor¢ado por trabalho de divulgacdo a estudantes de escolas da rede
publica no municipio.

A relagdo candidato por vaga no campus Lajeado foi de 1,8 em 2017,
mesmo indicador de 2016. Como esse indicador ainda est4 abaixo da relagdo candidato
por vaga do IFSul, que ¢ de 3,7 em 2017, aponta-se a necessidade de ampliar o trabalho
de divulgacdo da institui¢do na regido do Vale do Taquari, para melhoria da relagdo do
indice em questao.

O resultado do indicador no campus Passo Fundo ¢ de 5,5. Analisando os
outros periodos, percebe-se que esse indice vinha sofrendo acréscimo, porém em 2017
sofreu certo decréscimo, atribui-se tal situacdo ao ingresso pelo SISU, que ao mesmo
tempo universaliza a oferta, mas também ocorrem muitas desisténcias, devido a
localiza¢do geografica, onde ocorre a op¢ao pelo curso no campus Passo Fundo, mas
nao se efetiva a matricula. Para atingir esse resultado, no campus esta sendo constituida
uma equipe de divulgacdo formada por servidores e estudantes, que realiza diversas
acoOes de divulgacao dos cursos e dos processos seletivos no municipio de Passo Fundo
e regido. Mesmo assim, considerando-se todos os campus do IFSul, o campus Passo
Fundo encontra-se na terceira posi¢do, juntamente com o campus Charqueadas,
apresentado relagdo maior que a média da instituicao.
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No campus Pelotas, resultado do indicador foi de 8,83 e demonstra
similaridade com o ano anterior. Atribui-se essa similaridade a dois fatores principais:
primeiro por ndo existir variagdo significativa no niimero de inscritos no vestibular de
verao nos ultimos anos; segundo, por ndo ter sido oferecido o vestibular de inverno,
cujo indice inscritos/vaga oferecida ¢ um pouco inferior, o que resultou, também, no
oferecimento de metade das vagas a comunidade. A compensacao dessas vagas, nao
ofertadas, estd sendo feita com incremento de, aproximadamente, 130 vagas, por
semestre, até 2020.

No campus Pelotas-Visconde da Graca, o baixo indice (1,8) ¢ devido a
presenca de 2.335 candidatos inscritos para 1.566 vagas referentes ao ensino a distancia,
cuja metodologia de selecdo obedece ao niumero de vagas pactuadas com a SETEC por
polo e, alguns destes limitaram a inscri¢ao ao numero de vagas ofertadas. Analisando-
se apenas o ensino presencial o indice ¢ 2,51 candidatos-vaga, coerente com o historico
dos ultimos processos seletivos. H& de se destacar ainda a relagdo candidato vaga dos
cursos técnicos (1,9) visto que o cAmpus oferta 150 vagas anuais para o curso técnico
em Agropecuaria.

O indice, no campus Santana do Livramento, teve uma melhora na relacao
candidato/vaga de 2,25, em 2016, para 2,8, em 2017. Esse indicador esta acima do valor
de referéncia desejavel, no entanto, o calculo ndo expressa um produto real por deixar
de considerar os candidatos uruguaios que ingressam por meio de sorteio, conforme
acordo de cooperagdo IFSul/UTU. A divulgagdo e consolidacdo dos cursos do campus
Santana do Livramento e UTU tornardo esse indice melhor. Evidencia-se o trabalho
continuo de divulga¢do do campus na comunidade Santanense e Riverense por meio,
principalmente, de projeto de extensao “Integracao e comunicagdo: o IFSul na fronteira
e a fronteira no IFSul” e outros projetos que integram a comunidade do campus a
comunidade da fronteira.

Em 2017, o campus Sapiranga realizou um unico processo seletivo para
ingresso de alunos. Foram 377 candidatos concorrendo a 90 vagas, uma relacdo de
aproximadamente 4,2 candidatos por vaga. Isso reflete o trabalho de prospecgdo
realizado pelo campus, que envolveu mais de 1.000 alunos das escolas da regido, além
de pais e demais membros da comunidade dos municipios vizinhos. Esse aumento do
numero de candidatos também ¢ reflexo da ampliagio do conhecimento e
reconhecimento do ensino de qualidade que o IFSul oferta.

O campus Sapucaia do Sul apresentou uma reduc¢do de 15% na relacdo
candidato x vaga em virtude de ter expandido a oferta de vagas nos cursos técnicos
integrados de Plastico, Informatica e Administracao no processo seletivo de ingresso em
2017, bem como pelo efeito do processo de ocupacdo do movimento estudantil no
campus, no periodo de inscrigdes, de qualquer forma, os nimeros sao muito positivos,
refletindo o conjunto de atividades que o campus realiza anualmente, em especial
eventos de grande porte destinados a comunidade, como o IFComic, bem como o
projeto de extensdo Al¢ando Voo, além, € claro, o alcance de estratégias de divulgacao
nas redes sociais. Destaca-se também que o campus estd em uma regido metropolitana,
oferece cursos para o publico adolescente e adulto, nos niveis técnicos, superior e de
pos-graduacao, ¢ uma instituicdo reconhecida em sua area de abrangéncia, de maneira
que a procura resulta desse conjunto de fatores.

O indicador de candidato por vaga do campus Venancio Aires resultou em
2,3, valor muito proximo ao 2,68 do ano anterior. O campus segue investindo em agdes
de divulgacdao dos cursos, tendo inclusive uma equipe de divulgacdo formada por
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servidores para essas agdes. Assim, objetiva-se que o indice volte a crescer no proximo
ano. Tem sido realizada atividades de divulgacdo tanto no campus (escolas visitam as
dependéncias da instituicdo e participam de palestras explicativas sobre os cursos e
formacgodes oferecidos) quanto em municipios da regido do Vale do Rio Pardo e do Vale
do Taquari. Vale ressaltar que essas atividades estdo sendo executadas ao longo de todo
0 ano e ndo apenas nos periodos de inscrigdes para os processos seletivos.

3.4.1.2. Relagdo de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de renovagdo do quadro
discente.

Calculo: RIM = Ingressantes *100
Matriculas atendidas

Ingressantes: Todas as novas matriculas efetuadas nos meses de referéncia
do intervalo de analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 37 - Relagdo Ingresso /Matricula Atendida

. Relacao
Campus Ingressos Matrlc.ulas Ingresso/Aluno
atendidas (%)

Avangado Jaguarao 90 294 30,61%
Avangado Novo Hamburgo 175 286 61,18%
Bagé 216 849 25,44%
Camaqua 223 820 27,19%
Charqueadas 363 1.263 22,69%
Gravatai 60 197 30,45%
Lajeado 176 242 72,72%
Passo Fundo 356 1.336 26,64%
Pelotas 1.495 7.258 20,59%
Pelotas-Visconde da Graga 2.205 5.147 42.84%
Santana do Livramento 318 1.081 29.41%
Sapiranga 82 278 29,49%
Sapucaia do Sul 373 1.640 22,74%
Venancio Aires 230 666 34,53%
Total do Instituto 6.362 21.357 34,04%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

O campus avangado Jaguarao faz parte da Fase III de Expansdo da Rede
Federal, estando, portanto, ainda em fase de implantagdo. No ano de 2017, foram
abertas duas novas turmas na modalidade integrado. No entanto, a oferta da modalidade
subsequente do curso de técnico em Edificagdes foi suspensa dada a demora no
provimento de novas vagas na area técnica e de ainda o campus ter iniciado suas
atividades no local provisorio. A oferta deste curso serd retomada em 2018 com
ingresso anual.

O campus avancado Novo Hamburgo faz parte da Fase Il de Expansdo da
Rede Federal, estando, portanto, ainda em fase de implantagdao. No ano de 2017, foram
abertas duas novas turmas na modalidade integrado. O indice atingido consideravel em
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funcdo de o campus estar em momento de implantagdo e com ofertas de vagas buscando
atender as demandas da comunidade.

A relacdo de ingressos por matricula atendida do campus Bagé, no ano de
2017, foi de 25,44%, indicando um pequeno decréscimo no nimero de ingressantes, se
comparado ao ano de 2016. Uma das analises feitas com relagdo a essa diminui¢ao do
percentual indica que a forma de ingresso do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, via SISU, faz com que muitos candidatos oriundos de
outras localidades do pais, ndo efetivem a matricula. Percebeu-se que, quando a sele¢ao
era realizada via processo seletivo, havia mais procura por parte de candidatos
residentes em Bagé. Outra situacdo que pode ter ocasionado o decréscimo foi a oferta de
um curso pos-médio, como o Técnico em Agroindustria. A fim de gerar uma elevagado
nas matriculas, houve uma reformulacao da Agroindustria e a subsequente criagdao, em
2018, do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos, o qual possui apenas um ano a
mais que o técnico e, ainda, permite a aquisicao de um diploma de nivel superior.

No campus Camaqua, a relagdo ingressos por matricula atendida teve como
resultado, 27,19%. Houve um pequeno decréscimo em relagdo ao indice do ano anterior
(31,24%). A unidade atribui essa reducdo a diminui¢do (temporaria, e ja alterada para
32 em 2018/1) da oferta de 32 vagas para 24 vagas no curso Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, que se deu devido a falta de espago fisico em
laboratorios, uma vez que houve atrasos na finalizagao do bloco “H”. Além disso, nao
houve oferta de vagas em 2017 para o curso de Pos-Graduagdo de Especializagdo em
Praticas de Ensino (oferta retomada em 2018/1), devido a greve dos servidores.

No campus Charqueadas, esse indicador teve influéncia do curso de técnico
em Eletroeletronica, que encerrou seu ciclo no ano de 2017, mas ao mesmo tempo teve
o implemento de novas turmas no curso de Engenharia Controle e Automagao.

No estagio de implantagdo do campus Gravatai, o ciclo do curso oferecido
ainda ndo foi completado. Desta forma, esse indicador tende a apresentar variagdo
negativa até atingir estabilidade a partir de 2019. Esse cenario estaré sujeito a sensiveis
alteracdes decorrentes de evasdo/retengdo. Espera-se que seja possivel reverter essa

\

trajetoria de tendéncia a estabilidade, mediante significativo incremento do quadro
docente, o que possibilitara a abertura de novos cursos e o consequente reflexo positivo
nesse indicador.

No campus Lajeado, a relagdo de ingressos por matricula atendida passou de
53,60% em 2016 para 72,72% em 2017. Esse resultado indica uma melhora na
capacidade de renovacdo do quadro discente, fruto das a¢des de permanéncia e €xito
realizadas na instituigao.

No campus Passo Fundo, a relagdo ingresso por aluno diminuiu se
comparada ao ano de 2016, porém nao significativamente, pois em 2016 a relagdo ficou
em 28,83% e em 2017 chegou a 26,64%. Acredita-se que essa diminui¢do se deu pelos
seguintes fatores: ndo oferta de vagas no curso superior Tecnologia em Sistemas para a
Internet, devido a criacdo do curso de Ciéncia da Computacdo, que entrou em
funcionamento em 2017-1 e a inser¢do de vagas para cursos superiores com duracdo de
quatro anos, o que gera aumento do ingresso e diminui¢do do nimero de concluintes.
Como medidas para superar as dificuldades apontadas serdo desenvolvidas as seguintes
acoes: consolidacao dos novos cursos, no sentido de ampliar a procura; ampliacdo do
didlogo com a comunidade externa e dos processos de divulgagdo da institui¢do;
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ampliacao do trabalho da assisténcia estudantil e o constante aprimoramento pedagogico
dos docentes, buscando através da formacgdo continuada, qualificar os processos de
ensino e de aprendizagem.

No campus Pelotas, esse indice foi de 20,59, valor superior ao obtido em
2016, que foi de 18,72. Tal fato pode ser explicado pela adequagao do calendario do ano
letivo de 2017. Pela proximidade dos percentuais, entende-se que a relacdo ingressos
por alunos do cadmpus Pelotas encontra-se estabilizada e dentro da média da institui¢ao.

No campus Pelotas-Visconde da Graca, todas as matriculas dos cursos
técnicos integrados, dado que o calenddrio letivo do cdmpus apresenta um atraso em
relagdo ao ano civil, foram realizadas em 2016, entretanto o efetivo ingresso dos alunos
ocorreu em 2017. Se todos os alunos, que efetivamente ingressaram em 2017, tivessem
suas matriculas efetuadas neste mesmo ano este indice seria de 24,17% dado que seriam
345 matriculas nos cursos técnicos mais 140 matriculas dos cursos superiores.

O indice de RIM, no campus Santana do Livramento, teve uma reducao
consideravel no ano de 2017, isso se justifica porque em 2017 houve o ingresso de 120
alunos do programa Pro-Funcionario. Esse indice tem a tendéncia de permanecer
constante no cdmpus Santana do Livramento devido a estabilizacdo cursos integrados.
Medidas preventivas estdo sendo tomadas para evitar a retencao de estudantes, no
entanto, sdo varios os fatores que podem comprometer o desempenho dos estudantes. A
parceria [IFSul/UTU requer um trabalho diferenciado devido a dindmica de ensino nos
dois paises ser diferente.

O campus Sapiranga continua sua trajetoria de crescimento com 29,49% de
renovagdo entre os discentes, valor inferior ao ano de 2016, cujo indice foi
aproximadamente 39%. A medida que as turmas anteriores vdo avangando no curso, o
percentual de ingressantes em relagdo aos alunos matriculados diminui. Isso demonstra
a evolucdo e a permanéncia dos alunos nos cursos ofertados.

No campus Sapucaia do Sul, considerando que os quatro cursos técnicos,
bem como o curso superior ofertado pelo campus estdo com seus ciclos completos,
formando estudantes todos os anos, ¢ normal que esse indice de renovacao se aproxime
de 25%, sendo que, neste ano, houve um crescimento de 13% em relacao a 2016,
refletindo melhoria nos indicadores de conclusdo (que diminui a reten¢do), bem como
também o aumento no numero de ingressantes em alguns dos cursos.

No campus Venancio Aires, mesmo com uma eminente estabilizagdo desse
indice, em 2017, nota-se um aumento em relacdo aos anos anteriores, de forma que o
indice em questdo resultou em 34,53%, sendo maior que o 27,22% do ano de 2016
(29,16% em 2015 e 29% em 2014). No ultimo ano, a unidade teve 230 novas matriculas
em relacdo as 666 matriculas atendidas. Pretende-se ampliar a oferta de vagas do
campus e, tal fato, podera elevar o indice para os proximos anos.

3.4.1.3. Relagdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)
Objetivo: Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito escolar.

Calculo: RCM = Concluintes * 100
Matriculas atendidas
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Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para
concluido nos meses de referéncia do intervalo de analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 38 - Relagdo Concluintes/Alunos

Matriculas L84 GATD
Campus Concluintes . Concluintes/Alunos
atendidas (%)
Avangado Jaguardo 54 294 18,36%
Avangado Novo Hamburgo 95 286 33,21%
Bagé 121 849 14,25%
Camaqua 140 820 17,07%
Charqueadas 146 1.263 11,55%
Gravatai 04 197 0,02%
Lajeado 116 242 47,93%
Passo Fundo 155 1.336 11,60%
Pelotas 1243 7.258 17,12%
Pelotas-Visconde da Graga 11 5.147 0,21%
Santana do Livramento 36 1.081 3,33%
Sapiranga 39 278 14,02%
Sapucaia do Sul 249 1.640 15,18%
Venancio Aires 139 666 20,87%
Total do Instituto 2.548 21.357 16,05%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

O campus avangado Jaguarao faz parte da Fase III de Expansdo da Rede
Federal, ¢, portanto, a tendéncia de aumento na relacdo concluintes matriculas atendidas
vail ser uma constante até se completarem os ciclos dos cursos ofertados.

O campus avancado Novo Hambrugo faz parte da Fase Il de Expansdo da
Rede Federal, ¢, portanto, uma unidade nova e teve, em 2017, sua primeira turma de
concluintes apenas na modalidade subsequente. Por ser uma unidade em implantacao,
tem pouco tempo para formar uma base de dados que represente o calculo com
qualidade de informacao.

No campus Bagé, nimero de concluintes, no ano de 2017, sofreu um
decréscimo em fun¢do do fato dos dados coletados ndo incluirem os concluintes da
primeira turma do curso de Tecnologia em Analise em Desenvolvimento de Sistemas.
Os quais tiveram mudanga no status da matricula apenas apds a inser¢do dos dados na
plataforma Nilo Peganha.

A RCM, no campus Camaqua, resultou em 17,07% (aumento em relagdo ao
ano de 2016, que foi 12,59%). A unidade destaca que parte desse indice se refere a
concluintes do periodo letivo de 2016, cujo calendario letivo encerrou em 17 de maio de
2017. Em razdo do ano letivo de 2017 terminar em 14 de abril de 2018, todos os
possiveis concluintes dos cursos integrados e do curso subsequente de 2017/2 ainda
estdo em curso.

O numero de concluintes no campus Charqueadas, durante o ano de 2017,
manteve-se praticamente igual ao ano anterior, mesmo tendo o encerramento do curso
de Eletroeletronica.
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O éxito escolar aumentou no cdmpus Sapiranga em 2017 em relagdo a 2016,
alcangando 14,02%. Isso se deve a chegada das primeiras turmas ao final dos cursos.
Esta tendéncia deve permanecer, uma vez que, por varias razdes, nao foi possivel
aumentar a oferta de vagas em 2017.

O campus Gravatai, quanto a esse indicador, ainda apresenta resultados que
demonstram o prejuizo do processo inicial de implantagdo. O desenvolvimento do curso
técnico em Informadtica, na forma subsequente, foi muito prejudicado pelo fato de a
unidade estar em instalagdes provisdrias, com dificuldade de transporte coletivo para o
local. Os quatro (4) concluintes sdo egressos do curso técnico em Informatica, na forma
subsequente, o qual teve o seu ingresso suspenso devido a alta evasao e baixa demanda
por cursos na forma subsequente, nessa area, em Gravatai. A melhoria desse indicador ¢
esperada para quando se chegar ao final do primeiro ciclo do curso técnico em
Informatica para Internet, na forma integrada, o que sera possivel verificar a partir de
2019.

No campus Lajeado, a relacdo de concluintes por matricula atendida passou
de 40% em 2016 para 47,93% em 2017. Acredita-se que a melhoria desse indicador
esteja relacionada com as agdes realizadas no campus para permanéncia e €xito dos
estudantes.

No campus Passo Fundo, segundo dados de anos anteriores, o indice de
alunos concluidos e integralizados aumentou de 8,73% (2015) para 9,66%, (2016) e
para 11,60% em 2017. Considera-se que a melhora desses indices se deve ao trabalho de
orientacdo e acompanhamento aos estudantes que se encontravam retidos pela falta de
realizagdo de estagios obrigatorios para conclusdo do curso e a ampliag¢do do trabalho de
acompanhamento pedagogico, o qual visa promover a constante melhoria das praticas
docentes e que vem resultando no crescimento do numero de alunos concluintes.

No campus Pelotas, esse indice apresentou o valor de 17,12%, bem acima
do apresentado em 2016 (8,94%) e proximo da média institucional. Essa elevacdo se
deve ao aumento do nimero de concluintes.

No campus Pelotas-Visconde da Graca, esse indice de 0,21% na relagdo de
concluintes por matricula atendida, extremamente baixo, tem duas explicagdes: 1°) os
alunos concluintes do ano de 2017 (calendario 2016) foram retirados do SISTEC apds o
prazo da coleta; 2°) o total de matriculas atendidas indicado contempla alunos
presenciais e os alunos dos cursos técnicos a distancia.

O indice, no campus Santana do Livramento, apresenta melhora de 2,47%
em 2016 para 3,33% em 2017. No entanto, o campus Santana do Livramento ainda ndo
mostra desempenho significativo, visto que os cursos integrados recém formaram as
primeiras turmas, além de que um curso integrado terd a primeira turma de formandos
no ano de 2018.

O éxito escolar aumentou no cdmpus Sapiranga em 2017 em relagdo a 2016,
alcangando 14,02%. Isso se deve a chegada das primeiras turmas ao final dos cursos.
Essa tendéncia deve permanecer, uma vez que, por varias razdes, ndo foi possivel
aumentar a oferta de vagas em 2017.

A taxa de crescimento desse indicador, no cAmpus Sapucaia do Sul, de 2017
em relacdo ao ano anterior foi consideravel (94 alunos em 2016 e 249 alunos em 2017),
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bem atipico do que normalmente ocorre, mas explicado em parte devido a formatura da
primeira turma do curso técnico em Plastico, modalidade integrada, que até entdo
apenas tinha ingresso e ndo, concluintes, bem como o atraso no término do ano letivo de
2016 também significou um percentual maior de estudantes daquele ano, concluindo em
2017.

No campus Venancio Aires, o indicador de concluintes por matricula
atendida teve um aumento em relacdo ao ano anterior (em 2017 o resultado foi de
20,87% e em 2016 foi de 11,73%). Os resultados ja eram satisfatorios nos anos
anteriores e sdo ainda melhores em 2017. Ainda, vale ressaltar que muitos alunos estdo
finalizando os seus estagios curriculares e relatorios de estagio, € os resultados poderao
ser ainda melhores.

3.4.1.4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de alcancar é€xito entre os
alunos que finalizam.

A Plataforma faz o calculo considerando caréncia dos ciclos de 1 ano
conferindo maior precisdo e confiabilidade a informacao.

Quadro 39 - Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

Campus Eficiéncia Académica -
Concluintes (%)

Avangado Jaguardo 37,90%
Avangado Novo Hamburgo 100%
Bagé 49,50%
Camaqua 48%
Charqueadas 55,60%
Gravatai 43,80%
Lajeado 53%
Passo Fundo 33,80%
Pelotas 43,30%
Pelotas-Visconde da Graga 36,80%
Santana do Livramento 33,80%
Sapiranga 45,20%
Sapucaia do Sul 51,80%
Venancio Aires 56,20%

Total do Instituto 41,80%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

O campus avancado Jaguardo, fazendo parte da Fase Il de Expansdo da
Rede Federal, tera ainda, por um tempo, a tendéncia de aumento, nesse indicador,
definida pela conclusdo dos ciclos dos diversos cursos ofertados.

O campus avancado Novo Hamburgo, fazendo parte da Fase III de
Expansdo da Rede Federal, teve sua primeira turma de concluintes, na modalidade
subsequente, em 2017.
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A Eficiéncia Académica de Concluintes do campus Bagé ¢ de 49,50%,
indicando que estamos acima da média do IFSul. Entretanto, objetiva-se a cada ano,
melhorar esse percentual a fim de que possamos estabelecer a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

A eficiéncia académica para o campus Camaqud teve como resultado do
calculo, 49,50%. Entretanto, cabe salientar que parte deste percentual se refere aos
alunos do periodo 2016, cujo calendario académico encerrou em 7 de maio de 2017.
Salienta-se que os possiveis concluintes de 2017 dos cursos integrados e subsequente
2017/2 terminardao o ano letivo de 2017 em 14 de abril de 2018. Para melhoria desse
indice, o campus Camaqua tem disponibilizado para os alunos, além das politicas de
Assisténcia Estudantil, monitorias, a execucdo de um novo pré-conselho processual
(implantado a partir de julho de 2017), que atende (coordenadores de curso, apoio ao
ensino, DEPEX, pedagogas, psicologa e assistente social) o coletivo das turmas durante
todo ano letivo, além de atender as individualidades dos alunos. Reunides semanais com
coordenadores de curso e da formagdo geral, assim como com o corpo docente,
reavaliando processos de ensino-aprendizagem, incluindo avaliagdo, também devem ser
destacadas. Além disso, a gestdo tem se empenhado em garantir mais espacos de
discussao com os estudantes (Conselho de representantes discentes), onde
representantes de cada turma do cdmpus tém reunides periddicas com membros da
gestao.

O campus Charqueadas manteve esse indicador praticamente igual ao ano
anterior, com o indice de eficiéncia académica em relacao ao ano anterior, de 55,60%.

No campus Gravatai, o curso técnico em Informatica, na forma subsequente,
foi muito prejudicado pelo fato de a unidade estar em instalagdes provisorias, com
dificuldade de transporte coletivo para o local. Os concluintes sdo egressos do curso
técnico em Informadtica, na forma subsequente, o qual teve o seu ingresso suspenso
devido a alta evasdo e baixa demanda por cursos, na forma subsequente, nessa area em
Gravatai. A melhoria desse indicador ¢ esperada para quando chegar ao final do
primeiro ciclo do curso técnico em Informatica para Internet, na forma integrada, o que
serd possivel verificar a partir de 2019.

No campus Lajeado, o indice de eficiéncia académica de concluintes baixou
de 87,72% em 2016 para 53% em 2017. A comparagdo do resultado desse indicador
mostra a necessidade de melhoria das acdes para permanéncia e éxito dos estudantes.

No campus Passo Fundo, segundo os dados da Plataforma Nilo Peganha, o
indice de eficiéncia académica aumentou no ano de 2017. Sendo que em 2016 foi
registrando 30,11%, enquanto que em 2017 apresentou 33,80%. Considera-se que esse
indice ¢ resultado do trabalho pedagégico realizado junto aos docentes, no sentido de
aprimorar suas praticas, bem como o acompanhamento pedagdgico sistematico junto
aos discentes.

No campus Pelotas, esse indice aumentou de 31,38% (2016) para 43,30%
(2017). A intengdo ¢ aumentar cada vez mais esse indice para que supere a média da
institui¢ao.

No campus Pelotas-Visconde da Graga, o indice de eficiéncia académica de

36,80% ¢ aproximado a média da instituicdo e se espera aumentar para 0s proximos
anos.

O campus Santana do Livramento destacou que, considerando que a unidade
teve a conclusdo dos primeiros cursos de ensino médio integrado, houve um aumento
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consideravel na quantidade de alunos que finalizaram as disciplinas, no entanto eles t€ém
prazo de 24 meses para realizarem o estagio, o que daria o curso por concluido. O
campus tem como meta estabelecida, no planejamento anual, a realizacdo de estagio em
tempo certo, ou seja, que sua realizagdo se dé entre o 3° e 4° ano/semestre para que 0s
estudantes finalizem as disciplinas e concluam definitivamente o curso. Salienta-se que
a institui¢ao parceira - Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU) - tem uma forma
de trabalho diferenciada e pode influenciar nos indices do cdmpus Santana do
Livramento.

O campus Sapiranga completou, em 2017, quatro anos de funcionamento.
Nesse ano o campus registrou o indice de eficiéncia académica em 45,20%. A equipe de
docentes e técnicos-administrativos do campus Sapiranga estd sempre buscando
diminuir a retencao e a evasao entre os discentes.

O campus Sapucaia do Sul teve uma melhora de 73% neste indicador,
aumentando sua eficiéncia académica de 29,87% em 2016 para 51,8% em 2017. Este
resultado em parte ¢ devido a conclusdo da primeira turma do curso técnico em Plastico,
modalidade integrado, bem como conclusdo de curso dos ultimos estudantes dos cursos
de tecnologias.

O indicador de eficiéncia académica do campus Venancio Aires resultou em
56,20%. O resultado ¢ satisfatorio ja que apresenta uma ligeira melhora em relagdo ao
ano de 2016 (o indicador tinha resultado 54,79%) e, ainda, por ser o segundo melhor do
Instituto Federal Sul-rio-grandense (ficando atras apenas do campus Novo Hamburgo).
Visando sempre ao sucesso e ¢€xito dos estudantes, e tendo inclusive uma equipe de
acompanhamento dos alunos, espera-se que esse indice continue melhorando com o
passar dos anos.

3.4.1.5. Retengdo do Fluxo Escolar (RFE)

Objetivo: Este indicador mede a relagdo de alunos que ndo concluem seus
cursos no periodo previsto.

Calculo: RFE = Retidos *100
Matriculas atendidas

Alunos retidos: Todas as matriculas que permanecem “Em Curso” apos a
Previsdo de Fim do Ciclo de Matricula.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por,
pelo menos, um dia no periodo analisado.

Quadro 40 - Indice de Retengdo do Fluxo Escolar

Matriculas Retengio do
Campus Retidos . Fluxo Escolar

atendidas (%)
Avancado Jaguardo 02 294 0,68%
Avangado Novo Hamburgo - 286 0,00%
Bagé 17 849 2,00%
Camaqua 44 820 5,37%
Charqueadas 174 1.263 13,78%
Gravatai 02 197 1,02%
Lajeado 03 242 1,24%
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Passo Fundo 142 1.336 10,63%
Pelotas 946 7.258 13,03%
Pelotas-Visconde da Graga 1.554 5.147 30,19%
Santana do Livramento 144 1.081 13,32%
Sapiranga 16 278 5,76%
Sapucaia do Sul 271 1.640 16,52%
Venancio Aires 04 666 0,60%

Total do Instituto 3.319 21.357 15,54%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

O campus avangado Jaguardo apresenta esse indicador na medida em que so
as turmas da modalidade subsequente t€ém completado seus ciclos, ndo sendo assim no
caso do integrado.

O campus avangado Novo Hamburgo, sendo parte da Fase III de Expansao
da Rede Federal, tem sua primeira turma de concluintes, na modalidade subsequente,
apresentando um valor baixo para esse indicador.

O campus Bag¢ apresentou o indice de retengdo do fluxo escolar RFE ifual
a 2%, o que caracteriza um decréscimo deste percentual, se comparado aos 10,83%,
observados em 2016. Como estratégia para reduzir os indices de retencao procurou-se
ampliar as politicas que promovem a permanéncia e éxito dos estudantes, com destaque
a manutencdo na oferta de monitorias para as disciplinas com maiores indices de
reprovacdo e oferta de atendimentos extraclasse por parte dos docentes.

No campus Camaqua, o indice de retencdo de fluxo escolar teve como
resultado de calculo, 5,37%, bem inferior ao do ano anterior, de 28,27%. A reducao se
deve ao inicio da reorganizacdo do calendario letivo (que nao passou por grandes
interrupgdes, como greve). Contudo, ainda estamos em processo de pareamento do
calendario académico com o calendario civil, assim o ano letivo de 2017 findara no dia
14/4/2018. Além disso, a reducdo pode ter ocorrido, pois o campus intensificou a
divulgacdo e implementacdo das politicas de Assisténcia Estudantil, monitorias, a
formulagdo do novo pré-conselho processual (implantado a partir de julho de 2017), que
atende ao coletivo das turmas durante todo ano letivo, além de atender as
individualidades dos alunos.

No campus Charqueadas o maior indice de retencdo de 13,78%
representando uma queda relevante em comparagdo ao ano anterior, 41,73%.

No campus Gravatai, observa-se melhoria nesse indicador, mesmo
considerando que ja apresentava indice de 3.31% em 2016. E um resultado que reflete a
eficacia do trabalho realizado e espera-se manter indices minimos de retencao de fluxo
escolar.

No campus Lajeado, o indice de retengdo do fluxo escolar passou de
18,40% em 2016 para 1,24% em 2017. A melhoria desse indicador reflete as acdes
pedagdgicas realizadas na institui¢do para o €éxito dos estudantes nos cursos oferecidos.

No campus Passo Fundo, o indice de retencdo obteve uma significativa
diminuicdo em relagdo aos anos anteriores, de 41,87% (2015) para 33,38% (2016) e
10,63% (2017). Considera-se um indice ainda alto. Diante disso, o campus vem
trabalhando, a partir de uma comissdo multidisciplinar, na constru¢do de um
planejamento estratégico, que tem como meta mapear as possiveis causas de retengdo e
a partir delas indicar a¢des para combaté-las. Acredita-se, que através dessa iniciativa,
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ird se obter indices positivos de aproveitamento, e, consequente baixa retengdo
académica.

No campus Pelotas, o indice de retengdo do fluxo escolar em 2017 ficou
abaixo do valor de 2016, sendo respectivamente 13,03% e 53,34%. Esse valor reflete as
atividades de assessoria pedagogica e de assisténcia estudantil, bem como os programas
de acompanhamento da vida escolar e os programas de monitorias, tanto nos cursos de
nivel médio, quanto nos cursos superiores, os quais buscam a adequacao da forca de
trabalho docente e o envolvimento discente.

No campus Pelotas-Visconde da Graga, a atualizag¢do dos alunos retidos foi
realizada em 2017 em func¢do do calendario letivo de 2016, o qual teve inicio em
fevereiro de 2017 e término em dezembro de 2017. Ressalta-se ainda que a matriz
curricular dos cursos superiores de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Fisica e
Quimica ¢ de nove semestres (4,5 anos) enquanto que a plataforma considera um ciclo
total de quatro anos para os referidos cursos.

No campus Santana do Livramento, o indice da planilha resultou em
13,32%, com uma redugdo de 20 pontos percentuais, ja que no ano anterior o indice era
de 33,31, contudo o valor apontado tem sido discutido pela comunidade escolar, a fim
de reduzir esse nimero. A gestdo do campus estipulou como meta a acolhida, a
permanéncia e o €xito dos alunos no intuito de melhorar retencdo dos estudantes e para
apontar estratégias para combater as causas, dentre outras finalidades.

O indice de retencdo do fluxo escolar, do cAmpus Sapiranga, manteve-se
estavel em 2017, com 5,76%, contra 5,45% em 2016. Embora seja um niimero pequeno
de alunos retidos, 16 no total, toda a equipe de docentes e técnicos-administrativos do
campus vém trabalhando fortemente na expectativa de diminuir esse indice para os
proximos anos.

O campus Sapucaia do Sul teve uma queda de 38% na taxa de retencdo em
relagdo ao ano anterior, o que reflete melhoria nos indicadores de conclusdo de curso,
como resultado das agdes de encerramento dos cursos de tecnologia, bem como do
trabalho destinado a busca de melhoria deste indicador no curso superior de Engenharia
Mecéanica e no curso técnico em Administracdao - Proeja, ambos tradicionalmente com
taxas maiores de retengao.

O indicador de retencdo do campus Venancio Aires resultou em 0,60% e
esse valor ¢ muito satisfatorio. Apresenta uma grande melhora em relagdo aos anos
anteriores ja que o indice reduziu consideravelmente (em 2016 o resultado foi de
32,80% e em 2015 de 24,94%), mas devem ser considerados questdes referentes a
antiga forma de calculo desses indices (calculos gerados a partir do SISTEC onde
alguns alunos constavam como retidos, sendo que ndo era verdade, j4 que estavam
concluidos). De qualquer forma, e assim como citado no indice anterior, as atividades
da equipe de acompanhamento dos alunos e da Comissdo de elaboragdo do Plano de
Permanéncia e Exito dos Estudantes seguirio ocorrendo. A inten¢do é que o aluno
obtenha o sucesso escolar, concluindo o curso, no periodo adequado, e reduzindo cada
vez mais a quantidade de alunos retidos.

3.4.1.6. Relagao de Alunos por Professor (RAP)
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Objetivo: Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de
trabalho docente.

Calculo: RAP _Aluno equivalente =19,29
Professor equivalente

Aluno-equivalente: E o aluno matriculado em um determinado curso,
ponderado pelo Fator de Equiparagdao de Carga Horaria e pelo Fator de Esforco de
Curso.

Professor-Equivalente: O céalculo do somatério de Professor Tempo Integral
considera todos os professores efetivos da instituicao, ponderando com peso igual a 1,0
aquele sem regime de 40 (quarenta) horas semanais ou de Dedicacdo Exclusiva e com
peso igual a 0,5 aquele sem regime de 20 (vinte) horas semanais.

Quadro 41 - Relagdo Aluno por Professor

Unidade Aluno-equivalente Prqfessor- Indicador RAP
equivalente
Instituto Federal Sul-rio-grandense 17.792 922.5 19,29

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

O indice RAP de 19,29 teve uma leve queda em relagdo ao ano de 2016,
mas se mantém muito préximo ao ideal de referéncia desejavel (igual ou maior a 20).

3.4.1.7. Indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD)

Objetivo: Este indicador mede o indice de atualizagdo do corpo docente. A
titulagdo do corpo docente ¢ dividida em cinco subgrupos: Graduado (G), Aperfeigoado
(A), Especialista (E), Mestre (M) e Doutor (D).

Numerador: Somatorio de todos os docentes efetivos ou temporarios da
institui¢ao, ponderado pela sua titulagao.

Denominador: Somatério de todos os docentes da instituigdo,
independentemente da sua titulagao e regime de trabalho.

Célculo: ITCD = G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5
G+FrA+E+M+D

Quadro 42 - Indice de Titulagdo do Corpo Docente nos campus do IFSul

Campus indice ITCD
Avangado Jaguarao 3,8
Avangado Novo Hamburgo 3,9
Bagé 4,0
Camaqua 3,9
Charqueadas 3,9
Gravatai 4.2
Lajeado 4,5
Passo Fundo 4,1
Pelotas 4,0
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Pelotas-Visconde da Graga 43
Santana do Livramento 3,6
Sapiranga 4,1
Sapucaia do Sul 4.4
Venancio Aires 4,1

ITCD do Instituto 4,1

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

O campus avancado Jaguardo, no ano de 2017, esta com dois doutores, oito
mestres, dois especialistas, e um total de seis docentes em capacitacdo, sendo quatro
doutorandos e dois mestrandos. Devido a mobilidade do quadro docente por remogdes e
novas contratagdes, esse indicador deve sofrer mudangas, entretanto espera-se que seja
para melhor, uma vez que havera a conclusdao da capacitacao por parte daqueles que
estdo cursando.

No campus avangado Novo Hamburgo, a titulagdo do corpo docente ¢
consideravel e esta em processo de elevacdo, pois um dos cinco professores estdo
inseridos em programas de pods-graduagdo. O professor graduado que estava em
programa de mestrado concluiu seu curso ¢ um dos professores mestres esta em
programa de doutorado. Para o proximo ano, esse indicador deve melhorar, em
decorréncia dos docentes que ja concluiram sua capacitagao.

O Indice de Titulagdo do Corpo Docente do campus Bagé no ano de 2017
foi 4, indicando uma elevacao na titulagao dos docentes em relagdo ao ano de 2016, a
qual era de 3,92. O campus conta com um total de 40 docentes, sendo 8 graduados, 19
mestres € 13 doutores. Atualmente, 6 docentes encontram-se em qualificacdo em nivel
de doutorado e outros 6 professores estdo vinculados a programas de mestrado.

O indice de titulagdo do campus Camaqua foi calculado em 3,9, pouco
maior que o do ano anterior (3,74). Percebe-se um pequeno aumento se comparado aos
outros anos, devido ao retorno de professores dos seus periodos de afastamento para
capacitacao.

No campus Charqueadas, esse indicador ndo sofreu variacdo em
comparagdo ao ano anterior, mantendo-se em 3,9%. O campus possui atualmente
muitos professores com titulagdo em nivel de mestrado, que estdo cursando doutorado,
que por sua vez, possui um tempo de formagdo maior se comparado aos outros niveis de
ensino. Sendo assim, a perspectiva ¢ de melhora desse indice para os préximos anos.

No campus Gravatai, esse indicador ndo tem sofrido significativas variagdes
devido ao fato de que, nos ultimos dois anos, houve pouca variagao no quantitativo de
docentes.

O indice de titulagao do corpo docente, no campus Lajeado, passou de 4,0
em 2016 para 4,5 em 2017. A melhoria desse indice indica que o corpo docente da
unidade esta buscando sua atualizagdo profissional, o que deve refletir na qualificacao
dos processos de ensino e de aprendizagem dos discentes.

No campus Passo Fundo, o indice em questdo ampliou de 3,74 (2015) para
3,96(2016) e 4,1 (2017). Considerando o indice encontrado percebe-se um crescimento
consideravel no que se refere a titulagdo dos docentes. Esse indice tende a aumentar
considerando que muitos docentes encontram-se cursando mestrado ou doutorado, com
previsdo de conclusdao em 2018. Certamente resultard na qualificagdo dos processos de
ensino e de aprendizagem, contribuindo para com a alteragao dos demais indices.
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No campus Pelotas, o indice ficou em 4,0, mesmo valor ao do ano de 2016 e
proximo a média institucional. O indice evidencia o elevado grau de aperfeicoamento
dos docentes da unidade, o qual ainda deve melhorar nos proximos anos devido as acdes
de incentivo a qualificagdo profissional proporcionadas pelo campus Pelotas e pelo
[FSul. Vale salientar que os docentes afastados para qualificagdo sdo substituidos por
professores substitutos, que em algumas situacdes, ndo possuem formacao em nivel de
pos-graduacdo, o que acaba momentaneamente baixando o valor desse indice.

No campus Pelotas-Visconde da graca, o indice de titulagao teve incremento
em relacdo ao ano anterior de 4,15 para 4,3, demonstrando que o cdmpus estd acima da
média para o [FSul.

No campus Santana do Livramento, hd grande grupo docentes que se
encontra em processo de qualificacdo, o que deve melhorar esse indice nos proximos
anos. Ressalta-se que o indice ainda omite (tendo base na planilha SIAPE) uma
professora doutora, que ingressou no quadro por redistribuicdo. No processo de
formagdo, a unidade tem 9 docentes em capacitagcdo para doutorado e 4 para mestrado.
A politica de incentivo a qualificagdo dos docentes do campus projeta uma condicao de
criagdo de cursos superiores e verticalizagdo do ensino.

O campus Sapiranga vem investindo na qualificagdo do corpo docente, com
duas docentes afastadas para doutorado durante o ano de 2017, além de incentivar os
docentes que cursam pods-graduagdo sem afastamento. Apesar do esfor¢o, houve uma
pequena reducdo no indice de titulagdo do corpo docente, de 4,26% para 4,1%, em
funcdo do crescimento do corpo docente, durante o ano de 2017, mediante nomeagdes
por concurso e editais de remogao.

Esse indicador se manteve estavel, no campus Sapucaia do Sul, porque, em
que pese a rotatividade de docentes, tem-se mantido o mesmo nivel de titulagdo, embora
alguns docentes que obtiveram titulagdo em nivel de doutorado tenham concluido suas
qualifica¢des apos o fechamento dessa andlise. O cdmpus preve para 2018, no minimo,
mais 2 docentes obtendo o titulo de doutor.

O indicador de titulacdo referente aos docentes, do cdmpus Venancio Aires,
sofreu um pequeno aumento em relagcdo ao ano anterior (em 2017, o indice resultou em
4,1 e, em 2016, foi de 3,98). Conforme era previsto, a tendéncia ¢ que esse indice
aumente com o passar dos anos, ja que varios professores estao realizando cursos de
pos-graduacdo e possuem projetos de capacitacdo registrados na institui¢do. Vale
ressaltar que, todas as vagas ofertadas nos editais de afastamento tém sido preenchidas
devido ao grande interesse dos docentes para realizar as suas capacitagoes.

3.4.1.8. Gastos Correntes por Matricula (Gm)

Objetivo: Este indicador mede o custo médio de cada aluno da instituigao.

Calculo: PGP = Gastos correntes = 331.320.186.,00 =19.384,79
Matriculas equivalentes 17.792

Gastos correntes: Todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos, pensionistas, A¢cdo 20RW e Ag¢ao 8252.

Matriculas equivalentes: Corresponde a matricula ponderada pelo fator de
equiparacao de carga horaria, pelo fator de esforco de curso e fator de nivel de curso.
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Quadro 43 - Acompanhamento historico dos gastos correntes por aluno (Valores em RS 1,00)

Ano 2014* 2015+ 2016* 2017
Relagdo gasto 15.488.36 12.960.,42 14.664,87 19.384,79
corrente/aluno

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017 ¢ *Planilha SETEC

Em 2017, houve um crescimento nas despesas correntes, ocasionada pela
estruturacdo de novos campus da institui¢do, atreladas a estrutura fisica e de equipes
administrativas. Entretanto, pela auséncia de codigos de vagas de docentes ndo houve a
abertura de novas turmas, ocasionando a elevagao de 32,18% desse indicador.

3.4.1.9. Gastos com Pessoal (GCP)

Objetivo: Este indicador mede os gastos com pessoal em relacdo aos gastos
totais da instituicao.

Calculo: PGP = Gastos com pessoal *100 = 331.320.186 *100 = 81,64%
Gastos totais 405.802.007

Gastos com pessoal: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentencas judiciais e precatorias.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Quadro 44 - Acompanhamento historico do percentual de gastos com pessoal

Ano 2014* 2015* 2016* 2017

Percentual de gasto com pessoal 71,18% 76,67% 77,47% 81,64%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017 e *Planilha SETEC

Historicamente os gastos com pessoal vém mantendo uma tendéncia de
crescimento, chegando em 2017 a 4,17% superior a 2016. Esse fato pode ser atribuido a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes e, ainda,
ao ingresso de novos servidores, em especial, nos campus da expansao.

3.4.1.10. Gastos com Outros Custeios (GOC)

Objetivo: Este indicador mede os gastos com outros custeios em relacao aos
gastos totais da instituicdo.

Calculo: PGOC = OQutros custeios * 100 = 50.465.701 *100=12,43%
Gastos totais 405.802.007
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Gastos com outros custeios: Total de gastos com outras despesas correntes
menos beneficios (assisténcia pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimentagdo) e
Pasep.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Quadro 45 - Acompanhamento historico do percentual de gastos com outros custeios

Ano 2014* 2015* 2016* 2017
Percentual de gas.tos com outros 15.91% 13.64% 15.91% 12,43%
custe10s

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017 e *Planilha SETEC

Em 2017, houve diminui¢do nos gastos de custeio € um aumento nos gastos
totais da institui¢ao. Entretanto, a proporcao do crescimento das despesas totais foi
maior do que a diminui¢do do custeio, motivo pelo qual o indicador apresentou valor
superior ao do ano de 2016.

3.4.1.11. Gastos com Investimentos (GCI)

Objetivo: Este indicador mede os gastos com investimentos em relagdo aos
gastos totais da instituicdo.

Calculo: Investimentos ¢ inversdes financeiras * 100 =6.353.010 * 100 =1,56%
Gastos totais 405.802.007

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras,
inclusive as relacionadas a aquisi¢do de iméveis considerados necessarios a realizagao
de obras.

Inversdes financeiras: Despesa com aquisi¢ao de imdveis ou bens de capital
ja em utilizagdo e também a aquisi¢ao de titulos representativos do capital de empresas
ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Quadro 46 - Acompanhamento historico do percentual de gastos com investimentos

Ano 2014 2015 2016 2017
Perceptual (_16 gastos com 9.05% 5.88% 4.72% 1.56%
mvestimentos

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017 ¢ *Planilha SETEC

Os recursos de investimento estdo em um decréscimo continuo, conforme
demonstra os resultados desde 2014. Os recursos de capital obtidos, no ano de 2017,
foram complementados através de emendas parlamentares, cuja liberacdo de limite
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ocorreu no final do ano. Estrategicamente a instituicdo teve de se reorganizar para
conseguir a execugao desses recursos nas acoes que estavam planejadas.

3.4.1.12. Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per

capita (MRF)

O Quadro 47 apresenta a classificacdo dos alunos matriculados de acordo
com a renda familiar per capita em cada campus do IFSul



Quadro 47 - Indice de renda familiar per capita
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Renda S ? - 8
< s =) =] = —
Familiar | €8 | 2 E‘J X 'S ) = 2 E @ L. < £ Eﬂ = < 7
S5| g2 & g g s g = g |g=2¢g Eg = | E=| £ =
2 < £ = s = — S5kl 8= &= 9 3) =
per capita | > én i a 5 5 3 3 2 & |28° g5 g 2 & g
Indice de renda familiar per capita (% sobre o total de matriculas atendidas)
Até 0,5
Salario 31,63% | 0,70% | 0,24% | 4,76% | 9,18% - - 0,60% - 0,14% | 14,34% | 2,88% | 8,23% [17,27%| 3,18%
Minimo
lS)el\(’)[’ifla 1 31,29% | 0,70% | 0,12% | 7,20% | 11,01% - 0,41% [ 0,07% - 0,31% | 13,97% | 8,63% | 15,73%41,29% | 4,77%
ls)el\}[ii:ll,S 17,35% | 17,83% | 0,12% | 2,44% | 16,94% | 16,75% | 0,41% | 0,30% | 15,00% | 0,84% | 7,96% | 4,32% |22,74%]30,33%10,20%
]2)2 IS’SI\?[in 6,12% | 25,87% - - 9,42% - 1,24% | 0,45% | 0,01% | 0,14% | 3,15% - 16,95% | 5,86% | 2,72%
?g ZS’sl\z/l[in 0,68% | 14,34% - 0,12% | 4,75% - 2,07% | 0,15% - 0,12% | 0,93% - 9,39% | 1,95% | 1,38%
?g‘g‘ﬁfn 1,70% | 12,94% | - - | 665% | - | 041% | 052% | - | 008% | 120% | - |17.03%| - |202%
gzglarada 11,22% | 27,62% | 99,53% | 85,49% | 42,04% | 83,25% | 95,45% | 97,90% | 84,98% | 98,39% | 58,46% [ 84,17% | 9,82% | 3,30% | 75,73%
Total de
Matriculas 294 286 849 820 1263 197 242 1336 7258 5147 1081 278 1640 666 | 21.357

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
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Em uma abordagem historica, a maior parte daqueles que responderam ao questionario
socioecondmico estava na faixa de 0,5 a 1,5 salarios minimos per capita, situacdo que se repetiu em
2014, 2015 e 2016 que, pelo quadro acima, verifica-se que permanece em 2017. Tal fato reforga o
perfil dos estudantes do IFSul, no sentido de revelar uma consideravel dependéncia de programas
assistenciais, tais como moradia, alimentacao e transporte, para que permanecam estudando.

O campus avangado Jaguardo ressaltou que o motivo de ndo ter conseguido todos os
dados relativos a renda se deu por varias razdes, como, por exemplo, o fato de possuir estudantes
uruguaios, os quais sdo encaminhados pela UTU (Universidade do Trabalho do Uruguai) e que nao
adotam a sistematica de aplicar questiondrio socioecondmico. Além disso, constatou-se que 80,27%
dos alunos matriculados possuem renda de até 1,5 salarios minimos per capita, demonstrando que a
unidade estd atendendo um expressivo numero de alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica. Para ag¢des futuras, pretende-se continuar com o compromisso de incluir sujeitos
em situagdo de vulnerabilidade social e possibilitar mudangas que irdo impactar na perspectiva
econdmica, social, cultural e educativa dos estudantes, para tanto, o cdmpus pretende manter o
projeto de extensdao que realiza curso preparatorio para o processo seletivo da instituicdo, além do
projeto de visitagdo a escolas urbanas e rurais do municipio de Jaguardo e arredores, a fim de
divulgar o IFSul.

Os dados do campus avangado Novo Hamburgo, obtidos da plataforma Nilo Peganha,
reforgcam o perfil dos estudantes do IFSul, no sentido de revelar uma consideravel dependéncia de
programas assistenciais, tais como moradia, alimenta¢do e transporte para que permanegam
estudando. Ressalta-se que os dados da amostra indicam que a instituicdo esta atingindo parcela da
populacdo de Novo Hamburgo e regido que necessita de acesso ao ensino profissional para galgar
novas possibilidades. Pode-se considerar que hd promocao da inclusdo. Para o exercicio de 2018,
pretende-se buscar parcerias com as redes de ensino municipal e estadual sediadas em Novo
Hamburgo como estratégia de divulgacao da institui¢do com objetivo de chegar até a populacao de
um modo geral, mas, principalmente, nas regides periféricas da cidade.

O campus Bagé estd fazendo o levantamento dos dados socioecondmicos dos
estudantes, o quais foram obtidos em um formulario preenchido pelos estudantes no ato da
matricula. Entretanto, no presente momento, com base apenas nos dados fornecidos na plataforma
Nilo Peganha, se torna invidvel a efetivagdo e/ou validacdo da consulta. Portanto, pretendemos
consolidar a pesquisa com base nos formularios preenchidos de forma manual pelos discentes
matriculados, para posterior publicag¢do e estudo, a fim de que possamos incorpora-los inclusive no
plano de acdo de permanéncia e €xito.

O campus Camaqua informou que ndo foi aplicado o questiondrio socioecondmico a
totalidade dos alunos, em 2017, dificultando, assim, uma andlise comparativa com periodos
anteriores. Os valores utilizados correspondem a renda familiar declarada pelos alunos que
receberam auxilio da Assisténcia Estudantil, no segundo semestre de 2017, que correspondem a 173

alunos.

O campus Charqueadas informou que atende a todos os municipios da regido
carbonifera, absorvendo estudantes de niveis de renda mais baixos. Quando comparado aos anos
anteriores, observa-se o aumento de matriculas nas faixas iniciais de renda familiar.

No campus Gravatai, o perfil do aluno 2017 foi respondido por 140 alunos,
representando 71% do total de estudantes. Do total de questionario respondidos, 11,4% das familias
tém renda per capita de menos de 0,5 salario minimo; 26,4% recebe entre 0,5 e 1,0 salario minimo;
27,86% entre 1,0 ¢ 1,5 salario minimo, 14,29 de 1,5 a 2,5 salarios minimos; 10% recebe de 2,5 a 3,5
salarios minimo e 7,86% recebe mais de 3,5 salarios minimos. Dos estudantes que responderam,
apenas 2,14% ndo soube informar a renda per capita da familia. Verifica-se que 65,66% dos
estudantes do campus Gravatai estdo na faixa daqueles que integram familias com renda per capita
menor ou igual a 1,5 salarios minimos, o que demonstra a importancia da ampliagdo do acesso a
assisténcia estudantil para a permanéncia e éxito dos estudantes.
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Como apenas 4,54% do numero de estudantes, do campus Lajeado, responderam ao
questionario socioecondmico e informaram a renda per capita, fica dificil falar sobre a renda
familiar a partir dos dados apresentados. Porém, o campus possui estudantes com renda familiar per
capita abaixo de 1 salario minimo e que participam do Programa de Assisténcia Estudantil do IFSul.
Ressalta-se que o campus Lajeado esta em fase de implantacdo e ainda pouco conhecido na regido.
Assim, realiza-se um trabalho de divulgacdo das agdes da unidade e do processo seletivo,
especialmente em escolas publicas, locais de grande circulagdo de pessoas e bairros mais periféricos
com o intuito de aumentar o grau de inclusdo social para a area de educacdo profissional e
tecnologica.

O campus Passo Fundo est4d implementando formulério eletronico para realizar pesquisa
que possibilite conhecer esses dados de todos os estudantes. Logo, ¢ possivel perceber que o
campus Passo Fundo estd atendendo um expressivo numero de alunos que vive em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica. Entende-se que o acesso ofertado através de cotas tenha
possibilitado a inclusdo de um nimero cada vez maior de pessoas de baixa renda. Esses dados
demonstram, também, a grande relevancia do cdmpus para a regido de Passo Fundo, considerando
que ¢ a Unica instituicdo publica que oferece ensino técnico subsequente (Mecanica, Edificagdes e
Informatica) e superior (Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Tecnologia em Sistemas para
Internet e Ciéncia da Computacio).

No campus Pelotas, em virtude de a unidade ndo aplicar o questionario socioecondmico,
ndo ¢ possivel a obtencdo desses dados para a totalidade dos alunos matriculados. Desta forma
buscou-se o enquadramento dos alunos assistidos pela unidade. Portanto, esse levantamento foi
realizado apenas em uma parcela do total de alunos matriculados, ou seja, apenas aqueles atendidos
pela assisténcia estudantil.

No campus Pelotas-Visconde da Gragca, em virtude de os dados apresentados na
Plataforma Nilo Pecanha indicarem baixa nimero de declarantes, ndo ¢ possivel tecer mais
consideragoes.

O campus Santana do Livramento informou que o célculo foi realizado de acordo com o
nimero de dados registrado no sistema Q-académico dos alunos matriculados, em cursos regulares,
oferecidos no ambito das institui¢des, porém, salientou a dificuldade ou resisténcia das familias em
informar a renda no ato da matricula e que, na ficha de inscricao dos alunos uruguaios, ndo consta
essa informagdo e a inscricdo ¢ feita pela institui¢do parceira (UTU). Neste ano tivemos uma
evolucdo no niimero de alunos que informaram a renda familiar, de 13,76% em 2016, passamos a
41,55% de em 2017. Fato este devido a mudanga de postura da equipe que realizou a matricula
formada pela Coordenadoria de Registros Académicos e Apoio Pedagogico (Assistentes de Aluno,
Assistente Social e Psicologa). O que se pdde identificar na comparagdo ¢ que em todos os
indicadores houve um aumento de 2 a 3 vezes o valor do ano anterior. Como por exemplo: 0s
alunos do menor indicador de renda per capita de até 0,5 salario minimo, passaram de 4,95% para
14,34. No entanto, ndo ¢ possivel ter uma visdo exata da situagdo socioecondmica do campus, ja
que 58,46 % dos alunos optaram por ndo responder essa informag¢do, na matricula, e como nao
podemos obrigé-los, qualquer variagdo pode distorcer a realidade. Serd solicitada a assisténcia
estudantil do campus que faca um trabalho de sensibilizagdo para tentar sanar as dificuldades
encontradas.

No campus Sapiranga, o indice de 15,83%, que possui declaragdo da renda per capita,
trata dos estudantes matriculados em reserva de vagas, uma vez que essa informagdo sé ¢ cobrada
de alunos que se enquadram nesses casos. O campus esta buscando alternativas para implementar
mecanismos que permitam a coleta completa dos dados dos demais alunos matriculados.

Em relacdo a renda per capita dos estudantes do campus Sapucaia do Sul, com dados
disponiveis para 90% dos alunos que tiveram matricula em 2017, observa-se que 47% dos
estudantes tem renda per capita de até 1,5 salarios minimos nacionais, sendo que outros 43%
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possuem renda per capita acima deste valor (e 10% ndo declarados). A maior concentragdo esta
entre 1 e 1,5 salarios minimos, com 22,74% dos estudantes, embora deva-se destacar que 24% dos
estudantes tém menos de 1 salario minimo per capita.

Em rela¢do aos alunos classificados de acordo com a renda familiar, percebe-se que
uma grande quantidade dos alunos do campus Venancio Aires apresenta vulnerabilidade
socioecondmica. Tais nimeros comprovam a grande relevancia, importancia e necessidade de agdes
e recursos financeiros referentes a assisténcia estudantil. O campus se destaca como um grande
demandante de tais recursos, sendo que os numeros apresentados acima comprovam a necessidade
dos mesmos.

3.4.2. Andlise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

As analises individuais dos resultados dos indicadores foram realizadas no item
anterior.

Como forma de avaliar a gestdo em sua totalidade, em relacdo aos aspectos abrangidos
pelos indicadores ja apresentados, o Quadro contempla os resultados para todo o IFSul,
acompanhado da andlise critica da situacdo atual. A forma de cdlculo para cada indicador foi
apresentada no item anterior.

Os indicadores socioecondmicos nao foram apresentados nesse quadro em virtude da
sua formatacdo. A classificagdo dos alunos por renda per capita para todo o IFSul pode ser
visualizada no Quadro 47.



Quadro 48 - Resultados dos Indicadores - Acordao TCU 2.267/2005
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Indicadores Formula de Calculo Exercicios

2017 2016 2015 2014 2013
Relacdo Candidato/Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas) *100 3,7 6,39 5,04 6,78 5,71
Relagdo Ingressos/Aluno (Ingressantes/Matriculas Atendidas) *100 34,04% 21,98% 30,65% 30,00% 30,9%
Relagdo Concluintes/Aluno (Concluidos/Matriculas Atendidas) *100 16,05% 9,61% 4,73% 9,83% 8,8%

Académicos S A Arom — e : : :
Indice QG Eficiéncia Académica IEA = Cciclo + C'aclo Cciclot+Eciclo x 41.80% 39,60% 30,57% 49.92% 39.3%
Concluintes Rciclo [%]
gls‘i‘gg rde D GO N (Retidos/Matriculas Atendidas) *100 15,54% | 42,11% | 38,25% | 33,19% | 29,5%
~ _ . _ b 3
Relagdo de Alur}os equivalentes/ (Aluno-Equivalente/ ((20h*0,5) +40h+DE) 19,29 19,62 18,26 18,10 28.43
Professores equivalentes *100
Gastos Correntes por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) 19.384,79 | 14.664,87 | 12.960,42 | 15.488,36 | 9.359,85
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais) *100 81,64% 77,47% 76,67% 71,18% 68,18%
Administrativos : .
Perceptual de Gastos com outros (Gastos com Outros Custeios/Gastos Totais) 12,43% 15.91% 13,64% 15.91% 18.22%
Custeios *100
Percegtual de Gastos com (Gastos com Investimentos/Gastos Totais) 1.56% 472% 5.88% 9.05% 0.42%
Investimentos *100
Gestao de Indice de Titulagdo do Corpo (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5) /
Pessoas Docente (G+A+E+M+D) 4,10 4,01 3,87 3,63 3,75

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha



119

O Quadro 48 retrata as mudangas ocorridas no ambito da instituicdo,
principalmente aquelas decorrentes da consolidacdo do Instituto Federal e do processo
de expansdo da Rede Federal.

Em relacdo aos indicadores académicos, nota-se uma queda brusca na
relacdo candidato/vaga no ano de 2017, essa queda se justifica, dentre outros fatores, o
aumento da oferta de vagas e pelos cursos FIC estarem incluidos no célculo efetuado
pela Plataforma Nilo Pecanha. O percentual de ingressantes aumentou
substancialmente, sendo o maior indice dos ultimos anos. O indice concluintes/aluno
aumentou significativamente e tal fato se deve também a agdes realizadas pela
instituicdo para permanéncia e €xito dos estudantes. O indice eficiéncia académica
apresentou um aumento em relagdo a 2015 e 2016, o que pode ser atribuido ao trabalho
dos campus de combate a evasao. O indice de retencao do fluxo escolar apresentou uma
queda brusca devido a intensificagdo dos esfor¢os da institui¢do. A relagdo aluno-
equivalente/professor-equivalente apresentou uma suave diminui¢do, mas o indice estd
muito proximo a referéncia de igual ou mais de 20.

Os indicadores administrativos, em 2017, que apresentaram aumento foram:
Percentual de Gastos com Pessoal, o qual se atribui a variagdo em func¢do dos campus
que estdao em fase de expansdo, com a vinda de novos servidores para compor os
ambientes administrativos, além da concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos docentes, que vém contribuindo para o aumento desse
indicador de forma continua; Gastos Correntes por Aluno ao qual se atribui como uma
das principais causas a auséncia de codigos de vagas de docentes, que possibilitariam a
abertura de novas turmas, restringindo, assim, o incremento do niumero de matriculas.

Ja o indicador Percentual de Gastos com outros Custeios ndo possui
tendéncia na sua analise historica, ja que houve, em 2016, um crescimento em relacdo
aos anos anteriores. De qualquer forma, com excecdo de 2016 esse indicador vem
apresentando seu resultado de forma decrescente. Igualmente o indicador de Percentual
de Gastos com Investimentos vem sofrendo ao longo dos anos consideravel diminui¢ao
em relag@o aos anos anteriores.

O indice de titulagcdo do corpo docente vem aumentando nos ultimos 4 anos,
demonstrando uma constante no processo de qualificacdo dos docentes, o qual ¢
incentivado pelo IFSul, na busca pelo melhor aproveitamento dos alunos.

3.5.Informagdes sobre os projetos e programas financiados com recursos

externos (estrangeiro)

O instituto nao teve projetos e programas financiados com recursos externos
contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais
estrangeiras no exercicio de 2017.
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4. Governanga, Gestao de Riscos ¢ Controles Internos

Conforme disposto, a seguir serdo apresentadas informagdes sobre a
estrutura de governanga do IFSul, explicitando as atividades realizadas pelas unidades
do instituto, os mecanismos e controles internos adotados para assegurar a
conformidade da gestdo e garantir o alcance dos objetivos planejados, bem como as
atividades de correigao.

4.1.Descri¢ao das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanga do IFSul ¢ composta pelas seguintes instancias:
Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Unidade de Auditoria Interna, Ouvidoria,
Comissdo de Etica, Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) e Comité Gestor de Tecnologia da Informagao (CGTI). Cada
uma dessas instancias possui atribui¢des distintas, as quais serdo detalhadas a seguir.

O Conselho Superior do IFSul tem carater consultivo e deliberativo, sendo o
6rgao maximo do IFSul ao qual compete as decisdes para execugdo da politica geral, em
conformidade com o estabelecido na Lei n° 11.892, no Estatuto, no Regimento Geral e
em Regulamento Préprio. Ainda, atua como instancia colegiada, com trabalhos
desenvolvidos e decisdes tomadas em reunides que poderdo ser ordinarias,
extraordinarias ou solenes. O Conselho Superior do IFSul é composto por:

e O reitor, como presidente;

e 01 (um) representante dos servidores docentes, por campus em
funcionamento, eleito por seus pares;

e 0I (um) representante do corpo discente, por cAmpus em funcionamento,
eleito por seus pares;

e 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, por
campus em funcionamento, eleito por seus pares;

e 01 (um) representante dos egressos, que nao seja membro da comunidade
académica, eleito por seus pares;

e 03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) das entidades
patronais, 01 (um) da entidade de trabalhadores da institui¢ao, 01 (um) do setor publico
e/ou empresas estatais;

e 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, indicado pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

e 01 (um) representante do Colégio de Dirigentes por campus;

e (0l(um) representante dos servidores técnico-administrativos, lotados na
Reitoria, eleito pelos seus pares;

e 01 (um) representante dos servidores docentes, eleito entre os membros
da CPPD; e

e 01 (um) representante discente, eleito entre os representantes do
movimento estudantil organizado.
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Entretanto, conforme §6° do artigo 10 do estatuto do IFSul, deverdo ser
nomeados 2 (dois) representantes dos servidores docentes, técnico-administrativos e dos
discentes nos campus que possuirem mais de 3.000 (trés mil) alunos.

O Estatuto do IFSul estabelece que o Colégio de Dirigentes tem carater
consultivo e é orgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. Como forma de
atuacdo, reune-se, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros. O Colégio de
Dirigentes do IFSul ¢ constituido da seguinte maneira:

e Reitor, como presidente;
e Pro-reitores; €
e Diretores de Campus.

A Unidade de Auditoria Interna foi instituida no IFSul por meio da
Resolugdo n°® 85/2012 do Conselho Superior, publicada no DOU de 9 de agosto de
2012. Conforme consta no Regimento Interno, aprovado pela Resolugdao n° 98/2014 do
Conselho Superior do IFSul, em seu art. 9°, a Unidade de Auditoria Interna, dirigida por
um Auditor Geral, ¢ o 6rgdo de controle centralizado responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal Sul-rio-
grandense e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da instituicdo, aos
orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

A Ouvidoria do IFSul foi implantada por meio da Portaria n° 568/2008 e
tem como base normativa o Regimento Geral da institui¢ao, o qual traz a sua finalidade:
dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a dentncias, reclamagoes,
elogios e sugestdes, referentes aos servigos prestados. Desde 2015, o IFSul aderiu ao
sistema e-Ouv, tendo em vista que o mesmo ¢ disponibilizado gratuitamente a qualquer
ouvidoria do Poder Exercutivo e disponibiliza no sitio institucional, no link da
Ouvidoria, o link de acesso ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

A Comisséo de Etica do IFSul foi criada por meio da Portaria n® 646/2005 ¢
tem como base normativa o Decreto n® 1.171/1994. Essa comissdo ¢ responsavel por
zelar pelo cumprimento do Coédigo de FEtica do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e possui regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior. Sua
finalidade ¢ de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFSul ¢ responsavel por
coordenar os processos internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestagao das informacgdes solicitadas pelo INEP, nos diferentes campus do instituto e
na instituicdo como um todo, sendo composta por representantes eleitos dos varios
segmentos das comunidades dos campus (docentes, discentes, administrativos) e
representantes da sociedade civil convidados pelo reitor. A CPA tem regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Superior, possuindo os seguintes objetivos:

e Conduzir os processos de avaliagdo internos da institui¢do; e

o Sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES), observados os instrumentos
legais pertinentes.
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A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFSul ¢
responsavel por prestar assessoramento ao reitor para formulagdo e acompanhamento da
execugdo da politica de pessoal docente. A CPPD tem um regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Superior e possui as seguintes competéncias:

e Apreciar os assuntos concernentes de alteracdo do regime de trabalho, a
avaliacdo do desempenho para a progressao funcional e aos processos de concessao de
retribui¢do por titulacdo dos docentes; e

e Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para o
aperfeigoamento da politica de pessoal docente.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI) do IFSul, de carater
consultivo, esta constituido por meio da Portaria n® 2.224/2013, alterada pela Portaria n°
3.011/2014 e 2.194/2016, e tem como objetivo elaborar e atualizar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI) do IFSul em consonancia com as diretrizes e
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional, acompanhando e promovendo o
alinhamento dos investimentos em tecnologia da informagdo com os objetivos do IFSul.
O CGTI atualmente ¢ composto por um representante do reitor, 2 (dois) representantes
das Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas, 3 (trés) representante da DTI e 1 (um)
representante de TI de cada campus.

Ademais, destaca-se que em 2017, seguindo as competéncias dispostas no
art. 23, § 2° da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016, foi criado o
Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), composto pelos seguintes
membros: Reitor (o qual exerce a presidéncia), Vice-reitor, Pro-reitor de Ensino, Pro-
reitor de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao, Pro-reitor de Extensdo e Cultura, Pro-
reitor de Administracdo e de Planejamento, Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, Diretor de
Assuntos Internacionais, Diretor de Desenvolvimento Institucional, Diretor de Projetos
e Obras, Diretor de Tecnologia da Informagao, Diretor Executivo da Reitoria, Diretores-
gerais de campus e Auditor Geral (o qual devera dar apoio as reunides na condicao de
convidado.

4.2.Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

Conforme consta do Regimento Geral, aprovado pela Resolugao n°® 98/2014
do Conselho Superior do IFSul, art. 9°, a Unidade de Auditoria Interna, dirigida por um
Auditor Geral, ¢ o 6rgao de controle centralizado responsavel por fortalecer e assessorar
a gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal Sul-rio-grandense e
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da instituicdo, aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacao pertinente. A Unidade de Auditoria Interna, constituida
como oOrgao centralizado, atua de maneira isondmica em relagdo a reitoria e aos campus
do IFSul. A atividade se da através de analise documental; conferéncia de calculos;
indagacdo escrita (questionario) ou oral (entrevista); circularizagdo (confirmac¢do
externa); exame de registros e sistemas; observacdo e rastreamento, entre outras
técnicas.

Tendo em vista a INTOSAI GOV 9140 (Independéncia da Auditoria Interna
no Setor Publico), que ¢ uma das diretrizes da Organizacdo Internacional das Entidades
Fiscalizadoras Superiores, os §§ 3°, 4° e 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000, ressalta-se
que a Unidade de Auditoria Interna observa integralmente o disposto nas referidas
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normas. Suas atribuicdes se encontram devidamente regulamentadas na instituicdo
através do Estatuto (http://www.ifsul.edu.br/estatuto-ifsul) e do Regimento Geral
(http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral) e, ainda, possui padronizagdo de
procedimentos descritos pelo Manual de Auditoria Interna
(http://www.ifsul.edu.br/documentos-audin). Ressalta-se que a unidade se encontra
vinculada hierarquicamente a instdncia maxima da instituicdo, que ¢ o Conselho
Superior, conforme Resolugdo CONSUP n. 59, de 31 de outubro de 2013, com o
objetivo de proporcionar a Unidade de Auditoria Interna um posicionamento
suficientemente elevado para conferir-lhe independéncia no desempenho de suas
atribuigoes. Nesse sentido, também, em 11 de novembro de 2013, o reitor em exercicio
editou a Portaria n. 2834/2013 que autorizou a Unidade de Auditoria Interna o acesso
irrestrito a registros, pessoal, informagdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes
para executar suas auditorias, a fim de atender ao Acérdao TCU n. 577/2010-Plenario.

A Unidade de Auditoria Interna esta estruturada com quatro servidores, que
titularizam cargo efetivo de nivel superior (trés auditores e um administrador), havendo,
ainda, um cargo vago de auditor a ser provido mediante redistribui¢cao. Conta ainda com
duas estagiarias de nivel superior, com carga horaria de quatro horas diérias, atuando
uma em cada turno. E dirigida por um Auditor Geral, indicado pelo reitor e,
posteriormente, aprovado pelo Conselho Superior e pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, para ser, finalmente, nomeado por portaria pelo reitor.
Ressalta-se que ndo houve alteragdes na estrutura organizacional da AUDIN, durante o
exercicio de 2017.

4.2.1. Posicdo Hierarquica da Unidade de Auditoria Interna

Quanto a posi¢ao hierarquica, a Unidade de Auditoria Interna do IFSul, com
a edicao da Resolugdo n. 59, de 31 de outubro de 2013, do Conselho Superior, passou a
ser vinculada a esse, cumprindo-se, assim, o Decreto n. 3.591, de 6 de setembro de
2000, art. 15, paragrafo 3°, que determina a vinculacao da Unidade de Auditoria Interna
ao conselho de administragdo ou a o6rgdos de atribui¢des equivalentes. No Regimento
Geral do IFSul, a posi¢ao hierarquica da Unidade de Auditoria Interna encontra-se na
secdo unica do capitulo I, o qual dispde que a Unidade de Auditoria Interna se vincula
ao Conselho Superior.

4.2.2. Informagdes sobre como a unidade se certifica de que a alta geréncia

toma conhecimento das recomendagdes feitas

Primeiramente, cabe destacar, que os relatorios sdo entregues pessoalmente
aos gestores, que certificam seu recebimento, ou, ainda, por meio digital em anexo ao
memorando eletronico de encaminhamento, o qual tem confirmada sua leitura via
sistema de e-mail. Portanto, com o referido procedimento, a Unidade de Auditoria
Interna tem a convicgdo de que os gestores tomaram ciéncia dos seus relatorios.

Quanto ao gestor assumir os riscos pela ndo implementagdo das
recomendacgdes, adota-se, por padrdo, na conclusdo dos relatorios definitivos, a seguinte
redagdo: “Diante do exposto, encaminha-se o presente Relatorio de Auditoria para que o
gestor tome ciéncia das recomendagdes. O ndo cumprimento destas implica na aceitagao
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dos riscos pelo gestor e a sua implementagdo sera, no futuro, objeto de avaliagdo por
esta Unidade de Auditoria Interna”.

4.2.3. Sistematica de comunicacdo sobre riscos considerados elevados

decorrentes da ndo implementacdo das recomendagoes

Conforme consta do Manual de Auditoria Interna (item 3.2.1 - Documentos
utilizados pela Unidade de Auditoria Interna), a Nota de Auditoria ¢ o documento que
tem o conddo de informar ao gestor sobre riscos elevados detectados pela AUDIN.

4.2.4. Sobreposi¢ao de carga horaria - PRONATEC

A Unidade de Auditoria interna realizou auditoria sobre o tema, em
atendimento ao Acérdao n. 1006/2016-TCU-Plenario, consignando suas conclusdes no
Relatorio de Auditoria n. 012/2016. Na andlise acerca de possivel sobreposicao indevida
entre a carga horaria regular dos servidores e suas jornadas como bolsistas do Pronatec,
a partir do confronto dos registros de frequéncia dos servidores efetivos com as
respectivas folhas ponto desses servidores atuando como bolsistas, constatou-se que,
ainda que haja fragilidades nos referidos registros, ndo houve sobreposi¢ao de jornadas,
ndo sendo verificados periodos de trabalho concomitantes nas atividades do cargo
efetivo e nas atribui¢des do referido Programa.

Ressalta-se que A Unidade de Auditoria Interna realizou monitoramento das
recomendagdes exaradas no Relatério de Auditoria n. 012/2016 junto a unidade
auditada. Entretanto, como nao houve oferta de Pronatec no exercicio de 2017, nao foi
possivel aferir sua implementagao.

4.3.Atividades de correicao e apuragdo de ilicitos administrativos

Abaixo sdo apresentados os dados relativos a correi¢do do ano de 2017.
Quadro 49 - Dados Correcionais Gerais 2017

PAD’s Instaurados em 2017 08

Sindicancias Punitivas instauradas em 2017 -

Sindicéancias Investigativas instauradas em 2017 -

PAD’s Julgados 2017 03

Sindicancias Julgadas em 2017 02

Quantidade de Suspensodes aplicadas em 2017 -

Quantidade de Adverténcias aplicadas em 2017 -

Fonte: Sistema CGU-PAD

No IFSul, foi instituida pela portaria n® 3.473/2014 a Comissao Permanente
de Admissibilidade de Processos Administrativos Disciplinares, cujo objetivo ¢ avaliar
a admissibilidade dos possiveis ilicitos administrativos. Apos a analise pela comissao, ¢
recomendado ao reitor a tomada de medidas cabiveis, que caso seja a abertura de PAD
ou sindicancia, nomeara uma comissao para tal fim.

As comissdes de PAD sdo formadas por servidores que participaram da
capacitacdo ministrada pela CGU, assim os cadastros dos processos no Sistema CGU-
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PAD vém transcorrendo de forma habitual, atendendo ao estabelecido na Portaria CGU
n° 1.403/2007.

4.4.Gestao de riscos e controles internos

Neste item ¢ demonstrada a percepc¢do do IFSul, representada pelo seu nivel
estratégico de direcdo, sobre a qualidade do funcionamento dos controles internos
administrativos, principalmente quanto a suficiéncia desses controles para garantir, com
razoavel seguranca, a confiabilidade das informagdes financeiras produzidas; a
obediéncia as leis e regulamentos que a regem, ou ao seu negocio; a salvaguarda dos
seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano; a eficacia e a eficiéncia de suas
operagdes frente aos objetivos tracados.

A avaliagdo da gestdo de riscos e controles internos foi realizada em reuniao
do Colégio de Dirigentes, contando com a participagdo do Reitor, Pro-reitores,
Diretores-gerais dos campus e Diretores Sistémicos.

O quadro 50 demonstra de maneira estruturada a avaliagdo dos controles
internos do IFSul realizada pelos seus gestores, abrangendo os seguintes elementos:
ambiente de controle, avaliagdo de riscos; atividades de controle, informacao,
comunicagdo € monitoramento.

Quadro 50 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos do IFSul

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A
SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de 1 2 3| 4 5
Controle

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da X
unidade.
3. A comunicagdo dentro da UPC ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estao
postos em documentos formais. X

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na

elaboracdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou cddigo de X
ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
- . X
defini¢des claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UPC. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
. X
resultados planejados pela UPC.
Avaliagao de 1 2 3| 4 5
Risco
10. Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecugdo dos X

objetivos ¢ metas da unidade.
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12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacao da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a consequente
adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UPC ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada
de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar
sindicéncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de
Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado
ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UPC s@o abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e
Comunicac¢ao

23. A informacao relevante para UPC ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC ¢
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UPC, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UPC, em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UPC ¢ constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria
de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes: Cada topico do quadro foi analisado e discutido a

fim de verificar a situacdo da institui¢do e definir a resposta mais adequada.

O resultado dessa avaliagdo demonstrou que o IFSul tem ciéncia da importancia dos controles
internos, mas ainda precisa aprimora-los e dissemina-los de maneira que abranja todos os seus
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niveis de atuagao.

O campus Pelotas-Visconde da Graga deixou registrado que a segregagao de fungdes, avaliacdo
de riscos e monitoramento do Sistema de Controle do campus sdo drasticamente afetados pela
caréncia de pessoal para as atividades de gestdo, devido a insuficiéncia de forca de trabalho para
a execugdo orcamentaria (licitagdes, empenho, liquidacdes, pagamentos e gestiao de contratos),
e as atividades de planejamento e controle ficam significativamente comprometidas.

O IFSul através da Portaria n® 1084/2017 criou o Comité de Governanga, Riscos e Controles -
CGRC, com as suas competéncias relacionadas na Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU
01/2016, com esse Comité os assuntos serdo tratados para que haja um melhor desenvolvimento
dos processos.

Os esfor¢os do IFSul serdo direcionados para a manutencao dos itens avaliados de maneira
positiva, para a busca da melhoria nos fatores parcialmente observados e para a implantacdo de
mecanismos nos casos em que a Instituicdo considera que nio se pode avaliar.

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no

contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no

contexto da UPC, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no
contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no
contexto da UPC, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto
da UPC.




128

5. Areas Especiais da Gestdo

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informacgdes sobre gestao de
pessoal, infraestrutura patrimonial, tecnologia da informag¢do e critérios de
sustentabilidade ambiental do IFSul.

5.1.Gestdo de pessoas

Serdo apresentadas a seguir informagdes sobre a estrutura de pessoal da
unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliacdo da sua suficiéncia para
o cumprimento da missao institucional.

5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

A demonstracao e a distribui¢do da forg¢a de trabalho do IFSul sdo objeto
dos Quadros 51, 52 e 53 a seguir e de analise circunstanciada dos dados apresentados.

O quadro a seguir visa demonstrar a for¢ga de trabalho do IFSul,
comparando-se a lotagdo autorizada com a efetiva.

Quadro 51 - Forga de Trabalho da UPC

. . Lotacio Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos g e
Autorizada | FEfetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.571 1.734 131 41
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.571 1.734 131 41
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgao 2.564 1.727 129 40
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 01 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 06 06 02 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros
orgdos e esferas - - - 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 345 155 113 94
3. Servidores sem Vinculo com a
Administracio Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.916 1889 244 135

Fonte: PROGEP

O quadro 52 visa demonstrar a distribui¢do da forca de trabalho entre area
meio e area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios € sem vinculo com
a administragao.
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Quadro 52 - Distribui¢do da Lotacao Efetiva

Lotagao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 805 926
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 805 926
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 802 925
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 02 01

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 805 926

Fonte: PROGEP

O Quadro 53 tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissao
e de fungdes gratificadas do IFSul.

Quadro 53 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fung¢des gratificadas da UPC
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Lotacio Ingressos no | Egressos no
Funcoées Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 90 89 68 47

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 90 89 68 47

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada
ao Orgiio 88 87 67 47

1.2.2. Servidores de Carreira em
Exercicio Descentralizado 01 01 - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e
Esferas - - - -

1.2.4. Sem Vinculo - - - _

1.2.5. Aposentados 01 01 01 -

2. Funcoes Gratificadas 251 87 67 47

) 2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgdo 251 87 67 47

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em
Fungao (1+2) 176 135 94

Fonte: PROGEP

Pode se observar no quadro 51 que a ocupagdo de servidores efetivos ¢ de
aproximadamente 70% do total autorizado (apontando sensivel decréscimo do
aproveitamento das vagas com relagdo ao periodo anterior. Tal situag¢do, contudo nao
reflete a realidade das necessidades de aprimoramento do 6rgdo, pois embora haja a
autorizacdo para provimento de cargos (vide Decreto n° 8.259/2014 e Portaria
Interministerial n® 346, de 26 de setembro de 2013), o MEC e¢ o MPGD nao
disponibilizam os referidos codigos de vagas necessarios para o efetivo provimento do
total autorizado, gerando defasagem de alguns cargos especificos. Verifica-se, também,
em relacdo ao ano anterior, um acréscimo de aproximadamente 4% (quatro por cento)
na ocupacao de servidores efetivos.

Em observancia ao quadro 52, percebe-se a manutencdo do equilibrio na a
distribuicao da for¢ca de trabalho entre a area meio e a area fim, o que se torna
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extremamente necessario, considerando a complexidade da estrutura administrativa da
instituicdo, que atua com seu corpo docente no objetivo principal (educagdo) e que
necessita de toda uma equipe administrativa que preste o adequado suporte necessario
para que os fins institucionais sejam alcangcados com exceléncia.

Destaca-se no item 53 que ndo ha servidores sem vinculo institucional
ocupando cargos comissionados e/ou fungdes gratificadas no ambito do 6rgao, o que
demonstra a valorizagdo e reconhecimento dos servidores da instituicdo para ocupagdo
das posicoes de chefia. Outro dado interessante ¢ a quantidade de fungdes gratificadas
(FG’s) vagas, o que se deve principalmente pela alta responsabilidade e baixa
remuneracao atribuida pelo governo federal a essas fungoes.

Ressalta-se que, em 2018, 59 servidores estardo, por estimativa de célculo,
aptos a aposentadoria (32 docentes e 27 técnico-administrativos). O impacto, caso todos
venham a se aposentar, serd prejudicial as atividades da instituicdo, isso porque o
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2018 ndo prevé a realizacdo de novos
concursos publicos para o ano, o que impacta diretamente na for¢a de trabalho da
instituicdo que ndo podera efetuar concurso para suprir as vagas dos docentes
aposentados, bem como em razao da Lei das Elei¢des (Lei n° 9.504/1997), que proibe a
nomeagdo, contratacdo ou qualquer forma de admissdo de servidores no periodo
eleitoral. Ademais, as eventuais aposentadorias de cargos em niveis de Classifica¢do A,
B, C, por auséncia de reposi¢ao, também prejudicam sobremaneira a continuidade dos
trabalhos.

Os afastamentos que reduziram a forga de trabalho no ano de referéncia do
relatorio de gestdo podem ser quantificados, conforme o quadro 54:

Quadro 54 - Numeros de afastamentos em 2017

AFASTAMENTOS QUANTITATIVO
11 - Afas. Estudo Exterior C/Onus — EST 03
12 - Afas. Estudo Exterior C/Onus Limitado — EST 05
14 - Afas. Exer. Mand. Elet. Gov e Vice-Gov Dep S/Rem - EST 01
149 - Lic. Maternidade - Contrib. RGPS 02
153 - Lic. Maternidade Prorrogacéo -Contrib. RGPS 01
162 - Lic. Tratamento Saude - Contrib. - RGPS (até 15 dias) 05
22 - Afas. Juri e Outros Servigos — EST 07
25 - Afas. Missdo Exterior Com Onus Limitado — EST 01
270 - Licenga Tratamento Saude Inferior 15 dias - EST 863
287 - Lic. Prémio Por Assiduidade — EST 01
29 - Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Encont) Fora Pais C/Onus - EST 08
295 - Afas. (Cessdo) Sem Onus Para Servir a Outro Orgio - EST 06
30 - Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais C/Onus Limit - EST 28
324 - Lic. Paternidade Prorrogagdo — EST 38
326 - Lic. Gestante Prorrogagdo - Decisao Judicial 01
327 - Lic. Adotante — EST 02
328 - Lic. Adotante - Prorrogagdo — EST 01
35 - Afas. Prestar Colaboracdo, PCCTAE e Magistério Federal - EST 06
36 - Afas. Prestar Colaboragdo a Outra ICT — EST 02
38 - Afas. (Cessdo) C/Onus Para Servir a Outro Orgio - EST 01
4 - Afas. Aperfeig. CNPq, FINEP e CAPES Fora Pais C/Onus - EST 02
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40 - Afas. Viagem/Serv Fora do Pais Com Onus - EST 01
41 - Afas. Viagem /Serv Fora do Pais Com Onus Limitado - EST 02
46 - Auséncia Alistamento Eleitoral — EST 04
49 - Casamento — EST 25
54 - Doagao de Sangue — EST 25
55 - Eleitoral Convocagao Servidores - Lei 9.504 109
58 - Exer. Provis. Parag 2°, art. 84, Lei 8112/1990 - EST 03
59 - Exer. Provisorio Art. 37, Lei 8.112 de 1990 - EST 01
60 - Falecimento Pessoa da Familia — EST 33
61 - Afas. no Pais (Com Onus) Est/Dout/Mestrado 167
73 - Lic. Gestante Prorrogacdo — EST 35
74 - Lic. Gestante ( Concedida Administrat.) — EST 50
81 - Lic. Capacitagdo — EST 151
84 - Lic. Tratamento de Saude — EST 428
85 - Lic. Tratar de Interesses Particulares — EST 01
86 - Lic. Paternidade — EST 40
87 - Lic. Acidente em Servigo — EST 01
88 - Lic. Motivo Acompanhamento Conjuge — EST 02
90 - Lic. por Motivo de Doenga em Pesssoa da Familia - EST 309
Total 2.371

Fonte: PROGEP

Hé de destacar que nao ha no IFSul uma eficiente analise e gerenciamento
de risco, eis que ainda ndo foi efetuado o mapeamento de processos da institui¢do, a ser
desenvolvido pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional. No entanto, verificam-se
nas atividades diarias problemas de pessoal, processos e sistemas.

Ressalta-se que ndo houve movimentagdes de pessoal (ingresso e egresso)
decorrente da reestruturacao dos orgados e entidades da administragao publica ocorrida
no exercicio.

5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

A composicao do quadro de custos de pessoal do IFSul estd representada no
Quadro 55, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal com alguns
grupos de servidores e tipologias de cargos relativamente aos exercicios de 2016 e de
2017.
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Tipologias/

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Beneficios

Demais

Despesas de

Decisoes

Exercicios Vall:.tagens Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais Indenizacoes Assistenciais e Despesas Exerc.l clos Judiciais et
Ixas . o P Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 28] = = . . = . . = . .
2016 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade
2017 | 104.310.222,17 | 6.208.530,48 | 17.048.104,19 3921 16'050’8 12.350.560,54 4.696.998,07 480.663,17 | 3.720.729,61 | 240.872,96 188.267.732,05
Exercicios 366156264
2016 92.215.252,49 | 5.755.299,94 | 16.057.149,11 ’ 0' ’ 12.184.013,00 4.521.197,30 519.516,80 | 4.629.315,84 | 248.120,10 172.745.490,98
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade
Exercicios 2017 - 64.577,49 6.521,74 11.120,88 912,13 - 2.272,87 - - 85.405,11
2016 - 74.425,63 7.407,17 8.476,24 - - 3.580,97 - - 93.890,01
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)
Exercicios 28] - - - - - - - - - -
2016 - - - - - - - - - -
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2017 313.258,31 - 43.112,03 13.044,81 34.564,04 19.738,12 - - 1.234,44 424.951,75
2016 267.455,50 - 22.710,48 6.485,87 30.744,67 27.306,37 - 2.061,36 1.426,74 358.190,99
Servidores com contrato temporéario
Exercicios 2017 5.182.316,48 - 438.334,30 271.038,82 51.012,97 - - - - 5.942.702,57
2016 5.080.063,63 - 431.185,03 360.442,63 86.225,87 - - - - 5.957.917,16

Fonte: Fita espelho SIAPE 2017
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5.1.3. Agoes adotadas para identificar eventuais irregularidades relacionadas ao

pessoal

A PROGEP nao possui, atualmente, sistema de cruzamento de dados que
possa detectar acumulacdes indevidas de cargos por servidores publicos. Para tanto,
seria necessario receber habilitagdio em sistemas do governo que possuam acesso
privilegiado, em geral disponibilizado apenas para autoridades dos 6rgdos de controle.
Grande parte das detecgdes de acumulacdo sdao realizadas pelas auditorias anuais do
orgao de controle interno (CGU), que possui as ferramentas de detec¢do. Nao obstante,
como o sistema de pessoal (SIAPE) ¢ gerenciado pelo 6rgao central (SIPEC), entende-
se que o mesmo deva providenciar, se ndo o fez, mecanismos de integracdo que
permitam realizar o mencionado controle.

O tnico controle implementado consiste na obrigatoriedade de os servidores
preencherem termo de nao acumulacdo de cargos, com a expressa declaragao do
servidor, na qual se compromete a informar a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, caso
haja acumulacdo indevida, sob pena de sangdo administrativa, civil e penal. Tais
declaragdes sdo registradas em planilhas de controle e arquivadas na pro-reitoria.

Em que pesem suas limitagdes, o controle atual ¢ eficiente no sentido de
informar ao servidor, no seu ingresso, as vedagdes de acumulacdo e conscientiza-lo das
sangoOes cabiveis.

Atualmente ndao temos conhecimento de servidores com acumulagdo
indevida e ndo ocorreram notificacdes baseadas no art. 133 da lei 8.112/90 em 2017.

5.1.4. Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Os possiveis riscos, identificados na gestdo de pessoas em 2017, foram os
seguintes: baixos salarios; auséncia de perspectivas na carreira e falta de investimentos
estruturais. Os dois primeiros riscos identificados na gestdo de pessoas sdo considerados
desmotivadores, porém independem da acdo da instituicdo, pois decorrem de politicas
governamentais. Os baixos saldrios e a falta de perspectivas na carreira geram grande
rotatividade de servidores, o “turnover”, gerando uma incapacidade de retencdo de
servidores em areas importantes da institui¢ao.

Por fim, o crescente contingenciamento dos gastos publicos impossibilita a
alocagdo de recursos (para uso em didrias, passagens e afins) de forma contundente, o
que impacta o ideal de melhoria do ambiente de trabalho de servidores, o
desenvolvimento das agdes de capacitagdo/qualificacdo e as politicas de treinamento e
lideranga, acarretando em prejuizos irreversiveis aos objetivos institucionais.

5.1.5. Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

Atualmente a institui¢ao conta com um portfolio de indicadores mensais de
desenvolvimento onde consta: quantitativo de servidores por campus, sexo ¢ idade,
classificagdo de servidores por niveis, titulacdo, e afastamentos diversos. Tais dados
possibilitam uma analise da for¢a de trabalho atual e um planejamento futuro. Ja os
objetivos e metas estdo dispostos no Plano de Acao da Institui¢do, onde € possivel
trabalhar com foco nas politicas da area de gestdo de pessoas.



134

5.1.6. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

As informagdes sobre a terceirizagdo de mao de obra no ambito do IFSul
serdo tratadas nos quadros a seguir. O primeiro trata dos contratos de prestagdo de
servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade, enquanto o segundo trata da
contragdo de estagiarios.

5.1.6.1. Contratagdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo

plano de cargos (regular)

O quadro a seguir compreende os contratos de prestacdo de servicos com
contratagdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos em
vigéncia no exercicio de 2017, mesmo que ja& encerrados, assim como 0S NOvVos
contratos celebrados no exercicio de 2017.
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Quadro 56 - Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante — Reitoria

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense

UG/Gestao: 158126/26436

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Escolaridade
Ano Obieto Empresa Atividades Minimo Exigido | Sit
Contrato J Contratada (CNPJ) Contratadas dos
Inici Fi Trabalhadores
nicto m Contratados
Eletricista,
Pedreiro,
Auxiliar de
manutengao
Eletricista, .pre.dla.1 N
. - jardineiro:
pedreiro, auxiliar .
~ Ensino
de manutencao
cedial Fundamental
2013 | Predia 07.200.004/0001-62 | 13/12/13 | 12/12/18 Completo. P
copeiragem, .

. Copeiragem:
telefonista, ¢
jardinagem e Ensino
Jardinagen Fundamental
recepcionista

Incompleto.
Telefonista e
Recepcionista:
Ensino Médio
Completo.
2014 | Yigilancia - 10.853.830/0001-15 | 16/06/2014 | 15/08/2017 | Ensino Médio | E
Sapiranga
2014 | Limpeza - 00.976.595/0001-15 | 01/07/2014 | 30/06/2018 Ensino P
Sapiranga Fundamental
2014 Kf:é?:la - 03.144.992/0001-19 | 01/09/2014 | 01/03/2018 | Ensino Médio | P
2015 | Motorista - 08.202.514/0001-31 | 04/05/2015 [ 03/05/2018 |  Ensino Médio | P
Reitoria
2016 | visilancia- 10.533.299/0001-01 | 09/01/2017 | 08/01/2019 | Ensino Médio | P
Gravatai
2016 | viglanciaNovo |y 653 £30/0001-15 | 01/07/2016 | 01/07/2018 | Ensine Médio
Hamburgo Completo
Recepcionista e Rece.pcmmrstta )
o Ensino Médio
Auxiliar de Auxiliar de
2016 | manutengéo 06.352.011/0001-17 |01/09/2016 | 01/09/2018 ~ P
. manuten¢ao
predial - Novo dial .
Hamburgo predial - Ensino
Fundamental
2016 X;jg;ﬁfla ) 09.994.920/0001-60 | 17/09/2016 | 16/02/2017 | Ensino Médio | E
2016 | vigilancia- 09.316.305.0001-81 | 05/12/2016 [ 04/12/2018 | Ensino Médio | P
Jaguardo
Porteiro- Ensino
Fundamental
Eletricista -
Porteiro, eletricista Ensino
2016 | © Auxiliar de 11.967.535/0001-52 | 19/12/2016 | 18/02/2018 |  Fundamental P
manutencio Auxiliar de
predial - Jaguardo Manuten¢do
Predial - Ensino
Fundamental
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2017

Vigilancia -
Sapiranga

02.924.285.0001-82

16/07/2017 | 15/08/2018

Ensino Médio

2017

Vigilancia -
Lajeado

03.144.992/0001-04

31/01/2017 | 30/01/2019

Ensino Médio

2017

Suporte e apoio
técnico operacional
na area da
produgdo
multimidia e
tecnologia
Educacional -
Reitoria

07.271.878/0001-00

05/12/2017 | 06/12/2018

Ensino Médio

2017

Limpeza - Gravatai

87.252.938/0001-00

01/02/2017|31/01/2019

Ensino
Fundamental

2017

Limpeza -
Jaguardo

07.634.564/0001-25

03/05/2017 | 02/05/2018

Ensino
Fundamental

Unidade Contratante - Cimpus Pelotas

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Pelotas

UG/Gestao: 158467/26436

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa
Contratada (CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucio das
Atividades
Contratadas

Inicio Fim

Nivel de
Escolaridade
Minimo Exigido
dos
Trabalhadores
Contratados

Sit

2012

Cozinheiro(a) e
Auxiliar de
Cozinha.

06.079.150/0001-19

05/11/2012 | 04/05/2018

Sem exigéncia

2012

Encanador e
auxiliar de
encanador

13.334.498/0001-70

01/08/2012 | 31/07/2017

Sem exigéncia

2014

Vigilancia e
Seguranga armada

92.966.571/0001-01

01/01/2014 | 31/01/2018

Sem exigéncia

2015

Serralheiro,
Ajudante de
Serralheiro (Meio-
Oficial)

80.464.753/0001-97

18/05/2015 | 16/05/2018

Sem exigéncia

2015

Estofador,
Instalador-
Reparador de
Redes e Cabos
Telefonicos,
Eletricista de
Manutencao
Industrial,
Eletricista
Instalador de Alta
e Baixa Tensdo,
Marceneiro,
Carpinteiro,
Pedreiro, Pintor,
Servente de Obras
(Meio-Oficial),
Auxiliar de
Marceneiro (Meio-
Oficial), Eletricista
Auxiliar (Meio-
Oficial)

10.859.014/0001-19

01/06/2015 | 31/05/2018

Sem exigéncia
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2015 | Limpeza Asseioe | g7 555 938/0001-87 | 01/12/2015 3071172015 | Fundamental | p
Conservagao incompleto
Portaria e . 1
2016 ~ 11.967.535/0001-52 | 05/02/2016 | 04/02/2018 | Ensino Médio | P
Recepcao.
2016 | Copeiragem 10.439.655/0001-14 | 10/02/2016 | 09/02/2018 | T undamental
incompleto
2016 | Motorista 10.439.655/0001-14 | 02/05/2016 | 01/05/2018 | Ensino Médio
2016 | Auxiliarde 10.439.655/0001-14 | 01/06/2016 | 31/05/2018 |  Fundamental | p
Servigos Gerais incompleto
Mecanico de
2016 | Manutengio e 80.464.753/0001-97 | 01/06/2016 | 31/05/2018 | Sem exigéncia | P
Magquinas em geral
2016 | Almoxarife 80.464.753/0001-97 | 01/06/2016 | 31/05/2018 | Sem exigéncia | P
2016 | Telefonista 02.294.475/0001-63 | 01/06/2016 | 31/05/2018 | Ensino Médio | P
2016 | Mecanico de 10.565.981/0001-78 | 18/07/2016 | 17/07/2018 | E1sin Médio ou
Refrigeragao. Técnico.
Técnico de apoio
2016 | ao usuario de 10.859.014/0001-19 | 15/06/2016 | 14/06/2018 | Sem exigéncia | P
informatica
Contratagdo de
empresa
especializada para
2017 |aprestagdo de 18.083.458/0001-17 | 01/08/2017 |31/07/2018 | Ensino Médio | A
Servigos
continuados de
ENCANADOR
Unidade Contratante - Cimpus Bagé
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Bagé
UG/Gestiio: 151879/26436
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Escolaridade
Ano do Obieto Empresa Atividades Minimo Exigido | Sit
Contrato J Contratada (CNPJ) Contratadas dos
Inici Fi Trabalhadores
nieio m Contratados
2014 Recepgdo 11.057.118/0001-72 | 24/02/2014 | 02/03/2016 | Ensino Médio | E
Trabalhador
2014 ) 11.057.118/0001-72 | 02/06/2014 | 02/03/2016 | Sem exigéncia | E
Agropecudrio
2015 Vigilancia Armada | 12.498.008/0001-09 | 01/06/2015 |29/04/2018 | Ensino Médio | P
Fundamental
2015 Limpeza 14.537.128/0001-01 | 01/09/2015 | 31/08/2018 P
Incompleto
Intérprete de
2016 05.501.476/0001-20 | 01/08/2016 |31/07/2017 | Ensino Médio | E
Libras
Manutencao Fundamental
2016 17.703.043/0001-36 | 21/09/2016 |20/09/2017 E
Predial Incompleto
2016 Recepgio 06.352.011/0001-17 | 11/10/2016 | 09/10/2018 | Ensino Médio
2016 Motoristas 10.565.981/0001-78 | 15/08/2016 | 14/08/2018 | Ensino Médio
Trabalhador
2016 ) 06.140.133/0001-40 | 05/12/2016 | 04/07/2018 | Sem exigéncia | P
Agropecudrio
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Manutengao Fundamental
2017 07.634.564/0001-25 | 01/10/2017 | 30/09/2018 A
Predial Incompleto
Intérprete de
2017 10.439.655/0001-14 | 24/10/2017 |23/10/2018 | Ensino Médio | A
Libras
Unidade Contratante - Cimpus Passo Fundo
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Passo Fundo
UG/Gestiio: 158338/26436
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Atividades Minimo Exigido | Sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas dos
Inicio Fim Trabalhadores
Contratados
2012 Servigos de
suporte
operacional 10.696.939/0001-96 | 10/09/2012 | 09/09/2017 | Fundamental |E
2015 Servigos de
vigilancia 03.994.920/0001-60 | 10/02/2015 | 10/02/2018 Médio P
2016 Servicos de
limpeza 02.453.554/0001-70 | 18/01/2016 | 17/01/2018 | Fundamental |P
2017 Servicos de
suporte
operacional 07.634.564/0001-25 | 11/09/2017 | 10/09/2018 Médio A
Unidade Contratante - Campus Pelotas - Visconde da Graca
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Pelotas -Visconde da Graca
UG/Gestao: 151895/26436
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Atividades Contratadas Minimo Sit
Contrato Contratada (CNPJ) Exigido dos
Inicio Fim Trabalhadores
Contratados
2015 Vigilancia Armada | 12.498.0008/0001-09 | 10/06/16 09/06/2018 | Ensino Médio |P
2016 | Nrabathadores tem ;500 004/0001-62 | 0402117 | 03/02/2018 | | EBSInO i a
Agropecudria Fundamental
2016 Motoristas 10.439.655/0001-14 | 11/05/17 10/05/2018 | Ensino Médio | A
2016 éirgrilzg‘a“fe ©110.696.939/0001-96 |25/06/17  |24/06/2018 | Ensino Médio |A
Recepcionista .
Telef%(;li(;tas ’ Ensino
2016 ’ . 106.079.150/0001-19 | 25/06/17 24/06/2018 | Fundamentale |A
Agente de Portaria iy
, Meédio
e Continuo
Trabalhadores da Ensino
2016 Agroindistria e | 11.967.535/0001-52 | 22/06/17 21/06/2018 A
. Fundamental
Padeiro
Manutencao Ensino
2016 ) 03.149.832/0001-62 | 01/09/17 31/08/2018 | Fundamentale |A
predial iy
Meédio
2017 |ASSEI0 €1y 027483/0001-34 | 25/01/2017 |25/01/2017 | o EMSime o fp
Conservagao Fundamental

Unidade Contratante - CAimpus Charqueadas

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Charqueadas

UG/Gestao: 158340/26436

Informacdes sobre os Contratos
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Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Atividades Contratadas Minimo Sit
Contrato Contratada (CNPJ) Exigido dos
Inicio Fim Trabalhadores
Contratados
2014 Eletricista e 07.781.620/0001-54 | 15/04/2014 | 14/04/2018 | EST0 P
manutengao Fundamental
Ensino Médio -
Recepgdo, portaria recepelonista;
2015 > 04.457.561/0001-75 | 08/04/2015 | 07/04/2018 | Fundamental - | P
¢ copeiragem .
portaria ¢
copeiragem.
Limpeza, asseio, Ensino
2016 conservagao e 07.454.361/0001-57 | 18/04/2016 | 17/04/2018 P
L Fundamental
jardinagem
Seguranca e
2016 vigilancia armada e | 14.919.333/0001-23 | 19/04/2016 | 18/04/2018 | Ensino Médio P
desarmada
Unidade Contratante - Cimpus Camaqua
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - CAimpus Camaqua
UG/Gestao: 151878/26436
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucao das Atividades | Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratadas Minimo Sit
Contrato Contratada (CNPJ) Exigido dos
Inicio Fim Trabalhadores
Contratados
2014 Limpeza 00.976.595/0001-15 |24/02/2014 | 23/08/2018 | Sem exigéncia | P
2014 Vigilancia 10.853.830/0001-15 | 18/11/2014 |31/03/2018 | Sem exigéncia | P
2017 Recepcio 10.906.419/0001-60 |22/05/2017 |21/05/2018 | Ensino Médio | A
2016 Motorista Sem exigéncia
02.294.475/0001-63 | 25/07/2016 |24/07/2018 | Habilitacdo E | P
2016 Manutengao Ensino Médio
Predial e para eletricista,
Eletricista sem exigéncia
para auxiliar de
10.906.419/0001-60 |26/09/2016 |25/09/2018 manuten¢do | P
Unidade Contratante - Cimpus Sapucaia do Sul
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Sapucaia do Sul
UG/Gestao: 158339/26436
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucao das Atividades | Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratadas Minimo Sit
Contrato Contratada (CNPJ) Exigido dos
Inicio Fim Trabalhadores
Contratados
2017 Manutengao geral Fundamental
Incompleto e
Meédio
94.851.250/0001-89 | 25/08/2017 |24/08/2018 | Completo P
2017 Vigia Fundamental
02.294.475/0001-63 |09/02/2017 |08/02/2019 | Completo P
2014 Limpeza 11.027.483/0001-34 |07/01/2015 | 06/03/2018 | Fundamental P
2015 Portaria 06.094.697/0001-93 | 01/04/2015 |31/03/2018 | Fundamental P
2015 Continuos 06.094.697/0001-93 | 01/04/2015 |31/03/2018 | Médio P
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2014 Motoristas 08.202.514/0001-31 |08/10/2014 |07/10/2018 | Fundamental P
2015 Recepgio 12.441.717/0001-58 |01/04/2015 |31/03/2018 | Médio P
Unidade Contratante - Cimpus Venéncio Aires
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Venincio Aires
UG/Gestao: 151964/26436
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Atividades Minimo Exigido | Sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas dos
Inicio Fim Trabalhadores
Contratados
2013 Limpeza 16.934.245/0001-26 05/01/2019 | Fundamental P
04/01/2014 incompleto
2015 Vigilancia 03.144.992/0001-19 | 01/05/2015 | 30/04/2018 | Fundamental P
completo
2016 Recepgio 00.482.840/0001-38 | 01/04/2016 | 30/03/2018 | Médio completo | P
2016 Motoristas 10.439.655/0001-14 | 01/04/2016 | 30/03/2017 | Médio completo | E
2016 Aux. Manutengdo | 18.083.458/0001-17 |28/11/2016 | 27/11/2017 | Fundamental E
e Jardinagem incompleto
2016 Oficial Edificagdes | 18.083.458/0001-17 |28/11/2016 | 27/11/2017 | Fundamental E
completo
2017 Motoristas 00.482.840/0001-38 | 03/04/2017 | 02/04/2018 | Médio completo | A
2017 Portaria 90.886.771/0001-10 |{01/07/2017 | 30/06/2018 | Fundamental A
completo
Unidade Contratante - Cimpus Santana do Livramento
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense - Cimpus Santana do Livramento
UG/Gestao: 154773/26436
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Atividades Minimo Exigido | Sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas dos
Inicio Fim Trabalhadores
Contratados
2016 Vigilancia Fundamental
87.134.086/0001-23 | 20/05/2016 | 20/01/2018 | Completo A
2013 Telefonia 76.535.764/0001-43 | 17/02/2017 | 17/02/2018 | Sem exigéncia P
2014 Gerenciamento
Abastecimento 03.877.288/0001-75 |30/11/2017|30/12/2018 | Sem exigéncia E
2012 Limpeza Fundamental
06.205.427/0001-02 | 10/03/2017 | 10/03/2018 | Completo P
2014 Manutencao Sem exigéncia P
Elevador 90.347.840/0045-39 | 01/12/2017 | 01/12/2018
2016 Apoio Fundamental
Administrativo Incompleto e
Completo; Médio
11.967.535/0001-52 | 16/10/2016 | 16/10/2017 | Completo E
2016 Publicagdo Legal | 09.168.704/0001-42 | 10/04/2016 | 10/04/2021 | Sem exigéncia A
2016 Eletricista 06.205.427/0001-02 | 16/11/2017 | 16/11/2018 | Médio Completo | P
2017 Seguro Veicular 61.198.164/0001-60 |25/04/2017 | 25/04/2018 | Sem exigéncia A
2017 Servicos Postais 34.028.316/0026-61 | 07/04/2017 | 07/04/2018 | Sem exigéncia A
2017 Motorista Fundamental
07.634.564/0001-25 |31/07/2017 | 31/07/2018 | Completo A
2017 Internet Movel 02.558.157/0001-62 | 20/10/2017 | 20/10/2018 | Sem exigéncia A
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2017 Apoio Fundamental
Administrativo Incompleto e
Completo; Médio
00.482.840/0001-38 | 18/10/2017 | 17/10/2018 | Completo A
2017 Gerenciamento de
Frota 03.506.307/0001-57 |31/12/2017 | 31/12/2018 | Sem exigéncia A
LEGENDA

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria de Administragdo e campus do IFSul

A contratacdo de empresas para prestagdo dos servicos elencados ¢ de
grande importancia para a instituicdo, pois supre demandas essenciais ao correto
funcionamento da Reitoria e dos campus, permitindo assim que os objetivos finalisticos
sejam alcancados.

Foram abertos diversos processos administrativos para penalizagdo desses
fornecedores, demonstrando que o gestor vem cumprindo seu papel como responsavel
em garantir uma execucdo contratual eficiente e a correta aplicagdo dos recursos
publicos.

5.1.6.2. Contratagao de estagiarios

O IFSul, como instituicdo de ensino, atua tanto como concedente como
proponente de estagios obrigatérios € nao obrigatorios, possuindo sua politica de
estagios consolidada ao longo dos anos. O regulamento interno sobre o assunto esta
disponivel no site: http://www.ifsul.edu.br/estagio/documentos-de-estagio e a
contratacdo de estagidrios ¢ efetuada via edital, conforme a legislacdo vigente e as
normas internas disponiveis no site supracitado, tais como Resolu¢do do conselho
Superior do IFSul n® 80/2014, Portaria n® 777/2015 e a Lei n® 11.788/2008.

Quadro 57 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantltatn:; t(;egizontratos i Despesa nos exercicios (em R$ 1,00)
escolaridade 2017 2016 2017 2016
1. Nivel superior 396 367 774.843 901.044,31
1.1 Area Fim - - - -
1.2 Area Meio 396 367 774.843,00 901.044,31
2. Nivel Médio 208 200 268.028,9 303.518,1
2.1 Area Fim - - - -
2.2 Area Meio 208 200 268.028,90 303.518,10
3. Total (1+2) 604 567 1.042.871,9 1.204.562.,41

Fonte: PROGEP

5.1.7. Contratagdes de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica

com organismos internacionais

A Diretoria de Assuntos Internacionais nao trabalhou com contratagao de
consultores. No entanto, observa-se que essa agdo poderia trazer grandes beneficios ao
IFSul, no que diz respeito a captagdo de recursos com projetos externos internacionais,
considerando que € necessario dispor de pessoal qualificado para tal.
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5.1.8. Outras informagdes consideradas relevantes pela Unidade Prestadora de

Contas

Este item contempla informagdes sobre os concursos publicos, processos
seletivos, os atos de admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria, concessao de
pensdo, além da politica de capacitacdo e dados da qualificacdo da forca de trabalho
quanto ao nivel de escolaridade.

O IFSul realizou em 2017 concursos publicos para contrataciao de servidores
docentes e administrativos, fomentando assim a expansao da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnologica. O quadro 58 apresenta os editais e nimeros de vagas desses

concursos.

Quadro 58 - Concursos Publicos realizados pelo IFSul em 2017

Cidade Edital Area Vagas
Filosofia 01
Bagé Quimica 01
Recursos Naturais 01
Historia 01
Charqueadas Matematica . 01
Informag¢ao e Comunicagdo 02
Controle e Processos industriais 01
Biologia 01
Gravatai Informagao e Comunicagao 02
Letras (Portugués/Espanhol) 01
Artes 01
Matematica 02
Jaguardo Biologia 01
Letras (Portugués/Inglés) 01
Informag¢ao e Comunicagdo 02
Fisica 01
. . Biologia 01
Lajeado Docente - Edital 191/2017 Artes 01
Sociologia 01
Geografia 01
Novo Hamburgo Artes 01
Passo Fundo Engenharia Elétrica 01
Pelotas Matematica 02
Engenharia Elétrica 01
Quimica 01
Santana do Letras (Portugués/Inglés) 01
Livramento Artes — 01
Controle e Processos Industriais 01
Historia 01
Informag¢ao e Comunicagado 01
Sapi Fisica 01
apiranga Aries 01
Historia 01
Sapucaia do Sul Turismo, Hospitalidade ¢ Lazer 01

Fonte: Departamento de Selecao




143

Também foram realizados processos seletivos para a contratacdo de

professores substitutos conforme o quadro 59.

Quadro 59 - Processos seletivos para professores substitutos realizados pelo IFSul em 2017

Cidade/Campus Edital Area
070/2017 Sociologia
079/2017 Educacao Fisica
101/2017 Fisica
Bagé 121/2017 Ma.temética
140/2017 Filosofia
172/2017 Producdo Alimenticia
183/2017 Libras
187/2017 Libras
195/2017 Letras
Camaqua 056/2017 Ambient~e e Saﬁde
107/2017 Educacao Fisica
158/2017 Gestao e Negocios
062/2017 Controle e proc. Industriais
Charqueadas 117/2017 Fisica
134/2017 Geografia
177/2017 Controle e Proc. Industriais
Gravatai 039/2017 Geq grafia
080/2017 Informatica e Letras
093/2017 Biologia
006/2017 Infraestrutura
Jaguardo 019/2017 Infraestrutura
086/2017 Biologia
162/2017 Letras
Lajeado 157/2017 Letras
Santana do 018/2017 A}'t e
Livramento 027/2017 Quimica _
068/2017 Controle e Proc. Industriais
167/2017 Controle e Proc. Industriais
008/2017 Informatica
Passo Fundo 109/2017 Informatica
002/2017 Controle e Proc. Ind., Estudos Sociais
e Geografia
021/2017 Letras
028/2017 Sociologia
045/2017 Letras e Matematica
Pelotas 060/2017 Telecomunicacdes € Mecanica
066/2017 Controle e Proc. Industriais ¢ Historia
078/2017 Controle e Proc. Industriais ¢ Design
108/2017 Biologia
165/2017 Pedagogia
194/2017 Design
Pelotas -Visconde 004/2017 Recursos Naturais
da Graca 013/2017 Moda
038/2017 Fisica
123/2017 Gestdo Ambiental
Sapucaia do Sul 132/2017 Educacao Fisica'
138/2017 Gestao de Cooperativas
161/2017 Quimica
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176/2017 Informatica
137/2017 Artes
175/2017 Informatica
053/2017 Pedagogia
Venancio Aires 141/2017 Letras
159/2017 Controle e Processos Industriais
166/2017 Informatica

Fonte: Departamento de Selegéo

Ainda, o IFSul apresenta como informagdes adicionais os atos de admissao,
desligamento, aposentadoria e pensao praticados em 2017.

Quadro 60 - Atos de admissdo

Data de Data de
Item | N°Siape Nome Exercicio Encaminha-
mento a CGU
1| 2349927 | ROMULO LOBO DA SILVA 28/11/2016 | 05/01/2017
2 | 2350064 | MANOELA VIEIRA NEUTZLING 22/12/2016 | 05/01/2017
3 2350045 | ALINE VENTURINI 201122016 | 05/01/2017
4 | 2351014 | PAULA NUNES 26/12/2016 | 16/01/2017
5 | 2352485 | STEFAN HUBERT 23/12/2016 | 16/01/2017
6 | 2352706 | ABNER GILEAD ARAUJO GUEDES 04/01/2017 | 16/01/2017
7 2352644 | TULIANA BATTISTI 28/12/2016 | 23/01/2017
8 | 2350773 | LUISA MARIA SILVA DANTAS 12/12/2016 | 23/01/2017
9 1495096 | MARTA RAHAL SILVEIRA DA LUZ 01/02/2017 | 15/02/2017
10 | 2042654 | FLAVIA PEREIRA FERREIRA 16/01/2017 | 15/02/2017
11 | 2356697 | DEBORA BORGES GOGIA 02/01/2017 | 15/02/2017
12 | 2356849 | EVELISE DAVILA VIEIRA 06/01/2017 | 15/02/2017
13 | 2360433 | GICELE DE OLIVEIRA KARINI DA CUNHA | 10/02/2017 | 15/02/2017
PALOMA APARECIDA MENDONCA
14| 2358077 | (ALOMA S 26/01/2017 | 15/02/2017
15 | 2360355 | CAMILA SCHERDIEN DA SILVA 06/02/2017 | 02/03/2017
16 | 2362017 | GABRIEL DE BORBA LUCHE 140022017 | 03/03/2017
17 | 2362028 | MARIA DE LOURDES BRONDANI DAVILA | 07/02/2017 | 03/03/2017
18 | 2362014 | PATRICK ALVES VIZZOTTO 01/02/2017 | 03/03/2017
19 | 2362570 | DIEGO BIGLIARDI MACHADO 06/02/2017 | 07/03/2017
20 | 2362591 | ANSELMO RAFAEL CUKLA 23012017 | 07/03/2017
21 | 2362559 | LETICIA SILVA DUTRA ZIMMERMANN 06/02/2017 | 07/03/2017
22 | 1094688 | MARCELO VARGAS GONCALVES 24022017 | 10/03/2017
23 | 1242627 | PAULO LINDENMEYER 16/022017 | 10/03/2017
FLAVIO EDNEY MACUGLIA
24| 2366096 | (LU0 EDRE 14/02/2017 | 10/03/2017
25 | 2362536 | EREN MELO MORAES PASQUALT 07/02/2017 | 13/03/2017
26 | 2367075 | VICTOR VELHO DE CASTRO 200022017 | 13/03/2017
27 | 2367132 | VIRGINIA PONCHE BARBOSA 13/02/2017 | 13/03/2017
28 | 1036560 | FABIANA DA SILVA ANDERSSON 08/03/2017 | 13/03/2017
20 | 2367448 | MARCELO COLETO ROLA 14/02/2017 | 14/03/2017
CHRISTOPHER DA FONSECA
30 | 2367245 | NS IPUHE 15/02/2017 | 14/03/2017
31 | 1086774 | BRUNO FONTANA DA SILVA 06/03/2017 | 17/03/2017
32 | 1164349 ?&%ﬁlo CARLOS PORTO SILVEIRA 06/032017 | 17/03/2017
33 | 2368805 | SILVIO ANTONIO HOFFMANN JACQUES | 02/03/2017 | 17/03/2017
34 | 1362017 | GABRIEL DE BORBA LUCHE 07/03/2017 | 20/03/2017
35 | 1146061 | CLAUDIA GARRASTAZU RIBEIRO 07/03/2017 | 20/03/2017
36 | 2373886 | MARISTANI GAMPERT SPANNENBERG 24/022017 | 20/03/2017

FORMIGHERI
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37 12373883 | ADILSON DE OLIVEIRA 13/02/2017 20/03/2017
38 2373899 | CRISTIANE DEUNER 07/03/2017 21/03/2017
39 | 2639512 | VIVIAN MAMI NISHIZAWA 14/03/2017 23/03/2017
40 1083999 | RENATA MAGARINUS 06/03/2017 23/03/2017
41 3010323 | CESAR DE SOUZA DIAS 24/02/2017 24/03/2017
42 1156647 | FABIANO SANDRINI MORAES 14/03/2017 27/03/2017
43 4177657 | ANITA LEOCADIA CARRASCO PEREYRA 21/02/2017 27/03/2017
44 | 3550473 | NESTOR JOSE SILVEIRA DE SILVEIRA 02/03/2017 27/03/2017
45 2375455 | TIAGO VENCATO MARTINS 02/03/2017 27/03/2017
46 | 2875528 | MATEUS OLIVEIRA JUNG 20/02/2017 05/04/2017
47 1005458 | CRISTIANO LINCK 17/03/2017 05/04/2017
48 1847650 | DANIEL HOSSER HALL 16/03/2017 05/04/2017
49 2379505 | MAURICIO BERNDT RAZEIRA 22/03/2017 05/04/2017
50 | 2374159 | CASSIO DAUBER 13/03/2017 11/04/2017
51 1315704 | FERNANDO LUIS HERRMANN 06/03/2017 11/04/2017
52 2379552 | SILVANA TEODORO 13/03/2017 11/04/2017
53 2380278 | RODRIGO GODOY CORDEIRO 17/03/2017 11/04/2017
54 1222569 | YURI DAS NEVES VALADAO 14/03/2017 13/04/2017
55 2384322 | CRISTIAN ROGERIO GUIDOTTI AGUIAR 14/03/2017 13/04/2017
56 | 2379571 | CESAR ADRIANI DA SILVA 06/03/2017 13/04/2017
57 12379602 | ANA PAULA STURBELLE SCHILLER 10/03/2017 13/04/2017
58 1190476 | LUIS FERNANDO DA SILVA 13/03/2017 13/04/2017
59 2381863 | JUNEOR DOS SANTOS BREHM 28/03/2017 17/04/2017
60 | 2384189 | IMAR DE SOUZA SOARES JUNIOR 20/03/2017 17/04/2017
61 1142316 | ANDERSON HAKENHOAR DE MATOS 03/04/2017 17/04/2017
62 1357541 | NAIRA KAIESKI 04/04/2017 17/04/2017
63 2934663 | MARCIAL CORREA CARCAMO 30/03/2017 17/04/2017
64 | 2385284 | VILMAR MACHADO 06/04/2017 18/04/2017
65 2386422 | CAMILA DE BONA 03/04/2017 18/04/2017
66 | 2387069 | VIVIAN IRIGOITE PEREIRA 03/04/2017 18/04/2017
67 | 2387190 | VANESSA LOGUE DIAS 30/03/2017 18/04/2017
68 2387095 | MAURO DE MEDEIROS 10/04/2017 18/04/2017
69 | 2387340 | ALEXLAGO 10/04/2017 18/04/2017
70 | 2387174 | BRUNO SIBERICO 04/04/2017 18/04/2017
71 1225191 | PAULA DEPORTE DE ANDRADE 07/04/2017 18/04/2017
72 2383780 | FRANCIELI PRIEBBERNOW PINZ 10/03/2017 24/04/2017
73 2387111 | PAULO EDUARDO DIAS TADDEI 21/03/2017 24/04/2017
74 | 2385172 | DIONEIA DE MACEDO FERNANDES 20/03/2017 24/04/2017
75 2387047 | CHRISTINA VENZKE SIMOES DE LIMA 10/04/2017 24/04/2017
76 | 2540701 | VIVIAN ANGHINONI CARDOSO CORREA 29/03/2017 25/04/2017
77 7274518 | LEONILA MARIA SEUS 07/04/2017 25/04/2017
78 2385482 | LUCIENE ZENAIDE ANDRADE LAUDA 05/04/2017 25/04/2017
79 1148836 | MARIANE BRAGA DOS SANTOS 20/03/2017 26/04/2017
80 | 2388313 | MATEUS MENDES GONCALVES 10/04/2017 04/05/2017
81 2718479 | VASCO RICARDO AQUINO DA SILVA 13/04/2017 05/05/2017
82 2556753 | RENATA RIBEIRO MUNHOZ 04/04/2017 05/05/2017
83 2390168 | FRANCISCO LORENZINI NETO 24/04/2017 09/05/2017
84 1231357 | MARILIANA LUIZA FERREIRA ALVEZ 26/04/2017 09/05/2017
ELIZA ECHEVENGUA PEREIRA DA
85 2390040 SILVEIRA 24/04/2017 09/05/2017
86 1019769 | BEATRIZ MENDES SILVA 13/04/2017 12/05/2017
87 | 2388280 | ALESSANDRA BUSS TESSARO 03/04/2017 12/05/2017
88 2389792 | PATRICIA TEIXEIRA DAVET 24/04/2017 12/05/2017
89 12391198 | MATEUS MARCON SIMIONATO 17/04/2017 15/05/2017
90 | 2389858 | MABEL DA ROSA CARUCCIO 20/04/2017 15/05/2017
91 2390116 | NAIRANA HOFFMANN SEDREZ 27/04/2017 16/05/2017
92 1377500 | JOSEMAR DE OLIVEIRA QUEVEDO 02/05/2017 16/05/2017
93 2390740 | ANDERSON BERTOLDI 20/04/2017 16/05/2017
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94 [ 2392314 | FERNANDA VELEDA CAMACHO 27/04/2017 | 16/05/2017
95 | 2390384 | JOSE VITOR MULLER DA SILVA 170042017 | 16/05/2017
96 | 3887927 | MANOELA NEVES SIEWERDT 24042017 | 17/05/2017
97 | 2391194 | FABRICIO DA SILVA CAETANO 120042017 | 17/05/2017
RUBIA RAQUEL SCHNEIDER
98 | 2303182 | ROBLARAQTE 24/04/2017 | 17/05/2017
99 | 1245122 | THALES VAZ MACIEL 26/04/2017 | 17/05/2017
100 | 2390389 | ADRIEL DA CRUZ E SILVA 25/04/2017 | 17/05/2017
101 | 2390367 | WILLIAM JUNIOR SPERB 24/04/2017 | 17/05/2017
102 | 2390376 | THOMAZ CANALI XAVIER 170042017 | 18/05/2017
103 | 4017038 | RENAN ZAFALON DA SILVA 04/05/2017 | 18/05/2017
104 | 2943448 | TELMO DE CESARO JUNIOR 05/05/2017 | 18/05/2017
105 | 2794852 | RAFAEL THEIS DITTGEN 27/04/2017 | 18/05/2017
106 | 2392428 | GIOVANI LUCAS COIMBRA 08/05/2017 | 22/05/2017
107 | 1734313 | HENRIQUE LUIZ ANDRADE PIMENTEL 04/05/2017 | 22/05/2017
108 | 2392444 | LUCAS FERNANDO FABRO 02/05/2017 | 22/05/2017
109 | 1496984 | RAFAEL BARBOSA DA SILVA 04/05/2017 | 23/05/2017
110 | 2393619 | LUIZA SCHWARTZ DIAS 05/05/2017 | 24/05/2017
111 | 3067654 | ALINE NUNES DA CUNHA DE MEDEIROS | 24/03/2017 | 25/05/2017
112 | 2393643 | CHARLES DA ROSA SCHNEIDER 26/04/2017 | 24/05/2017
113 | 2394284 | FERNANDA STEIN 11052017 | 26/05/2017
114 | 1314946 | VANESSA LEVATI BIFF 08/05/2017 | 26/05/2017
115 | 2396449 | CAROLINE KLAZER GOMES 29/05/2017 | 06/06/2017
116 | 2396472 | LUIZA ABRANTES DA GRACA 02/05/2017 | 06/06/2017
117 | 2396307 | ESTEFANIA SILVA CAMARGO 29/05/2017 | 06/06/2017
118 | 1140576 | LUIS ADRIANO DE SOUZA CEZAR 29/05/2017 | 07/06/2017
119 | 1278282 | GUILHERME DA SILVA XAVIER 220052017 | 22/05/2017
120 | 2397349 | ILCE STOCKMANS 23/05/2017 | 20/06/2017
121 | 1007934 | DANILO DE VASCONCELLOS FERREIRA | 24/0572017 | 20/06/2017
122 | 11902390 | ANDRE LUIS BORGES LOPES 220052017 | 20/06/2017
123 | 2399286 | LETICIA BARROS DA SILVA 02/05/2017 | 20/06/2017
124 | 1258736 | DANIEL PEGORARO BERTINETI 31052017 | 21/06/2017
125 | 1858505 | WILLIAM KELBERT NITSCHKE 29/05/2017 | 21/06/2017
126 | 1040093 gﬁﬁlgm MUSSI ESCOBAR IRIONDO 19/05/2017 |  21/06/2017
127 | 1050534 | MARCIA LIMA SANTOS DE CEZERE 150052017 | 21/06/2017
DIEGO DE CARVALHO NEVES DA
128 | 2395438 | DEOODE© 160052017 |  21/06/2017
120 [ 1711140 | GUSTAVO MACHADO COSTA 24/05/2017 | 21/06/2017
130 | 2397875 | GABRIELE VOLKMER 01/06/2017 | 21/06/2017
131 | 2936956 | LAURO LUIS BORGES JUNIOR 23/05/2017 | 21/06/2017
132 | 2395300 | VIVIANE DALMORO 04/05/2017 | 21/06/2017
133 | 1848953 | CINTIA MULLER LEAL 09/06/2017 | 21/06/2017
134 | 1327782 | DENNIS DONATO PIASECKI 01/06/2017 | 21/06/2017
135 | 1067800 | CLARISSA NOGUEIRA E SILVA 24/05/2017 | 23/06/2017
136 | 2397363 | DANIELLE DE OLIVEIRA SOUZA 220052017 | 23/06/2017
137 | 1730231 | RENATA MORALES HARTER 07/06/2017 | 23/06/2017
138 | 2397370 | RENAN CONCEICAO GOULART 20/05/2017 | 26/06/2017
130 | 2400858 | LUCAS BARREIRO AGOSTINI 25/05/2017 | 26/06/2017
140 | 2395396 | DIEGO ALEXANDRE WEBER 09/05/2017 | 26/06/2017
141 | 2395707 | VIVIANE CAMEJO PEREIRA 170052017 | 26/06/2017
142 | 2395725 | MARLON DA SILVA HARTWIG 18/05/2017 | 26/06/2017
143 | 3356652 | JULIO CESAR GONCALVES DAMASCENO | 02/0572017 | 26/06/2017
144 | 2394986 | ROSANA ALVES GOMES 100052017 | 27/06/2017
145 | 2396237 | CARLA ADRIANA THEIS SOARES DIEHL | 10/0572017 | 28/06/2017
146 | 2396461 | ROBERTA ACORSI 11052017 | 29/06/2017
147 | 2394977 | IEDA MARIA CASSULI BIANCHINI 11052017 | 29/06/2017
148 | 2400077 | JANAINA VIANA DA CONCEICAO 26/05/2017 | 03/07/2017




147

149 | 2394993 | OBERDAN MENDONCA DA SILVA 15/05/2017 05/07/2017
150 | 2402158 | MARCELO GONCALVES DE SOUZA 14/06/2017 18/07/2017
151 | 2407063 | JULIANO LESSA PINTO DUARTE 20/06/2017 18/07/2017
152 | 2403259 | DAIANE BENDER 13/06/2017 18/07/2017
153 | 2405639 | MARCELO BECKER 21/06/2017 19/07/2017
154 | 2403249 | CRISTIANA WINTER ALBERNAZ 28/06/2017 20/07/2017
155 2967633 | PAULO JASSIN GUTIERREZ 07/06/2017 21/07/2017
156 | 2406764 | RAPHAEL CASTANHEIRA SCHOLL 06/07/2017 24/07/2017
157 | 1355553 | ALCEDIR LUIS FINKLER 12/06/2017 21/07/2017
158 | 1141004 | DANIELI MAEHLER NEJELISKI 09/06/2017 24/07/2017
159 11032335 | ANA GISELE RAMOS DOS SANTOS 19/06/2017 24/07/2017
160 | 3859482 | MAICON MOTTA SOARES 10/07/2017 27/07/2017
161 | 2578048 | SILENI EBELING MOHNSAM 05/05/2017 27/07/2017
162 | 2400917 | MARCEL FARIAS OLIVEIRA 06/06/2017 27/07/2017
163 | 2398261 | FELIPE GOULART MONTEIRO 25/05/2017 27/07/2017
164 | 2404763 | ANA CLAUDIA WRASSE SALAZART 29/06/2017 27/07/2017
165 | 1216646 | GUSTAVO DE OLIVEIRA DE ANTONI 26/06/2017 09/08/2017
166 | 2406173 | MARCELIO ADRIANO DIOGO 26/06/2017 09/08/2017
167 | 2408243 | JOHN ANDERSON LOPES DA COSTA 20/07/2017 09/08/2017
168 | 2408029 | SANDRO PALACCI PAIL 21/07/2017 09/08/2017
169 | 2409136 | SANDRO CAVALHEIRO SOUZA 13/07/2017 09/08/2017
170 | 1076033 | MARIANA PICCOLI 17/07/2017 09/08/2017
171 | 2406179 | CONRADO FLECK DOS SANTOS 31/05/2017 21/08/2017
MADELAINE DE OLIVEIRA MACHADO
172 | 2406400 DA SILVA 14/06/2017 18/08/2017
173 | 2408163 | JANETE DE FATIMA MARTINS SCHERER 26/06/2017 18/08/2017
174 | 4540610 | GABRIEL DE VASCONCELOS VIEIRA 19/07/2017 21/08/2017
175 | 2410907 | GABRIEL SANTIN 31/07/2017 21/08/2017
176 | 2412342 | ANTONIO GABRIEL VERGARA 01/08/2017 21/08/2017
177 | 1378788 | WILLIAM MORENO BOENAVIDES 08/08/2017 11/09/2017
178 | 4843106 | DIEGO ABICH RODRIGUES 25/07/2017 11/09/2017
179 | 2412087 | FABIO VELEDA CHIABOTTO DUARTE 02/08/2017 12/09/2017
180 | 2413582 | VIRGINIA CAETANO BAUMHARDT 02/08/2017 12/09/2017
181 | 2412386 | SARA MASSOTTI BONI 13/07/2017 12/09/2017
182 | 2412586 | WILLIAN GIOVANI DE ARAUJO 10/07/2017 13/09/2017
183 | 2414122 | ANDREA ANA DO NASCIMENTO 01/08/2017 13/09/2017
184 | 2413938 | CAMILA OTTONELLI CALGARO 08/08/2017 13/09/2017
185 | 2415656 | MILENA FORTES DE AZEVEDO 01/08/2017 13/09/2017
186 | 1261155 | ALVARO PALMEIRA MONTENEGRO 14/08/2017 18/09/2017
187 | 2418706 | DIEGO PACHECO WERMUTH 15/08/2017 18/09/2017
188 | 1090485 | TAILA SUIAN IDZI 28/08/2017 18/09/2017
189 | 1507582 | JANAINA GALHO BORGES 14/08/2017 18/09/2017
190 | 2417297 | ALINE MACHADO ARAUJO 25/08/2017 19/09/2017
191 | 2418259 | EDUARDA MEDRAN RANGEL 05/09/2017 19/09/2017
192 | 2415093 | DANIELA RENATA JACOBSEN 31/07/2017 19/09/2017
193 | 2415113 | MIRIAM DUARTE E SILVA MACHADO 08/08/2017 21/09/2017
194 | 1412791 | MARCIA VAZ RIBEIRO 09/08/2017 21/09/2017
VANIA ELISABETH SELZLEIN
195 | 1785366 SOMMERMEYER 18/08/2017 21/09/2017
196 | 2417081 | ANA PAULA PELLEGRIM MESKO 07/08/2017 25/08/2017
197 | 2418255 | RODRIGO DIAS 29/08/2017 25/09/2017
198 | 1084860 | DIEGO DIEFERSON APOLINARIO 05/09/2017 25/09/2017
199 | 1208636 | JAMILA ADRIANE DA SILVEIRA SALEH 28/08/2017 26/09/2017
200 | 2420579 | ROBERTA GONCALVES CRIZEL 04/09/2017 02/10/2017
201 | 2420799 | VINICIUS CEZAR BIANCHI 28/08/2017 02/10/2017
202 | 2420410 | IVANA CALDEIRA SIQUEIRA 11/09/2017 02/10/2017
203 | 1308924 | SILVIA ROMEU PITREZ 21/08/2017 03/10/2017
204 | 1022644 | CLAUDIA ANAHI AGUILERA LARROSA 11/09/2017 03/10/2017
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205 2421561 JULIANO LUCAS MOREIRA 21/09/2017 03/10/2017
206 2422482 | DANIEL DERROSSI MEYER 02/10/2017 17/10/2017
ROSECLAIR DA ROCHA LACERDA
207 1925906 BARROSO 25/09/2017 10/10/2017
208 2422433 | ELIEZER DOS SANTOS OLIVEIRA 11/09/2017 10/10/2017
209 2421615 | EDELVANI MARIA LOEBLEIN 04/09/2017 07/11/2017
210 | 2424531 g@ggfm DASILVA ALENCAR DE 03/10/2017 | 18/10/2017
211 1012629 | VINICIUS ZORTEA FERRARI 06/09/2017 18/10/2017
212 | 2424705 fg{;gAROLINA SILVA DE CARVALHO 13/09/2017 | 18/10/2017
213 2423821 GIORDANO DE ANDRADES LIMA 16/09/2017 07/11/2017
214 | 2427436 | SANDRA LEVIEN 27/10/2017 09/11/2017
215 2426568 | PATRICIA DA SILVA LOPES 23/10/2017 29/11/2017
216 | 2426580 | LETICIA DA ROSA SOARES 17/10/2017 09/11/2017
217 | 2993668 | VALTER HENRIQUE DIEDRICH 25/10/2017 09/11/2017
218 2993482 | FERNANDA GOLDANI 23/10/2017 09/11/2017
219 1133958 | CINTIA SCHAUN DE BARROS 20/10/2017 13/11/2017
220 | 2994818 | CARLOS ANDRE GAYER MOREIRA 30/10/2017 16/11/2017
221 2994119 | HELENA DOS SANTOS KIELING 11/10/2017 16/11/2017
222 |1 2994065 | BRUNA BENTO DRAWANZ 09/10/2017 29/11/2017
223 2994528 | ISTAEL DE LIMA ESPINOSA 27/10/2017 16/11/2017
224 | 2427336 | EMANUEL DA SILVA MARTINS 11/10/2017 29/11/2017
225 2427192 | JADER RODRIGUES PEREIRA 09/10/2017 29/11/2017
226 | 2427293 SIMONE TAMIRES VIEIRA 16/10/2017 29/11/2017
227 2995995 GUILHERME ALFREDO GENEHR 26/10/2017 13/12/2017
228 2993699 | DANIEL ASSMANN 26/10/2017 13/12/2017
229 2996816 | GUILHERME DA SILVA DANNENBERG 01/11/2017 13/12/2017
230 | 2997059 | ANDREA CRISTINA CONCEICAO LEMOS 14/11/2017 13/12/2017
231 2998581 ERICA MEDEIROS DUARTE 20/11/2017 14/12/2017
232 | 2998744 | DIEGO PEDRO GONCALVES DA SILVA 27/10/2017 14/12/2017
233 2996849 | GUSTAVO ALBERTO LUDWIG 09/11/2017 14/12/2017
234 | 2994147 | YVE ELIGIER ALVES GADELHA 28/09/2017 22/12/2017
235 2996821 DAIANE LEAL DA CONCEICAO 01/11/2017 15/12/2017
236 | 2996862 | GUILHERME REGO ROCKEMBACH 23/11/2017 18/12/2017
237 | 2994147 | CESAR AUGUSTO HAFELE 06/11/2017 28/12/2017
238 1138627 | FABIO AIUB SPEROTTO 08/11/2017 28/12/2017
239 1881119 | MARCO ANTONIO CORREA COLLARES 22/11/2017 28/12/2017
Fonte: PROGEP
Quadro 61 - Atos de desligamento
Data de Data de
Item | N° Siape Nome Desliga- Encaminha- Motivo
mento mento a CGU
VANESSA TERMINO DO
1 2323312 FERNANDES ARAUJO 17/12/2016 16/01/2017 CONTRATO
RICARDO TERAN TERMINO DO
2 2209437 MUHL 23/12/2016 16/01/2017 CONTRATO
TASSIELLEN SOARES TERMINO DO
3 2333826 ANTUNES TADEU 23/12/2016 16/01/2017 CONTRATO
SHEILA MACHADO DA TERMINO DO
4 2285003 CRUZ 23/12/2016 17/01/2017 CONTRATO
AMANDA DE SOUZA TERMINO DO
5 1587818 SANTOS 23/12/2016 17/01/2017 CONTRATO
EDSON LUIS SILVA TERMINO DO
6 2296879 FARIAS 23/12/2016 17/01/2017 CONTRATO
ANELISE LEMKE RESCISAO A
7 2197668 KOLOGESKI 21/12/2016 17/01/2017 PEDIDO




149

8 | 2328832 | JOPL RODRIGUES 13/112016 | 17/01/2017 ngﬁgﬁ%o
o | 2333177 | BRANDSTETTER 02/12/2016 | 17/01/2017 ngggg%o
RODRIGUES :
10 | 2270062 | SABRINA MONTEIRO | 14/12/2016 | 17/01/2017 ngg/[%g%o
11| 2254927 | HARCOS FNRIQUE 23/12/2016 | 17/01/2017 PN
12| 1056275 | ANDRESSADASIVA | 5y100016 | 18/0112017 ngggg%o
13| 2209579 | AU HELLWIG 01010017 | 1810112017 ADM%?S;%%N A
14| 1106941 | DVANETESALETE 1y 101917 | 1gi010017 | FXONERACRO A
15| 2317030 | SMALIACARDONA 09012017 | 310112017 ngﬁgg%o
——— POSSE EM OUTRO
16 | 1847340 | PO AN NETO | 16012017 | 310112017 INAC%ﬁg& -
17 viarouEsVERC D asionot7 | izezzo17 | SRS
18 | 2188986 | SRSTANEVELLEDA | 550019017 | 1310212017 ngggg%o
19 | 2194825 | DOUGLASROBERTO 1350517 | 14002017 | TERMINO DO
20 | 2202861 | SANASIATDIA 03022017 | 14022017 | TERMINODO
21 | 2202578 | JABRIELBANDEIRA 1 10/000017 | 1410272017 ngggg%o
2 | 3550467 | JOSETRANCISCO 1100000017 | 141022017 | TERMINODO
23| 2962071 | [EORO SIRARO 10/02/2017 | 14/02/2017 ngﬁgg%o
24 | 2811174 | SRSTIARO DL 10022017 | 14022017 | ERMINO DO
25 | 1017584 | RS VILBRATH 15/01/2017 | 20/02/2017 POSSE:E?G%?TRO
INACUMULAVEL
26 | 2343814 | SRDERSONMAREK 55010017 | 0200372017 PN
27 | 2287002 | AEEXANDRE s 28/02/2017 | 02/03/2017 ngﬁggﬁ%o
28 | 2213015 | WONETEALTISMO | 50000017 | 101032017 | TERMINODO
29 | 2045015 | TOLIE FERNANDES 105030017 | 10/03/2017 ngggg%o
30 | 2362017 | DAPRIFEPEBORBA 05030017 | 100312017 REPSEC];?DA(()) A
31| 2210694 | prCAS HIOABUE 04/03/2017 | 10/03/2017 ngggg%o
32| 2213045 | SOPKISOPINHEIRO 1 31010017 | 1770312017 nggagg%o
33| 1639512 | (AN WAV 14/03/2017 | 17/03/2017 POSSE:E?G%?TRO
INACUMULAVEL
34| 2891061 | ADOSEA BEHLING 1 09/030017 | 1710312017 PO arco L

INACUMULAVEL
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35| 2210031 | [PARDRO SOARES 100032017 | 17/03/2017 ngﬁgﬁ%o
36| 2200497 | MO SARLOSLEMOS 1 9/032017 | 1770312017 ngggg%o
37 | 2217579 | FLAVIACARDISO o | 12032017 | 17032017 ngggg%o
38 | 2207713 | OERIOR | 19032017 | 1703017 | RESCISAODE
39 | 221072 | moRSTATTER | 16030007 | 170032017 ngggg%o
POHNDORF
40 | 1s7ssag | A PUS OMVEIRA - a9/000017 | 1710312017 POSSE:E?G%?TRO
INACUMULAVEL
41| 1010323 | SRR PESOUZA 23/02/2017 | 27/03/2017 POSSE:E?G%?TRO
INACUMULAVEL
42 | 2255986 | praootD FREDERICO 19030017 | 2710312017 RESC IS A
43 | 26262 | SIS RITAROSADA T 08003017 | 030472017 POSS](E:/EI;{%%[,JTRO
INACUMULAVEL
44| 2012004 | JONAS ROBERTO 08/03/2017 |  04/04/2017 POSS](E:/EQ/IG%I,JTRO
INACUMULAVEL
45 | 22140m | JANICE NEITZKE 170032017 | 04j0ar2017 | TEEMINO DY
a6 | 2275724 | STANAFURNTES 06030017 | 0410412017 ngggg%o
47| 2239265 | Ao CHINI 221032017 | 04/04/2017 RESCISAO A
48 | 2211369 | ANGELICA BENDER | 25/03/2017 | 04/04/2017 ngg{ggﬁ)o
49 | 2214163 | YICONFARIAS 23/032017 | 04/0422017 | EEMINO DY
50 | 2225101 | PAULA DEPORTEDE 1061042017 | 1910472017 RESCISAOA
51| 1934663 | pon O CORREA 1 a9/032017 | 1910472017 ngg%gg%o
52 | 2220561 | DAOO BENRIQUE 1 091042017 | 19/0472017 ng#%gg%o
53| 2811722 | YAREIO BOTELHO 09/04/2017 | 19/04/2017 ngggg%o
54| 2225174 | Py CA SRAUSE 06/04/2017 | 19/04/2017 ngggg%o
55| 2859180 | CLoA A8 BRITTO 01042017 | 190042017 | TERMINODO
56| 2322494 | OODRIBLATEIXEIRA 1 30/030017 | 1910472017 RESCISAO A
57 | 2148836 | N RIANEBRAGADOS | 19/030017 | 2500412017 POSS](E:/EQAG%?TRO
INACUMULAVEL
58 | 2267000 | PONTERORALDO 07/042017 | 260042017 | EEMINO DY
59 | 2222795 | (ARIDAPEREIRA 200032017 | 27/04/2017 RESCISAOA
60 | 2220569 | LKL DAS NEVES 07/03/2017 | 27/04/2017 ngg%gg%o
61 | 2227114 | JOSIANE MORAES 17/012017 |_27/04/2017 | __TERMINO DO
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DOS SANTOS CONTRATO
62 | 2225848 | LDUARDA BORBA 18042017 |  04/05/2017 o
63 | 2223837 | Yo NTOPIOGOPA 931000017 | 0as0512017 cTo%\JR%VIRIE?o
64 | 2343195 | SLARISOALOPES 26/04/2017 | 04/05/2017 cTo%\JR%VIRIE?o
65 | 2242651 | OSTAVONASCENTE 061042017 | 0a/0512017 cTo%\JR%VIRIE?o
66 | 2220003 | YARCOSPE 26/04/2017 | 04/05/2017 TERMINO
67 | 2208518 | VATIEDS GONZALES 81052017 | 1210572017 RESCISAO A
63 Cootiae s OPSTEIN 1 30/042017 | 1210502017 ngf\\#gg%o
69 | 2803203 | BERNARDOREISDA | 1050017 | 16052017 | TERMINODO
70 | 2358977 | MENDONGA | ouosnor7 | 160572017 EXONERACAO A
CARDOSO :
71| 2227969 | N NER R oEg | 04052017 | 16052017 | TEEMINO DY
72 | 2220464 | DETANIS LORES 180052017 | 18052017 | TERMINO DO
73| 2264709 | MO TOS SCHMALFUSS 1 49,050017 | 180512017 ngggg%o
74 | 1269355 | SRDERSONLUZ o | 030052017 | 191052017 POSS](E:/EQ/IG%I,JTRO
INACUMULAVEL
75 | 2067800 | SLARISSANOGUEIRA 93050017 | 0210612017 POSS](E:/EQAG%?TRO
INACUMULAVEL
76 | 2258736 | DANIEEPEGORARO 1 550052017 | 1910672017 RESCISAOA
77 | 1036560 | LABANADASIYA 1 5052017 | 1910612017 RESCISAOA
78 | 2308508 | A PUMMER 27052017 | 190062017 | TERMINO DO
79 | 2444706 | CARLOSAUGUSTO | 09060017 | 031072017 | TERMINO DO
80 | 2234934 | {ua? FONSECA 16062017 | 14072017 | LRMINO DO
81| 2268349 | JpAINA RIBEIRO 02/07/2017 |  24/07/2017 RESCIA0 A
82 | 2049641 | ANTONIO UBIRAJARA '} 0070017 | 241072017 | TERMINODO
83 | 3067654 | AUNENUNES DA g | 02072017 | 241072017 ngggg%o
84 | 7274518 | LEONILA MARIA SEUS | 11/07/2017 | 24/07/2017 ngg/[%g%o
85 | 2397363 | pAVELREDE 02072017 | 270072017 | FXOFERACAOA
86 | 2205389 | DU OO PACHECO 2500612017 | 27/07/2017 POSS](E:EEAG%?TRO
INACUMULAVEL
87 | 2850482 | oo DN MOTTA 27/0612017 | 27/07/2017 RESCISAOA
88 | 2334619 | ANDRE LUIS WINCK | 140072017 | 01/0822017 | PRMINODO

CONTRATO
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89 | 2323102 | S MARQUESDE 1141679017 | 0110812017 ngﬁgﬁ%o
90 | 2245551 11\)/[1]1:51\?8 A%{%TIGUES 28/07/2017 | 01/08/2017 ngggg%o
o1 | 1711078 b‘ég\‘*sg%EARAUJ © 11/072017 | 04/08/2017 ngggg%o
9 | 2280832 | DEVASCONCELLOS | 11072017 | o0408/2017 TERMINO DO
DE VA CONTRATO
93 | 2263736 gﬁﬁ%ISELA SCHIAVON | 300612017 | 10/08/2017 T(];:ORII\\IATIEXT%E
94 | 231034 | AT RICIA PORTO 3000612017 | 10/08/2017 Tg%gg%z
95 | 1106940 | HEEXANPREMACEDO T 0110812017 | 1010872017 EXOI;EEESD%AO A
96 | 1832813 | ANDRIACAROLINA 1 07082017 | 1170872017 RESCISAOA
97 | 2362591 | ANSRLMORAFAEL 10/08/2017 | 11/08/2017 RESCISAOA
98 | 2396472 égféAABRANTES DA 1 31072017 | 1410872017 RESCISAOA
99 | 2260392 | 70RO MOREIRA 31/072017 | 14/08/2017 ngﬁgﬁ%o
100 | 2379505 I\R/[:gﬁ&o BERNDT | 14082017 | 14/08/2017 REPSECSSE)) A
101 | 2281781 ]SEIIEIISH ENGELS E 04/08/2017 | 16/08/2017 ngggg%o
102 | 2302033 | WILSONROBERTODA 115107597 | 16052017 | TERMINODO
103 | 2259602 giﬁNPi?OVIEIRA 23/07/2017 | 11/09/2017 RES(%S(ﬁg DE
104 | 2208636 | LxNULA ADRIAREDA T 99/082017 | 1810972017 POSS](E:EEAG%?TRO
INACUMULAVEL
105 | 2257198 | LS FRISTINEAPPEL 1 90/0912017 | 1171012017 PN
106 | 2352644 | JULIANA BATTISTI 02/102017 | 11/10/2017 PN
107 | 1479950 | ESAR ALBERTO 01/102017 | 11/10/2017 POSSE:E?G%?TRO
INACUMULAVEL
108 | 2435462 | ML CEELE BSPINOSA 1 50100017 | 177102017 PANES
109 | 1930413 | KATLEN CREISTIAN 1030000917 | 17102017 | TERMINO DO
REGIS TERMINO DO
110 | 2256807 | TUCHTENHAGEN 300092017 | 17/10/2017 CONTRATO
STUBELLE :
111 | 2297234 ?ggﬁ: OLEDO 16/10/2017 |  27/10/2017 ngg/[gg%o
112 | 2260207 | §ONBEATRIZ 20102017 | 13112017 | TERMINODO
113 | 2581278 gg@gﬁi%@swlm 22/102017 | 13/11/2017 ngf\\#gg%o
114 | 1256602 gﬁ%ﬁ%snﬁow 14/08/2017 | 14/11/2017 EXOE&ESD%AO A
115 | 2398261 | [ bl SOULART 201102017 | 27/11/2017 ngfﬁgiﬁ?
116 | 1495096 | MARTA RAHAL 08/112017 | 27/11/2017 TERMINO DO
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SILVEIRA DA LUZ CONTRATO
TERMINO DO
117 1579324 | VIVIAN ALT 02/11/2017 06/12/2017 CONTRATO
LUISA MARIA SILVA TERMINO DO
118 | 2350773 DANTAS 18/10/2017 04/12/2017 CONTRATO
VIVIANE ROLOFF TERMINO DO
119 | 2268314 KNEIB 16/11/2017 04/12/2017 CONTRATO
WILLIAN GIOVANI DE RESCISAO A
120 | 2412586 ARAUJO 08/11/2017 04/12/2017 PEDIDO
LUCAS PESSOA RESCISAO A
121 | 2931919 PEREIRA 29/11/2017 11/12/2017 PEDIDO
MANOELA VIEIRA TERMINO DO
122 | 2350064 NEUTZLING 02/12/2017 11/12/2017 CONTRATO
OBERDAN RESCISAO A
123 | 2394993 MENDONCA DA SILVA 10/12/2017 11/12/2017 PEDIDO
ANDREA ANA DO RESCISAO A
124 | 2414122 NASCIMENTO 21/11/2017 13/12/2017 PEDIDO
Fonte: PROGEP
Quadro 62 - Atos de concessdo de aposentadoria
Data de Data e n° do Cumprimento
Item Nome do servidor Publicagao | oficio do ato v d P a
€ no DOU a CGURS 0 prazo
1 ANA PAULA DE ARAUJO CUNHA 29/06/2017 N/C Nao
ANTONIO CARLOS CORREA ~
2 RIBEIRO 06/03/2017 N/C Nao
3 ARMINDO WERLANG FILHO 23/02/2017 N/C Nao
4 CERES MARIA CHEVALLIER 30/01/2017 N/C Nao
5 DAVID GARCIA NETO 17/04/2017 N/C Nao
DONALD HUGH DE BARROS KERR ~
6 TUNIOR 11/04/2017 N/C Nao
7 EDER DA FONTOURA SILVEIRA 08/03/2017 N/C Nao
ELIETE REGINA BERTAZZO ~
8 CANTERLE 08/05/2017 N/C Nao
9 GILCEIA VIEIRA PRIETTO 12/09/2017 N/C Nao
10 ILZA MARTINS BORGES 05/06/2017 N/C Nao
11 JORGE WALTER DA ROCHA ESPIGA | 30/01/2017 N/C Nao
12 JOSE LUIZ DE OLIVEIRA NOBRE 06/04/2017 N/C Nao
13 LEONIRA KUGEL 11/05/2017 N/C Nao
14 LUIZ KAWALL DE VASCONCELLOS 20/04/2017 N/C Nao
15 MAQUELI ELIZABETE PIVA 12/01/2017 N/C Nao
16 MARCOS ANTONIO ANCIUTI 14/02/2017 N/C Nao
17 MARIA LUCIA DA SILVA MONTEIRO | 16/06/2017 N/C Nao
18 MARLENE NEVES LULHIER 29/06/2017 N/C Nao
19 NILSA MATIAS BASTOS 06/04/2017 N/C Nao
20 NORBERTO DE CASTRO PEIL 03/03/2017 N/C Nao
21 OLGA MARIA LIMA PEREIRA 20/02/2017 N/C Nao
22 PAULO EDUARDO GRISCHKE 31/01/2017 N/C Nao
23 PEDRO OTTO SCHMECHEL 07/02/2017 N/C Nao
24 REJANE MARIA ALMEIDA RIBEIRO 09/11/2017 N/C Nao
25 RENATO PACHECO 31/01/2017 N/C Nao
26 ROGERIO COELHO GUIMARAES 31/01/2017 N/C Nao
27 ROGERIO FALCAO OLIVEIRA 14/07/2017 N/C Nao
28 ROSELAINE MACHADO ALBERNAZ 01/06/2017 N/C Nao
SANDRA MARA TAVARES ~
29 REINHARDT DA ROCHA 27/04/2017 N/C Nao
30 SUZANA GRALA TUST 17/04/2017 N/C Nao
31 THEO HACKBART 30/01/2017 N/C Nao
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VILSON RENATO LEAL DA ~
32 SILVEIRA 17/04/2017 N/C Nio

Fonte: PROGEP

Quadro 63 - Atos de concessao de pensao

Nome do Instituidor/Beneficiario Dat.a d?. Qe e.n CDBIEDES Cumprimento
Item da pensio Publicacao encaminha-mento do do prazo
P no DOU ato a CGU P
1 JULIA MARIA CENTENO COSTA | 09/08/2017 N/C Nao
) MARA TEREZINHA DA SILVA 30/11/2017 N/C Nio
GUIMARAES
GILBERTO DE MOURA 30/11/2017 ~
3 SALOMAO N/C Nao
ROSARIA ESPIRITO SANTO DA o
4| costa 26/06/2017 N/C Nao

Fonte: PROGEP

Os atos de admissao e de desligamento sdao informados no SISAC, conforme
norma legal vigente. Além disso, enviou-se a CGU/RS os processos fisicos com as
informacdes registradas no SISAC.

O “NAO”, nos quadros 62 e 63, referente ao cumprimento dos prazos de
cadastramento quanto aos atos de aposentadoria e de concessao de pensao ocorreu pelo
fato da unica servidora que realizava tais cadastramentos ter entrado em licenca para
tratamento de satide desde o més de junho de 2017 e assim se encontrando até o més de
janeiro de 2018.

A referida servidora também era responsavel pelo perfil gestor da unidade
para o sistema em questdo e, em razao de seu afastamento legal, acabou inviabilizando o
cadastramento de outros servidores para desempenhar tal atividade.

Soma-se a isso a mudanga na gestdo da reitoria, ocorrida em 04/07/2017,
cujos novos dirigentes necessitaram de um tempo consideravel para que pudessem
tomar conhecimento de todos os problemas existentes em suas areas, a exemplo da
PROGEP.

Entretanto, ja foram adotadas providéncias no sentido de solicitagdo da troca
do referido gestor, junto ao Tribunal de Contas da Unido, de forma a viabilizar o acesso
dos cadastradores, para que os mesmos possam regularizar essa situagao.

Pelo exposto, em funcao da existéncia de pendéncias, quanto aos atos de
aposentadoria e pensdo, ndo sera possivel emitir a Declaragdo sobre a integridade e
completude dos registros de atos no SISAC.

Os cursos e treinamentos ofertados a for¢a de trabalho no decorrer do
exercicio sao apresentados nos quadros 64 e 65, abaixo:

Quadro 64 - Capacitagdo de servidores/as Docentes do IFSul por campus - 2017.

Unidade / ‘ o . N° N . % concluintes /
A Area do curso N° servidores . . concluint . .
campus mscritos os 1mscritos
Avancado Total unidade 20 03 02 66,6%
Novo Edu.cac;éo 01 01 100,0%
Hamburgo Ensino 01 00 0,0%
Outros 01 01 100,0%
Bagé Total unidade 49 10 07 100,0%
Ciéncia e 02 01 50,0%
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Unidade / ‘ o . N° A . % concluintes /
R Area do curso N° servidores . . concluint . .
campus inscritos os inscritos
tecnologia
Educac¢ao 02 01 50,0%
Informatica 01 0 0,0%
Meio ambiente 02 02 100,0%
Outros 03 03 100,0%
Total unidade 51 07 03 100,0%
| Ciénciae 01 0 0,0%
Camaqud |tecnologia
Educacao 03 02 66,7%
Outros 03 01 33,3%
Total unidade 73 13 08 61,5%
Ciéncia ¢ 03 02 66,7%
tecnologia
Educacao 01 01 100,0%
Charqueadas | Ensino 01 00 0,0%
Ipformatlga - tec. 02 01 50.0%
da informagao
Meio ambiente 02 02 100,0%
Outros 04 02 50,0%
Total unidade 18 07 04 57,1%
Gravata Educacéo 03 01 33,3%
Ensino 03 03 100,0%
Outros 01 0 0,0%
~ Total unidade 23 00 00 100,0%
Jaguarao
Total unidade 13 05 04 80,0%
Lajeado Educacao 01 01 100,0%
Ensino 01 01 100,0%
Outros 03 02 66,7%
Total unidade 64 36 31 86,1%
Ciéncia ¢ 06 05 83,3%
tecnologia
Economia - 01 01 100,0%
or¢camento € gestao
Passo Fundo | Educagao 06 05 83,3%
Ensino 01 01 100,0%
Informatica 03 03 100,0%
Ipformatlga - tec. 03 02 66.7%
da informagao
Outros 16 14 87,5%%
Total unidade 411 69 51 73,9%
Ciéncia e 12 07 58,3%
tecnologia
Direito/justiga 01 01 100,0%
Pelotas Economia - 02 02 100,0%
or¢camento € gestao
Educacdo 25 20 80,0%
Ensino 03 03 100,0%
Informatica 06 04 66,6%
Informatica - tec. 02 0 0,0%
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Unidade / ‘ o . N° A . % concluintes /
R Area do curso N° servidores . . concluint . .
campus inscritos os inscritos
da informagao
Outros 18 14 77,7%
Total unidade 146 18 13 72,2%
Ciéncia e 01 0 0,0%
tecnologia
Pelotas Edufzagﬁo 05 01 20,0%
visconde da Ensino 04 04 100,0%
Graca Gestao ’d.e pessoas 03 03 100,0%
Ipformatlga - tec. 02 02 100,0%
da informagao
Meio ambiente 02 02 100,0%
Outros 01 01 100,0%
Total unidade 0 10 10 100,0%
Reitoria Administragdo 01 01 100,0%
Educacao 08 08 100,0%
Outros 01 01 100,0%
Total unidade 34 11 06 54,5%
Ciéncia e 02 02 100,0%
tecnologia
Educacéo 03 02 66,6%
Santana do Ensino 01 0 0,0%
Livramento Informatica 02 01 50,0%
Ipformatlga - tec. 01 0 0.0%
da informagao
Meio ambiente 01 0 0,0%
Outros 01 01 100,0%
Total unidade 32 10 09 90,0%
Comunicagdo 01 01 100,0%
Sapiranga Educacéo 06 06 100,0%
Informatica 01 01 100,0%
Medicina 01 0 0,0%
Outros 01 01 100,0%
Total unidade 91 42 39 92,8%
Administragdo 01 0 0,0%
Ciéncia e 04 04 100,0%
tecnologia
Comunicagdo 01 01 100,0%
Sapucaia do Edu.cac;éo 10 08 80,0%
Sul Ensino 11 11 100,0%
Informatica 01 01 100,0%
Ipformaitiga - tec. 01 01 100,0%
da informagao
Meio ambiente 02 02 100,0%
Outros 10 10 100,0%
Saude 01 01 100,0%
Total unidade 53 07 02 28.,5%
Venancio |, Cireiae 02 00 0,0%
Aires tecnologia
Educacao 03 01 33,3%
Outros 02 01 50,0%
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Unidade / ‘ o . N° A . % concluintes /
R Area do curso N° servidores . . concluint . .
campus inscritos os inscritos
Total geral 1078 248 189 76,2%
Administragdo 02 01 50,0%
Ciéncia e 33 21 63,6%
tecnologia
Comunicagdo 02 02 100,0%
Direito/justica 01 01 100,0%
Economia - 03 03 100,0%
or¢camento € gestao
Total Educacao 76 58 76,3%
docente Ensino 27 24 88,8%
Gestdo de pessoas 03 03 100,0%
Informatica 14 10 71,4%
Ipformatlga - tec. 11 06 54.5%
da informagao
Medicina 01 00 0,0%
Meio ambiente 09 07 77,7%
Outros 65 52 80,0%
Saude 01 01 100,0%

Fonte: Banco de Acompanhamento de Projetos da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas do Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas do IFSul. Posicdo de 31 de dezembro de 2017.

Quadro 65 - Capacitagao de servidores/as Técnicos-Administrativos em Educagao do IFSul por

campus, 2017.

Unidade / ‘ o . N° N . % concluintes /
A Area do curso N° servidores | . . concluint . .
campus 1mscritos os mscritos
Avangado
Novo Total unidade 14 0 0 0,0%
Hamburgo
Total unidade 29 10 08 80,0%
Administracio 01 01 100%
Ciéncia e 03 02 66,6%
tecnologia
Economia -
Bagé or¢amento ¢ 01 01 100%
finangas
Educacao 02 02 100%
Ensino 01 0 0,0%
Outros 01 01 100%
Saude 01 01 100%
Total unidade 28 07 01 14,2%
Administragao 01 00 0,0%
_ | Economia- 03 01 33,3%
Camaqud |orgamento e gestdo
Educagao 02 0 0,0%
Ipforméticja - tec. 01 0 0.0%
da informagao
Charqueadas Total unidqde 38 12 07 58,3%
Economia - 01 01 100%




158

Unidade / ‘ o . N° A . % concluintes /
R Area do curso N° servidores | . . concluint . .
campus 1nscritos es 1nscritos
or¢camento e
financas
Educagao 02 0 0,0%
Ensino 01 0 0,0%
Gestdo de pessoas 01 01 100%
Informatica 02 02 100%
Ipformatlsa - tec. 01 0 0.0%
da informagao
Outros 02 01 50,0%
Saude 02 02 100%
Total unidade 16 02 01 50,0%
Gravatai | Administracgdo 01 0 0,0%
Saude 01 01 100%
Jaguardo | Total unidade 09 0 0 0
Total unidade 12 04 02 50,0%
Economia -
orcamento e 01 0 0,0%
Lajeado ﬁngngas .
conomia - 01 0 0.0%
orgamento e gestdo
Educagao 01 01 100%
Outros 01 01 100%
Total unidade 42 32 25 78,1%
Ciéncia e 02 02 100%
tecnologia
Direito 05 04 80,0%
Educacao 02 02 100%
Passo Fundo Gestao d.e pessoas 03 02 66,6%
Informatica 01 01 100%
Ipformatlsa - tec. 03 03 100%
da informagao
Medicina 02 01 50,0%
Outros 10 06 60,0%
Saude 04 04 100%
Total unidade 216 65 43 66,1%
Administragao 03 01 33,3%
Comunicag¢ao 01 01 100%
Direito 01 0 0,0%
Economia
cconomia - 05 05 100%
orcamento e
Pelotas ﬁngngas -
conomia - 06 06 100%
or¢camento € gestao
Educagao 09 04 44,4%
Ensino 01 01 100%
Gestao de pessoas 03 01 33,3%
Informatica 03 03 100%
Informatica - tec. 01 0 0.0%

da informagao
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Unidade / ‘ o . N° A . % concluintes /
R Area do curso N° servidores | . . concluint . .
campus 1nscritos es 1nscritos
Medicina 01 01 100%
Meio ambiente 01 00 0,0%
Outros 22 15 68,2%
Saude 08 05 62,5%
Total unidade 88 20 15 75,0%
Administragao 02 02 100%
Ciéncia ¢ 03 02 66,6%
tecnologia
Economia
economia - 01 01 100%
orgamento e gestdo
Pelotas - Economia
Visconde da | economia - 01 0 0.0%
Graca or¢amento e
financas
Educagao 02 01 50,0%
Ensino 02 02 100%
Medicina 01 01 100%
Meio ambiente 01 01 100%
Outros 06 05 83,3%
Saude 01 00 0,0%
Total unidade 188 116 82 70,6%
Administragao 12 09 75%
Ciéncia e 01 01 100%
tecnologia
Direito 10 04 40,0%
Direito/justica 04 04 100%
Economia
ceonomia - 06 05 83,3%
or¢camento e
finangas
Economia
Reitoria economia - 20 11 55,0%
orcamento € gestao
Educagao 12 05 41,6%
Ensino 01 0 0,0%
Gestao de pessoas 06 04 66,6%
Informatica 08 08 100%
Ipformatlcja - tec. 04 03 75.0%
da informagao
Medicina 02 01 50,0%
Meio ambiente 02 01 50,0%
Outros 27 25 92,5%
Saude 01 01 100%
Total unidade 24 06 02 33,3%
Administracio 02 01 50,0%
Sfantana do economia - 01 01 100%
Livramento |orcamento e gestdo
Educacgao 02 0 0,0%
Outros 01 0 0,0%
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Unidade / ‘ o . N° A . % concluintes /
R Area do curso N° servidores | . . concluint . .
campus 1mscritos es 1mscritos
Total unidade 21 06 03 50,0%
Sapiranea Educacao 03 0 0,0%
pirang Outros 02 02 100%
Saude 01 01 100%
Total unidade 51 34 29 85,2%
Administragao 04 02 50,0%
Ciéncia ¢ 02 01 50,0%
tecnologia
Direito 01 01 100%
Economia
ceonomia - 05 05 100%
. orcamento e
Sapucaia do -
Sul inangas
Economia - 02 02 100%
orgamento e gestdo
Educagao 04 03 75,0%
Ensino 06 05 83,3%
Informatica 02 02 100%
Medicina 01 01 100%
Meio ambiente 02 02 100%
Outros 05 05 100%
Total unidade 30 02 01 50,0%
Vengncw Economia - i 01 00 0.0%
Aires orgamento e gestdo
Direito 01 01 100%
Total geral 806 316 219 69,3%
Administragao 26 16 61,5%
Ciéncia ¢ 08 08 100%
tecnologia
Comunicag¢io 01 01 100%
Direito 18 10 55,5%
Direito/justica 04 04 100%
Economia -
orcamento e 20 17 85,0%
Total fi
L. inancas
teenico- Economia -
administrativ o 35 22 62,8%
or¢amento e gestdo
. dﬁffao Educagio 38 18 47,3%
¢ Ensino 12 08 66,6%
Gestdo de pessoas 13 08 61,5%
Informatica 16 16 100%
Ipformatlsa - tec. 10 06 60%
da informagao
Medicina 07 05 71,4%
Meio ambiente 06 04 66,6%
Outros 77 61 79,2%
Saude 19 15 78,9%

Fonte: Banco de Acompanhamento de Projetos da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas do Departamento de Avaliagcdo e Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoas do IFSul. Posicdo de 31 de dezembro de 2017.




161

Notas explicativas dos quadros 64 e 65:

1) As informagdes constantes nos quadros acima referem-se ao conjunto dos
eventos de capacitagdo desenvolvidos no ano de 2017 e registrados no Banco de
Acompanhamento de Projetos da CODEPE/DADEP/PROGEP. Neste sentido, estdo
incluidos tanto os projetos referentes aos cursos de educacao forma, 1 iniciados no ano
de 2017, bem como as demais modalidades de capacitagao definidas pelo Art. 2° do
Decreto n°® 5.707/2006.

2) Devido a forma como sdo registradas as agdes de capacitagdo, nao ¢
possivel discriminar as informac¢des em termos de N° DE INSCRITOS E N° DE
CONCLUINTES. Desta forma, os dados relativos a essas informagdes referem-se as
SOLICITACOES DE ACAO e as ACOES DEFERIDAS. Neste sentido, referem-se,
respectivamente, ao numero de servidores que apresentaram projeto de capacitacdo e ao
numero de servidores cujos projetos foram deferidos.

3) Na coluna “n° de concluintes” foram considerados como concluidos os
eventos de capacitagdo na modalidade de cursos, seminarios, congressos, workshop e
demais processos informais de aperfeigoamento, que contribuissem para o
desenvolvimento do servidor e que atendessem aos interesses da administragdo publica
federal.

4) A classificagdo por area adotada para elaboragdo dos quadros foi
realizada considerando-se as areas de referéncia estabelecidas pelo Ministério do
Planejamento para fins da elaboracdo do Relatério de Execu¢do do Plano Anual de
Capacitagao, reagrupadas para tornar o relatério mais sintético.

5) A distribui¢do dos dados pelas areas reflete, também, as dificuldades de
enquadramento das acdes nas areas estabelecidas pelo Ministério do Planejamento, o
que implica em um significativo numero de ac¢des aglutinadas na categoria “Outros”.

6) Nao existem servidores/as docentes com lotagao na Unidade Reitoria. Os
projetos registrados para servidores/as docentes, nessa unidade, sdo aqueles cuja
participacdo do/a docente ocorreu por necessidade da administragdo do IFSul. Existe no
organograma administragcdo central.

Considerando-se a metodologia adotada com relacdo a realizagdo das agdes
de capacitacdao, onde o servidor tem autonomia para escolher em que curso quer se
capacitar, ndo ¢ possivel proceder a analise em termos de “cursos ofertados” e a
demanda de treinamento identificada. No entanto, as escolhas pelos cursos de
capacitacdo ndo acontecem de forma aleatdria, pois para que ocorra a capacitagao ¢
imprescindivel a apresentacdo de projeto por parte do servidor. Os projetos sdo
analisados, com manifestacao das chefias imediatas e hierarquicamente superiores, nos
respectivos campus de lotagdo do servidor.

No caso especifico do corpo técnico-administrativo em educagdo, os
projetos de capacitacdo recebem parecer prévio especifico da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP), por meio de sua Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
(CODEPE), vinculada ao Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas
(DADEP). Nestes casos, sao verificados diferentes aspectos para elaboracao do parecer
prévio, especificamente a relacdo entre a capacitacdo proposta e o cargo e area de
atuacdo do servidor, inclusive recorrendo-se as avaliacdes de desempenho dos
proponentes, a fim de se verificar as orientagdes especificas quanto as necessidades de
capacitacdo identificadas no momento da avaliagao a qual o proponente foi submetido.
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E importante ressaltar que o carater descentralizado do IFSul, implica em
estratégias e demandas diferentes de capacitagao e desenvolvimento, de forma a adequa-
la aos contextos especificos, o que implica em uma razoavel descentralizagdo e
autonomia para os diferentes campus executarem sua politica de capacitagao.

Quanto aos resultados observados, destaca-se que as informagdes
disponiveis possibilitam verificar que as agdes de capacitacao seguem certas tendéncias
no decorrer do exercicio.

No caso dos servidores docentes, considerando-se os percentuais, observa-
se uma maior concentracdo de acdes classificadas nas areas de Ciéncia e Tecnologia,
Educagao e Ensino. Por certo, trata-se de aspecto positivo e que indica a pertinéncia das
acOes de capacitacdo para o segmento, considerada as fung¢des institucionais do corpo
docente e a missao do IFSul enquanto uma instituicao de educacao, ciéncia e tecnologia.

Da mesma forma, no que se refere aos técnicos-administrativo em educagao,
observa-se uma maior concentra¢ao nas areas de Administragdo, Economia, Educacao e
Informatica, mais relacionadas a gestdo dos servigos e a missdao da institui¢do. Sendo
assim, verifica-se que a politica de capacitagdo se apresenta coerente com a sua
finalidade, ou seja, a busca da melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servicos
publicos prestados, além do desenvolvimento permanente do servidor publico.

Sobre a politica de capacitagdo adotada na instituicdo, salienta-se que,
resumidamente, existem regulamentos e Decretos especificos referentes a politica de
capacitagdo do corpo técnico-administrativo em educagdo e do corpo docente. Paralelo a
1sso, a politica de capacitagao ¢ planejada e executada em conjunto com os diferentes
campus da instituicdo, com ag¢des implementadas a partir da administracdo central e
outras a partir da iniciativa dos campus. Como explanado anteriormente, todas as agdes
sdo avaliadas previamente, a partir da apresentagdo e cadastro de projetos de
capacitacdo, os quais recebem parecer por parte das chefias dos campus de origem, € no
caso dos técnicos-administrativos, recebem parecer prévio da PROGEP/CODEPE e,
posteriormente, das Chefias dos cAmpus de origem.

No que concerne a politica de capacitagdao do pessoal docente, em particular
ao afastamento para participar de curso de pos-graduacdo stricto sensu, existe
regulamento especifico que exige a realizacdo de selecdo por Editais, no caso de o
afastamento ocorrer de forma vinculada a disponibilizagdo de vaga para admissao de
professor substituto. A sele¢do ¢ realizada semestralmente, considerado o ano civil.

A instituicdo possui também um programa especifico, destinado a apoiar a
realizacdo de curso de qualificagdo com recursos or¢amentarios, providos pelo IFSul,
voltado exclusivamente aos servidores efetivos do quadro de pessoal permanente que ja
completaram o periodo do estagio probatorio. A sele¢do dos projetos que receberdo o
apoio financeiro, também, ¢ realizada semestralmente, por meio de Editais.

Tanto os editais de selecdo para afastamento docente, quanto os destinados a
selecionar projetos para perceberem o apoio financeiro a realizagdo de curso de
qualificagdo sdo de responsabilidade da administra¢do central, por meio da atuagdo da
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas e, quando for o caso, das Pro-reitorias de Pesquisa,
Inovagdo e Pos-Graduagao e de Administracdo e de Planejamento.

No quadro a 66 estdo dispostas as informagdes sobre a quantidade de
servidores do IFSul por nivel de escolaridade.
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Quadro 66 - Quantidade de servidores por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em
31/12/2017

Tipologias do Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento
de Cargo Efetivo - - 02 07 123 295 456 693 305

1.1. Membros
de Poder e - - - - - - - - -
Agentes Politicos

1.2. Servidores

) - - 02 07 123 239 434 635 286
de Carreira

1.3. Servidores
com Contratos - - - - - 56 22 58 19
Temporéarios

2. Provimento
de Cargo em - - - 03 26 60 91 76 45
Comissao

2.1.  Cargos de
Natureza Especial

2.2. Grupo
Direcao e
Assessoramento
Superior

2.3. Funcdes
Gratificadas ) } - 03 24 56 65 46 20

3. Totais (1+2) - - 02 10 149 355 547 769 350

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo /
Pés-Graduagdo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pos-Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Néo
Classificada.

Fonte: PROGEP

Ressalta-se que ndo ¢ possivel proceder a andlise de dados que permita o
cotejo entre a qualificacdo do pessoal disponivel e as competéncias necessarias ao
desenvolvimento das atividades uma vez que a institui¢do ndo realizou o mapeamento
de competéncias. No entanto, a politica de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal
almeja adequar seu quadro de pessoal as exigéncias legais e a consolidacdo de seu
projeto institucional.

No que concerne ao corpo docente, a UJ tem desenvolvido esforcos para
que a qualificacdo do quadro ocorra de forma associada as necessidades da
“verticalizacdo” e a consolidag@o das funcdes de ensino, pesquisa e extensao.

Considerando-se exclusivamente os ocupantes de cargo de provimento
efetivo, o quadro de pessoal docente, em dezembro de 2017, era composto por 925
servidores, dos quais 28,5% com doutorado, 56% com mestrado, 11% com
especializacao e 4% com graduagao.

Desta forma, cabe destacar que as mudancas no perfil da qualificacdo
docente implicam uma demanda crescente pela realizagdo de cursos em nivel de
doutorado, a0 mesmo tempo em que segue o esfor¢o para obtengdo do titulo de mestre.
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Em dezembro de 2016, a UJ contava com 86 (oitenta e seis) servidores
docentes afastados/as para participar de curso de pds-graduagdo no pais e no exterior,
nas mais diferentes areas de formagdo, dos quais 72 (setenta e dois) para participar de
curso de doutorado (o que representa 84% do total de afastados/as), 13 (treze) para
participar de curso de mestrado e 1 (um) para participar de poés-doutorado.

Ja, em dezembro de 2017, 88 (oitenta e oito) servidores docentes
encontravam-se afastados/as com o mesmo objetivo, dos quais 75 (setenta e cinco) para
doutorado (correspondendo a 85%), 9 (nove) para mestrado e 4 (quatro) para pos-
doutorado, representando a evolugdo do cenario de capacitagdo docente.

Nos dois casos, além dos afastados, existem outros servidores docentes em
qualificacdo, sem, contudo, se encontrarem afastados.

No que concerne ao corpo técnico-administrativo em educagao, a politica de
desenvolvimento observa, especificamente, o disposto pela Lei 11.091/2005 e seus
regulamentos, o que implica, de forma geral, na prioriza¢ao de acdes de capacitagao que
estejam diretamente relacionadas com os cargos ocupados pelos servidores e suas
respectivas areas de atuacao.

Em dezembro de 2016, o quadro técnico-administrativo em educacdo da UJ
era composto, em valores aproximados, por: 2% com doutorado, 13% com mestrado,
41% com especializa¢do, 26% com graduacdo e 18% com escolaridade até o ensino
médio/técnico. Como se verifica 82% do quadro técnico-administrativo em educagdo
possui, pelo menos, a graduacdo completa.

Ja, em dezembro de 2017, esse cendrio evoluiu para: 3% com
doutorado,15% com mestrado, 41% com especializagdo, 25% com graduacdo e 16%
com escolaridade até o ensino médio/técnico. Considerando-se pelo menos a graduagao
completa, o percentual, do quadro técnico-administrativo em educagdo, evoluiu para
83%, bem como os demais percentuais demonstram a evolucao desse esfor¢o de
qualificagao.

Cabe ressaltar que as caracteristicas especificas do corpo técnico-
administrativo em educagdo implicam maior dificuldade para se viabilizar o
afastamento, bem como existem servidores em qualificagdo que nao se encontram
afastados.

5.2.Gestdo do patrimonio e da infraestrutura

Sera apresentada uma visao gerencial da infraestrutura patrimonial do IFSul
e sua suficiéncia, demonstrando com a instituigdo gere a sua frota de veiculos
automotores, bem como os imdveis sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da
Unido, quanto locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados a
gestdo desses itens do patrimonio.

5.2.1. Gestao da frota de veiculos

A frota de veiculos do IFSul ¢ de extrema relevancia para a execucdo das
atividades finalisticas e para o alcance dos objetivos estratégicos, pois atende as
demandas administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensdo, com os deslocamentos
que permitem a participagao de servidores e discentes em atividades fundamentais para



165

o desenvolvimento da instituicdo e para o cumprimento da missdo do IFSul, assumindo
assim uma posicao estratégica fundamental.

A reitoria e todos os campus do IFSul continuam adotando a utilizagdo da
frota de veiculos propria. Essa opcao levou em conta que, a longo prazo, a institui¢ao
teria um melhor custo-beneficio tendo em vista o quantitativo de viagens realizadas em
virtude da estrutura descentralizada do IFSul, melhor planejamento logistico,
eliminando a dependéncia da empresa terceirizada e minimizando alguns gargalos
operacionais, maior flexibilidade e disponibilidade pela utilizacdo de veiculo proprio de
acordo com a demanda, garantia da seguranca do veiculo por deter também o controle
da manuten¢do. Porém, ainda poderdo ser realizados estudos para identificar em que
ponto a locacdo passaria a ser mais vantajosa na realidade do instituto.

A legislagdo que regulamenta a constituicdo e a forma de utilizacao da frota
de veiculos do IFSul sdo: Lei n® 1.081 de 1950; Decreto n°® 28.425 de 1950; Decreto n°
50.640 de 1961; Decreto n® 6.403 de 2008; Instrucdo Normativa n° 3 de 2008 da
SLTI/MPOG; e também ¢ utilizada a Cartilha de CPROART de 2009, desenvolvida
pela Diretoria de Expansao e Transicdo Administrativa.

A importancia e o impacto da frota de veiculos em relacdo as atividades do
IFSul podem ser evidenciados por meio da facilidade na movimentagdao de pessoas e
insumos, da otimizacdo dos tempos de viagem, da viabilidade de participacdo dos
alunos e servidores em feiras, palestras, visitas técnicas, congressos, reunides, saidas de
campo, atividades, capacitagdes, dos servigos externos necessarios as atividades
administrativas e de acesso a localidades que nao possuem linha de 6nibus direta. Dessa
forma, os veiculos contribuem com o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, viabilizando os
deslocamentos as instituigdes parceiras € aos campus da instituigao.

O Quadro 67 apresenta a quantidade e a classificacdo dos veiculos
pertencentes a frota do IFSul.

Quadro 67 - Identificacdo da frota de veiculos - IFSul

Tipo de veiculo Modelo Marca Tipo d’e Placa Ano
combustivel
Campus Avanc¢ado Jaguario
Automével | Fluence | Renault | Alcool/Gasolina | OWS4024 | 2013
Campus Avan¢ado Novo Hamburgo
Automével | Gran Livina Nissan | Alcool/Gasolina | IVJ3615 | 2013
Campus Bagé
Automovel Gol Volksvagen Gasolina IOM5032 | 2008
Utilitario Dobl6 Fiat Gasolina ISE1798 2012
Caminhonete Hilux Toyota Diesel IQWS8737 | 2010
Onibus Versatile Comil/VW Diesel ISG8234 | 2010
Micro-Gnibus Sprinter Mercedes Benz Diesel ISE2691 2011
Trator BM125i Valtra Diesel Sem placa | 2010
Campus Camaqui
Automovel Spacefox Volkswagen Gasolina 1QB4116 | 2009
Automovel Corolla Toyota Gasolina 1QJ1844 2019
Utilitario Doblo Fiat Gasolina IRS1870 2010
Micro-0nibus Comil Pia Agrale Diesel 1QT5066 | 2010
Onibus Comil Campione Mercedes Benz Diesel IWE1589 | 2014
Campus Charqueadas
Automovel Parati Volkswagen Flex INC9948 | 2006
Automovel Corolla Toyota Flex IQH8559 | 2009
Utilitario Dobl6 Fiat Flex IRS2168 | 2010
Micro-6nibus Volare W9 Marcopolo Diesel I0V8128 | 2008
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Van Sprinter 313 CDI Mercedes Benz Diesel 1QP3796 | 2009
Onibus Roma R6 Mascarello Diesel IWNO9853 | 2015
Campus Gravatai
Automovel | Gran Livina | Nissan | Alcool/Gasolina | 1VJ3616 | 2013
Campus Lajeado
Automével | Fluence | Renault | Alcool/Gasolina | OWS4014 | 2013
Campus Passo Fundo
Caminhonete F-250 Ford Diesel IKK6942 | 2001
Automovel Parati Volkswagen Alcool/Gasolina INDO0021 | 2006
Automovel Zafira Chevrolet Alcool/Gasolina IPH6077 | 2009
Automoével Focus Ford Alcool/Gasolina IRU2929 | 2011
Onibus Gran Micro Mascarello Diesel ITA3869 2012
Onibus Roma 350 Mascarello Diesel IWP0742 | 2014
Campus Pelotas
Automovel Santana 2.0 Volkswagen Gasolina ILR7760 2003
Automovel Gol 1.0 Volkswagen Gasolina ILR7757 2003
Automovel Sentra Nissan Gasolina IPP2951 2008
Automovel Focus 2.0 FC Ford Gasolina IQF5405 2009
Automovel Corolla Toyota Alcool/Gasolina 1QP2696 2010
Automovel Zafira Chevrolet Alcool/Gasolina IRP7369 2010
Caminhonete Ranger XLT Ford Diesel HEE3186 | 2006
Caminhonete Saveiro 1.6 Volkswagen Alcool/Gasolina IOE6818 | 2007
Micro-6nibus MCO814 Mercedes Benz Diesel 1J78196 2000
Micro-6nibus Volare W9 ON Marcopolo Diesel I0E1400 2007
Micro-6nibus Sprinter M IM Mercedes Benz Diesel INH5813 2006
Micro-6nibus Transit 350L Bus Ford Diesel IQWS8729 | 2009
Micro-6nibus Comil Pia Agrale Diesel IRK4091 2010
Motocicleta 125 Cargo Honda CG Gasolina IFH9256 1996
Onibus Mascarelo Granmicro Mercedes Benz Diesel 1578264 2011
Onibus OH1628L Mercedes Benz Diesel IKA8007 | 2000
Onibus Comil Mercedes Benz Diesel I0V6749 | 2008
Micro-6nibus Maxibus Astor Agrale Diesel 1UX2082 | 2012
Automovel Fluence Renault Alcool/Gasolina IXA 5828 | 2016
Automovel Ranger XL 13P Ford Diesel IRH 3936 | 2010
Reitoria
Automovel Corolla GLi 1.8 Flex 16V Toyota Alcool/Gasolina IQK 3434 | 2010
Automovel Focus Sedan 2.0 16V Ford Alcool/Gasolina IRG 6607 | 2011
Automovel Focus Sedan 2.0 16V Ford Gasolina IQA 6337 | 2009
Automovel Parati SURF 1.6 Mi Volkswagen Alcool/Gasolina IQK 6539 | 2010
Automovel Sentra 2.0 Flex Fluel 16V Nissan Alcool/Gasolina IRX 7909 | 2011
Automovel Vectra Elegan 2.0MPFI 8V Chevrolet Alcool/Gasolina INT 9768 | 2007
Automovel Zafira Elite 2.0 MPFI Chevrolet Alcool/Gasolina IRP 7370 | 2011
Automoével Fluence Dyn20m Renault Alcool/Gasolina OWS4011 | 2014
Caminhonete Montana Conquest Chevrolet Alcool/Gasolina IRC 3291 | 2010
Caminhao C-816 Topline CD Ford Diesel IWT 4848 | 2015
Campus Santana do Livramento
Automovel Zafira Elite Chevrolet Alcool/Gasolina IRP7367 2010
Caminhonete Amarok CD 4x4 Trend Volkswagen Diesel ISU8580 | 2011
Micro-6nibus Gran Micro Mascarello Diesel 1SZ8266 2011
Onibus Campione R Comil Diesel IWB9%446 | 2014
Campus Sapiranga
Automovel Blazer Chevrolet Gasolina 1IKP2373 2002
Automovel Fluence Renault Alcool/Gasolina OWS4007 | 2013
Campus Sapucaia do Sul
Van Iveco Daily 5013 Van 1 Iveco Diesel IMY3215 | 2006
Automovel VW Gol 1.0 Volkswagen Alcool/Gasolina IMW8901 | 2006
Automovel Ford Focus 2L FC Flex Ford Alcool/Gasolina IRU6013 | 2011
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Automovel MMC/L200 4 x 4 GL Mitsubishe Diesel 1PO0401 2009
Onibus VW/ Comil Versatile I Comil Diesel IRS3051 2011
Microonibus Marcopolo Volare Diesel IWS1289 | 2016
Automovel I/ Ford Focus 2L FC Flex Ford Alcool/Gasolina 1RJ3646 2011
Campus Venincio Aires
Automovel Corolla Gli Toyota Alcool/Gasolina IQK5148 | 2009
Automovel Zafira Elegance Chevrolet Alcool/Gasolina IQT0168 | 2010
Microonibus Marcopolo/Volare W9 Agrale Diesel 1QS3577 | 2010
Van Sprinter Mercedez Benz Diesel 183J9104 2011
Onibus Marcopolo/ 0-500 M Euro 5 | Mercedez Benz Diesel IVI5850 2013
Campus Pelotas-Visconde da Graca*
Caminhiio IMP/Iveco DAL 10c Diesel IMX0570 | 1980
Onibus- S112CL Scania Diesel IEP6515 | 1984
Laboratorio
Utilitario Kombi Volkswagen Gasolina IHC1123 1997
Micro-onibus Volare W9 Marcopolo Diesel 10K2935 2007
Onibus Induscar Gi R 240 Volkswagen Diesel 10X7502 | 2008
Caminhonete Ford Ranger XLT 12p Ford Diesel EEH3940 | 2008
Caminhdo Bau Cargo 815e Ford Diesel IOW2552 | 2008
Caminhonete S10 Colina D 4x4 Chevrolet Diesel IQH7429 | 2009
Automovel Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRUO0018 2010
Automovel Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRU0193 2010
Automovel Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRU0435 2010
Automovel Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRU0231 2010
Automovel Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRT9992 2010
Utilitario Kombi Volkswagen Alcool/Gasolina IRU0225 | 2010
Van Ford Transit 3501 bus Ford Diesel IRT9980 2009
Caminhonete Ford Ranger Ford Diesel ITB3857 2011
Caminhdo Mercedes-Benz Mercedes-Benz Diesel JJT1640 2011
Trator Mod. 4100 Agrale Diesel - 1970
Trator Mod. 4100-4 Agrale Diesel - 2004
Trator Mod. 8030 New Holland Diesel - 2008
Trator Mod. T5045-4 Tramontini Diesel - 2011
Trator Mod. 880 Valmet Diesel - -
Trator Mod. 55 Massey Diesel - -
Ferguson
Trator Mod. 6600 John Deere Diesel - 1998
Trator Mod. 6610 4x2 Ford Diesel - 1985
Trator Mod. 6610 4x4 Ford Diesel - 1985
Colheitadeira Mod. 6200 John Deere Diesel - 1991
Campus Lajeado
Automével Fluence | Renault | Alcool/Gasolina | OWS4014 | 2013

*(Q campus conta com frota de 27 veiculos (leves ¢ pesados) sob sua responsabilidade, sendo
que destes treze (13) estdo em nome da Universidade Federal de Pelotas - UFPel, um (01) esta
em nome do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga (CAVG) e treze (13) estdo em nome do
Instituto Federal Sul-rio-grandense, cdmpus Pelotas-Visconde da Graga.
Fonte: Departamento de Manutengao da reitoria e campus do IFSul

O levantamento com a média anual de quilometros rodados, idade média e

os custos de manutencao da frota do IFSul podem ser observados nos quadros a seguir.
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Quadro 68 - Classificagdo da frota de veiculos de transporte institucional - IFSul

Veiculos de Transporte . Idade | Média anual de Custo anual de
Institucional’ SUEUDGEDS média Km rodados manuten¢io>
Campus Camaqua 01 08 anos 2.876 R$ 1.074,20
Campus Charqueadas 01 08 anos 16.766 R$ 3.468,00
Campus Gravatai 01 05 anos 7.867 R$ 2.590,15
Campus Passo Fundo 01 06 anos 20.481 R$ 7.473,04
Reitoria 01 07 anos 36.657 R$ 24.496,00
Campus Pelotas 01 01 ano 7.839 R$ 3.965,40
Campus Pelotas-Visconde 01 06 anos 12.014,16 RS 6.964,29
da Graca
Campus Sapiranga 01 05 anos 13.045 RS 5.228,88

Fonte: Departamento de Manutengao da reitoria e cdmpus do IFSul

Quadro 69 - Classifica¢do da frota de veiculos de servigos comuns - IFSul

Veiculos de Servicos Comuns?® Quantidade }1(11;;2 Erild:'?);:(;l:sl 05 g:;t:: t::;l;; i5
Campus Avangado Jaguardo 01 04 anos 12.101 RS 980,28
g ATEsEiD Nove 01 04 anos 15.802 RS 2.858,00
Hamburgo

Campus Bagé 06 7 anos 45.000 R$ 36.712,23
Campus Camaqua 04 6,75 anos 44.654 R$ 16.828,72
Campus Charqueadas 05 7,6 anos 7.812 RS 35.794,86
Campus Lajeado 01 04 anos 9.920 R$ 4.691,66
Campus Passo Fundo 05 09 anos 12.9738 R$ 40.512,03
Campus Pelotas 19 11 anos 7.196 R$ 135.685,70
Campus Pelotas-Visconde da 16 11,9 anos 11.285 RS 41.468,57
Graga*

Campins St ¢ 04 5,75 anos 15.880 RS 27.456,34
Livramento

Campus Sapiranga 01 16 anos 16.820 RS 736,76
Campus Sapucaia do Sul 06 08 anos 42.779 R$ 94.459,91
Campus Venancio Aires 05 06 anos 55.144 RS 14.066,66
Reitoria 10 5,6 anos 22.438 RS 195.303,00

*QOs veiculos Onibus laboratorio IEP6515, kombi IHT4981, kombi IHC1123, caminhio
Mercedes JJT1640 e caminhdo IVECO IMX 0570 ndo rodaram no exercicio de 2017. Logo, a
média apresentada de quilometros rodados corresponde a 12 veiculos, os quais efetivamente
rodaram no aludido exercicio.

Fonte: Departamento de Manutengao da reitoria e campus do IFSul

O IFSul ndo possui um plano institucionalizado para substituicdo da frota de
veiculos. Pontualmente, na reitoria considerou-se necessaria a aquisi¢ao de trés
veiculos: um micro-6nibus, para transporte de gestores, servidores e alunos, e dois
veiculos de servigos comuns. J4 o campus Passo Fundo considerou necessario para
deslocamentos a outros municipios e a reitoria, veiculos mais novos, deixando os mais
antigos para utilizagdo em menores percursos.O controle da utilizagdo da frota de
veiculos do IFSul continua sendo realizado por setores especificos em cada unidade
(reitoria e campus), de modo que a estrutura desses controles seja adaptada a realidade
de cada um, assegurando uma prestacdo eficiente e econdmica do servigo de transporte.
As ferramentas de controle mais utilizadas sdo: planilhas de controle de manutencgao,

'Veiculos destinados ao transporte do dirigente méximo da reitoria € dos cAmpus.
“Gastos com combustiveis ¢ lubrificantes, revisdes periddicas e seguros obrigatorios.
3Veiculos utilizados em transporte de material € os utilizados em transporte de pessoal a servigo.
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abastecimento e movimentacdo; agenda de utilizagdo dos veiculos; formuldrios de
solicitacdo de veiculos; taldes de controle das atividades por veiculo; blocos para
controle de viagens, quildmetros rodados e de abastecimento de combustiveis e controle
rigoroso no acesso as chaves dos veiculos oficiais.

Os setores responsaveis pela frota de veiculos variam conforme a unidade.
A reitoria possui um Departamento de Manutengdo, que € responsavel por essa gestao e
conta com uma Coordenadoria de Gestdo de Logistica e Frota. J4 na maiora dos
campus, a gestdo da frota ¢ realizada por coordenadorias de manutengdo geral ou
coordenadorias mais especificas para esse fim.

5.2.2. Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e

informacgdes gerenciais sobre veiculos nessas condig¢des

Ainda nado ¢ vislumbrada a necessidade de desfazimento da maioria dos
veiculos. O instituto ndo possui um plano institucionalizado para desfazimento dos
veiculos inserviveis ou fora de uso.

O campus Pelotas - Visconde da Graga informou que os veiculos inserviveis
estdo em nome da UFPel, inclusive o caminhdo IVECO, placa IMX 0570, que esta em
nome do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, com CNPJ da UFPEL, ano
1980/1980. Os veiculos em nome do IFSul, sob responsabilidade do campus Pelotas-
Visconde da Graga ndo se enquadram na classificagdo de inserviveis.

5.2.3. Gestao do patrimonio imobiliario da Unido

O controle e a gestdo dos bens imoveis do IFSul sdo realizados pela
Diretoria de Projetos e Obras, cabendo a Diretoria de Administragdo/PROAP efetuar o
registro das informagdes no SPIUnet. As agdes de reforma, manutengdo e regularizacao
sdo de responsabilidade do dirigente maximo de cada unidade gestora, assim como o
envio das informagdes a Diretoria de Administracao para registro no SPIUnet. Os dados
dos imoveis sdo registrados no SPIUnet com base nas escrituras, registro de iméveis ou
contrato de locagdo, conforme o caso. O registro contabil ¢ realizado com base na
execugao orgamentaria ¢ conciliado com o SPIUnet, conforme demanda e com o SUAP-
Patrimdnio anualmente.

Com relacdo a qualidade e completude das informagdes no SPIUnet, a
institui¢do procura sempre atualizar as informagdes dos bens imoéveis da Unido,
proprios ou locados que estejam sob a sua responsabilidade.

No campus Bagé, os riscos relacionados envolvem a auséncia de seguros
contra incéndios ¢ a nao atualizacdo do Plano de Prevencao Contra Incéndios - PPCI, o
qual se encontra vencido e o fato de que as edificagdes construidas na area pertencente a
unidade ainda ndo estdo averbadas na matricula do imével. Na tentativa de mitigar esses
riscos, o setor de engenharia do cdmpus em conjunto com a Diretoria de Projetos e
Obras - DPO esta providenciando as unificacdes de matriculas das areas para posterior
averbagdo das edificagdes construidas, além disso o campus providenciou junto ao seu
setor de engenharia a demanda quanto a atualizacdo do PPCI.
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O campus Pelotas - Visconde da Graga possui prédios antigos, de idades
avangadas, alguns possuindo mais de 90 anos, que necessitam de manutengao
preventiva constantemente. Essa manutencao ¢ realizada de acordo com as condi¢des do
prédio e a disponibilidade or¢amentaria para compra de materiais necessarios para a
realizacdo das reformas. A Coordenadoria de Gestdo Académica realizou levantamentos
periodicos para verificar as situacdes dos ambientes de aulas, conferindo as condigodes,
por exemplo, da rede elétrica, rede hidraulica, moveis, eletronicos, etc., visando manter
estes espagos com qualidade para atendimento a comunidade. Foi protocolado no Corpo
de Bombeiros o Plano de Prevencdo Contra Incéndio, o0 mesmo estd em andlise e
pretende-se adequar o CaVG as normas de PPCI, assim protegendo, ndo somente os
prédios, mas também os usudrios do campus.

No campus Camaqua, considerando que a gestao dos imoveis se restringe a
manuten¢do do unico imdvel, os riscos relacionados a sua gestdo sdo reduzidos a falta
de conservagdo e de manutencdo da area fisica e da infraestrutura. Os controles para
reducdo desses riscos foram executados pela coordenadoria de manutengdo geral do
campus e se constituiram, basicamente, a uma rotina de checagem e verificagdo dos
equipamentos, prédios, rede elétrica e hidraulica, espagos, salas e laboratdrios, visando a
mais completa eficiéncia de toda sua infraestrutura.

O campus Charqueadas destacou que gestdo dos imoveis estd ligada
diretamente a disponibilidade de recursos, tendo em vista que em caso de nao
disponibilidade, as atividades de conservagdo e manutencdo ficam comprometidas,
afetando diretamente as necessidades de manutenc¢do corretiva, preventiva e preditiva.

J& o campus Pelotas registrou que os principais riscos sdo: incéndio,
alagamentos, invasdes, depredagdes, ocupagdes e furtos, de forma que os controles para
mitigd-los sdo: contratacdo de empresa especializada no servico de vigilancia;
monitoramento através de cameras de seguranga; contratagao de seguro predial; revisao
da rede elétrica; cumprimento dos ditames legais relacionados a acessibilidade; Plano de
Prevengdo contra Incéndio, o qual se encontra aprovado, porém nao ha recursos para
sua execu¢do; Licenciamento Ambiental que esta tramitando na Secretaria Municipal de
Qualidade Ambiental da cidade de Pelotas, além de manutencdo ¢ melhorias dos
espacos fisicos.

No campus Sapucaia do Sul, o principal risco relacionado a gestdo dos
iméveis € o tempo de construcdo dos prédios, pois alguns deles t€ém 20 anos de
construgdo, sendo necessarias manutengdes preventivas e corretivas para manté-los em
situagdo adequada e sem riscos a estrutura. Os controles sdo feitos com base em um
calendario de manutengdes que conta, por exemplo, com manutengdo elétrica, troca e
revisdo anual de extintores, conserto de vidros € etc.

No campus Venancio Aires, a coordenadoria de Manutencao realiza
manutengdes preventivas com o intuito de evitar os danos ao patrimonio fisico da
instituicao, havendo empresa contratada, via processo licitatorio, para realizar essas
atividades.

5.2.3.1. Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial
O Quadro 70 permite a identificagdo do quantitativo de imdveis de

propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade do IFSul no final do exercicio
de 2017 contemplando a localizag¢do geogréfica dos bens no Brasil.



Quadro 70 - Distribuigdo Geografica dos Imoveis da Unido
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QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA
UPC
RIO GRANDE DO SUL 17
Bagé 02
Camaqua 01
Charqueadas 01
Gravatai 01
Jaguardo 02
Lajeado 01
BRASIL Novo Hamburgo 01
Passo Fundo 01
Pelotas 03
Santana do Livramento 01
Sapiranga 01
Sapucaia do Sul 01
Venancio Aires 01
Total 17

Fonte: Diretoria de Administragdo

5.2.3.2.

Discriminagdo dos bens imoveis sob a responsabilidade da

Unidade e suas despesas de manutengao

O quadro a seguir esta organizado de forma a contemplar os atributos e

caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as
despesas com manutencao incorridas no exercicio de 2017. Foram relacionados todos os
imoéveis, exceto funcional, que, no final de 2017, estavam sob a responsabilidade do

IFSul.




Quadro 71 - Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto funcional
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Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
U RIP Regime Conservacao Valor Histérico Datf‘ d? Valo.r Com Com o
Avaliacao Reavaliado | Reformas Manutenciao

158126 8791002355002 Uso em Servigo Publico Regular 5.072.400,00 11/04/13 - - 204.487,12
158126 8721000465004 Uso em Servico Publico - 216.188,41 06/08/13 - - -
158126 8721000485005 Uso em Servigo Publico Regular 256.633,07 06/08/13 - - -
155143 8683000145003 Uso em Servigo Publico - 8.500.000,00 08/08/13 - - -
155144 8729000135000 Uso em Servico Publico - 1.766.000,00 22/04/13 - - 2.089,54
155146 8771001175006 Uso em Servico Publico Bom 2.294.094,31 19/02/15 - - -
155146 8899000055003 Uso em Servigo Publico Novo 3.240.060,09 12/04/13 - - 1.813,00
158467 8791000545009 Uso em Servigo Publico Muito bom 89.822.932,17 31/12/00 - - 166.547,31
154773 8845000795008 Uso em Servico Publico Bom 3.250.000,00 22/03/13 - - 87.114,35
151878 8569000205004 Uso em Servigo Publico Muito bom 7.889.760,56 15/03/13 - - 126.219,81
151879 8531001325006 Uso em Servigo Publico - 93.550,00 22/02/13 - - 140.470,63
151879 8531001345007 Uso em Servico Publico - 195.000,00 22/02/13 - - -
151895 8791000685005 Uso em Servico Publico Regular 8.914.904,41 12/08/16 - - 396.024,55
151964 8955000035007 Uso em Servigo Publico Muito bom 6.483.318,24 14/03/13 - - 155.172,05
158338 8785000735008 Uso em Servico Publico Muito bom 6.863.455,25 21/02/13 - - 109.994,81
158339 8901000045003 Uso em Servico Publico - 6.657.942,79 10/07/13 - - 88.663,01
158340 8693000035000 Uso em Servigo Publico Muito bom 3.019.545,98 21/02/13 - - 171.869,24

Total - 1.650.465,42

Fonte: Diretoria de Administragéo
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As depesas com manutencao registradas no exercicio foram:

Total das despesas com material para manutencdo de bens
imoveis/instalagdes (ND 339030.24) - R$ 249.889,04.

Manuten¢do e conservacdao de bens imoéveis (ND 339037.04) - RS
811.766,67.

Manuten¢do e conservacao de bens imoéveis (ND 339039.16) - RS
588.809,71.

5.2.3.3.  Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O IFSul possui apenas um caso de propriedade de imovel funcional, o qual ¢
vinculado ao campus Pelotas-Visconde da Gragca. Os imodveis funcionais do campus
Pelotas-Visconde da Graga estao sob a responsabilidade dos seguintes servidores:

a) Casa 01 - Delvacir Rezende Bolke - Operador de Maquinas Agricolas -
SIAPE 1479003;

b) Casa 02 - Jos¢ Firmino Machado dos Santos - Técnico em Alimentos ¢
Laticinios - SIAPE 420457,

c) Casa 03 - José Roberto Correia Martins - Contramestre-oficio - SIAPE
419461.

Ressalte-se que os referidos servidores tém desconto em folha de pagamento
no percentual de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico a titulo de taxa de
ocupacgao/aluguel de imdvel funcional. O estado de conservacdo do primeiro imével

mencionado acima ¢ “BOM” e dos demais ¢ “REGULAR”. No exercicio de 2017, esses
imoveis ndo contaram com investimentos em obras de manutengao.

5.2.4. Cessao de espacos fisicos e imoOveis a 6rgdos e entidades publicas ou
privadas
O quadro 72 mostra a caracterizagao da cessao de espago fisico a terceiros,
em imovel da Unido, que esteja na responsabilidade do IFSul.

Quadro 72 - Cessao de Espago Fisico e Imoveis da Unido na Responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do RIP 8531.00132.500-6 e 8531.00134.500-7
Imovel Objeto de Bdlsigs Av Leonel de Moura Brizola,2501 Bairro Pedra
Cessdo Branca CEP 96.418-400 Bagé RS
CNPJ 11.395.981/0001-30
Identifica¢do do Nome ou Razio Social Patricia Rocha Robaina
Cessionario Atividade ou Ramo de Restaurantes e Similares Codigo: 56.11.2.01
Atuacgio
Forma de Sele¢ao do Concorréncia n® 01/2014
Cessionario
Finalidade do Uso do Preparo e comercializagdo de géneros alimenticios,
Espago Cedido refei¢des, etc atendendo a necessidade do cadmpus
Caracterizacdo da Prazo da Cessdo Até 22 de fevereiro de 2019
Cessao Caracterizagao do Espaco cedido em andar térreo com duas salas ¢ um
espago cedido banheiro (sala 301)
Valores e Beneficios Contra prestagdo da concessdo de uso nos valores
Recebidos pela UPC mensais de aluguel no valor de R$ 675,30 + 10% da
Cedente c.uso pelo custo da agua + 250,00 pelo custo de
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energia elétrica. Valor total arrecadado no ano de
2017: R$ 10.956,09

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabiliza¢ao na UG/Gestao:72.422.01.00 -
151879-26436

Rubrica: 880002 - Receitas imobiliarias- aluguéis -
28802.

Fonte: 0250026436

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Receita utilizada para custeio.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Contra prestacdo da concessdo de uso nos valores
mensais de aluguel no valor de R$ 675,30 + 10% da
concessao do uso pelo custo da agua + 250,00 pelo
custo de energia elétrica.

Campus Camaqua

Caracterizagdo do | RIP 8569.00020.500-4
Imodvel Objeto de Endereco Rua Ana Gongalves da Silva, n° 901. Bairro
Cessao ¢ Olaria, Camaqua/RS. CEP 96.180-000
CNPJ 21.440.753/0001-98
Identificagao do IS\ISCI?; DR Maiquel de Aguiar Prestes ME
Cessionario =
Atividade ou Ramo . , .
~ Alimenticio — Cantina
de Atuagao
Forma d’e S elegéo do Licitatoria - Concorréncia N° 01/2016
Cessionario
Finalidade do Uso do Cessdo do espaco para cantina do campus
Espaco Cedido pagop P

Caracterizagao da
Cessao

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogaveis até o limite de 60 meses.
(01 prorrogacao)

Caracterizagao do
espaco cedido

Sala destinada a laboratério, devidamente
adaptada para funcionamento de cantina, no
bloco da convivéncia.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Valor Total em 2017: RS 15.240,00 (quinze mil
duzentos e quarenta reais)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizagdo na UG: 151878, Gestao: 26436,
Rubrica: 111122001, conta corrente: F
0250026436 400

Forma de utilizagao
dos Recursos
Recebidos

Aquisicao de material de consumo para os
cursos técnicos do cadmpus.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

A energia elétrica é calculada em fungdo da
carga dos equipamentos instalados, e do custo
unitario da energia para o cAmpus.

Campus Charqueadas

Caracterizagao do | RIP 8693.00003-500-0
Imoével Objeto de Endereco Campus Charqueadas Rua General Balbao, 81 -
Cessao ¢ Centro - Charqueadas/RS

CNPJ 02.572.916/0001-41
Identificagdo do IS\ISE?; DR Clarice Lopes dos Santos-ME
Cessiondrio Atividade ou Ramo Alimentacio

de Atuacgio ¢
Caracterizagao da Forma d’e S Slegioal Licita¢do — Concorréncia

Cessionario

Cessao

Finalidade do Uso do

Cantina




175

Espago Cedido

Prazo da Cessao

13/03/2013 a 12/03/2017

Caracterizagao do
espaco cedido

Sala com espaco de aproximadamente 390 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 1.199,80 (mil cento e noventa e nove reais
com oitenta centavos)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizagao na UG/Gestao: 158340/26436
Rubrica: Aluguéis
Fonte: 0250026436

Forma de utilizagao
dos Recursos
Recebidos

Utilizado em recurso de custeio para compra de
materiais de consumo para manutengao

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Adicionado 20% do valor da locagdo para
energia.
Conservagao por conta da empresa

Campus Charqueadas (2)

Caracterizag¢ao do | RIP 8693.00003-500-0
Imoével Objeto de E Campus Charqueadas Rua General Balbao, 81 -
Cessao Centro - Charqueadas/RS

CNPJ 28.594.662/0001-56
Identificagao do IS\I;)(?;I ou Razdo Loreci Terezinha Pinheiro Lima — ME
Cessionario —

Atividade ou Ramo Alimentagdo

de Atuagao

Fom?a d,e S Slegio ¢e Licitagdo — Concorréncia

Cessionario

Finalidade do Uso do Cantina

Espaco Cedido

Caracterizagao da
Cessao

Prazo da Cessao

10/04/2017 a 09/04/2018

Caracterizagao do
espaco cedido

Sala com espaco de aproximadamente 390 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 12.096,00 (doze mil e noventa e seis reais)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestao: 158340/2640
Rubrica: Aluguéis
Fonte: 0250026436

Forma de utilizagao
dos Recursos
Recebidos

Utilizado em recurso de custeio para compra de
materiais de consumo para manutencao.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Adicionado 20% do valor da locagdo para
energia.
Conservagdo por conta da empresa.

Campus Passo Fundo

Caracterizagao do | RIP 8785.00073.500-8
gzg:ﬁe; OhEmas Endereco Estrada Perimetral Leste, 150 - Passo Fundo RS.
CNPJ 06.255.197/0001-96

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Vinicius Gilmar Focchi & Cia. Ltda

Atividade ou Ramo
de Atuacgio

Restaurantes e similares

Caracterizagao da

Forma de Sele¢ao do

Concorréncia 01/2015.
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Cessao

Cessionario
Finalidade do Uso do | Concessdo de uso, a titulo oneroso, da cantina
Espaco Cedido do campus Passo Fundo.

Prazo da Cessao

De 29/10/2015 a 28/10/2016, sendo prorrogado
através de termo aditivo até 28/10/2018.

Caracterizagao do
espaco cedido

Aproximadamente 90m? para a instalagdo da
cantina, localizada no prédio 4, do campus Passo
Fundo

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Vinicius Gilmar Fochi & Cia Ltda
06.255.197/0001-96

R$ 7.185,79 (sete mil cento e oitenta e cinco
reais com setenta e nove centavos)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestdo: 158338 /26436
Rubrica: 4.3.3.1.1.01.00
Fonte: 0250026436

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

Até o momento, os recursos financeiros nao
foram utilizados.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

H4 contrapartida nos valores referentes ao
consumo de agua encanada e de energia elétrica
por parte da contratada.

Campus Pelotas
Caracterizagao do | RIP 8791.00054.500-9
gré::;; Uiem Enderego Praga 20 de Setembro, n° 455. Pelotas/RS
CNPJ 14.272.003/0001-09
Identificagao do IS\I(?cnil; ou Razdo Sol House Café e Chocolate LTDA ME
Comimtiuy Atividade ou Ramo  |Comércio atacadista de chocolates, confeitos,
de Atuagao balas, bombons e semelhantes
Forma de Selecao do |\ a1 ia- Empresa SOL HOUSE LTDA.
Cessionario
Finalidade do Uso do |Fornecer alimentos demandados pelos servidores
Espaco Cedido e estudantes.

Caracterizagao da
Cessao

Prazo da Cessao

12 (doze meses), a partir da data da Ordem de
Servigo podendo ser prorrogado pelo prazo de até
o limite de 60 (sessenta) meses

Caracterizagao do
espaco cedido

359,41 m2

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Sol House - R$ 34.143,89 (trinta e quatro mil,
cento e quarenta e trés reais com oitenta e nove
centavos)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestda0:26436/158467
Rubrica:413110100
Fonte:02500026436

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

Os valores sdo utilizados para aquisi¢do de
material de consumo para a manutengéo do
campus Pelotas do IFSul.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Cada locatario tem seu medidor de energia
elétrica

Campus Pelotas (2)
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Caracterizagao do | RIP 8791.00054.500-9
gré::;; Uiem Enderego Praga 20 de Setembro, n°® 455 - Pelotas/RS
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificagao do IS\ISCI?; DR Caixa Economica Federal
Cessiondrio Atividade ou Ramo . .
~ Caixa Economicas
de Atuagao
Forma d’e S Sl CEF — Convénio
Cessiondrio
Finalidade do Uso do Caixa Economica Federal (CEF) - Atender a
. demanda do corpo de docentes, TAEs,
Espacgo Cedido

Caracterizagao da
Cessdo

estudantes e terceirizados

Prazo da Cessao

12 (doze meses), a partir da data da Ordem de
Servigo podendo ser prorrogado pelo prazo de
até o limite de 60 (sessenta) meses

Caracterizagao do
espaco cedido

CEF - area de 180 m2 dentro da instituigdo

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

CEF - R$ 38.319,79 (trinta ¢ oito mil reais,
trezentos e dezenove reais

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestd0:26436/158467
Rubrica:413110100
Fonte:02500026436

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

Os valores sdo utilizados para aquisi¢ao de
material de consumo para a manutengao do
campus.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Cada locatario tem seu medidor de energia
elétrica

Campus Sapucaia do Sul

Caracterizagao do | RIP 8901.00004.500-3
Imodvel Objeto de Ender Avenida Copacabana, n° 100. Bairro Piratini.
Cessao ereeo Sapucaia do Sul - RS.

CNPJ 02.572.916/0001-41

Identificagao do

Nome ou Razao

Clarice Lopes dos Santos-ME.

Cessionario Social
Atividade ou Ramo Alimentagdo
de Atuagao
Forma de Selegdo do | s cia n° 022012
Cessionario
Finalidade do Uso do | Alimentacdo dos servidores e alunos da
Espago Cedido institui¢ao.

Caracterizagao da
Cessdo

Prazo da Cessao

07/04/2013 a 06/04/2018

Caracterizagao do
espaco cedido

Cantina com espaco total de 69,54 m?, com a
finalidade de exploracdo exclusiva para o
preparo ¢ venda de produtos alimenticios. A area
anteriormente referida é composta por uma area
de atendimento, uma area de preparo, deposito,
sanitario com chuveiro e area de circulagio.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$19.070,58 (dezenove mil, setenta reais ¢
cinquenta e oito centavos)
R$3.814,11 (ressarcimento de agua e luz)
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Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

O valor recebido a titulo de aluguel, através de
GRU, codigo de recolhimento 28802-0 e valor
recebido a titulo de ressarcimento de agua e luz,
codigo de recolhimento 28955-8, contabilizados
na natureza deeceita 13110000 na UG 158339.

Forma de utilizagao
dos Recursos
Recebidos

DPVAT da frota, Inspegdo veicular, materiais
de expediente e de consumo, materiais de
manutengdo, aquisicdo de livros, equipamento
autoclave para enfermaria, softwares (Corel
Draw e de Engenharia) e parafusadeira.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O ressarcimento de despesas de agua e energia
elétrica é de 20% do valor mensal do contrato,
conforme previsto em contrato.

Campus Venincio Aires

Caracterizagao do | RIP 8955.00003.500-7

Imovel Objeto de Endereco Avenida das Industrias 1865, bairro

Cessao ¢ Universitario - Venancio Aires
CNPJ 19.776.527/0001-30
Nome O Empresa Luis Fernando J. da Silva
Social

Identificagdo do
Cessionario

Atividade ou Ramo
de Atuagao

Restaurantes e similares, bares e outros
estabelecimentos especializados em servir
bebidas, servigos de organizagao de feiras,
congressos, exposigoes ¢ festas

Caracterizagao da
Cessdo

Forma de Sele¢ao do

. Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do | Instalacdo de cantina com a finalidade de
Espago Cedido oferecer lanches e refei¢des

Prazo da Cessao

31/08/2016 a 01/09/2017

Caracterizagao do
espaco cedido

Cantina localizada no interior do bloco de
convivéncia do cdmpus Venancio Aires

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

RS 8.206,59

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizagdo na UG/Gestao: 151964/26436
Rubrica: 433110100 Fonte: 0250026436 Valor:
RS 6.838,82

Rubrica: 499610200 Fonte: 0250026436 Valor:
RS 1.367,77

Forma de utilizagao
dos Recursos
Recebidos

Compra de material de consumo para aulas,
material de expediente e manutengao e taxa para
a Prefeitura.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Cobrado 20% sobre o valor de aluguel para
custear os gastos com o espago cedido.

Campus Pelotas - Visconde da Graca

Caracterizagdo do RIP 8791.00068.500-5
ggg:ﬁe; Objeto de Endereco Rua Idelfonso Simdes Lopes, 2.791
¢ Bairro Trés Vendas, Pelotas/RS.
CNPJ 13.588.604/0001-42

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Bom Prato Refei¢des Industriais Ltda.
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Atividade ou Ramo

Caracterizagao da
Cessdo

Iy Alimentacao

Fom?a d,e S Slegio ¢e Pregao Eletronico

Cessionario

Finalidade do Uso do | Restaurante para atendimento da comunidade
Espaco Cedido académica

Prazo da Cessao

12 meses, renovaveis até o limite de 60 meses

Caracterizagao do
espaco cedido

Cantina com espago total de 1400 m?, com a
finalidade de exploragdo exclusiva para o
preparo ¢ venda de produtos alimenticios.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 63.999.,96 (sessenta e trés mil, novecentos e
noventa ¢ nove reais com noventa e seis
centavos)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG/Gestdo: 151895/26436
Rubrica: 433110100
Fonte: 0250026436

Forma de utilizagao
dos Recursos
Recebidos

Custeio geral do campus

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

E utilizado um medidor individualizado para
energia elétrica e agua ja esta embutida no valor
do aluguel.

Fonte: Campus do IFSul

5.2.5. Informagdes sobre os imoveis locados de terceiros

O Quadro a seguir permite a identificacdo do quantitativo, valores dos

imoveis que foram locados de terceiros pela Unidade no exercicio de 2017 e ainda as
datas da rescisdo contratual dos contratos que tiveram esta rescisdo no ano de referéncia
do Relatorio.

Quadro 73 - Imdveis locados de terceiros - 2017

. Valor da locac¢ao Data da rescisao do
Imével
(anual) contrato
Rua D. Pedro II, n° 853 - Pelotas/RS R$ 8.100,17 13/03/2017
Praga José Bonifacio, n° 03 - Pelotas/RS R$ 25.056,36 17/03/2017

Fonte: Diretoria de Administra¢ao

A reitoria do IFSul, enquanto aguardava que as condigdes de utilizagdo de
suas instalagdes definitivas fossem atendidas, ocupava imoveis locados onde estavam
distribuidas as pro-reitorias. Entretanto, no ano de 2016 foi concluida a mudanca para as
instalacdes do novo prédio proprio, restando alugados dois prédios até o més de margo
de 2017.

5.2.6. Informagdes sobre as principais obras e servicos de engenharia

relacionados a atividade-fim
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Os investimentos em infraestrutura de projetos e obras t€ém como origem as
acoes da Diretoria de Projetos e Obras, em articulagdo com as demais areas da
institui¢do, principalmente os campus.

Destacam-se como principais realizagdes dessa diretoria no ano de 2017:
finalizagdo do Projeto de Urbanizagdo do Complexo da reitoria (aguardando recursos
para licitagdo); finalizacao do Projeto de Climatizacao do Prédio da reitoria (aguardando
recursos para licitagdo); finalizagdo, e encaminhamento a Prefeitura Municipal,
atendendo um TAC, do Projeto de Recuperagdo do Prédio do Laboratorio no terreno da
reitoria (aguardando recursos para licitacdo); instalacdo de Corrimaos e Guarda-corpos
nos patamares externos do Prédio da reitoria (obra finalizada); finalizacdo, e
encaminhamento a licitagcdo, do Projeto do Estidio de Gravacao e finalizacao de Videos
da reitoria (obra licitada e contratada); finaliza¢do, e encaminhamento a licitagcdo, do
Projeto de Reforma do Muro de Vidro da reitoria (obra licitada e contratada);
finalizacdo do Projeto de Redistribuicdo do Espaco Fisico do Prédio da reitoria
(aguardando recursos para licitagdo); elaboracdo do Projeto Basico do novo Bloco
Multiuso para os campus (em andamento); finalizacdo, € encaminhamento para
licitagdo, do Projeto do Ginasio de Esportes - Mddulo I - do campus Bagé (obra licitada
e contratada); implantagdo de Salas Modulares nos campus Venancio Aires, Novo
Hamburgo e Gravatai (obras finalizadas); atualizagdo, e encaminhamento para licitacao,
do Projeto de Reforma - Etapa 2 - do campus Santana do Livramento (obra licitada e
contratada); finalizagcdo do Projeto Ginésio de Esportes para o campus Venancio Aires
(em andamento); finalizagdo da obra de Implantacdo de Rota Acessivel no campus
Venancio Aires (obra finalizada); finalizacdo do Projeto da Estagdo de Tratamentos de
Efluentes no campus Venancio Aires (em andamento); elaboracdo do Projeto de
Reforma e Adequacdo do Bloco 3 - Etapa 2, do campus avangado Novo Hamburgo
(obra finalizada); elaboragao do Projeto de Reforma e Adequacao do Bloco 4 - Etapa 3
do campus avancado Novo Hamburgo (em andamento); finalizagdo do Projeto de
Reforma da Subestacdo do campus avangado Novo Hamburgo (obra licitada e
contratada); elaboragdo do Projeto de Reforma da Cobertura e da Drenagem do
Auditorio do campus Camaqua (obra licitada e contratada); finalizacdo da obra de
implantagdo do cAmpus Lajeado (concluida); obra de implantagdo do campus Gravatai
(em andamento); obra de implantacdo do Bloco Oficinas do campus Gravatai (em
andamento); finalizacdo da obra de implantacdo do Campus Avangado Jaguardo
(concluida); elaboragdo do Planos Diretores para os campus (em andamento);
regularizacdo do PPCI’s nos campus sob responsabilidade da DPO (em andamento);
auxilio nas atividades dos engenheiros civis responsaveis pela elaboracao dos projetos e
fiscalizagdo nos campus.

Uma das grandes dificuldades encontradas do desenvolvimento das
atividades foi a falta de pessoal para, principalmente, desempenhar atividades
administrativas.

O Quadro apresenta os principais projetos, obras e reformas realizadas
assim como as empresas contratadas, a vigéncia dos contratos, estdgio de execugdo e
despesas pagas as empresas contratadas em 2017.

Quadro 74 - Projetos, obras e reformas realizadas

Loc.a I . Descricao do Fornecedor/ Rlzereia RO
(Reitoria ou . Despesas do de
A objeto Contratado ~
campus) Contrato | Execucio
. Ginasio de Forte Brasil . o
Bage Esportes - Modulo Engenharia Eireli R$ 1.673.480,12 305 dias 0%
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I EPP
~ Reforma da Construtora Gomes . N
Camaqui Cobertura Dull Ltda EPP R$ 116.590,80 150 dias 0%
~ Drenagem Interna Construtora Gomes . o
Camaqui do Auditério Dull Ltda EPP R$ 35.981,51 150 dias 0%
Readequagao .
Charqueadas Garagem e A(I:‘OSS Enqenharla e R$ 56.000,16 128 dias 100%
i onstrugdo LTDA
Biblioteca
Gravatai
Novo
Hamburgo Salas Modulares Polibox R$ 597.720,00 120 dias 100%
Venancio
Aires
Construgdo do Segmento
Gravatai A N Construtora e R$ 4.492912,11 1424 dias 94,43%
campus .
Pavimentadora Ltda
Construgdo do Edifickare
Gravatai &0 Edificagdes e R$ 1.846.906,67 935 dias 70,38%
Bloco Oficinas .
Pavimentadora Ltda
Jaguario Construgdo do | Engear Engenhariae | oo 5 605 15574 | 935 dias 100%
campus Construgdes Ltda
Construgéo do Segmento
Lajeado A Construtora e R$ 4.249.726,93 1367 dias 100%
campus .
Pavimentadora Ltda
Novo Reforma e COENGE
Hambureo Adequacido do Engenharia e R$ 81.946,52 140 dias 100%
& Bloco 3 - Etapa 2 Construgdes Ltda
Ancora Construc¢des
Novo Reforma da ¢ Equipamentos RS 120.122,06 124 dias 0%
Hamburgo Subestagdo .
Eireli
Instalagdo de COENGE
Reitoria Corrimaos e Engenharia e R$ 42.852,00 95 dias 100%
Guarda-corpos Construgdes Ltda
Reitoria Estudio de RM Arquitetura e 1 pq 199 090,60 | 139 dias 0%
Gravagao Construgdes Ltda
o Recuperagdo do RM Arquitetura e . o
Reitoria Muro de Vidro Construcdes Ltda RS 18.992,91 86 dias 0%
Santana do Reforma do Prédio | Arena Construgdes . o
Livramento - Etapa 2 Eireli EPP R$ 4.155.684,85 664 dias 0%
Venéncio Implantagéo de Sul Engenharia e . o
Aires Rota Acessivel Cia. Ltda - ME R$ 45.539,33 90 dias 100%

Fonte: Diretoria de Projetos e Obras
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5.3.Gestao da Tecnologia da Informagao
Serdo apresentadas a seguir os principais aspectos da gestao de Tecnologia
da Informacao (TI) da Unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliagdo
da sua suficiéncia para o cumprimento da missao institucional no ano de 2017.

Nesse contexto, destaca-se que a atualiza¢do do Plano Diretor de TI estd em
andamento e esta previsto o encaminhamento ao Conselho Superior para apreciagao em
mar¢o de 2018. O PDTI est4d alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional,
prevendo o atendimento das demandas de TI.

A composi¢do do comité gestor de TI, totaliza 22 integrantes, ¢ assim
constituida: 1 representante do reitor, 3 representantes dos diretores-gerais, 2
representantes das diretorias sistémicas, o diretor de tecnologia da informacao, 1
representante da coordenadoria de infraestrutura, 1 representante da coordenadoria de
sistemas de informacgdo, 1 representante, da area de TI, de cada campus do IFSul. O
comité ¢ presidido pelo representante do reitor € como secretaria executiva, a diretora de
Tecnologia da Informacdo. A partir da posse da nova Diretoria de Tecnologia da
Informacgao (DTI), ocorreu uma reunido, em que foi discutida a elabora¢do do novo
PDTI. Em junho de 2017, ao final da gestdo anterior, ocorreu uma reuniao do comité,
para elaboracdo de um PDTI emergencial, pois o anterior estava vencido desde 2014.

Quanto a capacitacao dos servidores de tecnologia da informagao, tem-se a
considerar que ¢ pactuada através da parceria com a Rede Nacional de Pesquisa (RNP)
porém, devido a restricdes orcamentarias, por parte da RNP, nesse ano, foram ofertadas
poucas turmas de capacitagdes. Em 2017, na reitoria, o treinamento realizado pelos
servidores da area de sistemas foi: Modelagem de Banco de Dados; ja na area de
infraestrutura foi realizada a seguinte capacita¢do: Teste de Invasdo de Aplicagdes Web
e Virtualizacdo de Servidores. Ressalta-se que devido as restricdes or¢camentarias
vivenciadas ao longo do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, as capacitagdes,
realizadas pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo, resumiram-se as novas
tecnologias, empregadas nas instalacdes de rede no prédio da reitoria e ao novo
datacenter do IFSul. Ademais, foi realizado treinamento com as empresas fornecedoras
de equipamentos da nova estrutura GPON.

Nos campus da instituicdo, foram realizadas capacitagdes especificas, sendo
que no campus Camaqud houve a participagdo no curso de Seguranca de Redes e
Sistemas - RNP e no treinamento Zabbix Essentials I EaD - Unirede; de Zimbra
Collaboration Suite - Administracdo Total e de Bacula I - Sistema de Backup, nos
cursos de Desenvolvimento Web com PHP, de Python Programming SysAdmins, de
Seguranca em PHP e de Desenvolvimento Web com Javascript e JQuery; no campus
Charqueadas, os servidores realizaram treinamentos sobre o SUAP, além de cursos de
capacitacdo realizados por conta propria, durante o periodo destinado a licenga para
capacitacdo; no campus Passo Fundo, os trés servidores efetivos de TI cursaram o
programa de pds-graduagdo em Computacdo Aplicada (Mestrado); no cAmpus Santana
do Livramento, um servidor concluiu o curso EaD de especializagdo em Gestao e
Governanca da Tecnologia da Informag¢ao pelo Centro Universitario Senac - Sdo Paulo,
além disso a unidade participou no evento .NET Conf UY v2017, o qual foi patrocinado
pela Microsoft, na cidade de Montevidéu - Uruguai. Por fim, no campus Sapiranga, os
servidores da area de TI realizaram dois cursos de capacitacao ofertados pelo SERPRO
e INPI: Administragdo de Sistemas Linux - SERPRO - 30h e Curso Geral de
Propriedade Intelectual - INPI/OMPI - 75h. Além disso, alguns campus também
relataram que ndo foram realizadas capacitagdes em funcdo do contingenciamento
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financeiro e orcamentario ocorrido.

O quantitativo de forca de trabalho ¢ demonstrado no quadro abaixo.



Quadro 75 - Quantitativo de Forca de Trabalho de TI
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Quantitativo de forca de trabalho de TI

Campus Professor | Analista LGS LGS Técnicos .. . [Técnico em Tec,n1c9 Técnico em | Assistente em .. Au)fll}ar em
de Estagiarios ~ . | em Audio e .. ~ | Terceirizados |Administracao,
EBTT de TI em TI Eletronica . Eletrotécnica | Administracao
Computadores Visual
Avancado
~ - - - 01 - - - - - - -
Jaguarao
Avancado Novo ) ) i 01 i i i
Hamburgo ) ) ) )
Bagé - 01 - 01 01 - - - - - -
Camaqui 01 01 01 01 - - - - - - -
Charqueadas - 02 - 01 03 - - - - - -
Gravatai - 01 - 02 - - - - - - -
Lajeado - 01 - 01 - - - - - - -
Passo Fundo - 02 - 01 02 - - - - - -
Pelotas - 05 - 06 11 01 01 01 01 01 01
Pelotas -
Visconde da - 01 - 01 07 - - - - - -
Graga
Reitoria - 08 - 04 06 - - - - - -
S'antana do ) 01 ; 01 } . . . - - -
Livramento
Sapiranga - 01 - 01 - - - - - - -
Sapucaia do Sul - 01 - 01 02 - - - - - -
Venancio Aires - 01 - 01 - - - - - - -

Fonte: DTI e cAmpus
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5.3.1. Principais sistemas de informacdes

Dentre os principais sistemas de informagao da institui¢ao, encontram-se no
quadro 76 os respectivos sistemas com a descricdo de suas funcionalidades, os
responsaveis técnicos e responsavel pela area de negocio.



Quadro 76 - Principais sistemas de informacédo
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Manutencio Despesa Anual
Software Objetivos do Sistema R. Técnico R. Area de Negocio Propria/Manutencio com
Terceirizada Manutencao
Otimizagao de processos
administrativos, tais como:
. Administragdo de Salas, RH, Projetos|
Suap - Sistema . ~ o , .
Unificado de (Pesquisa e extensdo), Patriménio, Neimar Mendes Lima Cada modulo possui um Prépria i
.. ~ o.11. |Almoxarifado,  Protocolo, Frotas, responsavel
Administragido Publica
Contratos, Processo/documentos
eletronicos, central de  servigos,
visitantes, Clipping e etc.
Gestao de Bibliotecas (Consulta e . . . . ..
Pergamum L . ( u Neimar Mendes Lima Ceila Rejane Mendonca Soares Terceirizada RS 8.406,41
& empréstimo de acervo) )
Q-Académico Gestao de registros académicos Neimar Mendes Lima Roger Soares Lemes Terceirizada
~ Gestdo de concursos e processos . . ..
Q-Selegdo p Neimar Mendes Lima Gustavo Wregue Golgalves Terceirizada

seletivos

Q-Integragdo

Integracdo do sistema de registros
académicos com os ambientes virtuais
de aprendizagem

Lorenzo Teixeira Lemos

PROEN/CSRA

Q-Integragao

R$ 203.240,28

Intranet — Ponto Registro e controle de ponto Wagner dos Santos Sicca Nilo André Pozza Rodrigues Propria -
Intranet — Memorandos Comumcag:ap interna (Gestao, criagdo ¢ Leroi Floriano de Oliveira Everson Sampaio Barros Propria -
envio de memorandos)
Intranet — Editais Publicagdo de editais Wagner dos Santos Sicca Gabinete do reitor Propria -
PPC (em Gestdo, criagdo e tramitacdo de Planos Neimar Mendes Lima ) Prépria i
desenvolvimento) Pedagogicos de Cursos
RAD (em Gestdo da regulamentagdo da carga . . . L
\ horéria d ‘ Leroi Floriano de Oliveira - Prépria -
desenvolvimento) ordria docente
Portal de periddicos Gestdo de periddicos do IFSUL Vinicius Alves Hax Nelson Luiz Reies Marques Propria -
. o ) o Mauro Halall dos Anjos .
Ambientes Virtuais  |Gerenciamento de salas de aula virtuais Igor Born Machado . Propria -

MOODLE
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Portal de concursos

Sistema de gestdo de concursos

Leroi Floriano de Oliveira

Gabriel Silveir Coimbra

Propria

Portal Institucional

Publicag¢des oficiais do IFSul

Leroi Floriano de Oliveira

Greice Rosano Gomes

Propria

Avaliagdo Institucional

Sistema para aplicagdo de questionario
on line para realizar a avaliacao
institucional

Leroi Floriano de Oliveira

CPA

Manuten¢ao propria

Sistema de Certificados

Sistema de certificagdo online de
eventos/cursos realizados pelo [FSul

Giovani Portelinha Maia

PROGEP

Manutengdo propria

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagao
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Hé de destacar ainda algumas informagdes complementares a respeito dos sistemas
necessarios a boa condugao dos servigos institucionais:

SUAP - Sistema Unificado de Administragdo Publica - novos modulos estdo em
constante desenvolvimento, em parceria com o IFRN, sem custos para a instituicdo e o risco
associado esta relacionado a atrasos no desenvolvimento e adequagdes as particularidades do IFSul.

PPC - o sistema estd concluido e passa pela fase de testes por parte da PROEN, ndo
apresentando custos;

RAD - o sistema estd concluido e aguardando decisdes da comissdo instituida para
avaliacdo da nova normativa do MEC, nao representando custos para a instituigdo. Os riscos estao
relacionados a demora no retorno da comissdo, o que afeta diretamente o tempo para a implantagao
do sistema e o prazo estimado para ser colocado em funcionamento ¢ margo 2018.

SOAP - Transparéncia Orcamentaria - o sistema tem o objetivo de integrar os dados
or¢amentarios do SIAFI (Sistema integrado de Administragdo Financeira) com o SUAP. Esta em
fase de conclusdo, com previsdo de ser implantado no final de fevereiro/2018. Nao apresenta custos
para a institui¢do e os riscos estao atrelados a complexidade de integragdo entre os sistemas, o que
pode levar ao atraso na previsdo da implantacao.

Documentos Eletronicos e Processos Eletronicos no SUAP - visando atender ao
Decreto n°. 8539/2015, que dispde sobre o uso do meio eletronico para realizagdo do processo
administrativo, no ambito dos o6rgdos e das entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, a DTI, iniciou a implantacdo e os ajustes necessarios nos modulos
Documentos Eletronicos e Processos Eletronicos. No primeiro momento, utilizando o processo de
recolhimento de materiais pela Coordenadoria de Material e Patrimdémio (COMAP), foram criados
os documentos eletronicos para o processo, como também o seu tramite. Salienta-se que esta em
fase de testes pelo setor, com implantacdo prevista para o inicio de 2018. Entdo, durante 2018 o
objetivo ¢ adicionar os demais processos do instituto nesses modulos do SUAP. O mesmo nao
apresenta custos para a institui¢do.

Sistema Avaliagdo de Desempenho (SUAP - Gestao de Pessoas) - durante o ano de
2017, foram realizadas reunides entre os servidores da COSIN e CODEPE para o levantamento das
modificagdes necessarias no modulo “Avaliagdo de Desempenho” do SUAP. Apos isso, foram
implantadas tais modificagdes no sistema, sendo que a CODEPE estipulou como previsao de inicio
do uso desse moddulo para fevereiro de 2018. Com a alimentagao dos dados no sistema, sera
possivel dar continuidade ao desenvolvimento dos relatorios solicitados pela CODEPE. Nao
apresenta custos para a instituigao.

Sistema Catdlogo de Cursos - foi desenvolvido no decorrer de 2017, encontrando-se em
fase de finalizagcdo. Sua implantagdo esta prevista para marco de 2018 e ndo apresenta custos para a
institui¢ao.

Questionario on line de egresso - o sistema tem o objetivo de atender a demanda
proposta pela Comissdo de Implantagao da Politica de Acompanhamento de Egressos do IFSul
(Portaria n°.2639/2017) de criar um instrumento de levantamento de dados dos egressos do
instituto. Dessa forma, foi iniciado o desenvolvimento do modelo proposto pela comissao, com
previsdo de implantacdo no segundo semestre de 2018, ndo apresentando custos para a instituicao.
Ja os riscos estdo atrelados a ndo obtencdo de informagdes necessarias para um relatério final de
€gressos.

Hé4 de destacar que, de uma forma geral, os principais riscos relacionados a
continuidade e disponibilidade dos sistemas sdo os seguintes: descontinuidade na parceria com o
IFRN para desenvolvimento ¢ manutengao do SUAP; impossibilidade de renovagao do contrato de
manuten¢do do Pergamum e do Q-académico, a falta de recursos humanos para manuten¢do e
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desenvolvimento de atualizagdes do PPC e do RAD e o surgimento de muitas alteragdes a serem
realizadas no catalogo de cursos, de forma a faltar recursos humanos para atendimento da demanda.
Em contrapartida, algumas medidas adotadas para mitigar esses riscos residem na formagdo de
equipe local de manutengdo e desenvolvimento do SUAP; na avaliagdo de um sistema alternativo de
gestdo de bibliotecas; na constituicdo de comissdo para avaliagdo de sistemas académicos
alternativos e no ato de manter a documentagao de sistemas atualizada.

5.3.2. Processos de gerenciamento dos servigos de T1

O gerenciamento dos servigos de TI ¢ realizado através da ferramenta Zabbix
(processos, armazenamento e disponibilidade). Também ¢ utilizada a ferramenta de Central de
Servigos do SUAP para o gerenciamento de chamados técnicos de TL.

Nesse contexto, o campus avangado Jaguarao ressaltou o inicio da utilizacao do SUAP
para solicitagdo de servigos de TI para gerenciar os servigos de TI implementados na unidade.

O campus Bagé destacou que durante 2017 foi implementado servico de nuvem para
Backup e compartilhamento de arquivos entre servidores do mesmo setor. As demandas sdo feitas
por meio de e-mail ou solicitacdo informal através de ligacao telefonica.

O campus Camaqud mantém monitoramento ativo da infraestrutura que sustenta os
servicos em producao. Tal monitoramento ¢ realizado por um Sistema de Gerenciamento de Rede
centralizado, baseado em software livre, capaz de identificar anormalidades na operagdo ou
qualidade de servi¢o dos recursos monitorados, de acordo com diretrizes pré-estabelecidas pelos
administradores de TI. Além de manter uma base de informacgdes e estatisticas gerenciais a respeito
dos recursos em questdo, a solugao adotada permite tanto a notificagdo (aos responsaveis) como a
tomada autonoma de agdes corretivas, diante de eventos ou surgimento de tendéncias. A plataforma
escolhida pode gerar dados de SLA (Service Level Agreement) para acompanhamento dos
parametros de qualidade, tempo e custo envolvidos com cada recurso de TI da institui¢do. A
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo implementa rotinas de gestdo de configuracdo a fim
tornar a gestdo do parque computacional mais simples e eficiente, objetivando-se como resultado
final maior rapidez no atendimento as demandas relacionadas a este escopo. Tais rotinas utilizam
solucdes baseadas em software livre, voltadas para a otimizacdo da implantacdo e da gestdo em
larga escala da configuragdo de recursos computacionais. As demandas sdo captadas mediante
processo regular e estruturado a partir de consulta as areas requerentes, alinhando-se os processos
internos as necessidades informadas, ou de forma assincrona, mediante service desk. Atualmente,
adota-se como padrdo para gestdo de servigos do tipo service desk, a abertura de chamados via
sistema de e-mail, utilizando-se para isso a solug¢ao de correio eletronico ja existente na unidade e
mantida pela equipe local.

O campus Charqueadas destacou que, atualmente, as demandas dos servigos de TI sdao
gerenciadas pelo sistema SUAP, sendo que os usudrios abrem chamados e sdo atendidos pela
equipe nos prazos estipulados.

O campus Gravatai, atualmente, utiliza o Sistema Interno de Acompanhamento de
Chamados (implementado no ano de 2015), o qual ¢ resultante do trabalho de customizacao
realizado a partir do software livre GLPI (Gestdo Livre de Parque de Informética) e tem por
objetivo atender as necessidades operacionais da unidade e apoiar o processo de gerenciamento de
Servicos.

No campus avangado Novo Hamburgo os chamados de suporte sdo realizados
pessoalmente ou através de mensagens eletronicas e gerenciados através de planilhas de controle.

No campus Lajeado, o gerenciamento dos servigos de TI esta em fase inicial. Ha de se
destacar que a unidade entende que tal acdo ¢ fundamental e que precisa ser tratada em ambito da
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instituicdo, de forma que a reitoria e os campus adotem 0s mesmos processos € praticas para
gerenciar os servigos de TI.

O campus Passo Fundo utiliza o gerenciamento centralizado da infraestrutura assim
como dos usudrios, o qual ¢ realizado através do Microsoft Active Directory para gerenciamento da
autenticacdo de usuarios. J& o Sistema OCS ¢ utilizado para gerenciamento do parque de
computadores do cAmpus, enquanto o sistema de chamados de servigos de TI ¢ realizado pelo GLPI
para gerenciamento das demandas dos setores referente a TI.

O campus Pelotas destacou que segundo a ITIL®, gerenciamento ¢ uma estrutura de
politicas, processos e fungdes que visam a atender os objetivos da instituicdo. Nesse sentido, o
gerenciamento de servigos de tecnologia da informacdo se constitui num conjunto de habilidades
organizacionais que fornecem valor a seus clientes/usuarios na forma de servi¢cos no ambito da TI.
Entdo, de acordo com os conceitos da ITIL®, os processos de gerenciamento de servigos de TI
ainda estdo bastante incipientes. Hoje a unidade conta com uma central de atendimento baseada nos
conceitos da ITIL® e em breve tornarad publico o Catdlogo de Servicos, dando assim mais um passo
em direcdo da governanca de TI. O gerenciamento de demandas, no campus, ¢ realizado através do
sistema de HelpDesk open source GLPI, onde novas requisigdes sdo registradas preferencialmente
por meio deste ou, em caso de impossibilidade ou indisponibilidade de rede interna, por telefone ou
atendimento presencial no Departamento de TI. Todos os sistema e servigos disponibilizados pela
equipe de TI do campus Pelotas sdo monitorados pelo sistema Nagios, o qual registra todos os
eventos relacionados a esses.

O campus Pelotas-Visconde da Graca utiliza o sistema GLPI para gerenciamento das
ordens de servigo existentes.

No campus Santana do Livramento os servigos de gerenciamento contam, basicamente,
com sistema de chamados, o qual ¢ responsavel por gerenciar as demandas da unidade relativas a
sua infraestrutura. O sistema recebe os pedidos de instalacio de softwares, manutengao de
equipamentos e pedidos de cadastro na rede Wi-Fi. Com relagdo a estrutura de rede e navegacao, a
unidade conta com servidor proxy responsavel por limitar o trafego na rede e também por bloquear
a navegacao em sites improprios.

O campus Sapiranga destacou que utiliza o modulo “Central de Atendimento” do SUAP
para gerenciamento dos servigos de TI.

O campus Sapucaia do Sul faz o gerenciamento de dois computadores servidores, onde
ficam o armazenamento de dados e gerencia o funcionamento de servigo de internet, presta suporte
a usuarios, periféricos e computadores quando necessario.

No campus Venancio Aires ndo ha processos formalmente descritos de gerenciamento
de TI, os processos ocorrem de modo ainda ndo formalizado e alguns sdo empiricos. Principais
processos informais que ocorrem: gerenciamento de continuidade de servicos: a unidade utiliza
planilhas de controle de chamados para manutencdo e assisténcia técnica; gerenciamento de dados
de usudrios: os dados principais dos usudrios estdo organizados em pastas individuais € por
departamento, armazenados em uma storage conectada aos servidores, disponibilizando espagos na
rede para armazenamento e troca de informagdes e uso de planilhas compartilhadas; gerenciamento
de backup: através de uma storage conectada a um servidor com software de backup ¢ feito backup
diario dos dados dos usuédrios e do dominio para possibilitar recuperagdo em casos de
indisponibilidade do sistema principal; gerenciamento de SLA (acordos de nivel de servigo): existe
um controle de chamadas onde sdo registrados os contatos feitos com fornecedores, ¢ efetuado o
controle da prestacdo de servigos terceirizados e € feita a verificacdo dos prazos de resolugdo.

5.3.3. Projetos de TI desenvolvidos no ano de referéncia do Relatorio de Gestao
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Na reitoria os principais projetos foram: acompanhamento das obras do datacenter - a
obra foi finalizada com sucesso, havendo somente algumas pendéncias menores a serem concluidas;
implementag¢ao da estrutura de TI nos prédios novos dos campus Lajeado, Gravatai, Jaguardo e
Novo Hamburgo - a estrutura foi implementada em Lajeado, em Jaguardo a parte de ativos de rede
foi instalada, havendo ainda pendente a configuragdo dos servidores, em Gravatai nao houve
avancos devido a questdo da rede elétrica do campus, que ainda sem subestacdo, ndo comportaria os
equipamentos com seguranca ¢ em Novo Hamburgo, ndo houve orcamento para a estrutura;
integracao de solugdes de backup da reitoria - com o novo storage e o software nele integrado, foi
possivel integrar o backup dos dados diretamente no Vmware, sendo assim descartado o netbackup;
atualizacdo da infraestrutura do Q-académico - foram migradas as estruturas do g-sele¢do e q-
académico web para o novo storage, havendo ainda a necessidade de atualizagdo do OS e do
gerenciador do banco de dados; migracao do servidor de e-mails - foi criado um servidor de testes e
migrado o servidor de e-mails do Campus Pelotas - Visconde da Graga para essa nova estrutura;
unificagdo dos sistemas de chamados no instituto - foi desativado o antigo sistema de chamados
(Ocomon) e adotado como tUnico sistema de chamados o SUAP; revisao dos SLAs central de
chamados - com a implenten¢do do SUAP como sistema de chamados, foram revisados os SLAs na
criacdo dos servigos; migracao do portal de concursos - foi migrado do padrao antigo para o novo
em uma nova maquina ja com um OS mais atualizado; implantagdo da Central de Servicos do
Sistema Unificado de Administragcao Publica (SUAP) no IFSul; avaliagdo do médulo Académico do
Sistema Unificado de Administragcdo Publica (SUAP) - avaliagdo necessaria para a implantacdo do
sistema, que se dard em projetos pilotos a partir do 1° semestre de 2018; desenvolvimento do
Sistema para controle do RAD (em fase de ajustes) - sistema para facilitar o controle e
preenchimento da RAD; implantagao do mddulo de transparéncia orcamentaria (em implantagdo) e
implantacdo do moddulo de almoxarifado do campus Pelotas (migracdo dos dados do sistema
utilizado por este campus).

O campus avancado Jaguardo realizou a instalacdo de equipamento de rede e Wifii, a
instalagdo do laboratorio de informatica, a instalagao de switches e a instalacdo do software Revit
nos pcs do laboratério de informatica.

O campus Bagé desenvolveu o sistema de inscrigdes para eventos, criado e mantido
pelo Analista de Tecnologia da unidade e elaborado conforme solicitado pelas coordenagdes de
curso e pela diregao-geral.

O campus Camaqud realizou algumas a¢des como a implementacdo do servigo de
Backup e Qualificagdo do servico de e-mail, entre outras, as quais tiveram execugdo somente na
parte de capacitagdo dos servidores para o desenvolvimento. Ja para a parte de implementacdo ndo
teve tempo habil devido a outras demandas de alta prioridade (critica) que surgiram no decorrer do
ano. Além disso, foi realizado o mapeamento das necessidades de recurso de TI nos processos de
ensino, pesquisa e extensdo onde os docentes informaram as necessidades de software para que o
parque computacional pudesse estar de acordo.

No campus Charqueadas ndo foram desenvolvidos projetos na area de TI, porém para
2018 se tem como objetivos a modernizagao e a troca de computadores obsoletos da administragao.

No campus avangado Novo Hamburgo foram propostos planos para melhoria da
infraestrutura de redes sem fio no campus, sendo que o projeto esta sendo desenvolvido pela
DTI/Reitoria.

No campus Passo Fundo a manutencao do projeto para terceirizacdo das impressoras
teve como resultados a melhoria significativa na qualidade das impressdes, a diminui¢do de
manutengao nas impressoras, o cancelamento do processo de compra de tonners e tintas e o controle
de impressdes por usudrio possibilitando assim uma aferi¢do das despesas.
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O campus Pelotas destacou que o Departamento de Tecnologia da Informagao ¢
composto por duas coordenadorias. A Coordenadoria de Manutencdo e Redes ¢ responsavel pela
manutengao e gerenciamento da rede e de sua infraestrutura entdo compete a ela definir ¢ manter a
infraestrutura e os equipamentos de rede, de forma que em 2017 a CoMR trabalhou em 29 projetos,
sendo que 23 em laboratorios ou areas de ensino e 6 em coordenadorias. Cabe salientar que no atual
PDTI a unidade tem como umas das metas a adequagdo da infraestrutura de TI e como agdo
desenvolver projetos de cabeamento de rede e reestruturar redes logicas. E no PDI, objetivo 6:
qualificar e consolidar a infraestrutura necessaria a manuten¢do da qualidade e desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdao na instituicdo. Entdo esses 29 projetos executados estao
perfeitamente alinhados com os objetivos estratégicos da institui¢do. J4 a Coordenadoria de
Sistemas de Gestdo ¢ responsavel pela andlise, desenvolvimento, suporte, treinamento e
manuten¢ao dos softwares de gestao utilizados no campus. Os projetos desenvolvidos pela CoSG ao
longo de 2017 foram: Novo Portal Institucional do campus Pelotas, onde o resultado esperado era
adequé-lo ao padrio visual estabelecido pelo Governo Federal, concluido em 2017/1;
Desenvolvimento do sistema de pedidos do Departamento de Registros Académicos do campus
Pelotas, que teve como resultado o desenvolvimento de uma ferramenta "help-desk" para auxilio as
atividades do DeRA; Migragao dos dados do Sistema de Almoxarifado para o SUAP. Esses projetos
desenvolvidos pela CoSG se enquadram no objetivo 6 do PDI, portanto estdo alinhados com o
documento que norteia estrategicamente a institui¢ao.

Dentre os projetos de TI desenvolvidos ao longo de 2017 no campus Pelotas - Visconde
da Graca destacaram-se: a expansdo da rede de fibra otica no campus com a instalacdo de
equipamentos de interconexdo para interligacdo de novos prédios a infraestrutura de acesso a rede
corporativa; expansao do acesso a internet em ambientes de uso académico e administrativo, com
suporte a dispositivos moveis, contando com a instalacdo de equipamentos para ampliacdo da
cobertura através da tecnologia WiFi; criagao de novo laboratério de informadtica para atender as
demandas do campus; melhorias na infraestrutura de rede no prédio da TI para melhor atender os
laboratorios; atualizacdo e ampliacao dos recursos computacionais utilizados nas areas académica e
administrativa, com a instalacdo de aproximadamente 40 microcomputadores e a qualificacdo e
expansao dos servigos de tecnologia da informagdo na area de educacao a distancia.

No campus Santana do Livramento, os sistemas desenvolvidos foram: Sistema de
inscricdo de Estagios; Sistema de inscricdo de Monitoria; Sistema de inscricdo de Projeto de
Extensdo: Aulas Preparatorias para o Enem 2017. Estes foram desenvolvidos com a principal
vantagem de auxiliar as inscri¢des, agilizando as mesmas e promovendo economicidade de recursos
de impressdo, bem como disponibilizando uma interface para usuario gerenciar as informacgdes
coletadas e a implementacao de Sistema de Inventario de ativos de TI: OCS Inventory NG, o qual ¢
um software livre que permite aos usudrios inventariar ativos de TI ecoleta informagdes de forma
automatica sobre o hardware e o software das maquinas em rede executando um programa cliente
do OCS, chamado “Agente” que envia os dados para o servidor. A unidade ndo teve custo algum
para o desenvolvimento destas solucdes, e todas foram feitas durante a jornada normal de trabalho,
conciliando as tarefas rotineiras de TL

No campus Sapiranga foi realizada a renovagdo do parque de maquinas do bloco
multifuncional e a substitui¢ao dos computadores dos laboratorios 201 e 202 no bloco académico.
Primeiramente, salienta-se a renovagdo do parque de maquinas do bloco multifuncional, através de
equipamentos comprados pela reitoria. Com essa renovagao, foi possivel substituir os computadores
do laboratorio 202. A subsitui¢do das maquinas do laboratorio 201 foi realizada utilizando as
maquinas doadas pela Receita Federal, que apds vistoria e upgrade, foram instalaladas no
laboratério. Os projetos supracitados estdo de acordo com o Objetivo 6, Meta 6.3 do PDI
“Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informagdo (software e hardware) para
operacionalizacdo de 100% dos processos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. ” Nao houve
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custos para a unidade pois as maquinas novas foram adquiridas pela reitoria e as usadas foram
recebidas por doacdo da Receita Federal.

O campus Sapucaia do Sul desenvolveu o backbone de fibra dptica, o qual esta em fase
de configuracdo da rede para uso. O investimento foi feito para a melhoria da infraestrutura da rede
e esta finalizado.

No campus Venancio Aires ndo foram concluidos projetos no periodo, porém existem
planejamentos de infraestrutura ja iniciados, mas sua execu¢ao depende do recebimento de recursos
financeiros.

5.3.4. Medidas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas

que prestam servicos de TI para a Unidade

Com relagdo as medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de
empresas terceirizadas que prestam servigos de TI, na reitoria, a equipe de Sistemas de Informacao
realizou avaliagdo, importagdo de dados e testes do novo sistema académico, o SUAP - Edu,
desenvolvido pelo IFRN. A partir desta bateria de testes o sistema serd implantado no ano de 2018
em alguns campus com iniciativas piloto, para posterior ampliagdo da implantacao, descontinuando
assim o uso de sistema terceirizado. Trata-se do principal sistema da instituicdo, chamado de
estruturante, portanto a decisao foi analisada em diversos angulos. Além disso, esta sendo realizado
o estudo da implementacdo de um novo método de coleta do ponto biométrico para substituir as
coletoras da DIMEP, que possuem um alto custo de aquisi¢do e manutengao.

J& os campus do instituto ndo possuem dependéncias tecnoldgicas significativas na area
de TI, somente algumas especificas em alguns campus de contratos de manutencdo de
equipamentos, servico de impressao e servigo de internet.

5.4.Gestao ambiental e sustentabilidade

No ano de 2017 foi elaborada a Politica de Sustentabilidade do IFSul, a qual foi
aprovada pela Resolucdo n® 149/2017 do Conselho Superior e pode ser encontrada no link
http://www.ifsul.edu.br/sustentavel-ifsul/2016-06-01-20-32-36/item/674-politica-de-
sustentabilidade-ambiental-do-ifsul. Essa politica representa um documento norteador para o
desempenho ambiental da institui¢do, conforme os preceitos do desenvolvimento sustentavel, as leis
€ normas pertinentes, bem como a busca pelo cumprimento dos principios e objetivos ali propostos

Em 2018, seré realizada a implantacdo da Politica de Sustentabilidade Ambiental no
IFSul, com a formag¢ao do Comité Diretor e com a busca pela maior aproximagao entre os Nucleos
de Gestao Ambiental Integrada (NUGAISs) dos campus e reitoria.

No IFSul ocorre a separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/2006,
entretanto o instituto ndo participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P). Apesar
disso, observa as orientacdes das praticas de sustentabilidade dentro da institui¢do na sua Politica de
Sustentabilidade Ambiental, provenientes dessa agenda. De acordo com o levantamento de residuos
2017, parte dos campus adota a coleta seletiva solidaria. Entretanto, outros ndo possuem
cooperativas em suas cidades, dificultando a adesdao ao Decreto n°® 5.940/2006.

Com o intuito de facilitar a adogdo da coleta seletiva nos campus, a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, a Diretoria de Projetos e Obras e a Pro-reitoria de Administragdo e
Planejamento, elaboraram a Instru¢do Normativa Conjunta n® 01/2017, instruindo os cdmpus para
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estabelecer a correta destinacdo dos residuos reciclaveis as cooperativas de coleta seletiva,
buscando atender ao Decreto n® 5.940/2006, de acordo com a realidade local de cada campus.

De acordo com os resultados obtidos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), as
praticas sustentaveis fazem parte da rotina da instituicdo, uma vez que a maioria das agdes
propostas foram executadas, ainda que com a dificuldade de relacionar as agdes aos seus
indicadores. Isso deve-se principalmente a falta de acompanhamento periddico da evolugdo dos
indicadores e as mudancgas ocorridas na institui¢ao, como as instalagdes provisorias das pro-reitorias
e de alguns campus. Em virtude disto, a comissdo que elaborou o relatério concluiu que era
necessaria a constru¢do de um novo PLS, levando em consideracdo os aspectos positivos e
negativos dos resultados do PLS anterior.

O novo PLS esta em fase de elaboracao de acordo com as normas estabelecidas pela
Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag¢ao/SLTI, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, € tem por objetivo seguir as
sugestdes de boas praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo de materiais, com a construgdo de
indicadores que permitam acompanhar as agdes propostas. A Comissao Gestora do novo PLS foi
designada pela Portaria n°® 2.201/2017, composta por servidores das areas relacionadas as tematicas
do plano. Dessa forma, o novo PLS esta sendo elaborado de forma a contemplar cada um dos temas
indicados na IN SLTI/MPOG n° 10/2012 no ambito de todo o IFSul: material de consumo, energia
elétrica e agua, coleta seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras sustentaveis e
deslocamento de pessoal.

Em observancia ao art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012, o PLS se encontra publicado no
sittt do IFSul, no item “Destaques” na coluna da direita, conforme link
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/120-plano-de-logistica-sustentavel ou na secao IFSul
Sustentavel (http://www.ifsul.edu.br/sustentavel-ifsul/pls). No mesmo local possivel fazer
download do relatéorio de atividades do PLS anterior do IFSul, conforme link
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/120-plano-de-logistica-sustentavel ou na sec¢do IFSul
Sustentavel (http://www.ifsul.edu.br/sustentavel-ifsul/pls).

Nesse contexto, ha de destacar que O IFSul se encontra em constante expansdo e
transformagdo, exigindo da gestdo um esfor¢o continuo para fazer com que os principios
sustentaveis cheguem a todos os servidores efetivos, temporarios, bem como terceirizados e corpo
discente.

A Coordenadoria de Gestdo Sustentavel, ligada a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, atua como o6rgdo sist€émico, realizando atividades que buscam disseminar agdes
voltadas a gestdo sustentavel, propor e orientar acdes ligadas ao planejamento e a gestdo sustentavel
e € responsavel pelo gerenciamento de informagdes e projetos de sustentabilidade. A Coordenadoria
tem trabalhado junto aos Nucleos de Gestao Ambiental Integrada (NUGALISs) e a gestdo dos campus
buscando conhecer a realidade e propor agdes voltadas a promocgao da cultura da sustentabilidade.

Considerando os desafios que a estrutura multicimpus do nstituto impde, a
Coordenadoria de Gestdo Sustentavel tem buscado atuar junto a comissdes e grupos de trabalho,
constituidos visando a elaboracdo, execu¢do e acompanhamento de atividades relativas a
sustentabilidade ambiental do IFSul.

Em 2017 foram realizadas as seguintes atividades relacionadas a gestdo ambiental e
sustentabilidade:

e Aprovacao do Relatorio do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do IFSul;

e Elaboracdo e Implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos da
Reitoria;
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Composicao do Grupo de Trabalho sobre Eficiéncia Energética, responsavel por
estudos, proposicao de acgdes e participacdo de editais publicos na area de
eficiéncia energética, renovado pela Portaria [FSul N° 2.989 de 31/10/2017;
Capacitagdo de professores nos seguintes cursos oferecidos pelo Comité
Tematico em Formagdo Profissional em energias Renovaveis e Eficiéncia
Energética, resultado de convénio entre SETEC/GIZ, empresa alemad para
divulgacdo de tecnologias sustentaveis: Eficiéncia Energética em Edificios e
Energia Solar Fotovoltaica (Os servidores que participaram dos cursos fardo a
multiplicagdo dos conhecimentos adquiridos aos colegas das areas afins em
2018);

Revisao dos valores de demanda de poténcia contratada junto as concessionarias
de energia elétrica: baseados na analise das contas de energia elétrica e a
poténcia realmente consumida pelas unidades, a Diretoria de Projetos e Obras
(DPO), sugeriu a alteracao dos valores contratados para os campus;
Levantamento inicial das instalagdes elétrica do campus Pelotas. Apds essa
etapa serdo identificadas as principais redes alimentadoras e consumidoras e
serdo definidas estratégias de Medidas de Eficiéncia Energética (MEE). Ja esta
previsto o inicio desse mesmo trabalho para o campus Pelotas-Visconde da
Graca em 2018 e a perspectiva para outros campus em 2019;

Compilacdo dos relatérios de atividades dos NUGAIs com relatos de agdes
realizadas em 2017 pela Coordenadoria de Gestao Sustentavel para analise,
disseminagdo das melhores praticas e divulgagdo das acdes;

Acompanhamento de gastos e consumos de energia elétrica e agua nas unidades,
abastecimento destes dados no SISPES (Programa de Esplanada Sustentavel).
Para a coleta destes dados os campus e reitoria fazem o envio mensal destas
informacgdes a Coordenadoria de Gestao Sustentavel;

Atualizacdo das informacgdes do portal na se¢do “IFSul Sustentavel”;

Elaboracdo e divulgacdo para todas unidades da Instru¢do Normativa Conjunta
n°® 01/2017 instruindo os cdmpus sobre a coleta seletiva solidéria; e
Levantamento dos residuos solidos gerados nos campus e reitoria do IFSul, com
o objetivo de buscar solugdes conjuntas, para os residuos que estdo estocados,
com dificil destinagao.

acoes demonstram os esforcos empreendidos pelo Instituto na busca pelo

atendimento as demandas e no desenvolvimento de uma gestdo ambientalmente sustentavel.
Destacam-se ainda: a implantacdo das usinas fotovoltaicas nos campus Bagé e Charqueadas para
geracdo de energia por meio da captagdo de luz solar; e o inicio da implantagdo do processo
eletronico nacional, para atendimento ao Decreto n° 8.539, com a tramitacdo eletronica dos
processos e documentos, dando mais eficiéncia e sustentabilidade na execugdo dos processos
administrativos do IFSul.

No entanto, existem algumas dificuldades e fragilidades ainda encontradas, para as
quais devem ser estabelecidas estratégias e solugdes de forma a possibilitar uma gestdo ambiental
mais eficiente. Citam-se algumas:

Poucos campus possuem servidores com formagao especifica na area ambiental;

Contingenciamento orgamentario;

Deficiéncia de espago fisico para armazenamento tempordrio adequado de
residuos descartaveis e reciclaveis;

Falta de capacitacao dos funciondrios, de empresas contratadas para limpeza, no
que se refere a segregacao de residuos solidos reciclaveis ou ndo;
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e Dificuldade e conscientizagdao dos servidores e discentes para separagdo correta
dos residuos;

e Insuficiéncia de coletores padronizados e materiais adequados para
armazenamento temporarios dos residuos reciclaveis;

e Fragilidade na destinacao de residuos;

e Escassez de empresas devidamente habilitadas para o recebimento de residuos
de eletroeletronicos e lampadas;

e Altarotatividade dos integrantes dos NUGAISs.

e Apesar das dificuldades existentes, espera-se com a publicacao do novo PLS que
o IFSul possa atuar institucionalmente na busca por solugdes para os problemas
encontrados e na evolugdo em relacdo aos aspectos de gestdo ambiental e
sustentabilidade.

5.4.1. Adogao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na

contratacdo de servigos ou obras

O instituto, em seus projetos, busca priorizar a futura manuten¢do dos edificios, como
também a redug¢do no consumo de energia em fun¢cdo de medidas adotadas na concepcdo dos
projetos (posicdo solar, arborizagdo, ventilagdo, sombreamento, etc). Também ¢ previsto a
reutilizagdo de agua da chuva, como forma de minimizar o uso de agua potavel em descargas e
torneiras de servigo e o reaproveitamento de materiais retirados das obras (esquadrias, piso e
aterros) na mesma obra, utilizagcdo de cabos Opticos com revestimento de baixa emissao de fumaca e
gases toxicos, utilizacdo de condicionadores de ar com gas ecologicamente corretos (Freon R410A)
e uso de estruturas pré-moldadas nas obras, quando possivel, reduzindo a utilizagdo de formas de
madeira. Quanto ao consumo de energia elétrica, as lumindrias utilizadas s3o eficientes e ha
instalacdo de sensores de presenca em locais de uso transitorio.

O emprego da mao de obra e materiais sdo especificados de origem do local da
execugdo. Nas obras ¢ exigido o PGRCC (Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao
Civil) em comprimento a Resolu¢ao 307/2002 do CONAMA e legislagdes municipais.

O IFSul observa os parametros do Decreto n® 7.746/2012, uma vez que, segue
implantando diversas a¢des de gestdo ambiental e continua buscando a capacitagdo de servidores,
em especial dos envolvidos em compras e licitagdes, bem como na especificagdo de materiais e
servicos, quanto a sustentabilidade e gestdo ambiental para a inclusdo gradativa de critérios de
sustentabilidade nas especificagdes dos materiais e servigos a serem contratados no IFSul.

Além disso, no ano de 2017, foi revisado o Plano de Logistica Sustentavel do IFSul e
reprogramada as agdes com vistas a praticas sustentaveis. Neste mesmo ano foi criado o guia de
Compras Sustentdveis, cujo objetivo ¢ orientar os servidores que participam dos processos de
compra da instituicao quanto a inclusao de critérios de sustentabilidade nas aquisigoes.

Contudo, cabe ressaltar que ainda ha dificuldades no desenvolvimento da gestdo
ambiental em todo o instituto, principalmente pela sua distribuicao geografica o que prejudica a
comunicagdo € a conscientizacdo através de palestras e semindrios. Outra dificuldade ¢ a inclusdo
de especificagdes sustentdveis nos editais sem restringir a participagdo de empresas, ou seja, sem
ferir a legislagdo uma vez que a maioria das empresas também encontra dificuldades para
enquadrarem os principios de sustentabilidade.



197

6. Relacionamento com a sociedade

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informacdes sobre a existéncia de
estruturas que garantam um canal de comunicacdo do cidaddo com a unidade para fins de
solicitacdes, reclamacdes, dentincias e sugestdes, bem como de mecanismos ou procedimentos que
permitam verificar a percep¢ao da sociedade sobre os servigos prestados pela unidade e as medidas
para garantir a acessibilidade no ambito do IFSul.

6.1. Canais de Acesso do Cidadao

Vérios sdo os canais de acesso dos cidaddos ao IFSul, sendo que a maioria deles ¢
vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor, com exce¢do da Ouvidoria que atualmente ¢ de
responsabilidade da vice-reitora. Essa estrutura ¢ formada atualmente pelas seguintes ferramentas
de acesso:

Ouvidoria: o canal Ouvidoria pode ser acessado de trés formas: por meio do enderego
eletronico http://www.ifsul.edu.br/ouvidoria, em que ¢ direcionado para o sistema e-Ouv, através do
telefone 053-30266052 e pelo contato direto com a Ouvidora Institucional, localizada na sala 512
da reitoria, sala da vice-reitora. Pelo canal de acesso do cidaddo Ouvidoria sdo recebidas dentincias,
reclamacoes, solicitagdes, sugestdes e elogios.

Fale conosco: o canal Fale Conosco estd disponibilizado no portal da instituicdo, no
endereco eletronico http://www.ifsul.edu.br/fale-conosco e ¢ utilizado pelos cidaddos que buscam,
principalmente, informagdes. O cidaddo preenche um formuldrio com sua solicitagdo ou duvida,
elegendo um dos assuntos disponiveis. Este filtro direciona a mensagem para o e-mail do setor
competente. Caso o assunto ndo esteja no filtro, o cidaddo podera selecionar a opgao “Outros” e a
mensagem seja enviada ao e-mail da Coordenadoria de Comunicagdo Social (CCS) do Gabinete do
Reitor, que faz o atendimento. A demanda das mensagens varia de acordo com as atividades da
instituicdo, porém observa-se um aumento significativo nos periodos que envolvem processos
seletivos (vestibulares) e concursos.

SIC: o Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC), instituido pela Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao/LAI) e regulamentado pelo Decreto n°® 7724/2012,
tem por objetivos atender e orientar o publico, quanto ao acesso a informagdes publicas ou de
interesse publico, informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades, além
de protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes. A estrutura de acesso a
informacao esta disponivel no portal do IFSul, bem como as orienta¢des dos SICs e do e-SIC.

Redes sociais: a instituicdo possui pagina no Facebook, com 16.544 seguidores,
controlada pela Coordenagdo de Comunicacdo Social. Esta pagina ¢ destinada para que os cidadaos,
além de receberem noticias e informagdes da institui¢do, possam fazer solicitacdes e esclarecer
duvidas. Mais do que apenas informar os publicos da instituicdo, a pagina busca propiciar um
espaco de interacdo, permitindo o engajamento e a participagdo ativa do cidaddo. Quando possivel,
as demandas sdo solucionadas diretamente ou enviadas para os setores competentes. Assim como
no Fale Conosco, as manifestacdes aumentam nos periodos de processos seletivos (vestibulares) e
concursos. Varios campus do IFSul também possuem paginas em redes sociais, as quais sdo
administradas pelos proprios campus, facilitando assim o contato com a comunidade.

A Ouvidoria recebeu, através do sistema e-Ouv, vinte e oito manifestacdes, todas
encerradas. Recebeu 5 manifestacdes por email e duas por telefone, sendo que uma encontra-se em
tramitacao.

Quanto ao SIC, no ano de 2017, o IFSul recebeu 110 (cento e dez) pedidos de acesso a
informagdo, com uma média mensal de 9,17 solicitagdes. Dentre as solicitagdes, 109 foram
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respondidas e 1 esta em tramitacao dentro do prazo. O total de perguntas foi de 224, com tempo
médio de resposta de 11,52 dias, sem nenhuma negativa de acesso. Com rela¢do ao perfil de
solicitantes, 98,92% foram de Pessoas Fisicas e 1,08% de Pessoa Juridica ¢ 99,09% dos pedidos
tiveram tramitagdo dentro do prazo legal.

Nao foram identificadas necessidades de alteragdes nos procedimentos institucionais em
virtude das manifestagdes recebidas pela ouvidoria.

6.2. Carta de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao foi elaborada durante o ano de 2014 e divulgada no site
do instituto em dezembro do mesmo ano. A ultima atualizagdo da Carta foi realizada em outubro de
2016, em conformidade com as alteragdes do PDI (relativas ao plano de oferta de vagas) e com
mudancas de endereco de sctores da reitoria. O acesso a Carta se da através do sitio:
http://www.ifsul.edu.br/carta-ao-cidadao.

6.3. Aferi¢do do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

O IFSul ainda ndo conta com um mecanismo institucionalizado para esse fim, porém
em 2017 foi realizada uma pesquisa para avaliagdo institucional do instituto, em que servidores e
alunos responderam ao questionario especifico elaborado pela Comissao Central da CPA. O
processo de consulta teve como objetivo apontar niveis de satisfacdo em relagdo a diferentes
indicadores. O relatorio final com os resultados desta avaliagdo tem prazo de publicagdo previsto
para primeiro semestre de 2018.

A Diretoria de Assuntos Internacionais fez uso de formulario no Google Forms para
coletar dados da Pesquisa de Satisfacdo 2017. Através dessa pesquisa, que pode ser respondida pela
comunidade académica até 28 de fevereiro de 2018, a Diretoria ¢ capaz de aferir, dentro de sua area
de atuagdo, o grau de satisfacdo de servidores e estudante do IFSul com os servigos prestados e,
ainda, identificar demandas dos usuarios dos servigos. Ressalta-se que ainda nao foram tabulados e
analisados os resultados, uma vez que o formulario ainda esta aberto para preenchimento.

A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacao tem mantido a logica de realizar
uma pesquisa online, a cada dois anos, com os servidores do IFSul, referente as a¢des realizadas
pela PROPESP. Em 2014 foi realizada uma dessas pesquisas referentes as ac¢des realizadas em 2012
e 2013. Em janeiro de 2016 foi realizada a pesquisa referente as ag¢des desenvolvidas pela
PROPESP nos anos de 2014 e 2015. Desta maneira, no ano de 2018 sera aplicada a pesquisa de
satisfacdo para todos os servidores. A pesquisa consiste em vdrias perguntas direcionadas e um
espago para comentarios gerais.

J& na Proé-reitoria de Extensdo e Cultura, na sua metodologia e no contexto do seu
processo, o publico alvo a ser atingido pela agdo, assim como a forma que sera realizada a sua
avaliacdo, essa etapa ocorre na fase de andlise, anteriormente ao seu registro. Uma outra etapa
consiste na elaboragdao de um relatorio de agao de extensao que deve ser entregue pelo extensionista
apods a execucdo de sua proposta. Esse relatorio ¢ submetido a apreciacdo da CAMEX, que conta
com a representatividade de um membro de cada campus. Outro mecanismo onde verificamos a
aplicabilidade dessas acdes € nas mesas de troca de experiéncia ocorridas anualmente na Mostra de
Extensdo do IFSul.

No campus Camaqua a principal forma de medir junto a comunidade os servigos que a
escola oferece ¢ o instrumento institucional de avaliacdo, onde todos servidores e estudantes sao
convidados, estimulados e inclusive disponibilizado horario e local para o preenchimento desse
documento. Outra forma de consulta, mais especificamente aos alunos, ¢ o pré-conselho processual,
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onde todas as turmas, de todos os anos, sdo ouvidas pela equipe de apoio ao ensino, sendo nesses
espacos coletadas informagdes quanto a todos parametros das atividades escolares, desde sua
estrutura fisica e funcional até a rotina de sala de aula.

O campus Venancio Aires destacou a Avaliacdo Institucional como mecanismo
utilizado, no qual foi respondido questiondrio online, organizado pela Comissao Propria de
Avaliacdo do IFSul, a partir das dez dimensdes do SINAES, preenchido por alunos e servidores. Os
dados obtidos, além de comparados com os resultados anteriores a fim de acompanhamento da
evolucdo do campus, serdo analisados e considerados para o processo de planejamento de agdes
voltadas ao desenvolvimento do instituto e a melhora da qualidade do ensino.

O campus Novo Hamburgo aplicou instrumento de pesquisa com o0s usudrios
(estudantes) visando observar como a instituicao esta atendendo as suas expectativas. Essa atividade
foi desenvolvida pela equipe de ensino junto a comunidade escolar em um momento em cada
semestre. A metodologia utilizada conta com espaco para o didlogo entre os estudantes e
manifestagdo oral. O retorno esperado na atividade visa responder basicamente trés pilares:
informacao institucional, atividades ensino e estrutura fisica e de apoio. Em linhas gerais as
avaliacdes apontaram para um direcionamento satisfatorio das a¢des da institui¢do, porém ha de se
levar em considera¢do o momento de implantagdao do cAmpus em Novo Hamburgo.

O campus Pelotas, ressaltou a utilizagdo de canais para contato com todos os
Departamentos, Diretorias ¢ Coordenadorias da institui¢do, tais como e-mails e telefones com
divulgacdo na pagina da unidade. Além desses o campus também mantém contato via redes sociais.
Sendo assim, a comunidade interna e externa tem a disposi¢ao varios canais para fazer sugestdes e
reclamagdes dos servicos prestados, de forma que mensalmente foram recebidas, em média, 100 e-
mails de solicitagdes diversas além dos contatos via redes sociais.

No campus Sapiranga foram realizadas reunides periddicas com os pais/responsaveis
pelos estudantes e com os proprios e ainda, atendimentos individuais nos quais os servidores fazem
a escuta da comunidade escolar, buscando identificar seus anseios e necessidades. Da mesma forma,
através da participagdo dos estudantes através da representacdo estudantil com as liderancas de
turma e o Grémio estudantil, buscou garantir a coleta de dados para a elaboracdo do Planejamento
Anual no estabelecimento de seus objetivos. Outro instrumento que ¢ utilizado € o questionario
proposto pela Avaliagdo Institucional. Da mesma forma, existe a pesquisa promovida pelo DEGAE,
que analisa especificamente as acoes da Assisténcia Estudantil junto a seus beneficiarios. Ainda nao
ha dados suficientes para estabelecer uma comparagao fiel.

No campus Santana do Livramento, foi fomentado de forma sistematica a participacao
da comunidade académica do campus na avaliag@o institucional ocorrida no més de novembro e
dezembro. Esses dados devem estar sendo compilados e avaliados pela equipe da reitoria. Outros
questionarios e instrumentos para medir a satisfacdo dos usuarios dos produtos/servicos do campus
ndo foram utilizados.

O campus Sapucaia do Sul utilizou a avaliacdo institucional realizada através da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) que implementou o processo de avaliacdo institucional no
campus Sapucaia do Sul, e contemplou integrantes de trés os segmentos do campus (docentes,
discente e técnicos administrativos). O cdmpus manteve agdes que surgiram a partir do relatério da
CPA, destacando-se a criagdo de mecanismos de controle de egressos e Conselhos de Classe
Participativos, que envolveram alunos, servidores e pais/responsaveis.

6.4.Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacao da

unidade
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O IFSul, com base na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao), divulga em seu
sitio da internet uma série de informagdes relacionadas a atuacdo da institui¢do, de maneira a
contribuir para a transparéncia ativa e facilitar o acesso aos cidaddos. No portal do IFSul
(www.ifsul.edu.br) se¢do “Acesso a Informagdo”, no menu a esquerda sdo relacionadas
informacdes gerais da instituicdo conforme estabelecido no guia de publicacdo ativa nos sitios
eletronicos dos orgdos e entidades do poder executivo federal. No link http://www.ifsul.edu.br/pro-
reitorias/administracao-e-planejamento poderdo ser encontrados os Relatérios de Gestdo da
Instituicdo enquanto no link http://www.ifsul.edu.br/documentos-audin poderdo ser acessados os
documentos da Unidade de Auditoria Interna contendo os Relatorios e Planos Anuais de Auditoria
Interna. J& no link http://www.ifsul.edu.br/auditoria-de-gestao encontram-se os relatdrios de
auditoria de avaliacao da gestao.

6.5.Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, por meio do
Departamento de Educagao Inclusiva, estda comprometido em proporcionar uma educagao inclusiva,
compreendendo-a como um conjunto de principios e procedimentos implementados pela gestao de
cada unidade, adequando a sua realidade com o segmento social para que nenhum aluno seja
excluido dos processos de ensino, pesquisa e extensdo e, por consequéncia, do mundo do trabalho.

O Departamento em questao tem por objetivo proporcionar uma maior interacao entre o
instituto e a sociedade que o circunda, buscando meios de possibilitar o ingresso de grupos sociais,
que sempre foram considerados a margem do restante da sociedade no que tange a formacao
profissional e mercado de trabalho, e assim, reconhecer que a educa¢do ¢ um direito de todos e
todas, independentemente de sua condi¢do social, raga, credo, sexo ou deficiéncia.

Ressalta-se que cada cdmpus possui os Napnes (Nucleos de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas) que tem por finalidade promover a cultura da educagdo para a
convivéncia, aceita¢do da diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras arquitetonicas,
educacionais e atitudinais na institui¢ao, de forma a incluir todos na educacgao.

O Vestibular do IFSul esta sendo, a cada ano, mais inclusivo atendendo as necessidades
educacionais solicitadas, como provas em formatos acessiveis (Braille € ampliado) e ainda, ledores,
softwares acessiveis para leitores de tela, temporalidade diferenciada, assim como a tradugdo do
vestibular em LIBRAS. As provas inclusivas aconteceram em todos os campus, devido a atual
Politica de Cotas para Pessoa com Deficiéncia, Lei n°13.409/2016.

A partir do segundo semestre foi desenvolvido um trabalho efetivo de sensibilizagdo e
orientagdo das praticas pedagogicas junto aos professores de todos os cdmpus, colocando em
exercicio a Instru¢do Normativa n° 03/2016 que trata do planejamento especial para esse aluno
incluido a fim que faga realmente parte do processo como um todo e, assim, obtenha éxito em seus
estudos.

Em atendimento ao disposto no Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 os
NAPNEs, com o apoio do Departamento, recebem materiais didatico-pedagdgicos em Braille,
dentre eles, diversas colecdes e CDs que ja se encontram nas bibliotecas, regletes, impressora em
Braille, formag¢ao em Tecnologias Digitais acessiveis aos servidores dos campus e o fomento a
pesquisas em Tecnologia Assistiva que promovam a autonomia dos deficientes visuais: Projetos de
Fala-Libras, Reconhecedor de cor para deficientes visuais, Teclado com dispositivo TeclaWare
(equipado com editor de texto), Sistema de adaptagdo para mobilidade veicular, Roupeiro
Automatizado que realiza a leitura da cor da roupa escolhida pela pessoa com deficiéncia visual e a
Bengala Inteligente para Deficientes Visuais.
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De acordo com suas possibilidades financeiras ao longo deste periodo, foram atendidas
varias demandas sobre acessibilidade nos cAmpus os quais contam com: pisos tateis, barras de apoio
para sanitarios, sinalizagao em Braille, acessibilidade ao cadeirante, entre outros.

O instituto entende que a acessibilidade ndo ¢ apenas arquitetonica, pois existem
barreiras de varios tipos também em outros contextos que nao o do ambiente arquitetonico. Neste
mesmo sentido a acessibilidade significa, ndo apenas permitir que pessoas com deficiéncias
participem de atividades que incluem o uso de produtos, servicos e informacao, mas a inclusdo e
extensdo do uso destes por todas as parcelas presentes em uma determinada populagdo. Em relacao
a acessibilidade, que atende os requisitos do Decreto n° 5.296/2004 ¢ a NBR 9050, leis que
regulamentam as normas de acessibilidade no Brasil, os campus do IFSul contam com: pisos tateis,
barras de apoio para sanitarios, sinalizagdo em braille, acessibilidade ao cadeirante, entre outros.

Ressalta-se que o instituto tem adotado em todos os seus projetos medidas que garantam
acessibilidade por meio da observacao da NBR n°® 9050/15 e demais legislacdes a ela atreladas, e
vem readequando as obras ja realizadas a esta norma.
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7. Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informagdes que visam demonstrar o
desempenho financeiro e as informagdes sobre as demonstracdes contabeis e financeiras elaboradas
pela instituigao.

7.1.Desempenho financeiro do exercicio

As informacdes relevantes sobre o fluxo financeiro de forma a demonstrar a
compatibilidade e sincronismo entre ingressos e dispéndios financeiros foram afetados durante os
meses do exercicio financeiro de 2017, pois o instituto nao recebeu a integralidade dos valores
liquidados, ocasionando atrasos que independeram da vontade da gestdo da reitoria e dos campus,
principal fato que comprometeu a execugao financeira do exercicio.

No que concerne ao desempenho financeiro de 2017, este se mostrou nos mesmos
moldes de 2016, pois, a medida que eram liberados recursos or¢amentarios para o empenho de
despesas, ndo havia a contrapartida financeira do Governo Federal para a quitacdo dos dispéndios
gerados.

Como os ingressos e dispéndios financeiros ocorreram de maneira desequilibrada diante
do contingenciamento nos repasses de recursos financeiros, ocorreu a dificuldade de honrar alguns
compromissos mas que com o decorrer do tempo foram quitados. Houve critérios de priorizagao das
despesas essenciais para o funcionamento do IFSul/Reitoria e seus campus, tais como: energia, dgua
e servicos terceirizados, dentre outros.

Houve relatos dos campus de que para atender, minimamente, oS compromissos
firmados com os contratos, muitas ac¢des e cortes foram necessarios, exigindo a colaboragdo de toda
a comunidade académica e administrativa.

As unidades ndo contam com sistema de indicadores institucionalizado, para
monitoramento do desempenho financeiro, no entanto, existiram relatos de acompanhamento por
planilhas, com atualizacdes e andlises diarias. Além disso, o campus Passo Fundo ressaltou que ao
comparar o primeiro repasse de recurso financeiro recebido em cada més, em média, o valor em
questdo representou 48% (quarenta e oito por cento) dos valores que estariam liquidados e
aguardando pagamento.

7.2. Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do

patrimdnio e avaliagdo e mensuracgao de ativos € passivos

A UJ estd aplicando os dispositivos continos na NBC T 16.9 que trata sobre
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, o 6rgao tem envidado esforgos para cumprir na integralidade.

No que se refere a NBC 16.10 que estabelece critérios e procedimentos para a avaliagao
e a mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patrimdénio de entidades do setor publico,
ressalta-se que o [FSul tem realizado esforcos para o atendimento pleno da norma.

Para estimar a vida util econdmica do ativo, utilizou-se dos procedimentos para os
registros da reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel dos bens para a administracdo direta da
Unido, suas autarquias e fundagdes contidos na macrofuncgao 020335.
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Como metodologia para o célculo da depreciagdo, amortizacao e exaustao se utilizou as
instrugdes contidas na macrofuncdo 020330, que trata dos procedimentos para registro da
Depreciacdo, Amortizagdo ¢ Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, suas Autarquias e
Fundagdes.

As taxas utilizadas para depreciagdo, amortizagdao e exaustdo também foram as contidas
na Macrofungao 020330.

Ja a metodologia adotada para avaliagdo e mensuracao seguiram as instru¢des contidas
nas macrofungdes especificas. No caso dos créditos em favor da Unido, utilizou-se a macrofungao
diversos responsaveis - 021138 - para o lancamento, atualizacdo, estorno e provisdes; a
macrofuncao 020333 para langamento de créditos tributarios a receber e provisdo e para a divida
ativa, utilizou-se a macrofungao 021112.

Embora ndo se tenha realizado uma andlise minuciosa dos impactos com a utilizagdo
dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e 16.10, tampouco atendido a norma na sua totalidade,
acredita-se que, com a utilizagcdo desses critérios o resultado apurado ird refletir melhor a atual
conjuntura em que o instituto se encontra.

7.3.Sistematica de apuragdo de custos no ambito da unidade

O IFSul ainda nao dispde de sistematica de apuragdo dos custos dos programas e das
suas unidades administrativas, bem como dos bens ¢ servigos resultantes da sua atuagao.

Ainda existem alguns problemas impeditivos em relagdo a implantacdio e
desenvolvimento do Sistema de Custos (SIC) dentro da nstitui¢do, pois 0 mesmo ainda ndo possui
total integracdo com os demais sistemas como, por exemplo, SIAPE, SIAFI, SUAP. Além disto, ha
falta de pessoal na equipe, e também da constitui¢do de um grupo multidisciplinar que envolva
profissionais das diferentes areas que possa atender e se dedicar a implantagdo do SIC, buscando a
integracdo de todas as informagdes necessdrias a alimentagdo e atualizacdo do sistema. Apesar
disto, sdo feitos alguns controles dos custos e gastos através dos planos internos, das unidades
gestoras responsaveis, PTRES, Acdo, além de relatorios gerenciais pela area de planejamento do
orgdo, onde ¢ possivel identificar os gastos separados como por exemplo, o funcionamento da
instituicdo, os investimentos e folha de pessoal, além de outros.

7.4.Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstra¢des contdbeis evidenciam todos os atos registrados no sistema SIAFI,
referente & execucdo contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial pela instituicdo, no exercicio
2017. As demonstracdes relacionados a seguir estao inseridos na secdo Anexos ¢ Apéndices.

Anexo III - Balango Financeiro - 1 pagina

Anexo IV - Balango Or¢amentario - 3 paginas

Anexo V - Balango Patrimonial - 3 paginas

Anexo VI - Demonstrag¢des dos Fluxo de Caixa - 3 paginas

Anexo VII - Demonstragdes das Variacdes Patrimoniais - 3 paginas
Anexo VIII - Notas Explicativas - Balango Patrimonial - 3 paginas

Anexo IX - Notas Explicativas - Imobilizado - 3 paginas
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Anexo X - Notas Explicativas - Intangivel - 1 pagina

Anexo XI - Notas Explicativas - Fornecedores e Contas a Pagar - 2 paginas
Anexo XII - Notas Explicativas - Obrigagoes Contratuais - 3 paginas
Anexo XIII - Notas Explicativas - Demonstracao das Variagdes -2 paginas
Anexo XIV - Notas Explicativas - Balango Or¢amentario - 2 paginas
Anexo XV - Notas Explicativas - Restos a Pagar - 2 paginas

Anexo XVI - Notas Explicativas - Balango Financeiro - 1 pagina

Anexo XVII - Notas Explicativas - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa - 2 paginas
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8. Conformidade da Gestiio e Demandas de Orgdos de Controle

Conforme disposto, serdo apresentadas a seguir informagdes sobre providéncias
adotadas pelo IFSul em cumprimento as deliberacdes e recomendagdes oriundas dos orgdos de
controle, as exigéncias da Lei n° 8.666/1993, além de informagdes sobre medidas para apuracgao de
dano ao erdrio. Contempla ainda informagdes sobre contratos com empresas beneficiadas pela
desoneragdo da folha de pagamento e agdes de publicidade e propaganda e a demonstragao da
conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005.

8.1.Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU

A respeito das deliberacdes feitas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) ao Instituto
Federal Sul-rio-grandense, tem-se a considerar o seguinte:

- Determinacdo no Acoérddo n. 12009/2016-TCU-2* Camara, referente a corre¢do dos
atos de admissao de trés servidores no SISAC; notificacao através do Oficio 11511/2016-TCU-
Sefip, em 21/11/2016, reiterada pelo Oficio 1898/2017-TCU-Sefip, em 09/05/2017. A determinagdo
foi cumprida pela instituigao.

- Orientagdo no Acorddo n. 2616/2017-TCU-2* Camara, para a tomada de providéncias
internas que previnam falhas que possam ensejar demandas judiciais trabalhistas com
responsabilidade subsidiaria do IFSul. A orientacio foi encaminhada & Pro-reitoria de
Administragdo e de Planejamento com vistas a adog¢ao de providéncias.

Quanto as formas de que dispde para o efetivo acompanhamento das deliberagdes do
Tribunal em questdo, ressalta-se que a Unidade de Auditoria Interna monitora, mensalmente, o sitio
eletronico do TCU, para verificar se ha atos expedidos em que o IFSul seja parte interessada. Além
disso, o Gabinete do Reitor encaminha copia de todos os expedientes provenientes dessa Corte a
Unidade de Auditoria Interna. Quando necessario, a Unidade de Auditoria Interna encaminha ao
setor interessado copia do expediente, de modo a possibilitar o que nele se encontra disposto.

A Unidade de Auditoria Interna ndo tem conhecimento de determinagdes pendentes de
atendimento referentes a exercicios anteriores.

8.2.Tratamento de recomendagdes do Orgdo de Controle Interno (OCI)

O quadro a seguir, extraido do Sistema Monitor, o qual ¢ utilizado pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido para o monitoramento de suas recomendacgdes,
retrata a situagao do IFSul perante o OCI em 11/01/2018. Destaca-se que, das 31 recomendagdes
em monitoramento, 27 sdo oriundas do Relatério n. 201700871, referente a auditoria de gestdo
sobre o exercicio de 2016.
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Quadro 77 - Recomendacdes do OCI

Rec.
~ Rec. em can
Recomendagoes . providéncias do
Monitoramento
Gestor
Agrupador Em
o Para
. Em Outras analise n No Prazo
Atendidas Canceladas . : - Providéncias .
monitoramento  situacdes pela do Gestor Prazo Expirado
CGU
158126 -
Instituto
Federal de
Educagao, 83 2 31 ; 31 ; ; ;
Ciéncia e
Tecnologia
Sul-Rio-
Grandense

Fonte: AUDIN (Sistema Monitor extraido em 11 de janeiro de 2018)

Salienta-se que as recomendagdes do OCI sdo dirigidas ao Magnifico Reitor, que,
encaminhando cépia a Unidade de Auditoria Interna, que fica incumbida de realizar a interface
entre a instituicdo e o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. Assim, a
Unidade de Auditoria Interna encarrega-se de acompanhar as recomendagdes emitidas.

8.3.Medidas administrativas para a apuracdo de responsabilidade por dano ao
erario
Nao houve instauragdo de Tomadas de Contas Especias em 2017, portanto nao sera
apresentado o quadro conforme orientagdes para a elaboracao do Relatorio de Gestao 2017.

8.4.Demonstragao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes

com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O instituto ndo possui regulamento proprio de licitagdes e contratagdes e observa o
disposto na legislagao aplicavel. Os campus e a reitoria do IFSul observam as disposi¢des do art. 5°
da Lei 8.666/93 quanto ao cronograma de pagamento das obrigacdes contraidas em decorréncia da
contratacdo de bens, locagdes, realiza¢do de obras e prestacdo de servicos, até onde isso € possivel.
Via de regra, o pagamento de todas as obrigagdes, obedecem, para cada fonte diferenciada de
recursos, a estrita ordem cronologica das datas de suas exigibilidades.

8.5.Informacgdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas

beneficiadas pela desoneragao da folha de pagamento

No ano de 2017, na reitoria e nos campus do IFSul ndo foram identificados contratos
que se enquadrassem no art. 7° da Lei n® 12.546/2011 e no art. 2° do Decreto n°® 7.828/2012. Nesse
mesmo contexto, também nao houve obtencdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a
maior (elisdo do dano) em relagdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracgao da folha de pagamento.
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8.6.Informacodes sobre as a¢des de publicidade e propaganda

Este item permite o acompanhamento das despesas realizadas com ac¢des de publicidade
e propaganda, bem como de seus possiveis resultados tendo por referéncia os objetivos da unidade.

Os dados referentes a essas despesas sdo apresentados nos Quadros 78 e 79.

Quadro 78 - Despesas com Publicidade no IFSul

Publicidade Programa/Acio orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

Institucional

Programa 2031 - Educacéo
Profissional e Tecnolédgica / A¢ao
Legal 20RL - Funcionamento de 604.708,04 424.071,46
Institui¢des Federais de Educacéao

Profissional e Tecnoldgica

Mercadologica - - -

Utilidade publica - - -

Fonte: Diretoria de Administragdo

Quadro 79 - Despesas com Publicidade Legal no IFSul por unidade

VB TR Programa/Acao Valores empenhados Valores pagos no
LGIEEREE L LT org:gamentéria (R$[; exercicli)o %R$)
Bag¢ 14.497,55 11.204,00
Camaqua 18.493,04 15.147,76
Charqueadas Programa 2031 - Educacéo 13.943,76 7.239,11
Passo Fundo Profissional e Tecnolégica / 8.250,57 5.466,03
Pelotas Agdo 20RL - Funcionamento 58.700,00 16.776,11
Pelotas-Visconde da Graga de Instituigdes Federais de 29.008,21 22.474,31
Santana do Livramento Educagao Profissional e 49.000,52 37.356,37
Sapucaia do Sul Tecnolégica 23.342,00 13.610,36
Reitoria 374.223,69 284.137,39
Venancio Aires 15.248,70 10.660,02
Valores pagos no exercicio referentes a restos a pagar inscritos em exercicios anteriores
Bagé 7.156,43
Camaqua 5.307,43
Charqueadas 394,81
Passo Fundo 3.516,54
Pelotas 34.762,53
Pelotas-Visconde da Graca 2.316,17
Santana do Livramento 941,47
Sapucaia do Sul 2.313,11
Reitoria 25.029,95
Venancio Aires 364,44

Fonte: Diretoria de Administragdo e campus do IFSul

Em relagdo aos contratos firmados pelo IFSul com agéncias prestadoras de servicos de
publicidade e propaganda, ¢ apresentado no quadro a seguir.

Quadro 80 - Contratos de Publicidade

Reitoria / Valor Valor
CAmpus Prestador de Servico Contrato Vigéncia Contratado Desembolsado
p (R$) (R$)

. 02/2017 15/02/2017 a
Bagt Imprensa Nacional 14/02/2017 20.000,00 2.576,45
Empresa Brasil de 03/2017 09/04/2017 a
O 08/04/2018 45.000,00 8.627,55
~ Empresa Brasil de 19/07/2013 a
Camaqua Conmiliio S0 05/2013 18/07/2016 120.000,00 11.909,84
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Imprensa Nacional 2017NE000001 2017 3.237,92 3.237,92
Empresa Brasil de 1°/09/2017 a
Charqueadas Comunicagdo S.A. 06/2015 31/08/2018 12.000,00 2.972,28
Imprensa Nacional 01/2017 Indeterminada 5.454,48 4.266,83
Empresa Brasil de 31/10/2017 a
Comunicagdo S.A. 0412016 30/10/2018 20.000,00 582,12
Passo Fundo 11/01/2017 a
Imprensa Nacional 05/2016 10/01/2018 10.000,00 4.883,91
Empresa Brasil de 1°/08/2017 a
Moo Comunicagdo S.A. 162016 31/0802018 | 120:000,00 13.339,95
Imprensa Nacional 2017NE800784 2017 48.000,00 3.436,16
Empresa Brasil de 26/01/2012 a
o G S 02/2012 25/012017 | 37:000,00 139.444,95
Reitoria 26/01/2017 a
Imprensa Nacional 01/2017 25/01/2017 350.000,00 144.692.,44
Empresa Brasil de 31/05/2016 a
E?r::nriaeri% ol S0 01/2016 31/05/2021 250.000,00 34.019,33
v Imprensa Nacional 08/2017 2017 20.000,00 3.337,04
. Empresa Brasil de 11/09/2017 a
Sapuscalla do Ty 12/2012 10/09/2018 12.000,00 5.601,00
U Imprensa Nacional 01/2016 Indeterminada 15.000,00 8.009,36
Empresa Brasil de 14/09/2011 a
Venancio Comunicagdo S.A. 0412016 13/09/2016 >.761,76 >-761,76
Aires . 1°/11/2016 a
Imprensa Nacional 06/2016 31/10/2021 9.365,46 4.776,78
Pelotas- Empresa Brasil de 21/07/2011 a
Visconde da Comunicagdo S.A. 18/2016 20/07/2016 50.000,00 16.083,68
Graga Imprensa Nacional 2017NE800040 2017 6.478,84 6.390,63

Fonte: Diretoria de Administragdo e campus do [FSul

As Unicas agdes de publicidade e propaganda realizadas pelo IFSul no exercicio de
referéncia do relatério de gestao foram as de carater legal, englobando as publicacdes no Didrio
Oficial da Unido e em jornais comerciais com a finalidade de dar publicidade aos atos da
Administragdo, tais como: avisos de licitagdes, extratos de contratos, nomeacdes, designagdes e
dispensa de pessoal, dentre outros conforme legislagdo aplicavel. A realizacdo dessas publicacdes
vai ao encontro dos objetivos do IFSul de cumprimento da legislacdio e da transparéncia

administrativa

8.7.Demonstragao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto

5.626/2005

Este item tem por objetivo demonstrar o cumprimento da obrigatoriedade de oferecer a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras como disciplina curricular obrigatoria, conforme estabele o art.
3° do Decreto 5.626/2005. No quadro a seguir ¢ apresentada a lista de cursos que devem ofertar a
disciplina, o coédigo do curso no e-MEC, o cumprimento da obrigatoriedade assim com onde

encontra-se a publicagdo.

Quadro 81 - Lista de cursos de graduag@o que devem ofertar a disciplina de Libras como matéria obrigatéria

Cursos de graduacao que AT
g . a0 q Cod. Curso .. ao art. 3° do .~
devem ofertar Libras como Municipio Publicacio
disciplina obrigatéria (GRALED) Dz
P g 5.626/2005
Licenciatura da Resolugdo n° 130/2014
1181262 Pelotas sim

Computacio

http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
institucionais
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Documentagio oficial do Curso:

http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/inde
x.php

Licenciatura em Ciéncias
Biologicas

1126666

Pelotas

sim

Resolugdo n® 130/2014

http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
institucionais

Alterada pela Resolugdo n® 171/2017
Documentacgio oficial do Curso:

http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/inde
x.php

Licenciatura em Fisica

1126731

Pelotas

sim

Resolugdo n° 130/2014

http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
institucionais

Documentagio oficial do Curso:

http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/inde
x.php

Licenciatura em Quimica

1126724

Pelotas

sim

Resolugdo n°® 130/2014

http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
institucionais

Documentacio oficial do Curso:

http://portal2.ifsul.edu.br/proen/site/inde
x.php

Fonte: PROEN
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Anexo I - Projetos de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduagao do IFSul Registrados na Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao em 2017

Campus Titulo Coordenador do Projeto Area de Conhecimento Vigéncia
) Aut ia do estudante: trilhand inhos d diaga . . o
Bagé utonomia do estudante N rithando caminhios de mediagdo a Carlos Emilio Padilla Severo Ciéncias Exatas e da Terra 09/06/2017 a81/07/2018
aprtir das interagdes nas redes sociais online
) A mediagdo d flit lares: ta d e A
Bagé fediagdo de contitos escofares: uma proposta de Alexandre Oliveira Silva Ciéncias Humanas 01/05/2017 a 31/05/2018
intervengio no [FSul
, FonoCo >t - Desenvolvi to de Jogo Digital o . .
Bagé HOOINES esenvolvimento de Jogo Wglta’ para Marcelo da Silveira Siedler Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 81/07/2018
Auxiliar o Tratamento de Distirbios Articulatérios
) Desenvolvi to de Jogos Digitais Ensino de Fisic . .
Bagé esenvolvimento de.Jogos 1g1,a.15 para o knsino de isica Thiago Troina Melendez Outros 01/08/2017 a 31/07/2018
e Matematica
Bagé Oléo de Cozinha: estudo, reciclagem e conscientizagao! Anelise Ramires Meneses Outros 01/08/2017 a 81/07/2018
Aproveit to de Residuos Agropecuérios tir do - . - ia
Bagé provertamento ce Hesiquos Agropecuarios a parir 4o Giulia D"Avila Vieira Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a31/07/2018
Desenvolvimento de Aplicativo para Dispositivos Méveis
Bagé Levantamento do Perfil Discente do IFSul — Campus Bagé | Iuri Barcelos Pereira Rocha Ciéncias Humanas 01/08/2017 a 31/07/2018
Bagé Aplicagdo de Laboratério Virtual de Biologia Celular Stela Maris Meister Meira Ciéncias Humanas 01/03/2017 a 31/03/2019
Bio-Prospecgido de Plantas Medicinais Utilizadas Pela Tribo
Camaqui Guarani (Camaqua - RS) para Tratamento de Infec¢oes Vilmar Machado Ciéncias Biolégicas 09/06/2017 a 31/07/2018
Causadas por Microorganismos
Fo >30 Continuada de Docentes na Educagio . a
Camaqui rmagd nthuada de Jocentes na taucagd Sandra da Silva Machado Ciéncias Humanas 09/06/2017 a 31/07/2018
Profissional Entendendo Processos
Treino Cerebral Computadorizado para Adoslescentes com
Camaqui Risco Psicossocial e de Aprendizagem em Matematica no 1° Vagner Euzébio Bastos Ciéncias Exatas e da Terra | 09/06/2017 a 31/07/2018
ano do Ensino Médio no IFSUI
Estimulagdo Transcutinea: Alternativ Sind s . o C
Camaqua stimuiagdo 2 ranscutanea: Atternativa para SINAromes Josue Michels Ciéncias Biol6gicas 01/08/2017 a 31/07/2018
Dolorosas do Periodo Menstrual
Charqueadas Drone Auxiliar de Resgate Luciana Neves Loponte Engenharias 01/05/2016 a 31/038/2017
. . o Guilh da Cunh .
Charqueadas ReSolve: Sistema auxiliar de controle de energia elétrica u Iif)r(lilrigjes unha Engenharias 08/12/2016 a 28/04/2017
. . — Eduardo Schmidt F des .
Charqueadas Painel Inteligente para Pessoas com Deficiéncia Visual uar Od;s gl;ntosernan s Engenharias 16/08/2016 a 16/12/2016
A constitui¢io do "ser professor" e os caminhos da
Charqueadas profissionalidade docente no IFSUL-Campus Charqueadas - Maria Raquel Caetano Ciéncias Humanas 09/06/2017 a 81/07/2018
Fase II
Revolugi bana: sentagio da Invasdo da Baia dos harles Sidarta Machad .
Charqueadas evolugao Cubana: a representagio da Inv asdo da baia dos Charles Si arta Vtachado Ciéncias Humanas 01/08/2017 a 81/07/2018
Porcos na grande Imprensa Brasileira Domingos
Charqueadas Otimizagio e avalia¢do da eficiéncia biomecéanica do Matias de Angilis Korb Engenharias 01/08/2017a81/07/2018
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Daniela Medeiros de Azevedo

Charqueadas Trajetos e projetos de jovens-alunos do IFSul Prestes Ciéncias Humanas 01/08/2017 a 31/07/2018
Charqueadas InfoVoluntario Mauricio da Silva Escobar Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 81/07/2018
Charqueadas Sistema de Auxilio a Terapia NeuropS{cologlca no Rodolfo Migon Favaretto Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 31/07/2018
Tratamento da Doenca de Alzaimer
Charqueadas PHARAO.- Prototlpo de Elardware Aberto para Carlos Arthur Cal."valho Engenharias 01/08/2017 2 81/07/2018
Reconhecimento e Agdo com Objetos Sarmanho Junior
Charqueadas BB-8 Droid - (2) da Cultura pop a Robética Educacional Diego Afonso da Silva Lima Engenharias 01/08/2017 a31/07/2018
EDUCARE - Investigando a Efetividade do Uso de Objetos Calebe Micael de Oliveira
Charqueadas de Aprendizagem em Cursos Preparatérios para Processos Conceicio Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 31/07/2018
Seletivos ¢
Charqueadas Sibila System - Ambiente Virtual de Aprendizagem Pablo Santos Werlang Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 81/07/2018
Charqueadas Automatlzaglao do Cc:ntrole de Acesso ao Laboratério de Luciana Neves Loponte Engenharias 01/08/2017 a 31/07/2018
Pesquisa do Campus Charqueadas do IFSul
Charqueadas Guide2Blind Carlos Frags:f;: Soares de Engenharias 01/08/2017 a 81/07/2018
Charqueadas Desenvolvimento de Sthware para redugio de filas em Fébio Lufs da Silva Santos Ciéncias Exatas e da Terra | 10/07/2017 a 20/12/2017
cantinas escolares
Charqueadas LEMBRAR - Software de Estimulo a Memorlg pard Mauricio da Silva Escobar Ciéncias Exatas e da Terra | 01/11/2017 a21/02/2018
Portadores de Transtornos Neurodegenerativos
Agdes afirmativas na rede federal de educagdo bésica, técnica
Gravataf e tecnolégica - analise das condigdes de permanéncia e éxito André Luis Pereira Ciéncias Humanas 09/06/2017 a 31/07/2018
de alunos cotistas negros/as do IFSul
O impacto dos cursos de formagio continuada ofertados pelo
Lajeado [FSul- Campus Lajeado no fazer pedagégico de professores Malkus Cassiano Kuhn Outros 09/06/2017 a 31/07/2018
da Educag¢do Bésica do Vale do Taquari
Novo Hamburgo DSMP: Solugdo didética de integragao de processos Yuri das Neves Valadio Engenharias 09/06/2017 a 81/07/2018
mecatronicos
Novo Hamburgo Implementagao de sistema de CE)I.)U‘Ole ¢ monitorago em Gabriel de Borba Luche Engenharias 01/10/2017 a 30/09/2018
brago robético
Passo Fundo Andlise de desempenho de motor ciclo diesel alimentado Daniel Almeida Hecktheuer Engenharias 01/102016 a01/10/2017

com diferentes misturas de biodiesel e etanol

Passo Fundo

Monitor de consumo de energia elétrica, corrente e tensio
em instalagdes trifésicas e distribuidas

José Antonio Oliveira de
Figueiredo

Ciéncias Exatas e da Terra

09/06/2017 a 31/07/2018

Passo Fundo

Simulador de ciclismo aplicado ao uso da bicicleta

Cassiano Pinzon

Engenharias

09/06/2017 a 31/07/2018

Passo Fundo

Avaliagdo de desempenho do Detector de FFalhas Impact
Considerado uma abordagem time-free

Anubis Graciela de Moraes
Rossetto

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 31/07/2018




Avaliagdo Pés-ocupagio de Edificgdes Escolares em Passo

Maristani Gampart
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Passo Fundo Fundo - RS: Diagnésticos de Conforto Ambiental para Engenharias 01/08/2017 a 31/07/2018
. . Spannenberg
Melhoria no Aprendizado

Dimensionamento 6timo de elementos estruturais em . . .

Passo Fundo Rodrigo Bordignon Engenharias 01/08/2017 a 81/07/2018
concreto armado

Analise comparativa entre os revestidos £6010 e E6013 . .

Passo Fundo P Elton Neves da Silva Engenharias 01/08/2017 a 81/07/2018

aplicados em ago SAE 1020

Passo Fundo

Sistema vestivel, integrado a smartphones, para alerta sobre
esquecimento de criangas no bebé conforto e monitoramento
de bem-estar

José Antonio Oliveira de
Figueiredo

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 31/07/2018

Desenvolvimento de modelos matematicos para prever

Passo Fund . A . . Albino M Guterres E harias 15/08/2017 a 15/07/2018
asso Fundo propriedades mecanicas em ligas de A1-Si-MG ino Moura Guterres ngenharias /08/2017 a 15/07/
Passo Fundo Projeto e 1mplemen'.ca(;ao\de‘ur.rA1 prototipo de vefculo elétrico Juliano Poleze Engenharias 01/08/2017 a 81/07/2018
com vistas a eficiéncia energética
FABRICACAO DE PROTOTIPO E ENSAIOS DE .
X Carlos Eugenio Fortes .
Passo Fundo CARGAS DE COMPACTACAO NA DENSIDADE DE o Engenharias 01/08/2017 a 81/08/2017
Teixeira
SILAGENS
Otimizagdo do processo de pirélise da casca de arroz em
Pelotas planta piloto SIVOMO-250 para obtengdo de produtos com Pedro José Sanches Filho Engenharias 09/06/2017 a 31/07/2018
maior valor agregado
Pelotas Estudo tecnolégico da vinificagdo em talhas ceramicas Ricardo Lemos Sainz Ciéncias Agrarias 09/06/2017 a 31/07/2018
Plataf barcada d it to do s través . . .
Pelotas ataforma embarcada de monitoramento do Sono atraves |\ 43, Antsnio de Souza Junior Engenharias 09/06/2017 a 31/07/2018
de eletrocardiograma(ECG) sem contato
Pelotas Projeto e construgdo de reatoi de bancada para Katia Regina Lemos Castagno Engenharias 09/06/2017 a381/07/2018
eletrocoagulagdo
Monitoramento hidrdulico de bombas centrifugas utilizando
Pelotas sensores analégicos comandados pro microprocessador de Jocelito Saccol de Sa Engenharias 09/06/2017 a 31/07/2018
programagio livre arduino
Interface Oculos Mouse(IOM) - Intrerface do computador
Pelotas para pessoa com deficiéncia fisico-motora e monitoramento Marcio Bender Machado Engenharias 09/06/2017 a31/07/2018
da atividade do corpo humano
Formagio docente e os impactos de instrumentalizagdo de
Pelotas professoras da rede pl’lbl.ica municipal de Pelotas para o uso Mérc.ia H(jlena Sauaia Ciéncias Humanas 09/06/2017 a 31/07/2018
das novas tecnologias em sala de aula e no espago Guimardaes Rostas
educacional
Propriedades fisico-quimicas e microbiolégicas de residuo . . L.
Pelotas , Jander Luis Fernandes Monks Ciéncias Agrarias 09/06/2017 a 81/07/2018
extraido de suco de uva
Pelotas Légica de programagao: uma trascgndenma possivel a Réger Albernaz de Aratjo Ciéncias Humanas 09/06/2017 a 81/07/2018
transversalidade curricular
Pelotas Caracterizagdo microbioldgica e fisico-quimica do suco de Claudio Rafael Kuhn Ciéncias Agrarias 09/06/2017 a 81/07/2018
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Pelotas

Estudo do processo de extragdo de compostos fenélicos de
residuo de suco de uva: otimizagdo do processo, identificagdo
por CLAE e atividade antioxidante

Ricardo Peraca Toralles

Ciéncias Agrarias

09/06/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Sintese e Estudo Supramolecular de Amidas Aril
Halogrnadas

Patrick Teixeira Campos

Ciéncias Exatas e da Terra

09/06/2017 a 31/07/2018

Pelotas

A Representagio Grifica e a Atuagio Didatica nos
Processos de Ensino e Aprendizagem da Visualizagdo
Espacial a Partir das Teorias de Piaget e de Autorregulagio
da Aprendizagem

Paula Mello Oliveira Alquati

Ciéncias Sociais Aplicadas

09/06/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Andlise de desempenho de pastilha termoelétrica para
refrigeracdo de liquidos

Julio Cesar Mesquita Ruzicki

Engenharias

09/06/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Produgio de substratos e fertilizantes organicos a partir de
podas de drvores e seu uso na produgdo de alimentos e
hortalicas

Eder Coutinho

Ciéncias Exatas e da Terra

09/06/2017 a 31/07/2019

Pelotas

Formagio docente continuada pela experimentagio estética
e filoséfica no corpo

Cynthia Farina

Ciéncias Humanas

01/07/2017 a 30/06/2018

Pelotas

Narrativas de Professores da Educagio Profissional e
Tecnoldgica: Investigando o Desenvolvimento Profissional
Docente no Brasil e em Portugal

Cristhianny Bento Barreiro

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 31/07/2018

Pelotas

A midia produzindo sentidos sobre a escola e os sujeitos
escolares

Angela Dilmann Nunes Bicca

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Estudo de Metodologia para Termoconversdo do Residuo
Agroindustrial, Carogo de Péssego em Produtos com Maior
Valor Agregado

Pedro José Sanches Filho

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a31/07/2018

Pelotas

Problematizando a fabrica¢do de modos de "ser jovem" no
discurso mididtico contemporineo

Béarbara Hees Garré

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 81/07/2018

Pelotas

Perspectiva pés-moderna e interdisciplinaridade no ensino
de quimica: uma resignificagdo das praticas em turmas do
ensino técnico do Campus Pelotas do IFSul

Ricardo Lemos Sainz

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Inter-rela¢des entre Matemaética e Literatura: um estudo
Critico, Social e Conteudista da Obra "Planolandia", de
Edwin A. Abbott

Rafael Montoito Teixeira

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Experimento para Fins Educacionais: Brago Robético
Virtual Comandado por Dataglove

Glaucius Décio Duarte

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Projeto de Interfaces Gréficas do Usudrio (IGU) com
integragdo baseada em movimento de cabeca

Vinicius Kruger da Costa

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Concepgdo de uma Plataforma de Desenvolvimento voltado
a Tecnologia Assistiva de Alto Nivel

Rafael Cunha Cardoso

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 31/07/2018

Pelotas

Projeto e Modelamento Matemético de Veiculo Autbnomo

Claudio Luis D Elia Machado

Engenharias

01/08/2017 a 31/07/2018
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Determinagio de Agrotoxicos nas Aguas da Lagoa Mirim e

Pelotas ~ Charles Soares Huber Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 381/07/2018
Canal de Sdo Gongalo
Plataformas Baseadas em Interface Ndo-Convencionais - oA
Pelotas . Marcelo Bender Machado Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 81/07/2018
Desenvolvimento de Saberes
Uso de Cascas de Frutas como Biossorventes de Metais
Pelotas Pesados nos Efluentes dos Laboratérios de Quimica do Ana Renata Louzada Ribeiro Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 31/07/2018
IFSUL/ Campus Pelotas
Pelotas Bancada Didatica de Instalagoes Elétricas Predais Marcel Souza Mattos Engenharias 01/08/2017 a 81/07/2018
Influéncia de Acucares e Substituintes na vida ttil de Flavio Edney Macuglia .
Pelotas ¢ . Y g Engenharias 01/08/2017 a 31/07/2018
Confeitos Spanemberg

Elaboragdo de capsulas de suplemento alimentar sem gliten . . n . L.

Pelotas . h . . Francine Ferreira Casana Ciéncias Agrarias 01/08/2017 a 31/07/2018
a base de pimenta, cha verde e faseolamina

Pelotas Método Maquinatério de Pesquisa em Educagio Réger Albernaz de Aratjo Ciéncias Humanas 01/08/2017 a 31/07/2018

Os desdobramentos da educagio profissional a distancia do Cinara Ourique do A
Pelotas 40 p . . Jura Ciéncias Humanas 01/08/2017 a 31/07/2018

IF'Sul: um outro olhar para compreensio da aprendizagem Nascimento

Det inacdo de el tos trag speciais oA
Pelotas cterminagao de efemen rago cm espeetal Charles Soares Huber Ciéncias Exatas e da Terra | 01/07/2017 a 81/07/2019
comercializadas na cidade de Pelotas-RS
Um Estudo sobre a relagdo entre a compreenséio do . .
- . N Luciane Albernaz de Araujo n .
Pelotas professor acerca da sua fungdo social e a construgdo dos Freitas Ciéncias Humanas 26/10/2017 a 30/09/2018
saberes da docéncia )

Materiais odontolégicos ativados por diferentes protocolos . . .

Pelotas g p p Luciano Ludwig Loder Engenharias 31/10/2016 a 31/10/2021

de ativagio

Pelotas - Visconde da
Graca

Bebida fermentada a base de soja para intolerantes a lactose

Ana Paula do Sacramento
Wally

Ciéncias Agrarias

09/06/2017 a 31/07/2018

Pelotas - Visconde da
Graca

Levantamento, mapeamento e identifica¢do das plantas
frutiferas existentes no entorno da 4rea construida do
Campus Pelotas Visconde da Graga(Fase II)

Doralice Lobato de Oliveira
Fischer

Ciéncias Agrarias

09/06/2017 a 31/07/2018

Pelotas - Visconde da
Graca

Influéncia da técnica de ensacamento na sintese de agtcares
e compostos bioativos em goiabas vermelhas-Fase 2: Uso de
sacos de tecido-ndo-tecido de diferentes cores

Cristiane Brauer Zaicovski

Ciéncias Agrarias

09/06/2017 a 31/07/2018

Pelotas - Visconde da

Simulagdes Computacionais em Dinamica Cadtica

Vinicius Carvalho Beck

Ciéncias Exatas e da Terra

09/06/2017 a 31/07/2018

Graca

Pelotas - Visconde da Desempenh(? de Salvia procurrens cultllvad.as em vasos sob Elisabeth Regina Tempel Ciencias Agrérias 01/08/2017 a 31/07/2018
Graca diferentes condigoes de luminosidade Stumpf

Pelotas - Visconde da Metodologia de Avaliagio em Integragao Humano - Andréia Sias Rodrigues Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 81/07/2018
Graga Computador Voltadas a Tecnologia

Pelotas - Visconde da Requerlmentq Térmico, Fenologla e Desenvolvimento Elisane Schwartz Ciéncias Agrérias 01/08/2017 2 31/07/2018
Graga Vegetativo de Cultivares de Uva para Suco




Pelotas - Visconde da

Composto Organico em Pequena Escala: viabilidade de

Elisa Bald Siqueira

Ciéncias Agrarias
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01/08/2017 a 31/07/2018

Graga produgio e utilizagio
Pelotas - Visconde d MEMORIA TRAJADA - O acervo de vestudrio d . .
clotd ieonde da . acervo de vestuario ¢e Frantieska Huszar Schneid Outros 01/08/2017 a 31/07/2018
Graca Antoninha Berchon
. Avaliagdo de Método de Controle de Lagartas de
Pelotas - Visconde da A . . N . - . a .
Importéancia Agricola para Cultivos Orgénicos por Meio do Jader Ribeiro Pinto Ciéncias Agrarias 01/08/2017 a 31/07/2018
Graca .. .
Uso de Plantas Bioativas e Caldas Naturais
Pelotas - Visconde d PDIAP- Platafc Digital de Inscri¢io e Administragdo d . a
clotas - Visconde da ataforma Dugita’ de INSerigao ¢ Administragdo de Geovane Griesang Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 81/07/2018
Graga Projetos
Pelotas - Visconde da | Customizagdo e produgio de objetos de aprendizagem para o | Fernando Augusto Treptow a
. . . éncias Exatas e da T 01/08/2017 a 31/07/2018
Graga ambiente virtual de aprendizagem MOODLE - Parte 2 Brod Ciéncias Exatas e da Terra /08/20172.51/07/
Pelotas - Vi ded D rolvi to de Solugdes Paradiiti Ensino d . a
clotas - visconde da esenvoivimento dewoueoes Laradiaticas para o £nsio de Daniel Souza Cardoso Ciéncias Exatas e da Terra | 01/08/2017 a 31/07/2018
Graca Fisica a Cegos
. Avaliagio da viabilidade de clo de dois 6tipos d . .
Pelotas - Visconde da vanagao da viabriidade de clonagem de dois genotipos de Doralice Lobato de Oliveira a L.
goiabeira oriundos de polinizagdo aberta com resisténcia ao . Ciéncias Agrarias 01/08/2017 a 81/07/2018
Graca . Fischer
ataque de moscas das frutas (fase 1)
Pelotas - Visconde d Caracterizacio do f1l de consumidor e do sado . .. L.
clotd iseonde da aractenzacd perits de consumidor ¢ do merea Elisane Schwartz Ciéncias Agrdérias 01/08/2017 a 31/07/2018
Graga varejista de uva de mesa em Pelotas - RS
Pelotas - Visconde d Avaliagdo do cresci to inicial de plantas de Araucari . . A L.
clotas - Visconde da vatiagdo do crescimento micia; e plantas de Araucaria Francine Ferreira Casana Ciéncias Agrarias 01/08/2017 a 81/07/2018
Graga angustifolia cultivadas em diferentes substratos
Pelotas - Vi ded Parasitoides de dipt Of: O do Ri . a
clotas = visconde da arasitoides de dipteros Croprofagos € necrotagos do /o Marcial Correa Carcamo Ciéncias Biolégicas 01/08/2017 a 31/07/2018
Graga Grande do Sul
. Narrativas fronteirigas brasileiro-uruguaias: trabalho,
Pelotas - Visconde da S . L . ia )
Graca escraviddo e relagdes internacionais na segunda metade do Ratael Peter de Lima Ciéncias Humanas 01/07/2017 a 30/06/2018
¢ século XIX
Pelotas - Vi ded L t to de Dados d laboratério d trole d - . . N L.
clotas - visconde da cvantamento de Jacos e um laboratorio de controte de Cristiane Brauer Zaicovski Ciéncias Agrarias 02/10/2017 a 30/09/2019
Graga qualidade de leite e derivados: fase 2
Pelotas - Visconde d Des ho oduti lidade seminal d S - a L.
clotd ieonde da COCMPENRO TEPTOCULIVO € qUATAATE SNt de aves Lucas Teixeira Hax Ciéncias Agrdérias 01/11/2017 a 81/12/2017
Graga reprodutoras com a inclusdo de bagaco de azeitona na dieta
A responsabilidade do Estado na prestagio dos direitos
Reitoria linguisticos dos refugiados no Brasil: implica¢des para a Jael Sanera Sigales Gongalves Ciéncias Sociais Aplicadas 01/06/2017 a 30/06/2018
efetivagio do direito social a educagédo
o A Rede Federal tegfio dos Direitos Linguisticos dos A . . . .
Reitoria ede Tederal € a protecdao cos LIreItos Mnguisticos dos ] Sanera Sigales Gongalves Ciéncias Sociais Aplicadas | 01/08/2017 a 81/07/2018

Refugiados no acesso ao Direito Social a Educagio

Santana do Livramento

Desenvolvimento de um dispositivo capaz de monitorar e
controlar a distincia aparelhos eletroénicos

Claudia Garrastazu Ribeiro

Engenharias

09/06/2017 a 31/07/2018

Santana do Livramento

Produgio de biodisel por transersterificagdo metilica de
6leos vegetais residuais: uma opgdo para a pratica das
disciplinas de biocombustiveis e quimica.

Luciana Rodrigues Nogueira

Ciéncias Humanas

09/06/2017 a 31/07/2018

Santana do Livramento

Inovagio Educacional: Utilizando o Objetivo de
Aprendizagem @prenda

Walkiria Helena Cordenonzi

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 81/07/2018




Monitoramento do Consumo de Energia Elétrica em Bloco
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Sapiranga de Sala de Aula Visando Eficiéncia Energética César Alberto Ruver Engenharias 09/06/2017 a 31/07/2018
Filosofias da Escraviddo na Escoldstica Barroca: Um Estudo Fernando Rodrieues Montes
Sapiranga dos discursos sobre o Trafico de Escravos Africanos nos D,cha Ciéncias Humanas 01/08/2017 a 31/07/2018
Séculos XVI-XVII
A capacidade de intervengdo politico dos criadores de gado
Sapiranga brasileiros estabelecidos no Uruguai sobre a Corte do Rio de Carla Menegat Ciéncias Humanas 01/08/2017 a 81/07/2018
Janeiro (meados do século XIX)
Tomadas USB dedicadas para carregamento de bateria de
Sapiranga dispositivos portateis alimentadas por painéis fotovoltaicos Bruno Fontana da Silva Engenharias 01/08/2017 a 81/07/2018
autébnomos
Sapi Tragando uma genealogia do mito: levantamento e anélise a .
apiranga Carla Menegat Ciéncias Humanas 01/07/2017 a 30/06/2019

da produgio sobre a revolugio FFarroupilha

Sapucaia do Sul

Desenvolvimento de um Plano de Lubrificagdo para Bombas
Hidréulicas

Durval Jodo de Borba Junior

Engenharias

01/08/2017 a31/12/2017

Sapucaia do Sul

Projeto de um Veiculo de Uso Urbano Alternativo

Durval Jodo de Borba Junior

Engenharias

01/08/2017 a31/12/2017

Sapucaia do Sul

A Importancia de Hébitos Saudaveis entre escolares em
Sapucaia do Sul

Walter Romeu Bicca Janior

Ciéncias da Satude

09/06/2017 a 31/07/2018

Transformagio de Termoplésticos: desenvolvimento de

Sapucaia do Sul banco de dados para avaliagdes de desempenho ambiental e Rafael Batista Zortea Engenharias 01/08/2017 a 81/07/2018
energético.
. Aplicagdo dos eitos de Lean Manufacturi Setores . .
Sapucaia do Sul plicagdo dos Conceitos de Lean Manufacturing em Setores Durval Jodo de Borba Junior Engenharias 01/03/2017 a31/12/2017

Administrativos e de Pesquisa

Venéancio Aires

Sistema Robético de Apoio a Preservagido da Mata Atlantica

Daniel Pezzi da Cunha

Ciéncias Exatas e da Terra

09/06/2017 a 31/07/2018

Venéancio Aires

Estudo das Variaveis Climaticas para Avaliagdo do Potencial
de Produgio de Energia Limpa no IFSul - Campus Venéncio
Aires - RS

Eloisa Marciana Kolberg
Theisen

Engenharias

09/06/2017 a 31/07/2018

Venancio Aires

Desenvolvimento de Aplicativos para Dispositivos Méveis
Visando a Aprendizagem de Quimica

Marcus Eduardo Maciel
Ribeiro

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 31/07/2018

Venancio Aires

[Fantasy: Realidade e fantasia construindo e educagio

Cristian Oliveira da Conceigdo

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 31/07/2018

Venéancio Aires

Multiletramento na escola: entrelagamento entre midias,
cibercultura e educagio

Leandra Roberto Sehn

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 31/07/2018

Venéancio Aires

Apropriando histérias: a pesquisa e a preservagio no
memorial do IFSUL Campus Venancio Aires

Angelita da Rosa

Ciéncias Humanas

01/08/2017 a 31/07/2018

Venancio Aires

Plamona - Plataforma de monitoramento do nivel de d4guas

Fernando Luis Herrmaan

Ciéncias Exatas e da Terra

01/08/2017 a 31/07/2018

TOTAL

124 projetos

Fonte: PROPESP
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Campus Registro na PROEX Projeto Orcamento R$ Fontes de Fomento
Bagé PJ009/15052017 Aplicativo colaborativo para ensino da 2.400,00 PROEX
matematica com apoio de materiais concretos
Album de figurinhas virtual acessivel para
Bagé PJ010/17052017 auxiliar no ensino de matematica, geografia e 4.800,00 PROEX
ciéncias na rede municipal de educagao
Um ambiente virtual de interacdo comunitaria
Bagé PJ012/17052017 e apoio a gestdo de servigos de 5.448,00 PROEX
desenvolvimento urbano
Bagé PI045/27072017 Educacao Ambiental: Arborlzaf;ao urbana 3.200,00 Campus
como forma de inclusdo
LIDUS: Jogo educativo para auxiliar
. deficientes auditivos no aprendizado na Lingua A
Bage PJ046/28072017 Brasileira de Sinais (LIBRAS) na rede 1.600,00 Campus
municipal de educacdo
Bagé PJ047/28072017 A importancia da Reciclagem do papel no 1.600,00 Campus
ambiente escolar
Bagé PJ048/28072017 HERMANN: Abrindo caminhos para a 1.600,00 Campus
inclusdo.
Bagé P1055/01082017 DIVULGALIF: Conhgcae;édo o [FSul - Campus
InsideSeg Mobile - Treinamento de servidores
. da seguranca publica em ferramentas de Data
Bage P1076/10102017 Mining orientadas a base de dados com
informagoes criminais
Bagé CR029/28092017 Curso de desenvolvimento de aNpllcarlg:o'es de
sofware com foco na educagao publica
. 3° Encontro de Ciéncia e Tecnologia do .
Bagé EV011/21062017 IFSul/Campus Bagé (ENCIF) 6.663,80 Parceria
Bagé EV014/01082017 3° Simpdsio de Empreendedorismo Inovador
da Campanha
Bagé EV015/01082017 Semana Técnica do Curso de Agroindustria
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I Tarde Técnica do Hereford e Braford em

Bagé EV017/08082017 Parceria com o IFSul Campus Bagé e a
Alianza del Pastizal
Bagé EV021/21082017 V? Jornada Técnica da Agropecuaria
Bagé EV029/19102017 Semana Académica da Informatica (SACI)
Bagé EV042/30112017 DISI-Dia Internacional :1e Segurancga da
Informagédo
Charqueadas PJ041/27072017 Libras, uma voz que se vé. 1.600,00 Campus
O texto dissertativo nas provas de ingresso do
Charqueadas PJ042/27072017 ensino superior: estrutura e topicos relevantes 1.600,00 Campus
para analise e aprimoramento da escrita.
Charqueadas PJ043/27072017 Oficinas de Robdtica para comunidade 3.200,00 Campus
LabCaharg-Laboratorios de Pesquisa com
incentivos a criatividade, socializagdo e N
Charqueadas PJ044/27072017 divulgagio cientifica no TFSul Campus 3.200,00 Campus
Charqueadas
Charqueadas PJ049/28072017 Eu amo GV 1.600,00 Campus
Charqueadas PJ077/23102017 3° CharCode
Encontros para capacitagio de professores de
Charqueadas CRO10/30052017 salas multifuncionais - SMED Charqueadas
Charqueadas CR020/01082017 Formacao de Monitores de Educacdo Inclusiva
Charqueadas CR021/01082017 Curso de Gestao Escolar
Charqueadas CR022/01082017 A Lingua de Sinais proporcionando
comunicag@o no ambiente hospitalar
Charqueadas EV007/22052017 V ROBOCHARQ 9.470,00 PROEX
Charqueadas EV020/16082017 Aula Inaugural ProfEPT
AULAS PUBLICAS -EDUCACAOE
CONTEMPORANEIDADE: o uso de
Charqueadas EV023/01092017 ferrramentas midiaticas na promog¢éao do ensino

de lingua para jovens aprendizes de campus
refugiados
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Escrevendo a quatro maos: como utilizar a

Charqueadas EV024/01092017 técnica do "amparo" na aprendizagem da
escrita em lingua auxiliar
Charqueadas EV031/07112017 IV Seminario de Educaf;ao Fisica da Regido
Carbonifera
Charqueadas EV038/23112017 XIMOCITEC - Mostra de Ciéncia e 13.656,90 Campus
Tecnologia do IFSul
Charqueadas EV039/23112017 Didlogos na escola contemporanea: desafios e
perspectivas
Charqueadas EV040/23112017 Flashback II: eu depois do IF
Charqueadas EV041/23112017 IV Ristica de Aniversrio do IFSul - Campus 2437,50 Campus
Charqueadas
Camaqua P1008/15052017 IFGURANTES: teatralizando além dos muros 7.200,00 PROEX
da escola
Camaqua PJO13/17052017 Uma conversa fora do armario 2.400,00 PROEX
Camaqui PI018/19052017 7% Feira de Tecnologia e 8* Mostra de Ciéncias 6.557.50 PROEX
e suas Interfaces
Camaqua P1029/17072017 Tracando o perﬁl. do~ leitor: Uma proposta de
mediacao de leitura
~ Cine & Debate: A sétima Arte em Sala de
Camaqua PJ061/14082017 Aula- Edicdo 2017
Camaqua PJ079/07112017 # Lacrei na Matematica
Camaqua PJ083/23112017 Projeto de Oficinas de Cubo Magico
Camaqua PJ085/29122017 Escola Aberta
Camaqua CR016/28072017 Curso de Matematica Basica
Camaqua CR030/28092017 Informatica para EJA
Semindrio sobre os Impactos da Minera¢ao no
Camaqua EV019/16082017 Rio Campua e as Consequéncias para os
Municipios da Costa Doce
Camaqua EV026/28092017 Encontro Césio 137: 30 anos da maior tragédia

radiolégica do mundo
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Camaqua EV027/16102017 [IT COMIFCON - Encontro da Cultura Geek
Camaqua EV045/07122017 5° RobolF: Compet}gao de Robotica
Educacional
. Projeto Semear - Germinacgao de Brotos
Pelotas - Visconde da Graga PJ017/19052017 - , 9.800,00 PROEX
Organicos e Saude
Gravatai CRO019/28072014 Curso Basico de Lingua Inglesa
Divulgagéo do curso do Campus Avangado
Jaguarao PJ073/01092017 Jaguardo nas escolas da regido ¢ Rio 1.200,00 Campus
Branco/Uruguai
Jaguardo EV004/17052017 Il Workshop: o ensino técnico ¢ o mundo do 3850,00 PROEX
trabalho para pessoas com deficiéncia
~ 2° Semana Académica do Curso Técnico em
Jaguardo EV043/30112017 Edifica¢des do Campus Jaguardo do IFSul
Lajeado CR009/22052017 Curso de Elitricista Industrial
Lajeado CR028/28092017 Utilizacao de Plan11ha§ eletronicas para
controle de Finangas
Lajeado CR031/05102017 Portugués para Concursos
Lajeado CR032/05102017 Lingua Alema I - Dialeto Hunsruck
Lajeado CR033/10102017 Lingua Alema I - Iniciantes
. I Curso Preparatorio para o processo Seletivo
Lajeado CRO15/01112017 Tfsul/ Lajeado 2018
Curso de Formacao continuada para
Lajeado FIC006/16082017 Professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
Curso de Formagao continuada para
Lajeado FIC007/16082017 Professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental- 2 edi¢do
. I Curso Preparatorio para o processo Seletivo
Lajeado FIC010/01112017 Ifsul/ Lajeado 2018
Novo Hamburgo CR003/26042017 Curso de Inglés Basico
Novo Hamburgo CR007/19052017 Operador de Fresadora com Comando
Nemérico Computadorizado
Novo Hamburgo CR023/14082017 Curso de Conversagao em Inglés
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Novo Hamburgo CR024/14082017 Inglés Basico - Mddulo 11
Curso Preparatdrio para O Vestibular do Curso
Novo Hamburgo CR026/17082017 Técnico em Mecatronica Integrado ao Ensino
Meédio do Campus Avancado Novo Hamburgo
Novo Hamburgo FIC001/02052017 O texto no Contexto: O Estudo do Texto
Dissertativo-Argumentativo
Novo Hamburgo FIC005/16082017 Didlogos entre Matematica e a Pedagogia
Novo Hamburgo FIC009/16082017 Auxiliar de Eletricista
Novo Hamburgo FIC011/11072017 Revisando B1.010g1a para o Vgstlbglar: Abrindo
uma janela para a universidade
Novo Hamburgo PJ005/04052017 IFSUL ¢ Agao Encontro - monitoria de
matematica.
Passo Fundo PJ004/04052017 Cine Ciéncia
Pelotas PJ0O74/01092017 Laboratorio Experimental de Design 2.400,00 Campus
Producgédo de substratos e fertilizantes
organicos a partir de residuos vegetais da
Pelotas PJ0O75/01092017 comunidade escolar e seu uso na produgao de 400,00 Campus
ervas medicinais, alimentos ¢ hortali¢cas-Turma
01/2017
Pelotas PJ007/15052017 Cultura e Lazer nos Asilos de Pelotas 7.200,00 PROEX
Pelotas P1020/19052017 EFASUL: construgao sustentivel para uma 9.380,00 PROEX
formagao integral
Pelotas PJ040/27072017 Viagem ao Futuro IFSUL/UFPEL 1.600,00 Campus
Olimpiadas Regionais de Matematica do IFSul
Pelotas PJ060/08082017 Campus Pelotas (ORMIF - Pel)
Pelotas CR004/04052017 Curso de Robotica - Médulo 1
Pelotas CR005/04052017 Préaticas pedagodgicas e sul;gehwdade digital:
escola e vida
Pelotas CRO11/12062017 NRI10 - Norma Regu}amentadora 10 - Curso
Bésico
III Seminario Internacional de Krav Maga - I
Pelotas CRO12/17072017 Seminario Internacional de Técnicas

Defensivas
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Formagao docente continuada pela

Pelotas CRO025/17082017 . ~ o g
experimentacdo estética e filososifica no corpo
Pelotas CRO16/07122017 Curso Basico da NI(\)]ETS Regulamentadora
Pelotas EV001/29032017 III Seminario de andlise de discurso de IFSul
Festival Internacional de Folclore e Arte
Pelotas EV005/19052017 Popular de Pelotas (FIFAP) 3 edico 9.800,00 PROEX
Pelotas EV006/19052017 6" MOSTRAROB - Mostra de Educagdo, 6.000,00 PROEX
Ciéncia e Tecnologia
Pelotas EV035/22112017 Minha Histéria Empreendedora
Pelotas - Visconde da Graga PJ003/04042017 A sabedoria me chama: vou ler para ela
Pelotas - Visconde da Graca PJ015/19052017 Oficinas de fabricado de alimentos organicos 3.940,00 PROEX
em abrigo protetivo para meninas
Pelotas - Visconde da Graca PJ021/22052017 TECIDOTECA IFSUL -CAVG 9.800,00 PROEX
Pelotas - Visconde da Graga PJ022/22052017 Horta Ocupacional - Fase IV 9.800,00 PROEX
Implantagdo de espécies frutiferas em uma
Pelotas - Visconde da Graca PJ024/22052017 pequena propriedade rural com o proposito de 7.000,00 PROEX
estimular a diversificacdo da produgao local
Fase 1
Protegdo fitossanitaria agroecologica para
Pelotas - Visconde da Graga PJ050/28072017 agricultura familiar e otimizagdo ambiental dos 1.600,00 Campus
recursos da propriedade.
Pelotas - Visconde da Graca PJ051/28072017 Cultivos didaticos de grandes cultura 1.600,00 Campus
Pelotas - Visconde da Graca PJ052/28072017 Futsal e Futebol CAVG/MALGI2017 1.600,00 Campus
Debate Interescolar: Abordagem
Pelotas - Visconde da Graga PJ056/01082017 interdisciplinar de temas transversais na
educagio basica
Pelotas - Visconde da Graga PJ063/17082017 Conversa de biblioteca
Pelotas - Visconde da Graga PJ064/17082017 Conhecend9 0 CSTVE/IFSM: voce sabe o que
¢ viticultura e Enologia?
Pelotas - Visconde da Graga PJ065/29082017 Historia e Arte- IF CaVG
Pelotas - Visconde da Graga PJ066/29082017 Historia e Politica- IF CaVG
Pelotas - Visconde da Graga PJ067/29082017 Preparatério para o Enem - As ciéncias

humanas e sua cobran¢a no Enem
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Oficina Lingua Portuguesa e Redagéo-

Pelotas - Visconde da Graca PJ078/07112017 PAVE/UFPEL
Colaborando e aprendendo com a pesquisa-
ARQUITETURA ESCOLAR PARA A
Pelotas - Visconde da Graga PJ080/20112017 EDUCACAO INFANTIL: avaliacdo do
desempenho socioambiental e termoenergético
das novas creches municipais de Pelotas
Curso de elaboragao de produtos de padaria
Pelotas - Visconde da Graga CR006/15052017 como ag¢ao inclusiva para mulheres em
situagdo de violéncia
Pelotas - Visconde da Graca CR008/19052017 Capacitagdo em Mancjo de Ordenha e
Qualidade do Leite
Pelotas - Visconde da Graga CRO13/17072017 Curso de Capacitagdo em Panificagdo
Pelotas - Visconde da Graca CR017/28072017 ECOFARMA: Aprendendo sobre plantas
medicinais
Pelotas - Visconde da Graga CRO018/28072017 Curso de Executor em Aviagao Agricola
Pelotas - Visconde da Graca CRO027/18082017 Francés Basico I
Os multiplos vieses da Lingua Francesa como
Pelotas - Visconde da Graga CR035/29122017 instrumento na apropriagao técnico-cientifica
em Viticultura e Enologia
Pelotas - Visconde da Graga EV002/29032017 Varzea em Movimento - 2* Edigdo
Pelotas - Visconde da Graca EV009/24052017 "Dia Mundial do Meio Ambiente"
VI Semana Académica do Curso Superior de
Pelotas - Visconde da Graca EV012/17072017 Tecnologia em Gestdao de Cooperativas-
Cooperativismo e Desenvolvimento
Pelotas - Visconde da Graca EV016/01082017 6° Ciclo de Atualizagdo em Zootecnia
. IT Jornada Académica da Viticultura e
Pelotas - Visconde da Graga EV034/20112017 Enologia - Diversidades da Viticultura
I Ciclo de conversas abertas do nticleo de
Pelotas - Visconde da Graga EV036/22112017 extensdo e pesquisa em educacdo, memoria e

cultura (NEPEC): "Menos desvalidos
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Criart IFSul: mostra de talentos, oficinas

Passo Fundo EV008/22052017 (o Y 7.000,00 PROEX
artisticas e culturais - cAmpus passo fundo
Passo Fundo EV022/29082017 1° Ciclo de palestrachliir(lit;ﬁcas do IFSul Passo
Passo Fundo FIC004/04052017 As Tecnologias e suas interconexdes em sala
de aula
Pelotas FIC002/04052017 Francés |
Pelotas FIC003/04052017 Francés 11
A Cipave e a gestao de conflitos no ambiente
Reitoria PJ001/29032017 escolar do Instituto Estadual de Educagao
Assis Brasil - IEEAB
. ACOLHE-CURSO DE PORTUGUES PARA A
Reitoria PJ053/28072017 REFUGIADOS-NIVEL BASICO I 1.600,00 Campus
Reitoria CR002/02062017 Acolhe: Curso de’Portu’ge.s para Refugiados -
Nivel Basico I
Reitoria EV010/21062017 V Seminario de A¢des inclusivas do IFSul
Sapiranga PJ002/03042017 Familia e Escola: um encontro necessario
Sapiranga PJ025/22052017 "Adote um animal de rua"
Sapiranga P1072/01092017 Curso preparat(zrlo para o yestlbllar do IFSul- 2.400,00 Campus
Campus Sapiranga
Sapiranga PJ081/22112017 #EDUCJOVENS
Sapiranga EV013/17072017 IV Painel Olhares sobre a Educagao
Sapiranga EV018/15082017 III Feira de C1enc1as,H;fSelrlllolog1a e Inovagdo do
Sapiranga EV028/16102017 Sunset Party - Integragdo entre familia e escola
Férum da Cozinha Fronteiriga: ciclo de aulas,
Santana do Livramento PJO11/17052017 oficinas e seminarios sobre saberes culinarios 7.000,00 PROEX
da fronteira Brasil/Uruguai
. Formagao na Fronteira: Uso Significativo das
Santana do Livramento PJ023/22052017 TIC 6.915,00 PROEX
. Inventario digital do MAASPES - Museu de
Santana do Livramento PJ026/12062017 Artes ASPES
Santana do Livramento PJ034/27072017 A arte de contar e de encantar por meio da 3.200,00 Campus
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leitura

Inclusdo Social e Digital: Aprender e ensinar

Santana do Livramento PJ035/27072017 o L 3.200,00 Campus
com Informatica Bésica
Santana do Livramento PJ036/27072017 Informago ¢ Integragao: O IFSul na fronteira 3.200,00 Campus
¢ a fronteira no IFSul.
Comendo bem que mal tem? Dindmicas e
Santana do Livramento PJ037/27072017 acOes para construg@o de habitos alimentares 3.200,00 Campus
saudaveis entre os jovens
Santana do Livramento PJ038/27072017 Programag@o criativa com Scratch 3.200,00 Campus
Santana do Livramento PJ039/27072017 Aulas preparatdrias para o Enem 2017 1.600,00 Campus
. Inventario digital do MAASPES - Museu de A
Santana do Livramento PJ054/01082017 Artes ASPES 3.200,00 Campus
Santana do Livramento PJ062/16082017 Eficiéncia Energética em Orgdo Publicos
Santana do Livramento PJ068/01092017 Aprendendo ¢ compartilhando: Criago de
diciondrios técnicos bilingues
Santana do Livramento PJ070/01092017 Inclusdo Social e Digital: Com alunos APAE. 1.200,00 Campus
Santana do Livramento PJ0O71/01092017 Lets' s Help The Deaf 2.400,00 Campus
Santana do Livramento PJ082/23112017 Conversation classes
Santana do Livramento EV025/05092017 1 Mostra Binacional de Tecnologia do TFSul
(MoBiTec)

Santana do Livramento EV032/07112017 VII Seminario Rumos da Bacia Leiteira
Santana do Livramento EV033/20112017 VI SEMABI - Semana Académica Binacional 4.734,00 Campus

Sapucaia do Sul PJ014/17052017 Aprove Ifsul 4.800,00 PROEX

Sapucaia do Sul PJ031/27072017 Ciclo de Cinema Terra Brasilis: Lutas e RS 1.600,00 Campus

conquistas
Algando Vo00-2017: Refletindo sobre a
Sapucaia do Sul PJ032/27072017 educag@o profissionais e trajetorias de 1.600,00 Campus
formacdo de vida.
Sapucaia do Sul PJ033/27072017 Inclusdo Digital para criangas ¢ adolescentes 3.200,00 Campus
abrigadas
Acompanhamento de egressos do curso técnico
Sapucaia do Sul PJ058/01082017 em informatica do IFSul - Campus Sapucaia
do Sul
Sapucaia do Sul PJ059/01082017 Ler ¢ um prazer! Biblioterapia na promogao da
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leitura
Sapucaia do Sul CRO15/27072017 Inform@tic@ndo-Ensinando a Programar :
Sapucaia do Sul EV003/04052017 IFComic 2017
Sapucaia do Sul EV030/23102017 1°IF CODE
Sapucaia do Sul EV037/23112017 IF Olimpiada de Matematica
Sapucaia do Sul EV044/07122017 INOVTEC- 6" Semindrio de Inovagdo e 6402,00 Campus
Tecnologia do Ifsul
Venancio Aires PJ019/19052017 Discutindo Etica Digital na Escola 7.200,00 PROEX
Venéncio Aires PJ084/30112017 Um novo "Felizes para sempre"
Venancio Aires CRO014/27072017 RegriGerando Solidariedade
Venincio Aires PJ006/15052017 Musiviver: compartilhando conhecimentos e 4.800,00 PROEX
vivéncias musicais
Venancio Aires PJ016/19052017 O Controle Legal:;ii‘;‘l’a‘?ao Financeira ¢ 7.100,00 PROEX
Venancio Aires PJ027/12062017 Oficina de Lian Gong.— Ginastica Terapeutica
Chinesa
Venéncio Aires PJ028/17072017 Lingua Alema: construindo Pontes
Venéncio Aires PJ030/27072017 Informatica na Melhor Idade R$ 3.200,00 Campus
Venancio Aires PJ057/01082017 Aprendendo e Aplicando Energias Renovaveis
Venancio Aires P1069/01092017 KIDS LEARNING ENQLISH: mobilizagdo
pelo conhecimento
Venancio Aires CR001/03042017 Lingua Espanhola para Iniciantes - Modulo 11
Venancio Aires CR034/29122017 Lingua Espanhola para Iniciantes - Médulo 111
Venincio Aires FIC008/16082017 Metodolgias e Gestdo na Educagao

Profissional a Distancia

Fonte: PROEX
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MINISTERIO DA FAZENDA p—— o
oSt i e e ’7 2017 | | QUARTO TRIMESTRE {Em

[ TTULD | BALANGO FINANCEIRO - TODOS 05 ORGAMENTOS | EMISSAC PAGINA

18012018 1
| SUBTITULOD | 28436 - INST_FED.DE EDUC..CIE E TEC SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA |
[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | i |
INGRESSOS DISFENDIOS
ESPECI FICA(;.E.CI 2017 206 ESPECIFICM;&O 2017 2018

Receitas Omamentirias 84661517 73247739 | Despesas Orgamentirias 414890.30270 | 374.414.150.29
Ordindrias 4432283 7252343| Ordindrias 125.861.338,96| 8591858398
Vinculadas £804.593 41 BE65.766,2T |  Vinculadas 289.028.963 84| 288.495.566 41
Educagio 10.688.41 63.241.82 Educagio 284.374.0B9.38 | 248.072.174.96
Outros Recursos Vinculades a Orgdos e Programas 78200500  B0252445|  Seguidade Socl (Exceto RGPS) 27445220| 30.282.834,%6

i-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -2.301,07 581231 Operagdo de Crédito 57071285
Cutros Recursos Vinculados a l':)rgﬁos e Programas 309.708,31 260.556,50

Outros Recursos Vinculados a Fundos 3.500.000.00
Transferéncias Financeiras Recebidas 450.434.268, 26| 423.086.399,68 | Transferéncias Financeiras Concedidas 42344 18137 44.238993,14
Resuitantes da Execugia Orcamentaria 423.083.625,90| 301.303.855,70| Resultantes da Execugdo Orcamentaria 3301785201 3738472067
Repasse Recebido 350.832.023,53| 353.881.685,25 Repasse Concedido 60.878,64 7255813
Sub-repasse Recsbido JABGEET2IT| 3732217054 Sub-repasse Concedido 13856 6T23T| 3732217054
Independentes da Execugdo Orpamentaria 20.745.572,38| 3178254380 Independentes da Execupin Orgamentaria 842052036  0.844.20247
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 25.871.086,81| 20.881.838.26 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 8.370.801.59 8.702.488,22
Demais Transferéncias Recehidas 126,53 1.153,80 Demais Transferéncias Concedidas 1.820,00
MavimentagSo de Saldos Patrimoniais 74 34002 1.800.751,83 Movimento de Saldos Pairimoniais 55.627.77 130.855,25
Aporte a0 RPPS . -|  Aporte 30 RPPS : n
Aporte a0 RGPS . -| Aporte a0 RGPS : ,
Recehimentos Extracrgamentarios 21.839.396,19| 20.407.018,01 | Despesas Extraorgamentirias 16.054.784,16| 2542162825
Inscrigio dos Restos a Pagar Processados 43138220 1.630.004,72| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 1533.837.20|  6.888.13570
Inserigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 21.126.007,31| 18.405.15845| Pagamento dos Restos a Pagar M3o Processados 14.250.163,16| 18.178.630.%4
Depasitos Restituiveis & Valores Vinculados 281.800,68 362837.34| Depositos Restituiveis & Valores Vinculados 260.437.25 360.824,32
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 100,00 217.50|  Ouiros Pagamentos Extraorgamentarnios 1.326.55 503728

Restituigbes a Pagar 100,00 Valores Compensados 1.137.97
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 217.50 Demais Pagamentos 188,58 5.037,20
Saldo do Exercicio Anterior 235630124 2205177 84 | Saldo para o Exercicio Seguinte 21B7.31263| 23563024
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.356.301,24|  2.205.177.84| Caixa e Equivalentes de Caixa 218731263 23563014
TOTAL 475.476.580,86| 446.431.072,92 [ TOTAL 475.476.580,86 | 446.431.07292
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| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS O?(_:AMENT.&RLAS

PREVISAD IMICIAL

PREWVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Confribuiges de Melhoria

Receitas de Contribuigtes
Contribuighes Sociais
Contribuigies de Intervengio no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagio Prafis.

Receita Patrimonial
Exploragio do Patrimdnio Imobilidrio do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagio de Senvigos Piblicos
Exploragio de Recursos Maturais
Exploragio do Patrimdnio Intangivel
Cess&o de Direitos
Diemais Receitas Patimoniais

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes & Mavegagio e a0 Transporie
Servigos e Atividades Referentes 4 Salide
Servigos e Atvidades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Comentes

Dutras Receitas Comentes
Multas Administrativas. Contratuais e Judiciais
Indenizagies, Restituigbes & Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados 2o Patrimdnio Pablico
Demais Receitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagies de Crédito
Operagies de Crédito - Mercada Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienagio de Bens
Alienag3o de Bens Maoveis
Alienagio de Bens Imdveis
Alienag3o de Bens Intangiveis

Amortizagic de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Dutras Receitas de Capital

865.314,00

183.574,00
183.574.00

667.149,00
B67.140,00

14.591,00
11.952,00
2.630,00

BE5.314,00

183.574,00
183.574.00

667.149,00
667.149,00

14.531,00
11.952,00
2.830,00

84661517

216.182,29
216.182,20

528.307,08
528.307.08

102.125,80
34.581,12
67.544,68

32.608,29
32.608,20

-138.841,92
-138.841,82

87.534,80
22 629,12
£4.005,68




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Anexo IV- Balango Orgamentario - Pagina 2

[Tue

| BALANGO OR‘;‘AMENTARIO - TODOS OF ORCAMENTOS

[suemmuLo

| 208438 - INST.FED.DE EDUC..CIE.E TEC.SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA

EXERCICIO
2017

229
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PAGINA
2

| ORGAD SUPERICR

| 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAC

| VALORES EM UMIDADES DE REAL

RECEITA

ECEITAS DQ(_ZAMENTA? IAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integraiizagio do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil

Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

Remuneragio das Disponibilidades do Tesours Nacional

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

865.314,00

B865.314,00

84661517

REFINANCIAMENTO
Operagbes de Crédito - Mercado Intermo
Mobilidria
Contratual
Operagbes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

865.314,00

865.314,00

846.615,17

-18.698,83

DEFRICIT

414.043.687,53

414.043.687,53

TOTAL

865.314,00

B865.314,00

414.890.302,70

414.024.988,70

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA

Créditos Cancelades Liquides
Créditos Adicionais Reaberos

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Amecadacio

DESPESA

DESPESAS D?(;AMENTA?IAS

DOTAGAD INICIAL

DDTA(_:.E\D ATUALIZADA,

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal & Encargos Sociais
Jures & Encargos da Divida
Dutras Despesas Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

380.483 084,00
306.269.550,00

74.2132 484,00
7.222 237,00
7.222 237,00

408.415.341,00
334 441 887,00

T2.973.454,00
7.403.235,00
7.403.235,00

402934 168,89
330126 369,40

T2.807.799,49
11.956.133. 81
11.956.133. 81

393.221. 364,59
330.035297,90

63.186.063,69
542.933,80
542.933,80

352 791.673,29
329997 919,29

62.793.754,10
541.233,80
541.233,80

548117211
4. M5.517,60

1.165.654,51
-4 552 898 81
-4 552 898 81

SUBTOTAL DAS DESPESAS

387.705.321,00

415.818.576,00

9333290718

AMORTIZAGCAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amaortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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EXERCICIO PERIODO
_ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL zhf | | GUARTO TRIMESTRE (Encerrado)
[T | BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OF ORCAMENTOS | EMISSAO PAGINA
: ; 10/01/2018 3
[ suemuLo | 26438 - INST.FED.DE EDUC. CIE.E TEC.SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA |
[[ORGAD SUPERIOR [ 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALGERES: FM XNIDABIES DE REAL: |
DESPESA
DESFESAS ORCAMENTARIAS DOTACAD INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 387.705.321,00 415.818.576,00 414.890.202,70 393.764.295,39 393.332.907,19 928.273,30
TOTAL 387.705.321,00 415.818 576,00 414.890.302,70 393.764.295,39 393.332.907,19 928.273,30
ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS HCHITS Ml LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
¥ ANTERIORES DEZEMERC DO EXERCICIO
3 ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 529.792,60 9.641.672,76 6.697.665,18 6.696.979,15 2436392 42 1.038.093,79

Pessoal e Encargos Sociais x 78.458,29 19.830,00 19.830,00 58.628,29 0,00

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Cormrentes 529.792,60 9.563.21447 6.677.835,18 6.677.149,15 2.377.764,13 1.038.093,79
DESPESAS DE CAPITAL 360.91574 8.763.48569 7.630.866,60 7.553.204,01 48.051,61 1.523.145,81

Investimentos 360.915,74 8.763.485 69 7.630.866,60 7.553.204,01 48.051,61 1.523.145,81

Inversées Financeiras - - = - = e

Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 290.708,34 18.405.158 45 14.328.531,78 14.250.183,16 2.484.444,03 2.561.239,60
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS MRS EMATE DEEMER DO PAGOS CANCELADOS SALDO
¥ EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIORES

DESPESAS CORRENTES 9.930,11 962.749,36 848.336,03 2317528 101.168,16

Pessoal e Encargos Sociais - 18.478,37 18.47T8 37 - -

Juros e Encargos da Divida - - - - -

Outras Despesas Comrentes 9.930,11 344.270,99 £29.857,66 23.175,28 101.168,16
DESPESAS DE CAPITAL = 885.501,17 £85.501,17 = :

Investimentos . 885.501,17 £85.501,17 . -

Inversdes Financeiras - - - - -

Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 9.930,11 1.648 250 53 1.533.837,20 2317528 101.168,16
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QUARTO TRIMESTRE (Encerrada)

[T [ BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISZAD | | FAGINA —‘
19/01/2018 1
| SUBTITULD | 28438 - INST.FED.DE EDUC.,CIE.E TEC.SUL-RIO-GRAMNDEMSE - AUTARQUIA |
[oreao suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUGACAC | | gk e T e |
ATIVO PASSIVG
ESPECI FICAQ.&D 2017 2016 ESPE ICICAL‘:KO 2017 20186
ATIVO CIRCULANTE 9.688.623,32 10.476.829,78 | PASSIVO CIRCULANTE 12.514.967,19 1.986.272,56
Caixa e Equivalentes de Caixa 218731263 2.356.301,24 | Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 11.575.478,55 29.164.%1
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curte Prazo - -
Demais Créditos & Valores a Curto Prazo 5.497.195,49 6.254.206,28 Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 548 899,78 1.349.132,25
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curte Prazo - -| Obrigagies Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.996.423 43 1.802.833,72 | Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadaments TEHTT 63.488 54 Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos Mao Financeiros Mantidos para Venda - - Demais Obrigagies a Curto Prazo 350 588 86 607 975,40
ATIVO NAD CIRCULANTE 249 839 408,06 | 24180773236 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 16. 777,97 16.777,97 | Obrigagoes Trabalh,, Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Creditos a Longo Prazo 16.498,10 1848510 | Emprestimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Divida Ativa Nao Tributaria 38 805,52 3880552 | Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
[-) Ajustes para Perdas em Créditos de Longo Prazo -20.309.42 -20.308.42 | Obrigagtes Fiscais a Longo Prazo - -
Dlemais Créditos e Valores a Longo Prazo 281.87 281,87 | Provistes a Longo Prazo - -
Estoques - Demais Obrigaghes a Longo Prazo - -
Investimentos 22 886 90 22 886,90 Resultado Diferido - -
F'a.l"ﬁcipagﬁes Farmanenies 22.386,90 22 886,00 | TOTAL DO PASSIVD EXIGIVEL 12 514 967,19 1.986.272 56
Farticipagies Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimanial 32 886,90 22 886,90
Fropriedsles pers rvestamenic 0 - ESPECIFICACAD 2017 2018
e e e imeh i ~| Patriménio Social e Capital Social 5 -
(-} Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - | Adia s para Futuro Aumento de Capital (AFAC) . .
(-} Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - s de Capital . .
M O IS S g L o e i " |Ajustes de Avaliagio Patrimonial - i
Inve-snme:mus do RPEE de Longu Prazo - s e i . .
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - et Recmis 22 605,01 22.605,01
) conars el ool T g " | Resuttados Acumulados 246.990.459,18 | 250.275.684,57
D T g Resultada do Exercicio 106060688 782157198
1) Pechagng s Nekor Feciperavel de Demets bnrest: Pem 3 “|  Resuttados de Exercicios Anteriores 250.275.684,57 | 250.506.745,60
h‘,h-lizad 2D IT6AXIHF) 240963 313,05 Ajustes de Exercicios Anteriores -5.211.205,05 -8.052.632,90
Bens Méveis 4243434062 43BIMAT| |\ pa o ecouraria ¥ ¥
Fleses Mines L 5.1 B 25643 TOTAL DO PATRIMONIO LIGUIDO 247.013.064,19 | 250.298.289,58
(-} Depreciacio/Amortizacio/Exaustio Acum. de Bens Moveis 47 57904843 4218170400
(-} Reducio ao Valor Recuperavel de Bens Maveis -24.723.87 -162,08
Bens Imdveis 206.822.099.35( 196.637.520.58
Bens Imdveis 207.951.887.72( 196.801_267.68
(-} DeprfAmortizacio/Exaustio Acum. de Bens Imdveis -1.138.788.37 -253.738.10
(-} Redugio ao Valor Recuperdvel de Bens Imaveis - -
Intangivel 54330332 130414844
Softwares 535.103,21 1.1365.788.84
Softwares 1.813.678,10 1.984 016,41
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EXERCICIO PERIODO
; g SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL Ii Pt | | = DAL (Em
| TITULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS | fﬂﬂg?iﬁ% | | :'AiINA
F.

| SUBTITULO | 28436 - INST.FED.DE EDUC. CIE_E TEC_SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA |
[ ORGAC SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUGACAD | | el e |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2047 2016 - -
ESPECIFICACAO 207 206
(-} Amortizacio Acumulada de Softwares -1.278.574,08 -848.227 57
(-} RedugSo a0 Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direftos e Patentes Industrisis 8.200,11 168.350,60
Marcas, Direitos e Patentes Industriais £8.200,11 168.350.60
(-} Amortizagio Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-} RedugSo ao Valor Recuperdvel de Marcas, Dirsitos & Pat. - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imaveis - -
(-} Amortizagio Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(-} RedugSo ao Valor Recuperdvel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIWD 259 528.031,38 | 252 284 562 14 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 259.528.031,38 | 252 284.562 14
ATVD PASSIVDG
ESPECIFICA(;.ED 2017 2016 ESF'ECI.:ICAL‘:.EO 2047 2018
ATIVO FINANCEIRO 2.188.639,18 2.356.301,24 | PASSIVO FINANCEIRD 2449838838 21.220.089,11
ATIVO PERMANENTE 257339392 20| 249.528.260,50 | PASSIVO FERMANENTE 11.593.673,53 12.586 88
SALDO PATRIMOMNIAL 223 43596947 | Z31.051.30615
Quadro de Compensagbes
ATIVG PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
= = 2017 2016 = 2017 2016
ESPECIFICACAD [ Salde dos Atos Fotenciais Ativos ESFECIFICACADC | Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DDS ATOS POTEMNCIAIS ATIVOS 26.485.019,69 16.534 345 51 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 38.88B6.051,18 3248571459
Ekecug.':cl dos Atos Potendiais Ativos 26.485.019.82 16.534.345.51 Etecuc;..io dos Atos Potenciais Passivos 38.886.051.18 3248571450
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.526.007.86 1.845.626,60 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados & Outros Instrumentos Cong 22.869.825.27 14.586.856.40 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén 10.892.07 6.484,02
Direitos Confratuais a Executar 89.188,46 102.062,51 Obrigagdes Contratuais a Executar 38.875.350,11 32 47022057
‘Outros Atos Potencisis Ativos a Executar - - Cufros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 26.485.019,69 16.534.345 51 | TOTAL 38 8B6.051,18 3248571459
DEMOMSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINAMCEIRO APURADO MO BALAN O PATRIMONIAL
DESTNAQJ&.O DE RECURSOSE SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -1.206.576,04
Recursos Vinculados -21.103.173,16
Educagdo -18.328.124.05
Seqguridade Socisl (Exceto RGPS) -221.351,08
Cperag,‘.'xl de Crédito -570.712,85
Cutros Recursos \inculados a Org3os e Programas 1.527.024.20
Outros Recursos Vinculados a Fundos -3.500.000,00
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MINISTERIO DA FAZENDA S it
s e s 2017 QUARTO TRIMESTRE (Encerrade)
| TiTuLo | BALANGO PATRIMOMIAL - TODOS CS ORGAMENTOS | [ EMissAC PAGINA
: 180172018 3
SUBTITULO | 25430 INST FED.DE EDUC.CIE.E TEC SULRIO-GRANDENSE - AUTARQUIA |
[oRGAD SUPERIOR [ 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | R s o
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCERO

TOTAL -22.309.743,20
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA D0 TESOURO NACIOMNAL

EXERCICIO PERIODO
v 2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Encermada)
[TruLo | DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMIZZA0 | | PAGINA —‘

1001/2018 1

| SUBTITULO | 20438 - INST_.FED.DE EDUG_.CIE.E TEC_ SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARGQUIA

| ORGAD SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2017 2016
FLUXOS DE CADLA DAS ATIVIDADES DAS OPERAO&ES 8.610.950.37 19829 B61.73
INGRESS0S 451.562 88411 424 18173191
Receitas Derivadas e Originarias 845 61317 73247739
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigdes - -
Receita Patrimonial 218.182.20 161.564.21
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Senigos 528.307.08 40477045
Remuneragio das Disponibiidades - -
Owiras Receitas Derivadas e Originanas 102.125.80 168,133,732
Transferéncias Comentes Recebidas - -
Intergovemamentais - -
Dos Estados efou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Intragovemamentais - -
Outras Transferéncias Comentes Recebidas - -

Outros Ingressos das Operagoes 430.716.268,94 423.449254,52
Ingressos Extraongamentarios 231.000.68 362 63724
Restituighes a Pagar 100.00
Cancelamento de Obrigagbes do Exercicio Anterior 217.50

Transferéncias Financeiras Recebidas

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislative
Judicidrio
Essencial 3 Justica
Administragio
Defesa Macional
Seguranga Piblica
Relagies Exteriones
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educagio
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gest3o Ambiental
Ciéncia & Tecnologia
Agricultura

450.434 288.26
442 951.933.74
-354 169 645,75

-54.555 200,18
-200 814 445 57

423 086.200,68
-404.351 870,18
-219.659.628,90

-44 BD5.035,40
-274.764.503.50
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TITULD | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 20436 - INST.FED.DE EDUC_CIE E TEC SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARGQUIA

2017

EXERCICIO | | FERIODO

QUARTO TRIMESTRE |
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Encerado)

EMISSAD
100172018 | |

PAGINA
2

]

|
|

| ORGAQ SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016

Organizagio Agraria
Industria
Comércio e Servigos
Comunicages
Energia
Transparte
Desporto e Lazer
Encarges Especiais
{+/-} Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamenio
Juros e Encargos da Divida
Juros e Comegio Monetaria da Divida Intemna
Jures e Comegdo Monetiria da Divida Externa
Cluiros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intengovemamentais
A Estados efou Distrito Federal
A Municipios
Intragovemamentais
Qutras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagbes
Dispéndios Extracrcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Valores Compensados
Demais Pagamentos

-46.167.242.82

-45.133.0438.62
-34.204.00

A2 61494517
-200.437.25
-42.344 181,37
-1.137.87
-138.58

-40.078386,53

-30.074623.53
-102.763,00
-44 61385475
-360.824 32
-44 738003 14

-5.037.20

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIWVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESS0S
Alienagio de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisig3o de Ativo N3o Circulante
Concessio de Empréstimos e Financiamentos
COutros Desembolsos de Investimentos

-B.779.538.98

-8.773.538.98
-B.605.591,87

-174.247.11

-19.678.736.33

-19.678.738.33
-19.570.138,57

-108.595,76

FLUXOS DE CAIDXA DAS ATIWVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSO0S
Operagies de Crédito
Integralizagio do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intengovemamentais
Dwos Estados efou Distrite Federal
Dos Municipios
Intragovemamentais
Qufras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
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£'%  MINISTERIO DA FAZENDA ’
%‘I . SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL EXERCICIO

PERIODO
2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Encerrado}
[TrmuLo | DEMONSTRAGGES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORGAMENTOS | li EMIZSA0 | | PAGINA —I
10/01:2018 3

[sueTmULO | 28435 - INST FED DE EDUC.CIEE TEC SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARGUIA |

[ oRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2017 2016
DESEMBOLSOS

Amortizagdo [ Refinanciamento da Divida

Qutros Desembolsos de Financiamento -
GERAGAOD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -168.588, 61 15112340
CAIXA E EGUIVALENTES DE CAI(A INICIAL 2.356.301.24 2.205477.84
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 2187.212.62 2.356.301.24
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EXERCICIO PERIODO
d 2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Encerrada)
| TITULD | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO | | FAGINA —|

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

18/0152018 1
| SUBTITULO | 20436 - INST.FED.DE EDUC.,CIE.E TEC SUL-RIC-GRANDEMSE - AUTARGUIA
[ORGAD SUFERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | WALCHES ENENIDADES BEHEA |
VAR;AQ@E.S PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016
\I’ARIM;&ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 465.987.178.39 443 064 163,75
Impostos, Taxas e Contribuighes de Melhoria - -
Impaosios - -
Taxas - -
CDn‘tl'l’uil;éEs de Melhoria - -
Contribuighes 96.22 -
Contribuighes Sociais 96,23 -
Contribuighes de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuigio de leminagae Publica - -
Cantribuiges de Interesse das Categorias Profissionais = =
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos T46.197,62 J67.484,25
Venda de Mercadorias 11.084,87 57.480,82
Vendas de Produtos - -
Exploragio de Bens. Direitos & Prestag3o de Semvigos 735.112.65 509.203,32
Variagfes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 6,29 378,62

Juros e Encangos de Empréstimos  Financiamentos Cencedidos - -
Juros e Encangos de Mora 8,28 378,62
Variagies Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos = -
Remunerag3o de Depositos Bancdrios e Aplicagdes Financeiras - -

Aportes do Banco Central - -
Qutras Variagdes Patr. Aumentatvas Financeiras - -
Transferéncias  Delegagies Recebidas 455.648.653,96 437.953170,10
Transferéncias Intragovemamentais 450.434.2688.26 42308820068

Transferéncias Intergovemamentais - -
Transferéncias das Instituigdes Privadas - -
Transferéncias das Instituigdes Multigovemnamentais - -
Transferéncias de Consdroios Piblicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execugao Orgamentaria Delegada de Entes - -

Transferéncias de Pessoas Fisicas x =

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 5.214.385.70 14866 770,42
Valorizag3o e Ganhos of Atives e Desincorporagdo de Passivos 9.484 315,04 4.360.407 83
Reavaliacao de Atves 542 540,70 201728327
Ganhos com Alienagio - -
Ganhos com Incorporagio de Ativos 8024 116.04 15,575,977
Ganhes com Desincorporago de Passives 17.557.31 142743881
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 107.909,25 18272293

Variagio Patrmonisl Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagies = -
Operagdes da Autoridade Monetaria . =
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL

EXERCICIO FERIODO
- 2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Encerrado)
[TmuLe [ DEMONSTRAGOES DAS VARIAGGES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAD | | PAGINA —|

10/0152018 2
| SUBTITULD | 20435 - INST.FED.DE EDUC_.CIE.E TEC SUL-RIO-GRANDEMSE - AUTARQUIA
[oRGAC SUFERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | WALTRES EMUNDANES DEREM: |
VAR{A(;C-)ES PATRIMONMIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas 303345 -
Diversas Vanagdes Patrimoniais Aumentativas 103.870.80 18272283
VARIAGOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS 464.061.108,72 435242539179
Pessoal e Encargos 299.061.148.23 259094 608,15
Remuneragdo a Pessoal 235,380 B44. 74 201.662.151,68
Encarges Patronais 45.211.312.30 39.603.726.58
Beneficios a Pessoal 17.118.383.48 17.504 804 68
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encangos 37269771 32383512
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 36.040 914 26 43 577502, 63
Aposentadorias e Reformas 49.699.000.61 38.354 367 B2
Fenstes £.608.014,60 4.508.101,66
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Piblicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 733.898.06 715.033,08
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 50.119.001.64 61.571.123.36
Use de Material de Consumo 4.024 553,80 3485726,00
Servigos 35444 350 42 33257 777,02
Depreciagdo, Amontizagio e Exaustao 7.650.088.23 21.827.618,24
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 19.969.77 16.584,53
Juros & Encargos de Empréstimos & Financiamentos Obtides - -
Juros e Encargos de Mora 18.255.23 1487222
Variagies Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 171454 181231
Apoertes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimaoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagbes Concedidas AT 27567302 5896723389
Transferéncias Intragovemamentais 42 344 181,37 44 338 003 14
Transferéncias Intergovemamentais - -
Transferéncias a Insttuigies Privadas 3420400 40.384,00
Transferéncias a Insttuigies Multigovemamentais - -
Transferéncias a Consdrcios Plblicos - -
Transferéncias ac Exterior - -
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 4.887 187.65 14 667 856,75
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 23955691 322441411
Reavaliagio, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 434077 222 664,42
Perdas com Alienagso - -
Perdas Involunt3rias 2069160 4 506,08
Incorporag3o de Passivos - 2561327
Desincorporagdo de Ativos 2.370.538.04 207141048
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2% mINISTERIO DA FAZENDA iy
.ﬁi‘ lt, SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL EKEzF:ﬁ?C 0

PERIODO
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| | QUARTO TRIMESTRE |Encerrade)

| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORCAMENTOS | ’7 EMISSA0

PAGINA
18/01/2018 | | 3
| SUBTITULD | 203436 - INST.FED.DE EDUC.,CIE.E TEC.SUL-RIO-GRAMDEMNSE - AUTARQUIA
[ORGAD SUFERIOR [ 28000 - MINISTERID DA EDUCACAD | | MALCIRES EMTN EIANES DE HEA |
'\.’ARAQE)ES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS
2017 2018
Tributérias 16.T67.76 15.911.60
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 10.675.03 0.470,62
Contribuighes 6.092.73 5.440,87
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados -
Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produtes Vendidos -
Cusio dos Semvigos Prestados - -
Outras Variaghes Patrimoniais Diminutivas 9.132.084,74 877521352
Premiagies -
Resultado Negativo de Participagies -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentives 2.033.841.71 3.730.616.48
Subvengdes Econdmicas -
Participagies e Confribuipdes -
Constituigdo de Provisies - -
Diversas Varagies Patrimeniais Diminutvas 08.223.03 44 507,04
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 1.926.069.66 7.821.371,96
‘MRIA(;f)ES PATRIMOMIAIS QUALITATIVAS
2047 2018
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Notas Explicativas 02.001 - BALANGO PATRIMONIAL

ATIVO

Em 31/12/2017 o Ativo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
apresentava a seguinte composigdo: Ativo Circulante 3,73% e Ativo Nao Circulante 96,27%.

Ativo Circulante

Em comparacao ao exercicio 2016, observa-se redugao de 7,52% no valor do Ativo Circulante,
que passou de R$ 10.476.829 78 para R$ 9.688.623 32,

Caixa e Eguivalentes de Caixa

Os valores constantes em Caixa e Equivalentes de Caixa referem-se ao limite de saque de fontes
praprias, fontes detalhadas e fontes SOF. Também compde este item as garantias das caugdes
de contratos firmados. Houve reducédo de 7,17 % em relagéo ao exercicio de 2016.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos a curto prazo representam 2,12% do Ativo Circulante e apresentou reducdo
de 12% em relacdo ao exercicio 2016, Passando de R 6 254 206,28 para R$ 5497 19549 Os
valores constantes em Demais Créditos a Curio Prazo referem-se, em sua maioria, a
adiantamentos concedidos a pessoal, como adiantamento de 13° salario e adiantamento de
férias. Ha também valores referentes a créditos a receber por cessdo de pessoal, tributos a
compensar e outros.

Estoques

Todas as mercadorias adquiridas pela entidade transitam pela conta de Estogues e dela sdo
baixadas quando do seu efetivo consumo. Os estoques sado registrados pelo valor de aquisicdo
ou producdo e sua saida € efetivada pelo método do custo médio ponderado. A maior parte dos
valores registrados em estoques referem-se a itens de Almoxarifado. No exercicio de 2017 houve
acréscimo de 10,74% em relac&o ao exercicio de 2016.

VPDs Pagas Antecipadamente

Os valores registrados em YPDs Pagas Antecipadamente sofreram a maior variacdo do grupo
Ativo Circulante, apresentando reducdo de 87 88%. Os valores registrados referem-se a prémios
de seguro e a assinaturas e anuidades.

Ativo Ndo Circulante

O Ativo Nao Circulante representa 96 27% do total do Ativo e € composto, quase que na
totalidade, por valores registrados no subgrupo Imobilizado (96,04%). Na comparacdo com o
més de dezembro de 2016, houve acréscimo de 3,32% no Ativo N3o Circulante, passando de
R$ 241.807.732 36 para R$ 249.839 408,06.
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Ativo Realizavel a Longo Prazo

Os valores constantes no Ativo Realizavel a Longo Prazo, representam apenas 0,01%. O saldo
de R$ 16.777,97, referem-se a créditos de Divida Ativa Ndo Tributaria no montante de R$
36.805.52, relativos a valores decorrentes de penalidades nédo recolhidos por parte do credor,
deduzidos os Ajustes de Perdas de Divida Ativa n&o Tributaria no valor de R$ 20.309 42 Ainda
ha outros créditos por concessédo de direito no valor de R$ 281,87

Investimentos

Esses valores registrados em investimentos com participactes em empresas (MEP) sdo
decorrentes da transferéncia de saldos por fuséo/cisdo e extingdo de Orgdos, Entidades ou UG's,
quando da transferéncia dos saldos do antigo CEFET UG 153020 para a UG 158467 Campus
Pelotas, atualmente registrado com o valor de R§ 22.886,90.

Imobilizado

O imobilizado & composto pelos bens maveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base
no valor de aquisicdo, construgdo ou producdo. Apos o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciacdo, bem como reducdo ao valor recuperavel e reavaliacdo.

Os gastos posteriores a aquisicdo, construcdo ou producdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gtil do bem e sejam capazes de gerar
beneficios econdmicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como variagdes patnmoniais diminutivas do periodo.

O subgrupo Imaobilizado representa 96,04 % do total do ativo e apresentou acrescimo de 3,66%
em relagdo ao exercicio 2016.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a manutencdo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicao ou de producdo, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizagao acumulada
(quando tiverem vida util definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor que
tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

Este subgrupo apresentou a maior variagdo do Ativo Ndo Circulante, um decréscimo de 58 34%
em relagdo ao exercicio 2016. Tal variacdo decorre, principalmente, da reclassificacdo de itens
registrados como Softwares para Bens Moveis (Equipamentos de Processamento de dados).

PASSIVO

Passive Circulante

Em 31/12/2017 o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
apresentava Passiva Circulante no valor de R$ 12 514 967 19 que representava 4 ,82% do total
do Passivo e Patrimdénio Liquido.

O Passivo Circulante & composto da seguinte forma: Obngacdes Trabalh | Previd. e Assist a
Pagar a Curto Prazo no valor de R$ 11575478 55, Fornecedores e Contas a Pagar a Curto
Prazo no valor de R$ 548.899.78 e Demais Obrigacdes a Curto Prazo no valor de R$ 390.538 86.

Obnigacdes Trabalh_, Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo

O valor de R$ 11 575 478,55 registrado no subgrupo refere-se a obrigacfes com Pessoal a Pagar
e representa 92 50 % do total do Passivo Circulante.
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Fornecedores e Contas a Pagar a Curio Prazo

O montante de R$ 548 899 78 representa 4, 38% do total do Passivo Circulante. O saldo &
decarrente de valores pendentes de pagamento junto a fommecedores de matenais de consumo,
bens e prestadores de servigos entre outros.

Demais Obrigacdes a Curto Prazo

O valor de R$ 390.588 86 registrado neste subgrupo representa 3,12% do total do Passivo
Circulante. S4o registrados no subgrupo Valores Restituiveis e Outras Obrigag&es a Curto Prazo.

PATRIMONIO LiQUIDO

Em 31/12/2017 este subgrupo representava saldo de R$ 247.013.064,19, representando
95,18% do Passivo da Instituicdo. E formado basicamente por Resultados Acumulados.
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Notas Explicativas 02.002 - Imobilizado

O imobilizado & composto pelos bens moveis e imédveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aguisicdo, construcdo ou producdo. Apods o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo (quando tiverem vida til definida), bem como reducdo ao
valor recuperavel e reavaliacdo.

Os gastos posteriores a aquisicdo, construgdo ou producdo sdo incarporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos
futuros. Se os gastos ndo gerarem fais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como
varagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2017, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense apresentou
saldo de R$ 249 256 439 87 no subgrupo Imobilizado, representando 96,04 % do total do Ativa.

Na tabela a seguir, € apresentada a composigio do subgrupo Imabilizado, para os exercicios de 2017
e 2016.

Tabela 1 = Imobilizado - Composigio.

R$
22017 322016 AH%

Bens Moveis 42.434.340,52  43.826.389,47 -3,18
(+) Walor Bruto Contabil 90.035.11262 86.018.256,43 4,67

(-) Depreciacdo Acumulada - Bens Moveis 47.579.04843 42.191.704,90 12,77

(-) Reducg3o ao Valor Recuperavel de Bens Moveis 2172367 162,06 13304,71

Bens Imdveis 206.822.099,35 196.637.529,58 518
(+) Walor Bruto Contabil 207.961.867,72 196.891.267,68 5,62

(-) Depr.fAmortizacdo/Exaustio Acum. de Bens Imoveis 1.139.788,37 253.738,10 349 20

(-) Reduc3o ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - - -

249.256.439,87 240.463.919,05 3,66

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAF] 2017 e SIAF] 2016.

A maior variacdo no subgrupo Imobilizado foi 13.304,71% em Redugdo ac Valor Recuperavel de
Bens moveis (impairment), registrado pelo Campus Passo Fundo, referente a reducio ao valor
recuperavel dos equipamentos de processamento de dados adquiridos até 31/12/2009.

Bens Moveis

Os Bens Moéveis em 31/12/2017 totalizavam R$ 42.434.340,52 distribuidos em diversas contas
contabeis conforme detalhado na tabela a seguir.

Tabela 2 - Bens Mdveis - Composigao

R$

311212017 31/12/2016 AH(%)

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 29992 936,35 28284 857 40 6,04
Bens de Informatica 28.175.109,03 2648964880 6,36
Moveis e Utensilios 14.202,071,15 1380699925 2,86
Material Cultural, Educacional e de Comunicagdo 6.832.124 26 6.519.843,26 4,79
Veiculos 10.611.637,82 10.605.867,92 0,05
Semoventes e Equipamentos de Montaria 483015 3.780,69 27,76
Demais Bens Madveis 216.403 86 307 259,11 -29 57
{ - ) Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada 47.579.048,43 42.191.704,90 12,77
{ - ) Redugdo ac Valor Recuperavel 21.723,67 162,06 1330471

Total 42.434.340,52 43.826.389,47 -3,18
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Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI 2017 e SIAF] 2016.

A reducdo de 29,57% em Demais Bens Mdveis decorre, em grande parte, da reclassificacdo de bens
moveis da conta Material de Uso Duradouro para a conta Colegdes e Materiais Bibliograficos. Tal
ajuste foi realizado em virtude da classificacdo indevida de alguns bens mdveis na ocasido do registro
dos mesmos no SIAFL

Dos Bens Moveis registrados no Instituto, 33,31% refere-se a Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e
Ferramentas, o qual & composto por bens detalhados na tabela abaixo, destacando-se a conta
contabil Maquinas, Ferramentas e Utensilios com saldo de R$ 9.526,156,34, representando 31,76%.

Tabela 3 - Composigiao Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas

31M12/2017 AV %
Aparelhos de Medigdo e Orientacdo 5.718.819,05 19,07
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo 673.282 48 2,24
Equipamentos/utensilios Médicos, Odontologicos 2.317.956,13 1,73
Aparelhos e Equipamentos para Esportes 233.306,70 0,78
Equipamento de Protegdo, Seguranca 401.527 21 1,34
Maqguinas e Equipamentos Industriais 1.353.584,20 4,51
Maquinas e Equipamentos Energéticos 3.125671,68 10,42
Maquinas e Equipamentos Graficos 533.012,27 1,78
Maquinas, Ferramentas e Utensilios 9.526.156,34 31,76
Equipamentos, Pecas e Acessorios 4.184,80 0,01
Maquinas e Utensilios Agropecuarios 416.377,94 1,39
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 576.166 22 1,92
Maquinas, Utensilios e Equipamentos 5.112.891 33 17,05
Total 29.992.936,35 100,00

Fonte: SIAFI 2017.

1.1.1 Bens Imoveis

Os Bens Imoveis do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense em
31/12/2017 totalizavam R$ 206.822.099 35 e estfo distribuidos em contas contabeis, conforme tabela

a seguir.

Tabela 1 — Bens Imoveis — Composigao.

RS

311212017 31/12/2016 AH(%)

Bens de Uso Especial 159.063.025,18 151.586.961,72 4,93
Bens Imoveis em Andamento 47 948 058,36 45304 305,96 5,84
Instalagtes 950.804,18 0,00 950804,18
Demais Bens Imoveis 5 0,00
{ - ) Depreciacdo Acumulada 1.139.788 37 253.738,10 349,20
Total 206.822.099,35 196.637.529,58 5,18

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI 2017 e SIAFI 2016.

De acordo com a tabela anterior, os Bens de Uso Especial correspondem a 76,49% do total dos Bens

Moveis registrados no Instituto.
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A variacdo mais significativa ocarreu em Instalagtes que no decorrer do exercicio 2017 passou a ter
saldo no valor de R$ 950.804,18, em grande parte decorrente de contratacio de pessoa juridica para
implantagdo de usinas fotovoltaicas nos Campus Bagé e Charquedas e instalacdo de fibra optica no
Campus Sapucaia do Sul.

Em sintese, os bens de uso especial sdo os mais relevantes na composicao do patriménio imobiliario
do Instituto e sdo constituidos conforme abaixo:

Tabela 2 — Bens de Uso Especial - Composigao

R$

311272017 AV (%)

Iméveis de Uso Educacional 149.463.385,28 93,96
Edificios 4.527.239,90 2.85
Qutros Bens Imdveis de Uso Especial 5.072.400,00 3.19
Total 159.063.025,18 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI, 2017.

Os Imdveis de Uso Educacional sao os mais relevantes na composicdo, representando 93,96% dos
Bens de Uso Especial.

O valor de R$ 4.527 239 90 registrado na conta Edificios refere-se as edificacfes do Campus Bagé
ainda ndo averbadas na matricula do imovel junto ao Registro de Imdveis e, conseguentemente, ndo
registrados no SPIUnet.
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Notas Explicativas 02.003 — Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados & manutencdo da atividade publica ou
exercidos com essa finalidade s&o mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de
producdo, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando tiverem vida atil
definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofride ao longo de sua
vida atil por reducdo ao valor recuperavel (impairment).

Em 31M12/2017, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense apresentou
saldo de R$ 543.303,32 relacionados ao subgrupo Intangivel.

Na tabela a seguir, & apresentada a composi¢do do subgrupo Intangivel.

Tabela 1 — Intangivel — Composigao.

RS

311212017 | 31/12/2016 AH(%)

Software com Vida Util Definida 1.807.719,19 | 1.984 016,41 -B8,89
Software com Vida Util Indefinida 5.959,00 0,00 5959,00
Marcas Direitos e Patentes - Vida Util Definida 0,00, 160.159.49| -100,00
Marcas Direitos e Patentes — Vida Util Indefinida 8.200,11 8.200,11 0,00
Direito de Uso de Imavel - Prazo Determinado 0,00 0,00 0,00
Direito de Uso de Imavel - Prazo Indeterminado 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo Acumulada (1.278.574,98) | (848227 57) 50,73
Reducao ao Valor Recuperavel de Intangivel 0,00 0,00 0,00
Total 543.303,32 | 1.304.148,44 -58,34

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAF] 2017 e SIAFI 2016.

Durante o exercicio 2017 foram realizados diversos ajustes nas contas do subgrupo Intangivel dos
quais destacam-se:

a) Reclassificacdo de R$ 160.159,49 registrados como Concesséo de Direito de Uso e Comunicacgéo
para Marcas, Direitos e Patentes — Vida Util Definida. Em 31/12/2016 o Instituto possuia saldo de R$
160.159,49, relacionado a conta Concesséo de Direito de Uso e Comunicagédo, registrado no Campus
Pelotas que no decorrer do exercicio de 2017 transferiu o saldo para Softwares com Vida Util Definida
por ndo se tratar de Concessdo de Direito de Uso e Comunicagdo.

b) Variacdo significativa em Software com Vida Util Definida, em grande parte devido a
reclassificacdo de valores registrados como Software para Bens mdveis (Equipamentos de
Processamento de Dados), gerando reducdo no subgrupo Intangivel e acréscimo no subgrupo
Imobilizado. Além da reclassificacdo mencionada, houve a reclassificacdo de Software com Vida Util
Definida para Software com Vida Util Indefinida no valor de R$ 5.959,00.



247

Anexo XI - Fornecedores e Contas a Pagar - Pagina 1

Notas Explicativas 02.004 — Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2017, o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense apresentou
saldo de R$ 548.899 78 referente Fornecedores e Contas a Pagar. Os compromissos sdo na totalidade
a reqgistrados a curto prazo e assumidos junto a credores nacionais.

A seguir, apresenta-se a tabela relacionando as unidades gestoras contratantes com valores mais
expressivos de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2017.

Tabela 1 — Fornecedores e Contas a Pagar — Unidade Gestora Contratante.

R$
3112/2017 AV (%)
Reitoria 271.122. 49 4939
Campus Pelotas 131.434,12 23,95
Campus Pelotas—Visconde da Graca 71,947 19 13,11
Campus Santana do Liviamento 23.955,86 436
Campus Bageé 22.091,02 403
Demais Unidades Gesloras 28.349.10 5.16
Total 548.899,78 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI, 2017.

A unidade gestora Reitoria € responsavel por quase 50% do total das obrigacdes com Fornecedores e
Contas a Pagar.

Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se os 05 fornecedores com valores mais significativos em
31/12/2017.

Tabela 2 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor.

311212017 AV (%)

EZ TECHS Import., Export. e Representagdes Eireli — CNPJ 09473928/0001-68 86.230,00 16,07
Marindnio Service Ltda — CNPJ 06339572/0001-86 81.649,09 14,88
Segmento — Construtora & Pavimentadora Ltda — CNPJ 05806254/0001-15 54.290,67 9.89
Companhia Estadual de Energia Elétrica — CNPJ 08467 115/0001-00 39.030,58 in
SC Seq Servicos Especializados Litda - CNPJ 11967535/0001-52 37.590,00 6,83
Demais Unidades Gestoras 248.109,44 45,20
Total 548.899,78 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI, 2017.

A seqguir é apresentado o resumo das principais transac des:

EZ TECHS importadora, Exportadora e Representagtes Eireli - CNPJ 09473928/0001-68 — referente
aquisicdo de material elétrico e eletrénico pela Reitoria.

Marinonio Service Ltda, CNPJ 06339572/0001-86 — referente servicos continuados de mecanico de
refrigeracdo e auxiliar mecdnico de refrigeracdo contratados pelo Campus Pelotas. O Contrato foi
rescindido unilateralmente em 08/07/2016, em funcdo do descumprimento das obrigacdes contratuais
por parte do contratado. O saldo de R$ 81.649,09 refere-se a notas fiscais competéncia marco, abril,
maio, junho/2016 e ao periodo de 01/07 a 07/07/2016 e sdo passiveis de deposito judicial, somente
aguardando a expedicdo de ordem judicial para pagamento.

Segmento — Construtora & Pavimentadora Ltda, CNPJ 05806254/0001-15 — referente obra de
construgdo das instalagdes do Campus Lajeado. O valor de R$ 54 290 67 esta registrado na Reitoria.
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Fornecedores e Contas a Pagar - Notas Explicativas — 4° Trimestre/2017

Companhia Estadual de Energia Elétrica, CNP.J 08467 115/0001-00 — referente fornecimento de energia
elétrica competéncia dezembro/2017, sendo R$ 24 772 85 registrado pelo Campus Pelotas-Visconde
da Graca e R$ 24.772,85 pelo Campus Chargueadas.

SC Seqg Servicos Especializados Ltda, CNPJ 11967535/0001-52 — referente servicos continuados de
partaria e recepgao contratados pelo Campus Pelotas.
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Notas Explicativas 02.005 — Obrigagdes Contratuais

Em 31/12/2017, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
possuia saldo de R$ 38.875.359,11 relacionados a obrigacfes contratuais, referente a parcelas de
contratos em execuc¢do no exercicio de 2017 e a serem executadas nos proximos exercicios.

A seguir, apresenta-se a tabela, segregando-se essas obrigacdes, de acordo com a natureza
dos respectivos contratos.

Tabela 1 — Obrigagées Contratuais — Composigdo.

R$
31/12/2017 31/12/2016 AH % AV %
Aluguéis 6.071,03 96.541,90 -93,84 0,02
Fomecimento de Bens 1.751.732,18 1.490.052,20 17,56 4,51
Seguros 20.867,33 19.372,38 35,75 0,05
Senvicos 37.096.688,57 30.875.254,09 20,15 95,42
Total 38.875.359,11 32.479.220,57 19,69 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI, 2016 e 2017.

As obrigagGes contratuais relacionadas a servigos representam 95,42% do total das obrigacGes
contratuais assumidas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense até
31/M12/2017.

As obrigacdes contratuais relacionadas a aluguéis teve reducdo de 93, 84% . A reducdo deve-
se ao fato da Reitoria estar funcionando em predio préprio ndo sendo mais necessario alugar imoveis
e a ajustes na conta 812310301 — Contratos de Alugueis em Execucédo decorrente de conciliacdo.

A sequir, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras contratantes com valores
mais expressivos na data base de 31/12/2017.

Tabela 2 — Obrigagtes Contratuais — Por Unidade Gestora Contratante.

R$
311212017 AV %
Reitoria 8.051.178,48 20,71
Campus Pelotas 7.714.266,12 19,84
Campus Pelotas-Visconde da Graca 7.454 88779 19,18
Campus Santana do Livramento 4 998.099 97 12,86
Campus Bage 3.267.959,71 8,41
Campus Venancio Aires 2613.442 91 6,72
Demais 477552413 12,28
Total 38.875.359,11 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI 2017.

As unidades gestoras Reitoria, Campus Pelotas e Campus Pelotas-Visconde da Graca séo
responsavels por 59,73% do total das obrigag des contratuais.

Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se os 07 contratados com valores mais significativos
e o saldo a executar, na data base de 31/12/2017.
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Tabela 3 - Obrigagtes Contratuais — Por Contratado.

RS

3112/2017 AV (%)
Arena Construgdes Eireli — EPP — CNPJ 10245556/0001-00 4.155.684,85 10,69
Empresa Brasil de Comunicacdo S/A — UG 115406 3.454.469,29 8,89
Inconfidéncia Locadora de Veiculos e Mdo de Obra — CNPJ 87252938/0001-87 2.232.339,06 5,74
Antonio Carlos Jardim Mendes — CNPJ 02712847/0001-45 1.769.445 54 455
Bom Prato Refeicdes Industriais Ltda 1.579.405,99 4,06
0i S A — Em Recuperacdo Judicial — CNPJ 76535764/0001-43 1.551.655,51 399
Compucom Solucdes Digitais — CNPJ 92225739/0001-10 1.541.886,80 397
Demais Contratos 2259047207 58,11
Total 34.422.341,55 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI1 2017.
A seguir & apresentado o resuma das principais transac des:
a) Arena Construcdes Eireli — EPP - CNPJ 10.245.556/0001-00 — refere-se contratacdo de pessoa

juridica para a realizacdo das reformas e adaptagdes do prédio do Campus Santana do Liviamento.

b) Empresa Brasil de Comunicacdo S/A UG 115406 — refere-se a contratos de prestacdo de servigos
de publicidade legal. O montante de R$ 3 454 469,29 é distribuido da seguinte forma:

Unidade Gestora contratante Valor a executar (R$)
Reitoria 1.769.455 41
Campus Pelotas 469.345 .32
Campus Venancio Aires 269.801,50
Campus Bage 250.533,04
Campus Pelotas-Visconde da Graca 231.688,36
Campus Santana do Livramento 204 522 59
Campus Camaqua 195.769,96
Campus Charqueadas 35.338,35
Campus Passo Fundo 16.690,96
Campus Sapucaia do Sul 11.323,80

¢) Inconfidéncia Locadora de Veiculos e Mao de Obra Ltda — CNPJ 87.252.938/0001-87 refere-se a
contratagdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao

d) Antdnio Carlos Jardim Mendes — ME — CNPJ 02.712.547/0001-45 refere-se a servicos continuados
de manutencao preventiva e corretiva, incluindo mao-de-obra e pegas de reposigdo para os veiculos
oficiais do Instituto. A obrigac&o contratual de R$ 1.769.445,54 & distribuida da seguinte forma:

Unidade Gestora contratante Valor a executar (R§)
Reitoria 534.188,84
Campus Bage 434 591,31
Campus Pelotas-Visconde da Graca 429.178,56
Campus Pelotas 371.486,83

e) Bom Prato Refeicdes Industriais Ltda — CNPJ 13 588 604/0001-42 — referente contratagdo de servico
de preparo e fornecimento de refeicdes e lanches.

f) Oi 5/A — CNPJ 76.535.764/0001-43 refere-se a servigos de telefonia fixa comutada. A obrigacao
contratual de R$ 1.551.655,51 & distribuida da seguinte forma:
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Obrigagoes Contratuais - Notas Explicativas — 4° Trimestre/2017

Unidade Gestora contratante

Valor a executar (R$)

Campus Pelotas 473.398,29
Campus Pelotas-Visconde da Graca 337.780,75
Campus Charqueadas 28277264
Campus Bage 205.118,16
Campus Sapiranga 70.191,06
Campus Passo Fundo 54.588.21
Campus Vendncio Aires 44729 69
Campus Camaqua 34.065,92
Campus Santana do Livramento 25.939,58
Reitoria 2307121

g) Compucom Solugdes Digitais — CNPJ 92225739/0001-10- refere-se a contratos de prestacdo de
servicos Objeto: Contratagdo de servicos de copias e impressdes, englobando o fornecimento de
equipamentos com manutencdo preventiva e corretiva e substituicdo de pecas. O montante de R$

1.541.886, 80 & distribuido da seguinte forma:

Unidade Gestora contratante

Valor a executar (R$)

Campus Pelotas 1.170.668,96
Campus Camaqua 290.749,90
Reitoria 62.902,29
Campus Charqgueadas 17.274.54
Campus Bage 291,11
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Notas Explicativas 03.001 — DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - VPA

As Variagbes Patrimoniais Aumentativas totalizaram R$ 465 987 178,39 no exercicio de 2017
apresentando acréscimo de 5,17% em relag&o ac exercicio de 2016, sendo o grupo Transferéncias e
Delegacdes Recebidas o de maior representatividade com 97,78% do total das VPA.

A seguir apresenta-se tabela com a composicdo das Variacdes Patrimoniais Aumentativas na
data base 31/12/2017.

Tabela 1 — Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Composigio.

R$

311212017 3112/2016 AH % AV %
Confribuigoes 96,23 0,00 0,00
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 746.197,62 567.484,25 31,49 0,16
Variaces Patrimoniais Aumentativas Financeiras 6,29 378,62 -8,34 0,00
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 455.648.653,96  437.953.170,10 4,04 97,78
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagao
de Passivos 9.484 315,04 436040785 11751 2,04
Qutras Varacties Patrimoniais Aumentativas 107.909,25 182.722 93 -40,94 0,02
Total 465.987.178,39  443.064.163,75 517 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI, 2016 e 2017.

No grupo Transferéncias e Delegagfes Recebidas, destacam-se as Transferéncias
Intragovernamentais que correspondem as variagGes patrimoniais aumentativas decorrentes das
transferéncias financeiras relativas a execucao orcamentana. As Transferéncias Intragovernamentais
representaram 96,66% das Vanagdes Patrimoniais Aumentativas do Instituto em 2017 e representaram
98,86% das Transferéncias e Delegacdes Recebidas, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 2 — Transferéncias e Delegagdes Recebidas — Composigio.

31/12/12017 AV %
Transferéncias Intragovernamentais 450.434 268,26 98,86
Oufras Transferéncias e Delegactes Recebidas 5.214.385.70 1,14
Total 455.648.653,96 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI, 2016 e 2017.

Na tabela a seguir sdo apresentadas as principais contas que compdem o grupo de Transferéncias
Inragovernamentais.

Tabela 3 — Transferéncias Intragovernamentais — Composigao.

311212017 AV %
Repasse recebido 389.832.023,53 86,55
Sub-repasse recebido 33.856.672.37 7.52
Transferéncias recebidas para pagamento de Restos a Pagar 25.871.096,81 5,74
Demais transferéncias recebidas 126,53 0,00
MovimentacGes de saldos patrimoniais 874.349 02 0,19
Total 450.434.268,26 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI, 2016 e 2017.

O Repasse recebido tem a maior representatividade nas Transferéncias Intragovernamentais,
sendo responsavel por 8655% das Variacbes Patrimoniais Aumentativas decorrentes de
Transferéncias Intragovernamentais. Os valores registrados em Repasse recebidos sdo recursos
transferidos, em grande parte, pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento.
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS — VPD

As Variac des Patrimoniais Diminutivas sofreram acréscimo de 6,62% no exercicio de 2017 em
relacAo ao exercicio de 2016, passando de R$ 435.242 591 79 para R$ 464.061.108,73.

Com relagdo a composicao, verifica-se que as despesas com maior representatividade sdo as
com Pessoal e Encargos, representando 64 18%, seguidas das despesas com Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais, conforme tabela abaixo.

Tabela 4 - Variagées Patrimoniais Diminutivas — Composigao.

R$

3112/2017 31/12/2016 AH % AV %
Pesspal e Encargos 299.061.148.23 259.094 608,15 15,43 64,18
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 56.040.914,26 45 577 502,63 28,60 12,03
Uso de Bens, Senvigos & Consumo de Capital Fixo 50.119.001,64 61.571.123,36 -18,60 10,76
VariacGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 19.969,77 16.584,53 20,41 0,00
Transferéncias e Delegactes Concedidas 47 275.673,02 58.967.233,89 -19.83 10,15
Desvalorizagdo e Perda de Afivos e Incorporagdo de
Passivos 2.395.569,31 3.224 414,11 -25,71 0,51
Tributarias 1676776 15.911,60 5,38 0,00
Qutras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 9.132.064,74 B.775.213,52 4.07 1.96
Total 464.061.108,73 435.242.591,79 6,62 99,59

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAF], 2016 e 2017.
No grupo Pessoal e Encargos Sociais, destacam-se as VPD relativas a Remuneracdo a

Pessoal representando 50,72% do total das variacdes patrimoniais diminutivas e 79,03% do grupo
Pessoal e Encargos Sociais, conforme demonstramos a seguir.

Tabela 5 — Pessoal e Encargos Sociais - Composigdo.

R$

3112/2017 31/12/2016 AH % AV %
Remuneracao a Pessoal 236.360.844,.74 201.662.151,69 17,21 79,03
Encargos Patronais 45.211.312,30 39.603.726,59 14,16 15,12
Beneficios a Pessoal 17.116.393 48 17 504 894 68 -1,22 572
Qutras War. Patrimoniais Diminutivas —Pessoal e
Encargos 372597 71 323.835.19 15,06 0,12
Total 299.061.148,23 259.094.608,15 15,43 100,00

O grupo Remuneragdo a Pessoal sofreu acréscimo de 17,21% em relacdo ao exercicio de
2016, passando de R$ 201 662.151,69 para R$ 236 360 844 74 Neste grupo sio registradas despesas
com vencimentos e salarios, abonos, adicionais, gratificagdes, férias, 13% salario e outras.

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - RPP

Observa-se gue, em 31/12/2017 as Vanacdes Patrimoniais Aumentativas superaram as
VariacBes Patrimoniais Diminutivas gerando Resultado Patrimonial no valor de R$ 1.926.069 66
Verifica-se reducdo de 75,37% no Resultado Patrimonial do exercicio de 2017 em relacdo ao exercicio
de 2016 quando o Resultado Patrimonial foi R$ 7.821.571,96.
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Notas Explicativas 04.001 - BALANGO ORGCAMENTARIO

RECEITAS

Para o exercicio 2017, foram previstas Receitas Orgamentarias no valor de R$
865.314,00. Nao houve previsdo para arrecadacdo de Receitas de Capital, portanto, das receitas
previstas referem-se a Receitas Comrentes. Durante o exercicio o Instituto realizou R$
846.615,17, representando 97 84% da receita prevista, deixando de realizar R$ 18.698 83.

A seguir apresenta-se tabela com a composicdo das Receitas Correntes na data base
3111212017 .

Tabela 1 - Receitas Correntes — Composigio

R$

. Previsao Previsao Receitas Realizacao AV
Hicoilas Bt | Sl Atualizada | Realizadas A (%) (%)
Receita Patrimonial 183.574.00 183.574.00 | 216.182.29 32.608.29 117,76 | 2553
Receitas de Servicos | 667.149,00 667.149,00 | 528.307,08 | (138.841.92) 79,19 | 62,40
Outras Receitas 14.581,00 1459100 | 102.125,80 87.534,80 699,92 | 12,06
Cormrentes
Total 865.314,00 865.314,00 | 846.615,17 | (18.698,83) 97,84 100

Para o exercicio de 2017 foram previstas Receita Patrimonial no valor de R$§ 183.574,00,
Receita de Servicos no valor de R$ 667.149,00 e Outras Receitas Correntes no valor de R$
14.591,00, representando 21,21%, 77,10% e 1,69% das receitas previstas, respectivamente.

Foram realizadas 117,76% da Receita Patrimonial, superando o valor previsto. As
Receitas de Servicos tiveram realizacdo de 79,19% do valor previsto. As receitas classificadas
como Outras Receitas Correntes também tiveram realizacdo superior ao valor previsto,
apresentando realizagdo de 699 92%. As Receitas de Servigos apresentaram maior participacao
no total das Receitas Realizadas, 62,40%

A seguir apresentamos resumo das principais transacdes registradas em receitas
correntes:

Receitas Patrimoniais: decorrentes da exploraco do Patriménio Imobiliario, referem-se a
aluguéis de espacos para funcionamento de cantinas nos Campus entre outros.

Receitas de Servigos: decorrentes de servigcos administrativos e comerciais gerais, inclusive as
relativas as taxas de inscricdes em concursos e processos seletivos. Salienta-se que esta
previsdo esteve baseada na realizacdao do ano anterior.

QOutras Receitas Correntes: sdo decorrentes de multas administrativas, contratuais e judiciais;
indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos principalmente referentes a reposicdo ao erario
conforme a Lei 8112/90, devolugdes relativas a despesas ndo realizadas em projetos de auxilio
ao pesquisador e outros.
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DESPESAS

Da dotacdo atualizada de R 415.818,76, 98,22 % refere-se a despesas correntes e
1,78% a despesas de capital. Com relagdo a execucdo, durante o exercicio de 2017 foram
empenhadas despesas no valor de R$ 414.890,302,70 representando 99,78% da dotacdo
atualizada, sendo que as despesas correntes tiveram 98,66% da dotacdo executada enquanto
as despesas de capital tiveram 161,50% da sua dotac8o executada, superando a dotacdo
atualizada para este tipo de despesa.

A seguir apresenta-se tabela com a composi¢do das Despesas na data base 31/12/2017.

Tabela 2 - Despesas - Composigao

R$

Dotagdo Despesas Saldo da Execugao AV

Atualizada Empenhadas Dotagéo (%) %)
Despesas Correntes 408.415.341,00 402.934.168,89 5.481.172,11 98.66 97,12
Pessoal e Encargos Sociais  334.441.867,00 330.126.369,40 4.315.517,60 98,71 71957
Outras Despesas Correntes 7397345400 72.807.799,49 1.165.654,51 9842 1755
Despesas de Capital 7.403.235,00  11.956.133,81 4.552.898,81 161,50 2,88
Investimentos 7403.235,00  11.956.133,81 4 552 898,81 161,50 2,88
Total 415.818.576,00  414.690.302,70 928.273,30 99,78 100

As despesas correntes do Instituto sio compostas pelas despesas com “Pessoal e
Encargos Sociais” e “Outras Despesas Correntes” que representam 79,57% e 17,55% do total
das despesas, respectivamente. As despesas correntes com Pessoal e Encargos Sociais tiveram
98,71% da dotacdo executada, enquanto as despesas classificadas como Outras Despesas
Correntes tiveram 98 42% da dotagdo executada.

As despesas de capital sdo compostas na totalidade pelas despesas com
‘Investimentos” e representam 2 88% das despesas executadas. As despesas com
Investimentos referem-se, principalmente referentes a Obras e Instalagbes e aquisicdo de
Equipamentos e material permanente.
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Notas Explicativas 04.002 — Restos a Pagar

O Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no encerramento do
exercicio 2017 inscreveu em Restos a Pagar R$ 24.219.803,27, sendo R$ 21.557.395,51 referente
empenhos emitidos em 2017 e R$ 2.662407 76 referente empenhos emitidos em exercicios
anteriores. Do montante de R$ 24.219.903,27 cerca de 97% foi inscrito em Restos a Pagar Nao
Processados, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 1 — Restos a Pagar Inscritos e Reinscritos

R$
Restos a Pagar Inscrito Reinscrito Total AV (%)
Restos a Pagar Processados 431.388,20 179.516,78 610.904,98 252
Restos a Pagar N3o Processados 21.126.007,31 2.482.890,98 23.608.896,29 97,48
Total 21.557.395,51 2.662.407,76 | 24.219.803.27 | 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAF1 2017

Conforme disposto no artigo 67 do Decreto n® 93 .872/86, os Restos a Pagar nao Processados
referem-se as despesas que, embora empenhadas, ndo foram liquidadas até 31/12/2017, ja os
Restos a Pagar Processados referem-se as despesas empenhas e liquidadas até esta data, porém,
nao pagas.

Execucio Orcamentaria — Por Categoria Economica

Durante o exercicio de 2017 o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
executou 85,23% dos Restos a Pagar Nao Processados e pagou 99,45% do valor executado.

Dos Restos a Pagar Ndo Processados referentes as Despesas Cormrentes, 99,99% dos R$

6.697 665,18 liquidados foram pagos; enguanto que das Despesas de Capital foram pagos 98,98%
dos R$ 7.630.866,60 liquidados.

Tabela 2 — Execugio de Restos a Pagar Nao Processados — Por Categoria Econdmica

R$
g)= [ (T)=
1 2 4 5 (

Catdniata ! = (3)= (1)-(2) @ ) @3) | (5)4)
sl RPNP

Seans.l ”nsR;i'fzs . RPNP Inscritos (-) _RPNP aramiracs 1 e

Reinscritos) Cancelados Cancelados Liquidados Exec | Pago

b 1017146536 | 243639242 | 773507294 | 669766518 | 669597915 | 8659 | 99,99

correntes

s 9.124.401,43 4805161 | 907634082 | 763086660 | 755320401 | 8407 | 9898
de Capital '

TOTAL 19.295.866,79 | 2.484.44403 | 16.811.422.76 | 14.328.531,78 | 14.250.183,16 | 85,23 | 99,45

Fonte: Tesouro Gerancial

Execucio Orcamentaria — Por Categoria Economica

A tabela 3 apresenta a execucdo dos Restos a Pagar Ndo Processados por Grupo de Despesa.
Verifica-se que o grupo Investimentos apresenta o maior saldo na data base 31/12/2017,
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representando 59 47% do saldo de Restos a Pagar Nao Processados, seguido do grupo Qutras

Despesas Correntes que representa 40,53% do saldo.

Tabela 3 — Restos a Pagar Ndo Processados — Por Grupo de Despesa

(1) (2) (3) (4) = (1)-(2)-(3) o
Grupo de RPNP o
: RPNP RPNP (%)
Despesa (Inscritos + i RPNP Pago Saldo
Reinscritos) Cancelados | Liquidados Saldo
Pessoale 78.458,29 58.628,29 19.830,00 19.830,00 0,00 | 000
encargos soclials
Outras despesas ; ;
basiirns 10.093.007,07 | 2.377.764,13 | B677.83518 | 6.677.149,15 1.038.093,79 | 4053
Investimentos 9.124.401,43 48.05161 | 763086660 | 7.553.204,01 1.523.14581 | 5947
TOTAL 19.295.866,79 | 2.484.444,03 | 14.328.531,78 | 14.250.183,16 2.561.239,60 100

Fonte: Tesouro Gerencial

O valor inscrito em Restos a Pagar N&o Processados, justifica-se, entre outros fatores, pelo volume
de demanda de recursos orcamentarios em fungédo das politicas educacionais implementadas pelo
Governo Federal, combinado com as excepcionalidades legais relativas a vigéncia das despesas
inscritas em Restos a Pagar. De acordo com o artigo 68, § 3° |, do Decreto n® 93872/86,
permanecem validas, apds 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscricdo, os Restos
a Pagar Nao Processados que se refiram as despesas do PAC, do Ministério da Sadde e do
Ministério da Educacao financiadas com recursos destinadas & manutencdo de desenvolvimento do
Ensino.

Na tabela 4, apresenta-se a execucdo dos Restos a Pagar Ndo Processados destinados a
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino agrupadas pelo indicador “Lei Calmon = Sim”, ndo sendo
aplicado neste caso o cancelamento de Restos a Pagar por decurso do prazo de que trata o Decreto
n? 93872/86.

Verifica-se que a maior parcela das despesas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados, no

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense € representada por recursos
Destinados & Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, representando 97,39 % do saldo.

Tabela 4 — Excegdes a vigéncia de Restos a Pagar Nao Processados

R$
(1) (2) (3) (4) = (1)-(2)-(3) i
Indicador “Lei RPNP i
” : RPNP RPNP (%)
Calmen (Inscritos + it RPNFP Pago Saldo
Saldo
Reinscritos) Cancelados | Liquidados

Nao 1.420.067 44 559724, 59 79356342 79356342 66.779.43 261
Sim 17.876.799,35 | 192471944 | 13.534 968,36 13.456.619,74 2494 46017 | 97,39
TOTAL 19.295.866,79 | 2.484.444.03 | 14.328.531,78 | 14.250.183,16 2.561.239,60 100

Fonte: Tesouro Gerencial
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Motas Explicativas 05.001 — BALANGCO FINANCEIRO

Conforme o artigo 103 da Lei 4. 320/64, "o Balan¢o Financeiro demonstrara a receitae a
despesa orcamentaria, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra
orcamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e os

que se transferem para o exercicio seguinte".
INGRESSOS

Receitas Orcamentarias: No exercicio de 2017 houve acréscimo de 15,58% nas receitas

orcamentarias em relacdo ao exercicio de 2016. As Receitas Orcamentarias representaram

apenas 0,18 % do total de ingressos.

Transferéncias Financeiras Recebidas: As transferéncias financeiras recebidas até
3112/2017 representam na composicdo 94,73% do total dos ingressos, sendo 89 11%
Resultantes da Execucdo Orgamentaria e 5,63% Independentes da Execucdo Orcamentaria.
Houve acréscimo de 6,46% no total das Transferéncias Financeiras Recebidas em relacdo ao

exercicio de 2016.

Recebimentos Extraorgamentarios: Representam 4,59% do total do Ingressos, sendo quase
a totalidade referente a Restos a Pagar Ndo Processados. Houve acréscimo de 7,02% em

relacdo ao exercicio anterior.
DISPENDIOS

Despesas Orgamentarias: Este grupo tem a maior representatividade de 87 26% do total de
dispéndios, sendo 26 47% despesas orcamentarias ordinarias e 60,79% despesas orcamentaria
vinculadas. Em 31/12/2017 as despesas orcamentarias somavam R$ 374.414.150,29 e em
311212017 totalizavam R$ 414.890.302,70 demonstrando um acréscimo de 10,81%.

Transferéncias Financeiras Concedidas: As ftransferéncias financeiras concedidas
representam 8,91% dos Dispéndios, sendo 7,13% Resultantes da Execucdo Orgcamentaria e
1,77% Independentes da Execucdo Orgcamentaria. Houve reducdo de 4,28% nas Transferéncias

Financeiras Concedidas devido ao fato de ter havido diminuigdo do sub-repasse concedido.

Despesas Extraorgamentarias: Observa-se reducdo de 36,85% de dispéndios referentes

despesas extraorcamentarias em relagdo ao exercicio de 2016. Cuanto a composicdo, as

Despesas Extra orcamentarias representam 3,38% do total de dispéndios.

258



Anexo XVII - Notas Explicativas - Demonstracao dos Fluxos de Caixa - Pagina 1

Notas Explicativas 06.001 —- DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

Nesse fluxo sdo registrados todos os ingressos e desembolsos relacionados com a agdo
publica e demais fluxos, ou seja, relacionados com a s atividades operacionais do Instituto, com
excecdo dos ingressos e desembolsos relativos a investimentos e financiamentos. Na
comparagdo com o exercicio de 2016, o Fluxo de Caixa das Atividades das Operagdes reduziu
em 56,58 %.

Ingressos

Nesse item sdo registradas receitas decorrentes das atividades do Instituto, divididas
em Receitas Derivadas e Originarias, tais como: Receitas Patrimoniais, Receitas de Servigos e
Qutras Receitas Derivadas e Originarias. Também sdo registrados QOutros Ingressos das
Operagdes, como os Ingressos Extraorgcamentarios, as Restituicdes a Pagar e as Transferéncias
Financeiras Recebidas. Dos ingressos registrados no exercicio de 2017, RS 450.434.268,26
(99,75%) foram decorrentes de Transferéncias Financeiras Recebidas, como os repasses da
Unido. Em relagdo ao total dos ingressos referentes as atividades das operagdes, houve
acrescimo de 6,46% em relacdo aos ingressos registrados no exercicio de 2016.

Desembolsos

Os desembolsos correspondem as despesas orgamentarias pagas de atividades
operacionais do exercicio e ao pagamento dos restos a pagar. Do total dos desembolsos da
entidade, RS 354.169.645,75 (79,96%) referem-se a despesas com Pessoal e Demais Despesas,
sendo que a maior parcela esta concentrada na funcdo educacdo (67,64%). As despesas com
Pessoal referem-se aos pagamentos relativos a folha de pessoal e encargos sociais. Em Demais
Despesas estdo registrados os valores referentes as despesas de manutengdo da entidade, como
despesas com material de consumo, locagao de mdo-de-obra, diarias, auxilios financeiros a
estudantes, dentre outras. Ha ainda valores registrados como Transferéncias Concedidas,
referente a devolugdo dos recursos recebidos por transferéncias e os dispéndios
extraorcamentarios, como os referentes as retengdes em folha. No exercicio de 2017 houve
acréscimo de 9,55% no total dos desembolsos em relagdo ao exercicio de 2016.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Messe fluxo estdo registrados os ingressos e desembolsos de recursos relacionados a
aquisicdo de Ativo ndo circulante e outras operagdes relacionadas a investimentos.
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Ingressos

Devido as suas atividades, o Instituto ndo apresentou ingressos de atividades de
investimento.

Desembolsos

Os desembolsos referem-se a Aquisicdes de Ativo Ndo Circulante como bens maoveis,
obras e Instalagdes. Em Outros Desembolsos de Investimentos sdo considerados desembolsos
para pagamento as despesas com outros servigos de terceiros, quando relacionadas a aquisicdo
de um bem permanente, e os auxilios financeiros a pesguisadores, gquando destinados a
aquisicdo de bens permanentes. S3o consideradas as despesas pagas referentes ao exercicio e
ao pagamento de Restos a Pagar. Na comparagdao com o exercicio de 2016 houve significativa
reducdo no total dos desembolsos, 55,38%.



