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Reunido ordindria de 27 e 28 de agosto de 2018
Campus Gravatai
Resumo executivo n2 07/2018

1. Abertura: o diretor Renato Meireles saudou os presentes e apresentou video
relatando a implantacdo e trajetéria do campus. Reitor parabenizou pelo
trabalho e apresentou o servidor Fernando Rodrigues Montes D’'Oca, que serd o
diretor do cdmpus Sapiranga.

2. Resumo executivo: o resumo 06/2018 foi aprovado.

3. Proposta de implementagdo da comissdo de heteroidentificacdo para
verificacdo de autodeclaragdo de cotas raciais por cdmpus: a servidora Rosane
Bom Husken explicou que o MEC recomenda adotar as Portarias n2s 3 e 4. Ficou
definido que cada campus e reitoria (esta central) terdo comissées compostas
por cinco membros, sendo um deles aluno, que vdo atuar nas matriculas. O
reitor sugeriu antecipar as matriculas, para evitar dificuldades de composicao
das comiss@es no periodo de férias.

Encaminhamento: seFé.encaminhado memorando aos campus, solicitando os
nomes dos componentes das comissdes, para que recebam treinamento.

4. Vestibular cursos superiores binacional:

Encaminhamento: PROEN e DES estudardo o assunto, apresentando proposta
para discussdo no proximo CODIR.

5. Afastamento para qualificacdo de servidores técnico-administrativos: proé-
reitor Nilo Pozza e representantes apresentaram a proposta resultante do
trabalho da comissdo. O NUGED deverd adequar a proposta em relacdo a
questdes de diversidade e género. Os diretores, todos favoraveis a capacitacio,
manifestaram preocupagdo em relagdo ao cumprimento das 12 horas,
especialmente em setores que tém apenas dois servidores e se posicionaram
contrarios a quantidade minima de 10% para afastamento, considerando a
impossibilidade de substitutos.

\“\ Encaminhamento: a minuta deve ser devolvida a comissao para ser rediscutida;
% 0 pro-reitor encaminhara o resumo para o Colégio de Dirigentes, que se reunird

f posteriormente.
K\y) 6. Convénio IFSul e Centro de Gestdo e Tratamento de residuos Quimicos UFRGS:
foram apresentados os termos do convénio. A diretora Ana Paula Silva solicitou

que o processo seja enviado a Coordenadoria de Economia Sustentavel, para
posterior encaminhamento a analise da Procuradoria.

7. Proposta de curso de INO4 e Curso in company em parceria com DTl do cdmpus
Sapucaia do Sul: ficou definido que o curso serd ofertado para os Tls dos campus,
na primeira semana de novembro, sendo necessario definir quantos servidores
de cada campus irdo participar. O diretor Mack Pedroso sugeriu os dias 6, 7 e 8
de novembro.
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8.

10.

11.

12.

13.

14,

Implantacdo do processo eletrénico: o reitor informou que, a partir de 12 de
outubro, os processos circulardo unicamente pelo processo eletrénico e que esta
passando em todos os cAmpus para capacitar os servidores.

Aprovacdo do curso Técnico Integrado em Mecanica Industrial: O diretor Mack
Pedroso falou sobre a importancia que o curso terd para a regido metropolitana.
O proé-reitor Guilherme Rostas justificou a importancia do apoio do CODIR para
incluir no POV a oferta dos cursos apresentados nesta reunido em portaria ad
referendum a ser encaminhada ao Consup, ndo a aprovagao dos PPCs.
Encaminhamento: aprovado a emissao de portaria ad referendum de alteragdo
do POV.

Inclusd@o no POV de curso Técnico em Administragao (campus Lajeado), Oferta
de cursos integrados binacionais (Santana do Livramento), Mecanica Industrial
{cdmpus Pelotas) e campus Sapiranga. O reitor salientou que a portaria ad
referendum serd referente ao POV, devendo os PPCs terem a tramitacdo normal
posterior.

Encaminhamento: aprovada emissdo de portaria ad referendum de alteragdo do
POV. '

Projetos selecionados para a Mostra de Experiéncias exitosas da Reditec 2018:
ficou definido que um participante de cada projeto seria enviado para
apresentar as experiéncias exitosas na Reditec.

Edital de apoio a cursos de qualificacdo/Apoio financeiro a capacitacdo: os
diretores manifestaram-se no sentido de ndo pagar os cursos dos 10%
decentralizados para as.despesas dos cAmpus. O reitor lembrou que a politica de
incentivo a qualificagdo deve ser cumprida e era retirada dos 10%.
Encaminhamento: criar comissdo com a participagdo dos diretores Rocelito
Andrade, Jeferson Wolff, Cristian Conceicdo e os proé-reitores Nilo Pozza e
Daniela Lopes para fazer estudo e apresenta-lo em préximo CODIR.

Cadastro permanente de remog¢des: O pro-reitor Nilo Pozza apresentou o
trabalho feito pela comissdo. Observada a necessidade de readequar os artigos
18, 20 e 21, a comissdo ird reestruturar o documento e reapresenta-lo em
proxima reunido.

Acdo de prevencao ao suicidio — Setembro amarelo: foi feita a divulgacdo da
acao promovida conjuntamente pelo NASS e PROEN. Diretor Mack Pedroso
solicitou que a palestra também fosse feita no campus Sapucaia, com a
participag¢do dos cdmpus préximos. O Pré-reitor Nilo Pozza ira verificar a
possibilidade. O diretor Alexandre Pitol solicitou a realizagdo de palestra voltada
a saude psicolégica do servidor, especialmente sobre depressdo. O diretor
Cristian Conceigdo disse que o cAmpus tem equipe preparada para ajudar. O pré-
reitor Nilo Pozza disse que esta sendo trabalhado o projeto “Cuca fresca”, que
deve ser oferecido ainda este ano. O diretor Carlos Corréa disse que o cdmpus
Pelotas tem convénio com o CAPS. O pré-reitor Guilherme Rostas disse estar
buscando junto ao DEGAE uma palestra motivacional voltada ao ndo uso de
drogas. O diretor Cristian Conceicdo agradeceu a psicologa de Gravatai pela
palestra feita em Venancio Aires sobre drogas.

Encaminhamento: - sera realizada palestra na Sala dos Conselhos e por web
conferéncia para servidores e alunos, na primeira semana de outubro. - PROGEP




e PROEN irdo organizar grupo para discutir planejamento de palestras a serem
feitas pelas psicélogas.

15. Transporte em veiculo oficial do IFSul/Instru¢do Normativa 01.18/Logistica e

frota — empréstimo de veiculos e motoristas: o diretor Carlos Pla informou que
ha Instrucdo Normativa relacionada a utilizacdo dos veiculos da instituicdo.
Salientou a necessidade de cumprir 11 horas de repouso entre as jornadas de
trabalho; se ele for liberado, so pode voltar a trabalhar depois de cumpridas as
11 horas. O direto Celso Gongalves disse que esta sendo exigido seguro para as
pessoas, no caso de ir a Rivera. O reitor solicitou que tenham cuidado e controle
com as horas extras dos motoristas.
Encaminhamento: o diretor Carlos Pld ird encaminhar para o Colégio de
Dirigentes a IN, que atende também viagens internacionais. Sobre a necessidade
de motorista para Passo Fundo, a PROAP ira verificar a possibilidade de contrato
via SRP.

16. Elei¢des de coordenadores de curso: mantido o encaminhamento da reunido
anterior, que levou o assunto para discussdo nas comissdes de discussdo da OD
e dos Regimentos. ;

17. Andamento de comissdes: retirado de pauta.

18. Encontro de grémios e centros académicos: O reitor explicou que ird reunir
representantes das entidades na Reitoria, para definirem os representantes no
Conselho Superior e participarem de palestra.

Encaminhamento: os diretores deverdo enviar os alunos para participarem da
reuniao. n

19. Informagdes sobre cronograma de concursos para TAs e docentes: o reitor
explicou que as remocdes ja estdo sendo tratada e, no fim de setembro, devem
sair 0s concursos para TAs.

Encaminhamento: até 14 de setembro os diretores deverdo informar as areas
para as quais querem docentes e TAs.

20. Alteragbes de estrutura: a diretora Ana Paula Silva solicitou que quando uma
estrutura deixar de existir, seja encaminhado também o pedido de dispensa do
servidor. Quanto a inclusdo de estrutura, a solicitagdo deve garantir um prazo de
10 dias para que passe a valer. Salientou que a FCC sé passe a valer quando o
CONSUP aprovar sua inclusdao na estrutura do campus, ndo basta ter o curso
aprovado.

21, PDI 2020-2024: a diretora Ana Paula Silva apresentou o plano de trabalho do

PDI, que devera ser levado ao CONSUP; enfatizou a importancia das comissdes.

Lembrou que vai envolver uma série de comissGes: locais, operacionais e

tematicas que vao trabalhar cada um dos capitulos; que a comissdo central,

presidida pela DDI, serd responsavel por detalhar o plano de trabalho, promover

a sensibilizacdo, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos das comissdes,

promover a discussdo com a comunidade e finalizar o documento terd a

participa¢do do CODIR, um representante de cada Camara e representantes do

CONSUP, garantida a paridade dos segmentos. Aprovada a participacdo de 3

titulares e 3 suplentes do CODIR.

Planejamento anual: a diretora Ana Paula Silva informou que ndo sera feita

verificacdo parcial do planejamento, apenas no fim do ano. Estd iniciando o

planejamento 2019, seguindo a mesma metodologia atual.




23.

24,

25.

Regimentos Geral e Internos: a diretora Ana Paula Silva disse que a comissdo
central ja esta trabalhando, havera reunido dia 30, as 14 horas, e solicitou a
participacdo de todos os representantes. Esta sendo feita também a revisdo das
estruturas e competéncias, com reunides com pro-reitorias a e diretorias
sistémicas. Sobre os regimentos internos, Camaqua, passo Fundo e Charqueadas
ja@ estdo em analise na reitoria e deverdo ir ao Conselho na préxima reunido.
Disse que nesses campus surgiu o conselho de campus e vai ser criado um
formato de texto para ele, abordando competéncias, composicdo, para que
figuem alinhados. Solicitou reunido com os cdmpus pelotas e pelotas-Visconde
da Graga para acompanhar a construgao dos regimentos. O diretor Carlos Correa
manifestou preocupagdo com o pouco tempo para discussdo e construcio de
tantos documentos.

Convénio ECOJUS: a diretora Ana Paula Silva participou de reunido no tribunal
onde foi manifestado o desejo de convénio em que a instituicdo estimule
projetos de ensino, pesquisa e extensdo aproveitando bens apreendidos ou
busque solugdes para dar-lhes destinacdo final; disponibilizaram listagem dos
principais bens apreendidos. Perguntou se ja existe projeto ou se ha interesse
em desenvolver algum, para validar o convénio. O diretor Cristian Conceic3o
sugeriu apresentar os projetos que desenvolvemos para que bens apreendidos
ja sejam direcionados.

Encaminhamento; reitor sugeriu que DDI envie memorando dando 30 dias para
os campus analisarem a possibilidade de utilizar os bens relacionados, para
entdo retornar ao tribunal e estabelecer o convénio.

Reestruturacdo e ampliacio da Camara de Pesquisa e Modificacdo do
regulamento do Comité Gestor: o pro-reitor Vinicius Martins explicou a
composicdo da camara e do comité hoje, salientou atribuicbes que se
sobrepdem e propds a criacdo de Camaras de Pesquisa em todos os cdmpus,
tendo o Comité Gestor a participacdo de um representante da pesquisa de cada
campus.

Encaminhamento: a proposta foi aprovada para encaminhamento ao CONSUP.

. Transparéncia da execu¢do orgcamentaria: a pro-reitora Daniela Lopes é

exigéncia da lei de informacao e fazemos de forma precaria. Apresentou os
passos para acesso no site, que ird repassar ao Colégio de Dirigentes (acesso a
informacdo/plano de dados abertos/execuc¢do or¢camentaria/ escolher o filtro);
disse que a ultima atualizacdo é de janeiro e que a DTl esta buscando melhorar
a ferramenta. Enquanto ndo atualiza a planilha, fica publicado outro relatdrio
detalhado da reitoria e dos cAmpus.

. Capacita¢do sobre matriz orcamentaria: a pro-reitora Daniela Lopes disse que

convidou o coordenador de orcamento do Forplan para capacitar os diretores e
chefes de administracdo sobre a matriz a orcamentaria. Dentre as datas
disponibilizadas, ficou definida a data de 18 de setembro, no cdmpus Sapucaia
do Sul, para a capacitagdo e, dia 19, reunido com a PROAP.

. Duvidas SUAP: a diretora Carla Pires ird aos campus para capacitar os servidores

sobre a utilizacdo do SUAP.

. Substituigdo de funcgdes: ficou esclarecido que afastamento para curso ndo da

direito a pagamento de substituto, o que so pode acontecer nos casos previstos
em lei.
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30. Reunides em periodo de férias: diretor Jéferson Wolff solicitou cronograma das
reunides. Reitor propds que as reunides sejam marcadas apés consulta aos
calendarios académicos, garantindo que toso os campus estejam em atividade.

31. Propaganda eleitoral: reitor lembrou envio de correspondéncia informando ndo
poder ter carros adesivados com propaganda eleitoral nos estacionamentos; que
se ndo tiver espacgo fixo delimitado ndo ha problema, que ndo tem como estar
pedindo a retirada das propagandas; que esperar acontecer, para tomar alguma
posicdo se houver manifestacdo da promotoria.

32. Informacdes diversas: diretora Rita Costa entregou adesivo referente aos 5 anos
do campus Sapiranga e convidou para a IV FECIT em 2 e 3/10 e para a posse do
novo diretor; diretor Cristian Conceicdo disse haver 126 projetos inscritos na
MOVACI; pro-reitor Guilherme Rostas informou sobre o 22 Seminario do
Fortalecimento do Ensino Médio Integrado em sapucaia do Sul, dia 25/10;
diretor Jéferson Wolff agradeceu pela presenca de alunos na MOCITEC; diretor
Carlos Corréa convidou para a MostraRob, dias 30 e 31/09.

33. Presengas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Berenice Mattos da Silva, Alexandre Pitol
Boeira, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Carlos Jesus Anghinoni Corréa, Celso Silva
Gongalves, Claudia Redecker Schwabe, Cristian Oliveira da Conceicdo, Fabian
Eduardo Debenedetti Carbajal, Giulia D’Avila Vieira, Jéferson Fernando de Souza
Wolff, Rita de Cassia Dias Costa, Mack Léo Pedroso, Marco Antdnio da Silva Vaz,
Rocelito Lopes de Andrade, Ana Paula Nogueira e Silva, Carlos Francisco Oliveira
Pla, Daniela Volz Lopes, Guilherme Ribeiro Rostas, Nilo André Pozza Rodrigues,

Renato Bacci Giusti, Vinicius Martins, Fernando Rodrigues Montes D’Oca.
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