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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2019

COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO PARA CURSOS E CONCURSOS
DO IFSul

Regulamenta o ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por
cotas nos processos seletivos e concursos
do IFSuL.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso das atribuicdes legais que lhe sé&o conferidas pelo Decreto
Presidencial de 16/06/2017, publicado no D.O.U. de 19/06/2017, considerando
0 previsto na Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, na Lei n® 12.990, de 09 de
junho de 2014 e na Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a regulamentacdo do processo de ingresso de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos
seletivos e concursos do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia

Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 2° Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscri¢cdo nos processos seletivos do IFSul, caso aprovados, deverao estar
presentes antes da matricula, em data definida por cada campus, a fim de que
seja realizado o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo, por comissdo especifica do IFSul para a afericdo dos seus

direitos.

81° A comissdo citada no caput, ap6s o0 procedimento de
heteroidentificacdo com o candidato, emitira um parecer que confirmara ou ndo

a autodeclaragdo, conforme o estabelecido no caput.
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§2° Caso o candidato ndo tenha a autodeclara¢édo confirmada, passara a
concorrer pelo acesso universal, conforme sua classificacdo geral, sendo sua

vaga disponibilizada para o préximo candidato negro classificado.

83° Os candidatos que, por alguma razéo, discordarem do parecer da
comissao de heteroidentificacdo poderdo interpor recursos com exposicao de
motivos e documentos, durante o prazo estipulado no cronograma do processo

seletivo a que estejam vinculados.

84° Os candidatos com até 16 anos de idade incompletos deverédo
obrigatoriamente ser acompanhados por pais ou responsaveis, sendo estes
ultimos avisados de que ndo poderdo se manifestar. Aos candidatos com idade

entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenca dos pais ou responsaveis.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO

Art. 3° A comisséao de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo
tem a funcédo de confirmar a autodeclaracdo e devera ser constituida em cada
unidade do IFSul (campus e reitoria) por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes.
A comissdo devera ser composta por servidores docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e
de instituicbes (associacdes, confederacdes, federacdes, conselhos,

movimentos organizados, organizacdes, sindicatos e féruns).

81° A comissao da reitoria atuard nos concursos publicos e na fase recursal nos

processos seletivos dos campus.

§2° As comissdes dos campus atuardo em seus processos seletivos e em casos

de fase recursal em concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor.
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83° A comisséo devera atender ao critério da diversidade, garantindo, quando
possivel, que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,

preferencialmente, naturalidade.

84° Os membros da comisséo deverdo ter participado de oficina sobre a teméatica
da promocéao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em
conteudo disponibilizado no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010, cuja promocéo ficara a cargo do Departamento de Educacédo Inclusiva
(DEPEI).

Art. 4° Nos campus e reitoria, a composicdo dos integrantes das
comissBes de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracdo sera por
edital. Ndo havendo candidatos no edital ocorrera a indicacdo da Reitoria em
conjunto com os campus, articulados com os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros

e Indigenas (NEABI).

Art. 5° Na reitoria, a indicacdo dos membros integrantes da comissao de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo para concurso publico sera
de responsabilidade do Departamento de Selecdo (DES), articulado com o
Departamento de Educacédo Inclusiva (DEPEI) e o Nucleo de Estudos Afro-

brasileiros e Indigenas (NEABI) da Reitoria.

Art. 6° O presidente de cada uma das comissdes devera ser servidor do
IFSul e, dentre seus membros, devera ser eleito um secretario, responsavel pelo

registro do trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo para candidatos negros aprovados em concursos publicos no

ambito do IFSUL devera seguir o previsto na Portaria Normativa n°4, de 6 de
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abril de 2018,da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no

Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

Art. 8° A Portaria Normativa n°4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestao de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devera ser observada como
documento orientador para o processo seletivo de ingresso de candidatos

negros em matérias ndo previstas por esta Instru¢do Normativa.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias diretamente

envolvidas nos processos seletivos e concursos.

Art. 10° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicacao.



