Inclusdo das agdes do Campus Pelotas — Visconde da Graga no Plano de Obras do IFSul em 2019, nas
secdes abaixo indicadas:

Secdo 1 — AdequacOes em projetos existentes

AGAO 7-A ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUGAO DA BIBLIOTECA DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA

COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A acgdo ird adequar projeto existente de prédio para biblioteca do campus Pelotas-Visconde
da Graca. A adequacdo sera realizada pelo proprio campus com o assessoramento da DPO.

ACAO 7-B ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUCAO DO AUDITORIO DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA

COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A agdo ird adequar projeto existente de prédio para auditério do campus Pelotas-Visconde
da Graga. A adequagdo sera realizada pelo préprio campus com o assessoramento da DPO.

Sec¢do 2. Elaborag¢ao de novos projetos

ACAO 33-A ELABORAR PROJETO DE REFORMA DO ANTIGO REFEITORIO DO CAMPUS PELOTAS-
VISCONDE DA GRACA

COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar projeto de reforma do prédio do antigo refeitério do Cimpus Pelotas-Visconde da
Graga para uso como sala de professores.

Inclusdo das acbes do Campus Pelotas — Visconde da Graca nos Planos de Acdo das Unidades:

Campus Pelotas — Visconde da Graca

Ac¢do 1: Viabilizar a participacdao do campus em pelo menos quatro eventos

e/ou feiras.
Coordenador da Agdo DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
Previsdo de Conclusdo dezembro
Meta 1l 2.8 - Viabilizar a participacdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.
Meta2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.
Custeio RS 4.000,00
Avaliagdo de Riscos Indisponibilidade de recursos para promover a agao
Resultado Esperado Divulgagdo dos cursos e projetos desenvolvidos pelo campus; integracao
com a comunidade e com as empresas e instituicdes publicas

Ac¢ao 2: Estimular e contribuir para a realizagdao de semanas académicas dos

cursos do campus.
Coordenador da Agdo DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
Previsdo de Conclusdo dezembro



Meta 1

Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Qualificacdo dos discentes e servidores do campus; aproximacdo do
campus com as empresas e instituicdes publicas afins.

Acgao 3: Apoiar acoes voltadas para economia solidaria

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E PCI)S—GRADUACAO
novembro

2.23 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 férum de economia
solidaria na sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.
Indisponibilidade de recursos humanos suficientes
desenvolvimento da acdo

Executar ao menos um projeto com agles voltadas para economia
solidaria

para o

Acao 4: Estimular e promover atividades artisticas e culturais.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituigao.

Integragdo entre os diversos segmentos do campus e destes com a
comunidade externa; melhoria do bem-estar e da autoestima da
comunidade académica; promog¢dao de talentos na comunidade
académica. Realizagdo de pelo menos uma atividade artistico-cultural.

Acao 5: Capacitar os discentes e servidores orientadores e supervisores
quanto a importancia do estagio e do atendimento as normas.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Coordenadoria de Servico de Integracao Campus-Empresa

novembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.



Meta 3

Resultado Esperado

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Melhor aproveitamento do estagio pelos alunos enquanto processo de
formacao profissional; melhoria no acompanhamento dos estagiarios;
possibilidade de aumento na empregabilidade dos egressos.

Acao 6: Apoiar agoes voltadas para os arranjos produtivos locais

Coordenador da Agdo
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regiao de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
Indisponibilidade de recursos
desenvolvimento da acdo
Participacdo do campus nas definicdes de politicas para os APLs e em
acoes demandadas pelos APLs e parceiros.

humanos suficientes para o

Agao 7: Divulgar entre os servidores os editais internos e externos de
fomento a pesquisa, bem como auxiliar na submissao das propostas

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacées

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E PC')S—GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Possibilidade de redugdo no orgamento para pesquisa em 2019
Incremento no numero de projetos de pesquisa e inovagdo no campus
Custeio: De acordo com os projetos aprovados nos editais de fomento.
Investimento: De acordo com os projetos aprovados nos editais de
fomento.

Ac¢dao 8: Organizar e realizar o evento VI CaVG: integrando conhecimentos

Coordenador da Agao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS—GRADUACAO

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 3.000,00

Falta de recursos financeiros do campus

Apresentacdo para comunidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no campus, discussdo sobre tematicas de
interesse da comunidade, aproxima¢dao do campus com o mundo do
trabalho, discutir a interagdo ensino, pesquisa e extensdao e promogao
da cultura no campus.



Ac¢ao 9: Estimular e promover a participa¢ao dos servidores e discentes em
eventos técnicos, cientificos, culturais e esportivos

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E P(')S—GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por campus/reitoria.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 6.000,00

A ac¢do depende de disponibilidade orgamentaria

Qualificacdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos

Acao 10: Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a participagao nos

editais de pesquisa
Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS—GRADUACAO
novembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituigdo.

Incremento no nimero de projetos de pesquisa e inovagdao no campus,
bem como o fortalecimento dos grupos de pesquisa.

Acao 11: Incentivar e orientar os pesquisadores e extensionistas do campus
quanto a publicagao de artigos cientificos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produgao académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informagdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Aumento na producdo cientifica do campus

Acao 12: Fomentar pelo menos 5 bolsas PIIEX - projetos de extensao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
novembro



Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 8.000,00

Falta de recursos do campus para atender a quantidade almejada de
projetos com bolsas PIIEX. Falta de recursos para atender demandas dos
projetos, que sao contrapartida do campus.

Aumento no numero de servidores e alunos inseridos em projetos de
pesquisa e extensao

Acgao 13: Estimular e gerenciar visitas técnicas para servidores e discentes
dos cursos do campus.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS—GRADUACAO
dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 12.000,00

Reducdo de recursos que viabilizem as visitas técnicas

Qualificagdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos;
aproximagdo do campus com as empresas e demais instituicdes
relacionadas as areas de atuacdo do campus.

Ac¢ao 14: Coordenar Grupo de Trabalho para discussao sobre o Regimento
Interno (parte especifica da estrutura organizacional da Dire¢ao de ensino)

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

julho

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Finalizar processo de avaliacdo e redacdo de sugestGes para encaminhar
a comissdo de revisdo do regimento interno do Campus

Ac¢3ao 15: Criar grupo de trabalho para construgao de curso PROEJA - noturno

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

outubro

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Desmobilizacao e desmotivag¢ao da equipe envolvida

Submeter proposta de curso PROEJA - noturno na Camara de ensino do
22 semestre.



Ac¢ao 16: Proporcionar capacita¢ao para implantacao do SUAP - educacional
Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ENSINO
Previsdo de Conclusdo julho
Metal 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.
Avaliacdo de Riscos Baixa participagdo
Resultado Esperado Proporcionar oficinas de capacitagdo aos coordenadores de cursos,
responsaveis por areas, Coordenadoria de Orientacdo Educacional,
Coordenadoria de supervisdo Pedagodgica e Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil, de imediato e; na continuidade aos demais
docentes e servidores, habilitando-os ao manuseio e dominio da
ferramenta. Espera-se também com tal iniciativa promover a migracao
de todos os cursos observando o periodo indicado pela Pré-Reitoria de
Ensino.

Ac¢ao 17: Organizar e implantar o calendario de eventos do Campus
Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ENSINO
Previsao de Conclusdao dezembro
Meta1l 4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcado social do
Instituto.
Resultado Esperado Tornar publico os eventos promovidos no/pelo Campus, facilitando a
comunicacdo e a promocao de integracdo entre os diferentes cursos.

Ac¢ao 18: Realizar Curso de Formag¢ao em Tematica Indigena
Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ENSINO
Previsdo de Conclusdao dezembro
Metal 2.18-Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).
Avaliacdo de Riscos Nao adesdo da comunidade académica
Resultado Esperado Proporcionar a comunidade académica, curso de formacdo sobre a
tematica indigena, em parceria com o Curso de Antropologia, da
Universidade Federal de Pelotas. Espera-se contribuir a capacitacdo
sobre as relagGes étnico-raciais no ambito do Campus.

Ac¢ao 19: Organizar evento sobre a Tematica afro-brasileira / histéria e

cultura africana / educagao das relagdes étnico-raciais
Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ENSINO
Previsdo de Conclusdo novembro
Metal 2.18-Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).
Avaliacdo de Riscos Falta de motivacdo e engajamento da comunidade académica
Resultado Esperado Espera-se organizar ao menos um evento (maio ou novembro) para
sensibilizar a comunidade académica para a importancia da discussdo
sobre o tema.

Acao 20: Construir documento com orienta¢gées aos alunos ingressantes

sobre as dindmicas internas do Campus
Coordenador da Acao DIRETORIA DE ENSINO



Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

novembro

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

Falta de adesao da equipe coordenadora

Espera-se elaborar coletivamente manual de orientagdes ao aluno
ingressante em que conste informacbes sobre procedimentos
burocraticos regulares como: reopcao de curso, apresentacdo de
atestados, exercicios domiciliares, estagios, beneficios de assisténcia
estudantil etc.

Acao 21: Implementar mapeamento das ag¢oes de ensino, pesquisa e
extensdo dos docentes do Campus, tendo em vista a consolidagdo do
Regulamento da Atividade Docente.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Outra

Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

junho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

Implementar mapeamento das acdes de ensino, pesquisa e extensao
dos docentes do Campus, tendo em vista a consolidacdo do
Regulamento da Atividade Docente.

Espera-se contribuir com a socializagdo das informagbes que circulam
entre as diferentes instancias dentro do Campus, de modo a articular e
agilizar os procedimentos de gestao referente ao trabalho docente.

Acao 22: Coordenar a implementacao do plano de identificagcao e
localizagao dos setores, cursos e salas de aula do campus.

Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E DE CURSOS
SUPERIORES DE GRADUACAO

novembro

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

Falta de recursos financeiros para executar a agao

Nocdo de localizagdo

Acao 23: Realizar aulas e projetos de preparagao dos estudantes para
provas de vestibulares como PAVE-UFPel e ENEM.

Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E DE CURSOS
SUPERIORES DE GRADUACAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Manter a comunidade envolvida no prosseguimento dos projetos;
Proporcionar aos estudantes do Campus oportunidades futuras

Acdo 24: Promover eventos/programas que visem uma vida saudavel

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

Coordenadoria de Orientagdo Educacional
dezembro



Meta 1
Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Indisponibilidade de horario para a participagdo em eventos/programas
Integracdo com estudantes/ servidores/comunidade

Acao 25: Proporcionar encontros para discussdoes acerca de temas
pertinentes a formacgao continuada dos servidores.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

N3o se aplica

Capacitar, pelo menos, 80% de servidores do quadro docente e técnico-
administrativo.

Recursos Necessdrios: Divulgacdo, pastas, decoracdo, palestrantes,
lembrancas, coffee break.

Acao 26: Incentivar a pratica das aulas de apoio a partir dos horarios
disponiveis para atendimento aos estudantes.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

N3ao participacdo efetiva dos professores

Diminuir a reprovagao, proporcionando ao estudante um atendimento
personalizado para suas dificuldades.

Acao 27: Oferecer suporte e orientagdao pedagdgica para as aulas de

Dependéncia
Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

Meta 1
Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observagdes

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

julho

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Falhas de comunicagdo entre os docentes devido auséncia em reunides.
Infrequéncia dos estudantes

Conclusdo, com éxito, de 100% dos estudantes em Dependéncia.
Recursos Necessarios: Disponibilidade de salas

Acgao 28: Organizar e viabilizar as reunides prévias do Conselho de Classe

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliagcdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

setembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Pouca participagao dos grupos envolvidos

Avaliagcdo prévia das turmas e encaminhamentos de a¢Ges necessarias
visando a permanéncia e o éxito dos estudantes.



Agcao 29: Promover entre os estudantes o uso da Sala de Estudos

Multidisciplinar.
Coordenador da Acdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacges

Coordenadoria de Supervisao Pedagégica

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Baixa procura pelos estudantes e docentes

Aulas personalizadas com o objetivo de atuar em aprendizagens nao
consolidadas; Melhoria no processo de aprendizagem a partir da
organizagao dos grupos de estudos.

Recursos Necessarios: Materiais de consumo para o uso nas atividades
de estudos e aulas de apoio.

Ac¢ao 30: Orientar os docentes na elabora¢ao do planejamento especial para
alunos com deficiéncia, viabilizando a aplicabilidade da Normativa 03/2016,
conforme item 3 - Plano Pedagdgico Especial, subitem 3.1 - Adaptag¢oes

Curriculares
Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado

Meta 1
Meta 2
Meta 3
Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdao Pedagégica

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢ées inclusivas.
Acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e orientagdo/auxilio
aos docentes durante todo o periodo letivo, aplicando a Normativa
03/2016.

Agao 31: Acompanhar e orientar os docentes na inser¢dao dos planos de
ensino na plataforma Moodle - AVA Diren.

Coordenador da Agao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢ao social do
Instituto.

Ndo entrega dos planos de ensino por parte dos docentes

Incluir 100% dos planos de ensino na plataforma, democratizando o
acesso aos mesmos. Promover a sustentabilidade através da economia
de papel e demais suprimentos

Previsdo de conclusdo: Meados de cada periodo letivo (anual ou
semestral dependendo do curso). * Recursos necessarios: Moodle AVA
DIREN

Acgao 32: Aprimorar as dinamicas de informag¢ao e comunicagao inerentes
ao funcionamento da Coordenadoria de registros Académicos do Campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Coordenadoria de Registros Académicos

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.
Manter a equipe sensibilizada



Resultado Esperado

Observacgoes

Diagnosticar as dificuldades de comunicagdo interna, apontando a¢des
que contribuam para o aprimoramento das dinamicas internas e
informacdo e comunicacdo, estabelecendo fluxos e dindmicas de
conhecimento geral

Previsao de Conclusdo: agcdo permanente

Ac¢ao 33: Implementar uma politica de Gestao de Arquivos Académicos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Registros Académicos

dezembro

6.1 - Atingir 100% de integridade das informagdes institucionais
armazenadas em meio eletronico.

6.6 - Preservar a membdria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunicacao com a sociedade.
Indisponibilidade de recursos estruturais

Reestruturacdo e/ou ampliagdo do arquivo académico, bem como,
digitalizacdo do acervo e criagdo de arquivo digital.

Acao 34: Executar a construcao de um viveiro telado

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacées

Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 40.000,00

Insuficiéncia de recursos para implantagdo do viveiro, falta de empresa
interessada para a execugao do projeto.

Melhoria da qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensao,
diminuindo os indices de evasdo e retencao, visando a permanéncia e o
éxito dos alunos nos diferentes cursos do CaVG.

Construcdo de um viveiro telado para montar uma colecdo diddtica in
vivo de plantas nativas e exdticas dos diferentes grupos vegetais de
interesse econdmico e ecoldgico para auxiliar nas aulas praticas dos
diferentes cursos do CaVG.

Ac¢ao 35: Executar a construcao de um galpao de apoio para aulas praticas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Investimento
Avaliagcdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Agropecuaria

setembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituigdo.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 55.000,00

Insuficiéncia de recursos e falta de empresa interessada na execugdo da
obra

Melhoria da satude dos envolvidos no processo de ensino aprendizagem
e qualidade das aulas praticas



Acao 36: Reformar casa de vegetacao de propagac¢ao vegetativa

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Curso Técnico em Agropecuaria

setembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 35.000,00

Insuficiéncia de recursos e falta de empresa interessada na execuc¢ao da
obra

Melhoria da saude dos envolvidos no processo de ensino aprendizagem
e qualidade das aulas praticas.

Reforma da parte coberta com filme agricola, instalacdo do sistema de
irrigacao por nebulizacdo e colocacado de argila expandida.

Acgao 37: Adequar espago fisico para todas as representagdes estudantis do

campus
Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

RS 15.000,00

Falta de recursos orcamentdrios para as reformas necessarias

Destinar espaco fisico para todos os Diretdrios académicos e grémio
estudantil do campus

Acao 38: Fomentar a execu¢ao do Projeto Visitando

Coordenador da Agao
Previsdao de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

dezembro

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

RS 7.000,00

Indisponibilidade de transporte para realizar a acado

Proporcionar a visitagdo ao campus de pelo menos 500 alunos do 92 ano
Fundamental das escolas publicas da regido

Acao 39: Executar a construcao de abrigos para alunos nas paradas de
onibus internas do campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

junho

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.



Meta 2

Custeio

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 10.000,00

Ac¢ao 40: Realizar pelo minimo trés acoes de mobilidade internacional

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

dezembro

3.3 - Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orcamentaria do IFSul para a¢bes
de mobilidade internacional.

RS 9.000,00

Indisponibilidade de recursos orgamentarios

Desenvolver pelo minimo trés agdes de mobilidade internacional

Acgdao 41: Executar a reforma e equipar as instalagoes do Avidrio

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Outra

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Reativar as atividades de producdo zootécnica de campus agricola,
propiciando condicdes de aulas praticas e preparacdo para o mundo do
trabalho.

RS 50.000,00

Indisponibilidade de recursos orcamentarios

Retomar as atividades de produgdo no aviario.



