
Inclusão das ações do Câmpus Pelotas – Visconde da Graça no Plano de Obras do IFSul em 2019, nas 

seções abaixo indicadas: 

Seção 1 – Adequações em projetos existentes 

AÇÃO 7-A ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUÇÃO DA BIBLIOTECA DO CÂMPUS 
PELOTAS-VISCONDE DA GRAÇA 

COORDENADOR Unidade responsável pela engenharia do câmpus 
DESCRIÇÃO A ação irá adequar projeto existente de prédio para biblioteca do câmpus Pelotas-Visconde 

da Graça. A adequação será realizada pelo próprio câmpus com o assessoramento da DPO. 
 

AÇÃO 7-B ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUÇÃO DO AUDITÓRIO DO CÂMPUS 
PELOTAS-VISCONDE DA GRAÇA 

COORDENADOR Unidade responsável pela engenharia do câmpus 
DESCRIÇÃO A ação irá adequar projeto existente de prédio para auditório do câmpus Pelotas-Visconde 

da Graça. A adequação será realizada pelo próprio câmpus com o assessoramento da DPO. 
 

Seção 2. Elaboração de novos projetos 

AÇÃO 33-A ELABORAR PROJETO DE REFORMA DO ANTIGO REFEITÓRIO DO CÂMPUS PELOTAS-
VISCONDE DA GRAÇA 

COORDENADOR Unidade responsável pela engenharia do câmpus 
DESCRIÇÃO Elaborar projeto de reforma do prédio do antigo refeitório do Câmpus Pelotas-Visconde da 

Graça para uso como sala de professores. 
 

Inclusão das ações do Câmpus Pelotas – Visconde da Graça nos Planos de Ação das Unidades: 

Câmpus Pelotas – Visconde da Graça  
 

Ação 1: Viabilizar a participação do câmpus em pelo menos quatro eventos 
e/ou feiras. 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.8 - Viabilizar a participação de, no mínimo, 10% de servidores efetivos 
e de estudantes em eventos acadêmicos nacionais e internacionais, por 
ano. 

Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Custeio R$ 4.000,00 
Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos para promover a ação 
Resultado Esperado Divulgação dos cursos e projetos desenvolvidos pelo câmpus; integração 

com a comunidade e com as empresas e instituições públicas 
  

Ação 2: Estimular e contribuir para a realização de semanas acadêmicas dos 
cursos do câmpus. 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Previsão de Conclusão dezembro 



 

 

Meta 1 2.8 - Viabilizar a participação de, no mínimo, 10% de servidores efetivos 
e de estudantes em eventos acadêmicos nacionais e internacionais, por 
ano. 

Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, 
acadêmico e a sociedade em geral. 

Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Resultado Esperado Qualificação dos discentes e servidores do câmpus; aproximação do 
câmpus com as empresas e instituições públicas afins. 

  

Ação 3: Apoiar ações voltadas para economia solidária 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

Previsão de Conclusão novembro 
Meta 1 2.23 - Vincular cada câmpus a, no mínimo, 1 fórum de economia 

solidária na sua região de abrangência. 
Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, 

acadêmico e a sociedade em geral. 
Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 

Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos humanos suficientes para o 
desenvolvimento da ação 

Resultado Esperado Executar ao menos um projeto com ações voltadas para economia 
solidária 

  

Ação 4: Estimular e promover atividades artísticas e culturais. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de 

atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade 
acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no 
mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. 

Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, 
acadêmico e a sociedade em geral. 

Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Resultado Esperado Integração entre os diversos segmentos do câmpus e destes com a 
comunidade externa; melhoria do bem-estar e da autoestima da 
comunidade acadêmica; promoção de talentos na comunidade 
acadêmica. Realização de pelo menos uma atividade artístico-cultural. 

  

Ação 5: Capacitar os discentes e servidores orientadores e supervisores 
quanto a importância do estágio e do atendimento às normas. 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Serviço de Integração Câmpus-Empresa 
Previsão de Conclusão novembro 

Meta 1 2.2 - Acompanhar, no mínimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos 
após a conclusão do curso. 

Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, 
acadêmico e a sociedade em geral. 



 

 

Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Resultado Esperado Melhor aproveitamento do estágio pelos alunos enquanto processo de 
formação profissional; melhoria no acompanhamento dos estagiários; 
possibilidade de aumento na empregabilidade dos egressos. 

  

Ação 6: Apoiar ações voltadas para os arranjos produtivos locais 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 2.22 - Vincular cada câmpus a, no mínimo, 1 arranjo produtivo local na 

sua região de abrangência. 
Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, 

acadêmico e a sociedade em geral. 
Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos humanos suficientes para o 

desenvolvimento da ação 
Resultado Esperado Participação do câmpus nas definições de políticas para os APLs e em 

ações demandadas pelos APLs e parceiros. 
  

Ação 7: Divulgar entre os servidores os editais internos e externos de 
fomento à pesquisa, bem como auxiliar na submissão das propostas 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.9 - Aumentar, no mínimo,10% ao ano, a produção acadêmica 
qualificada dos servidores e estudantes. 

Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Avaliação de Riscos Possibilidade de redução no orçamento para pesquisa em 2019 
Resultado Esperado Incremento no número de projetos de pesquisa e inovação no câmpus 

Observações Custeio: De acordo com os projetos aprovados nos editais de fomento. 
Investimento: De acordo com os projetos aprovados nos editais de 
fomento. 

  

Ação 8: Organizar e realizar o evento VI CaVG: integrando conhecimentos 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

Meta 1 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de 
atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade 
acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no 
mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. 

Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Custeio R$ 3.000,00 
Avaliação de Riscos Falta de recursos financeiros do câmpus 
Resultado Esperado Apresentação para comunidade das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão desenvolvidas no câmpus, discussão sobre temáticas de 
interesse da comunidade, aproximação do câmpus com o mundo do 
trabalho, discutir a interação ensino, pesquisa e extensão e promoção 
da cultura no câmpus. 

  



 

 

Ação 9: Estimular e promover a participação dos servidores e discentes em 
eventos técnicos, científicos, culturais e esportivos 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.8 - Viabilizar a participação de, no mínimo, 10% de servidores efetivos 
e de estudantes em eventos acadêmicos nacionais e internacionais, por 
ano. 

Meta 2 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de 
atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade 
acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no 
mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. 

Meta 3 2.15 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de 
atividades esportivas, com a participação da comunidade acadêmica 
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 
atividade ao ano desta área por câmpus/reitoria. 

Meta 4 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Custeio R$ 6.000,00 
Avaliação de Riscos A ação depende de disponibilidade orçamentária 
Resultado Esperado Qualificação dos discentes, docentes e técnicos administrativos 

  

Ação 10: Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a participação nos 
editais de pesquisa 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Previsão de Conclusão novembro 

Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Resultado Esperado Incremento no número de projetos de pesquisa e inovação no câmpus, 
bem como o fortalecimento dos grupos de pesquisa. 

  

Ação 11: Incentivar e orientar os pesquisadores e extensionistas do câmpus 
quanto a publicação de artigos científicos. 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.9 - Aumentar, no mínimo,10% ao ano, a produção acadêmica 
qualificada dos servidores e estudantes. 

Meta 2 6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informação (software e 
hardware) para operacionalização de 100% dos processos de ensino, 
pesquisa, extensão e gestão. 

Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Resultado Esperado Aumento na produção científica do câmpus 
  

Ação 12: Fomentar pelo menos 5 bolsas PIIEX - projetos de extensão 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

Previsão de Conclusão novembro 



 

 

Meta 1 2.7 - Atingir, no mínimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano 
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Meta 2 2.9 - Aumentar, no mínimo,10% ao ano, a produção acadêmica 
qualificada dos servidores e estudantes. 

Meta 3 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 4 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 

Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Custeio R$ 8.000,00 
Avaliação de Riscos Falta de recursos do câmpus para atender a quantidade almejada de 

projetos com bolsas PIIEX. Falta de recursos para atender demandas dos 
projetos, que são contrapartida do câmpus. 

Resultado Esperado Aumento no número de servidores e alunos inseridos em projetos de 
pesquisa e extensão 

  

Ação 13: Estimular e gerenciar visitas técnicas para servidores e discentes 
dos cursos do câmpus. 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, 
acadêmico e a sociedade em geral. 

Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Custeio R$ 12.000,00 
Avaliação de Riscos Redução de recursos que viabilizem as visitas técnicas 
Resultado Esperado Qualificação dos discentes, docentes e técnicos administrativos; 

aproximação do câmpus com as empresas e demais instituições 
relacionadas às áreas de atuação do câmpus. 

  

Ação 14: Coordenar Grupo de Trabalho para discussão sobre o Regimento 
Interno (parte específica da estrutura organizacional da Direção de ensino) 

Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 
Previsão de Conclusão julho 

Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Resultado Esperado Finalizar processo de avaliação e redação de sugestões para encaminhar 
à comissão de revisão do regimento interno do Câmpus 

  

Ação 15: Criar grupo de trabalho para construção de curso PROEJA - noturno 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 

Previsão de Conclusão outubro 
Meta 1 3.1 - Aumentar em 25% o número de candidatos inscritos, oriundos das 

escolas públicas de ensino básico dos municípios que compõem a área 
de abrangência de cada câmpus. 

Avaliação de Riscos Desmobilização e desmotivação da equipe envolvida 
Resultado Esperado Submeter proposta de curso PROEJA - noturno na Câmara de ensino do 

2º semestre. 
  



 

 

Ação 16: Proporcionar capacitação para implantação do SUAP - educacional 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 

Previsão de Conclusão julho 
Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 

Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Avaliação de Riscos Baixa participação 
Resultado Esperado Proporcionar oficinas de capacitação aos coordenadores de cursos, 

responsáveis por áreas, Coordenadoria de Orientação Educacional, 
Coordenadoria de supervisão Pedagógica e Coordenadoria de 
Assistência Estudantil, de imediato e; na continuidade aos demais 
docentes e servidores, habilitando-os ao manuseio e domínio da 
ferramenta. Espera-se também com tal iniciativa promover a migração 
de todos os cursos observando o período indicado pela Pró-Reitoria de 
Ensino. 

  

Ação 17: Organizar e implantar o calendário de eventos do Câmpus 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 4.1 - Adotar práticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos 

públicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a função social do 
Instituto. 

Resultado Esperado Tornar público os eventos promovidos no/pelo Câmpus, facilitando a 
comunicação e a promoção de integração entre os diferentes cursos. 

  

Ação 18: Realizar Curso de Formação em Temática Indígena 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 2.18 - Ter, em 100% dos câmpus, os Núcleos de Estudos Afro-Brasileiros 

e Indígenas (NEABIS). 
Avaliação de Riscos Não adesão da comunidade acadêmica 
Resultado Esperado Proporcionar à comunidade acadêmica, curso de formação sobre a 

temática indígena, em parceria com o Curso de Antropologia, da 
Universidade Federal de Pelotas. Espera-se contribuir a capacitação 
sobre as relações étnico-raciais no âmbito do Câmpus. 

  

Ação 19: Organizar evento sobre a Temática afro-brasileira / história e 
cultura africana / educação das relações étnico-raciais 

Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 
Previsão de Conclusão novembro 

Meta 1 2.18 - Ter, em 100% dos câmpus, os Núcleos de Estudos Afro-Brasileiros 
e Indígenas (NEABIS). 

Avaliação de Riscos Falta de motivação e engajamento da comunidade acadêmica 
Resultado Esperado Espera-se organizar ao menos um evento (maio ou novembro) para 

sensibilizar a comunidade acadêmica para a importância da discussão 
sobre o tema. 

  

Ação 20: Construir documento com orientações aos alunos ingressantes 
sobre as dinâmicas internas do Câmpus 

Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 



 

 

Previsão de Conclusão novembro 
Meta 1 3.2 - Viabilizar acesso à prevenção em saúde e a condições de bem-estar 

a 100% dos estudantes. 
Meta 2 3.4 - Assegurar condições de funcionamento às representações 

estudantis. 
Avaliação de Riscos Falta de adesão da equipe coordenadora 
Resultado Esperado Espera-se elaborar coletivamente manual de orientações ao aluno 

ingressante em que conste informações sobre procedimentos 
burocráticos regulares como: reopção de curso, apresentação de 
atestados, exercícios domiciliares, estágios, benefícios de assistência 
estudantil etc. 

  

Ação 21: Implementar mapeamento das ações de ensino, pesquisa e 
extensão dos docentes do Câmpus, tendo em vista a consolidação do 
Regulamento da Atividade Docente. 

Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO 
Previsão de Conclusão junho 

Meta 1 4.1 - Adotar práticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos 
públicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a função social do 
Instituto. 

Outra Implementar mapeamento das ações de ensino, pesquisa e extensão 
dos docentes do Câmpus, tendo em vista a consolidação do 
Regulamento da Atividade Docente. 

Resultado Esperado Espera-se contribuir com a socialização das informações que circulam 
entre as diferentes instâncias dentro do Câmpus, de modo a articular e 
agilizar os procedimentos de gestão referente ao trabalho docente. 

  

Ação 22: Coordenar a implementação do plano de identificação e 
localização dos setores, cursos e salas de aula do câmpus. 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E DE CURSOS 
SUPERIORES DE GRADUAÇÃO 

Previsão de Conclusão novembro 
Meta 1 1.2 - Alcançar, no mínimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo 

IFSul. 
Avaliação de Riscos Falta de recursos financeiros para executar a ação 
Resultado Esperado Noção de localização 

  

Ação 23: Realizar aulas e projetos de preparação dos estudantes para 
provas de vestibulares como PAVE-UFPel e ENEM. 

Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E DE CURSOS 
SUPERIORES DE GRADUAÇÃO 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 

Avaliação de Riscos Manter a comunidade envolvida no prosseguimento dos projetos; 
Resultado Esperado Proporcionar aos estudantes do Câmpus oportunidades futuras 

  

Ação 24: Promover eventos/programas que visem uma vida saudável 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Orientação Educacional 

Previsão de Conclusão dezembro 



 

 

Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 

Avaliação de Riscos Indisponibilidade de horário para a participação em eventos/programas 
Resultado Esperado Integração com estudantes/ servidores/comunidade 

  

Ação 25: Proporcionar encontros para discussões acerca de temas 
pertinentes à formação continuada dos servidores. 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 5.4 - Capacitar internamente, no mínimo, em 20 horas/ano, em 
consonância com os cargos, área de atuação e as metas institucionais, 
100% dos servidores. 

Avaliação de Riscos Não se aplica 
Resultado Esperado Capacitar, pelo menos, 80% de servidores do quadro docente e técnico-

administrativo. 
Observações Recursos Necessários: Divulgação, pastas, decoração, palestrantes, 

lembranças, coffee break. 
  

Ação 26: Incentivar a prática das aulas de apoio a partir dos horários 
disponíveis para atendimento aos estudantes. 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 2.16 - Ter 100% dos câmpus promovendo ações inclusivas. 

Avaliação de Riscos Não participação efetiva dos professores 
Resultado Esperado Diminuir a reprovação, proporcionando ao estudante um atendimento 

personalizado para suas dificuldades. 
  

Ação 27: Oferecer suporte e orientação pedagógica para as aulas de 
Dependência 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica 
Previsão de Conclusão julho 

Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 

Avaliação de Riscos Falhas de comunicação entre os docentes devido ausência em reuniões. 
Infrequência dos estudantes 

Resultado Esperado Conclusão, com êxito, de 100% dos estudantes em Dependência. 
Observações Recursos Necessários: Disponibilidade de salas 

  

Ação 28: Organizar e viabilizar as reuniões prévias do Conselho de Classe 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica 

Previsão de Conclusão setembro 
Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 2.16 - Ter 100% dos câmpus promovendo ações inclusivas. 

Avaliação de Riscos Pouca participação dos grupos envolvidos 
Resultado Esperado Avaliação prévia das turmas e encaminhamentos de ações necessárias 

visando a permanência e o êxito dos estudantes. 
  



 

 

Ação 29: Promover entre os estudantes o uso da Sala de Estudos 
Multidisciplinar. 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica 
Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 2.16 - Ter 100% dos câmpus promovendo ações inclusivas. 

Avaliação de Riscos Baixa procura pelos estudantes e docentes 
Resultado Esperado Aulas personalizadas com o objetivo de atuar em aprendizagens não 

consolidadas; Melhoria no processo de aprendizagem a partir da 
organização dos grupos de estudos. 

Observações Recursos Necessários: Materiais de consumo para o uso nas atividades 
de estudos e aulas de apoio. 

  

Ação 30: Orientar os docentes na elaboração do planejamento especial para 
alunos com deficiência, viabilizando a aplicabilidade da Normativa 03/2016, 
conforme item 3 - Plano Pedagógico Especial, subitem 3.1 - Adaptações 
Curriculares 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 2.16 - Ter 100% dos câmpus promovendo ações inclusivas. 

Resultado Esperado Acompanhamento dos estudantes com deficiência e orientação/auxílio 
aos docentes durante todo o período letivo, aplicando a Normativa 
03/2016. 

  

Ação 31: Acompanhar e orientar os docentes na inserção dos planos de 
ensino na plataforma Moodle - AVA Diren. 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica 
Meta 1 4.1 - Adotar práticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos 

públicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a função social do 
Instituto. 

Avaliação de Riscos Não entrega dos planos de ensino por parte dos docentes 
Resultado Esperado Incluir 100% dos planos de ensino na plataforma, democratizando o 

acesso aos mesmos. Promover a sustentabilidade através da economia 
de papel e demais suprimentos 

Observações Previsão de conclusão: Meados de cada período letivo (anual ou 
semestral dependendo do curso). * Recursos necessários: Moodle AVA 
DIREN 

  

Ação 32: Aprimorar as dinâmicas de informação e comunicação inerentes 
ao funcionamento da Coordenadoria de registros Acadêmicos do Câmpus 

Coordenador da Ação Coordenadoria de Registros Acadêmicos 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 2.16 - Ter 100% dos câmpus promovendo ações inclusivas. 

Avaliação de Riscos Manter a equipe sensibilizada 



 

 

Resultado Esperado Diagnosticar as dificuldades de comunicação interna, apontando ações 
que contribuam para o aprimoramento das dinâmicas internas e 
informação e comunicação, estabelecendo fluxos e dinâmicas de 
conhecimento geral 

Observações Previsão de Conclusão: ação permanente 
  

Ação 33: Implementar uma política de Gestão de Arquivos Acadêmicos 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Registros Acadêmicos 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 6.1 - Atingir 100% de integridade das informações institucionais 

armazenadas em meio eletrônico. 
Meta 2 6.6 - Preservar a memória da Instituição, através de um memorial que 

sirva como fonte de conhecimento e de comunicação com a sociedade. 
Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos estruturais 
Resultado Esperado Reestruturação e/ou ampliação do arquivo acadêmico, bem como, 

digitalização do acervo e criação de arquivo digital. 
  

Ação 34: Executar a construção de um viveiro telado  
Coordenador da Ação Curso Superior de Licenciatura em Ciências Biológicas 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 

Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Investimento R$ 40.000,00 
Avaliação de Riscos Insuficiência de recursos para implantação do viveiro, falta de empresa 

interessada para a execução do projeto. 
Resultado Esperado Melhoria da qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensão, 

diminuindo os índices de evasão e retenção, visando a permanência e o 
êxito dos alunos nos diferentes cursos do CaVG. 

Observações Construção de um viveiro telado para montar uma coleção didática in 
vivo de plantas nativas e exóticas dos diferentes grupos vegetais de 
interesse econômico e ecológico para auxiliar nas aulas práticas dos 
diferentes cursos do CaVG. 

  

Ação 35: Executar a construção de um galpão de apoio para aulas práticas 
Coordenador da Ação Curso Técnico em Agropecuária 

Previsão de Conclusão setembro 
Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 

Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Meta 2 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 4 3.2 - Viabilizar acesso à prevenção em saúde e a condições de bem-estar 

a 100% dos estudantes. 
Investimento R$ 55.000,00 

Avaliação de Riscos Insuficiência de recursos e falta de empresa interessada na execução da 
obra 

Resultado Esperado Melhoria da saúde dos envolvidos no processo de ensino aprendizagem 
e qualidade das aulas práticas 



 

 

  

Ação 36: Reformar casa de vegetação de propagação vegetativa 
Coordenador da Ação Curso Técnico em Agropecuária 

Previsão de Conclusão setembro 
Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 

Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Meta 2 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 3 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. 
Meta 4 3.2 - Viabilizar acesso à prevenção em saúde e a condições de bem-estar 

a 100% dos estudantes. 
Custeio R$ 35.000,00 

Avaliação de Riscos Insuficiência de recursos e falta de empresa interessada na execução da 
obra 

Resultado Esperado Melhoria da saúde dos envolvidos no processo de ensino aprendizagem 
e qualidade das aulas práticas. 

Observações Reforma da parte coberta com filme agrícola, instalação do sistema de 
irrigação por nebulização e colocação de argila expandida. 

  

Ação 37: Adequar espaço físico para todas as representações estudantis do 
câmpus 

Coordenador da Ação DIRETORIA-GERAL DO CÂMPUS VISCONDE DA GRAÇA 
Previsão de Conclusão dezembro 

Meta 1 3.4 - Assegurar condições de funcionamento às representações 
estudantis. 

Investimento R$ 15.000,00 
Avaliação de Riscos Falta de recursos orçamentários para as reformas necessárias 
Resultado Esperado Destinar espaço físico para todos os Diretórios acadêmicos e grêmio 

estudantil do câmpus 
  

Ação 38: Fomentar a execução do Projeto Visitando 
Coordenador da Ação DIRETORIA-GERAL DO CÂMPUS VISCONDE DA GRAÇA 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 2.6 - Atingir a relação de 20 alunos por professor. 
Meta 2 3.1 - Aumentar em 25% o número de candidatos inscritos, oriundos das 

escolas públicas de ensino básico dos municípios que compõem a área 
de abrangência de cada câmpus. 

Custeio R$ 7.000,00 
Avaliação de Riscos Indisponibilidade de transporte para realizar a ação 
Resultado Esperado Proporcionar a visitação ao câmpus de pelo menos 500 alunos do 9º ano 

Fundamental das escolas públicas da região 
  

Ação 39: Executar a construção de abrigos para alunos nas paradas de 
ônibus internas do câmpus 

Coordenador da Ação DIRETORIA-GERAL DO CÂMPUS VISCONDE DA GRAÇA 
Previsão de Conclusão junho 

Meta 1 3.2 - Viabilizar acesso à prevenção em saúde e a condições de bem-estar 
a 100% dos estudantes. 



 

 

Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Custeio R$ 10.000,00 
  

Ação 40: Realizar pelo mínimo três ações de mobilidade internacional 
Coordenador da Ação DIRETORIA-GERAL DO CÂMPUS VISCONDE DA GRAÇA 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 3.3 - Alocar, no mínimo, 2,5% da matriz orçamentária do IFSul para ações 

de mobilidade internacional. 
Custeio R$ 9.000,00 

Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos orçamentários 
Resultado Esperado Desenvolver pelo mínimo três ações de mobilidade internacional 

  

Ação 41: Executar a reforma e equipar as instalações do Aviário 
Coordenador da Ação DIRETORIA-GERAL DO CÂMPUS VISCONDE DA GRAÇA 

Previsão de Conclusão dezembro 
Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e 

Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão, conforme o planejamento da instituição. 

Outra Reativar as atividades de produção zootécnica de câmpus agrícola, 
propiciando condições de aulas práticas e preparação para o mundo do 
trabalho. 

Investimento R$ 50.000,00 
Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos orçamentários 
Resultado Esperado Retomar as atividades de produção no aviário. 

 


