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“Se a educacao sozinha néo transforma a sociedade, sem ela, tampouco, a
sociedade muda."
(Paulo Freire)
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Introducao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal Sul-rio-grandense,
para o periodo de julho de 2009 a junho de 2014, ¢é apresentado com base no Decreto n° 5.773/2006.

A Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabeleceu um prazo méaximo de 180 (cento e
oitenta) dias para elaboracdo e encaminhamento ao Ministério da Educacdo da proposta de estatuto
e de plano de desenvolvimento institucional do Instituto Federal, assegurada a participagdo da
comunidade académica na construcéo dos referidos instrumentos.

Para tanto, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional fez uma apresentacdo do Decreto
n® 5.773, de maio de 2006, e das diretrizes dadas por cada uma das pro-reitorias, para as comissdes
e a comunidade de cada um dos Campus do IF Sul-rio-grandense. Foram dadas como diretrizes para
a composicdo das comissdes nos Campi:

- 2 (dois) representantes dos docentes;

- 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos;

- 2 (dois) representantes dos discentes;

- 1 (um) representante do Sinasefe, onde houvesse; e

- 1 (um) representante da entidade representativa dos alunos, onde houvesse.

Devido a solicitacdo de alguns Campi, foi permitida a composicdo da comissao com maior
namero de membros da comunidade.

A partir daquele momento, as comissdes fizeram uma série de reuniGes com suas
comunidades e encaminharam as propostas dos Campi para o PDI do Instituto Federal Sul-rio-
grandense. Os demais setores ligados a reitoria (pro-reitorias, gabinetes, assessorias, dentre outros)
também enviaram suas propostas para o PDI.

Na sequéncia, realizaram-se, no Campus Pelotas, dois dias de reunibes conjuntas com 0s
diretores-gerais dos Campi, com os representantes das comissdes dos Campi, com membros da
reitoria (pré-reitorias, gabinetes, assessorias, dentre outros) para discussdo das propostas enviadas
ao PDLI.

Apbs, o PDI foi submetido a apreciacdo do Colégio de Dirigentes e, consequentemente, ao
Reitor, para aprovacgéo ad referendum.

Conforme previsto na meta “Avaliar continuamente o PDI pela comunidade” do “Objetivo
12 — Realizar avaliagdo institucional permanente”, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
enviou, em setembro de 2010, uma solicitacdo para que os Campi e a Reitoria enviassem nomes
para compor as comissdes de coordenacédo das discussdes com a comunidade.

Nos dias 24 e 25 de novembro de 2010, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

reuniu-se com representantes de todas as comissdes a fim de fazer a sintese das contribui¢@es para a
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revisdo 2010. Na sequéncia, as Pro-reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Inovacdo e Pos-
graduacao receberam dos Diretores-gerais dos Campi os dados referentes aos capitulos 3 e 4. Essa
revisdo do PDI foi enviada para analise e aprovagdo do Conselho Superior.

Nos dias 06 e 07 de dezembro de 2011, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional reuniu-
se com representantes de todas as comissdes para fazer a sintese das contribui¢cdes para a revisao
2011. Essa revisdo do PDI foi enviada para analise e aprovacdo do Conselho Superior em dezembro
de 2011.

Nos dias 29 e 30 de outubro de 2012, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional reuniu-se
com representantes de todas as comissdes para fazer a sintese das contribuicGes para a revisdo 2012.
Essa revisdo do PDI foi enviada para analise e aprovacdo do Conselho Superior em 03 dezembro de
2012.

* Atualizado em dezembro de 2012 22



1 Perfil Institucional

1.1 Missao

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensdo, que
possibilitem a formacédo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e

que ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social.

1.2 Historico de implantacéo e desenvolvimento da Instituicéo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense carrega em seu
DNA uma trajetdria de quase um século, cuja historia comegou a ser escrita no inicio do século XX,
através de acdes da diretoria da Bibliotheca Publica Pelotense que, em 07 de julho de 1917 - data do
aniversario da cidade de Pelotas - sediou a assembleia de fundacao da Escola de Artes e Officios.
Esta escola se caracterizava por ser uma sociedade civil, cujo objetivo era oferecer educacédo
profissional para meninos pobres. O prédio foi construido, mediante doa¢Bes da comunidade, em
terreno doado pela Intendéncia Municipal.

As aulas tiveram inicio em 1930, quando o municipio assumiu a Escola de Artes e Officios e
instituiu a Escola Technico Profissional que, posteriormente, passou a denominar-se Instituto
Profissional Técnico e cujos cursos compreendiam grupos de oficios divididos em secfes: Madeira,
Metal, Artes Construtivas e Decorativas, Trabalho de couro e Eletro-Chimica. Jodo Py Crespo,
intendente municipal, que viabilizou o funcionamento da Escola, doou seus vencimentos para esse
fim, exemplo que foi seguido pelo primeiro diretor, Sylvio Barbedo e pelo primeiro grupo de
professores.

O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década, sendo extinto em 25 de maio de
1940, e seu predio demolido para a construcao da Escola Técnica de Pelotas.

Em 1942, através do Decreto-lei n® 4.127, de 25 de fevereiro, subscrito pelo presidente
Getulio Vargas e pelo ministro da Educacdo, Gustavo Capanena, foi criada a Escola Tecnica de
Pelotas — ETP —, a primeira e Unica Instituicdo do género no estado do Rio Grande do Sul. O
engenheiro pelotense Luiz Simbes Lopes foi o responsavel pela vinda da Escola para o municipio,
através de intercessdo pessoal junto ao Ministério da Educacgéo e ao Presidente da Republica.

A ETP, inaugurada em 11 de outubro de 1943, com a presenca do presidente Getulio
Vargas, comecou suas atividades letivas em 1945, com cursos de curta duracdo (ciclos). Nesse

primeiro ciclo do ensino industrial, os cursos estabelecidos foram de Forja, Serralheria, Fundicéo,
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Mecanica de Automoéveis, Maquinas e Instalacdes Elétricas, Aparelhos Elétricos,
Telecomunicagbes, Carpintaria, Artes do Couro, Marcenaria, Alfaiataria, Tipografia e
Encadernacéo.

A partir de 1953, foi oferecido o segundo ciclo da educacéao profissional e criado o primeiro
curso técnico — Construcdo de Maquinas e Motores.

Em 1959, a ETP é caracterizada como autarquia Federal e, em 1965, passa a ser denominada
Escola Técnica Federal de Pelotas, adotando a sigla ETFPEL.

Com um papel social muito forte e reconhecidamente destacado na formacéo de técnicos
industriais, a ETFPEL tornou-se uma Instituicdo especializada e referéncia na oferta de educagéo
profissional de nivel médio, formando grande nimero de alunos nas habilitacbes de Mecanica,
Eletrotécnica, Eletronica, EdificacGes, Eletromecénica, Telecomunicagdes, Quimica e Desenho
Industrial.

Em 1996, no dia 26 de fevereiro, foi colocada em funcionamento a sua primeira Unidade de
Ensino Descentralizada — UNED, na cidade de Sapucaia do Sul.

Em 1998, a Escola Técnica Federal de Pelotas comecou a efetivar sua atuacdo no nivel
superior de ensino, tendo obtido autorizacdo ministerial, apds parecer favoravel do Conselho
Nacional de Educacdo, para implantacdo de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, destinado
a habilitacdo de professores da educacao profissional.

Em 1999, através de Decreto Presidencial, efetivou-se a transformacdo da ETFPEL em
Centro Federal de Educacdo Tecnolodgica de Pelotas — CEFET-RS, o que possibilitou a oferta de
seus primeiros cursos superiores de graduacdo e pds-graduacdo, abrindo espaco para projetos de
pesquisa e convénios, com foco nos avancos tecnoldgicos.

Em 13 de outubro de 2006, foi inaugurada a Unidade de Ensino de Charqueadas e, em 28 de
novembro 2007, a Unidade de Ensino de Passo Fundo.

Em 29 de dezembro de 2008, foi criado, a partir do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Pelotas, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, com sede e
foro na cidade de Pelotas, estado do Rio Grande do Sul, nos termos da Lei n® 11.892, com natureza
juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacao.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense é formado pela
Reitoria e por 12 Campi: Campus Pelotas (1943), Campus Pelotas - Visconde da Graca (1923),
Campus Charqueadas (2006), Campus Sapucaia do Sul (1996), Campus Passo Fundo (2007),
Campus Camaqua (2010), Campus Venancio Aires (2010) e Campus Bagé (2010) com o Campus
Avancgado Santana do Livramento (2010). Encontram-se em implantagdo os Campi de Gravatai,
Lajeado e Sapiranga. Além disso, Santana do Livramento estd em fase de transicdo de Campus

Avancado para Campus.
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Complementando a sua constitui¢do, agregam-se os polos do sistema Universidade Aberta
do Brasil — UAB, vinculados ao IF Sul-rio-grandense, localizados nas cidades de: Balneario Pinhal,
Camargo, Constantina, Picada Café, Rosario do Sul, Santa Vitoria do Palmar, Santana da Boa
Vista, Sapiranga, Vila Flores, nos quais séo oferecidos cursos na modalidade a distancia financiados
pela UAB e os polos da rede e-Tec Brasil, onde sdo ministrados cursos técnicos na modalidade a
distancia nas cidades de: Agudo, Alegrete, Bage, Barra do Ribeiro, Cachoeira do Sul, Camaqua,
Cangugu, Charqueadas, Herval, Jaguardo, Pareci Novo, Passo Fundo, Pelotas, Picada Café, Piratini,
Santa Maria, Santa Vitoria do Palmar, Santana do Livramento, Santo Antonio da Patrulha,
Sapiranga, Sapucaia do Sul, S&o Borja, Sdo Lourengo do Sul, Venancio Aires, financiados pela rede
e-Tec Brasil do Ministério da Educacéo.

A Tabela 1.1 mostra a area de abrangéncia do Instituto Federal Sul-rio-grandense através da

localizagcdo dos Campi que o constituem.

Tabela 1.1 Dados populacionais do Censo 2000 e do Censo 2010

Campus Microrregido Cidades Censo 2000 | Censo 2010
Arroio do Padre - 2.730
Cangucu 51.447 53.259
Capaéo do Ledo 23.718 24.298
Pel
elotas Cerrito 6.925 6.402
e
Cristal 6.632 7.280
Pelotas - Pelotas
) Morro Redondo 5.998 6.227
Visconde da
Pedro Osorio 8.107 7.811
Graga
Pelotas 323.158 328.275
Séo Lourenco do Sul 43.691 43.111
Turugu 3.710 3.522
Arambaré 3.917 3.693
Barra do Ribeiro 11.845 12.572
Camaqué 60.383 62.764
Cerro Grande do Sul 8.273 10.268
Camaqué Camaqué
Chuvisca 4,502 4,944
Dom Feliciano 13.297 14.380
Sentinela do Sul 4.892 5.198
Tapes 16.291 16.629
Arroio dos Ratos 13.335 13.606
Charqueadas Séo Jerdbnimo Barédo do Triunfo 6.662 7.018
Butia 20.322 20.406
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Charqueadas 29.961 35.320
General Camara 8.737 8.447
Minas do Ledo 7.321 7.631
S&o Jerénimo 20.283 22.134
Triunfo 22.166 25.793
Vale Verde 3.057 3.253
Arroio do Tigre 12.216 12.648
Candeléria 29.585 30.171
Estrela VVelha 3.691 3.628
Gramado Xavier 3.666 3.970
Herveiras 2.957 2.954
Ibarama 4.454 4.371
Lagoa Bonita do Sul - 2.662
Venancio Aires Santa Cruz do Sul Mato Leitao Ny 5905
Passa Sete 4.644 5.154
Santa Cruz do Sul 107.632 118.374
Segredo 6.911 7.158
Sinimbu 10.210 10.068
Sobradinho 16.328 14.283
Vale do Sol 10.558 11.077
Venancio Aires 61.234 65.946
Vera Cruz 21.300 23.983
Alvorada 183.968 195.673
Araricéa 4.032 4.864
Cachoeirinha 107.564 118.278
Campo Bom 54.018 60.074
Canoas 306.093 323.827
Eldorado do Sul 27.268 34.343
Estancia do Sul - -
Sapucaia do Sul, Esteio 80.048 80.755
Gravatai e Porto Alegre Glorinha 5.684 6.891
Sapiranga Gravatai 232.629 255.660
Guaiba 94.307 95.204
Mariana Pimentel 3.733 3.768
Nova Hartz 15.071 18.346
Nova Santa Rita 15.750 22 716
Novo Hamburgo 236.193 238.940
Parobé 44.776 51.502
Porto Alegre 1.360.590 1.409.351
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Séo Leopoldo 193.547 214.087
Sapiranga 69.189 74.985
Sapucaia do Sul 122.751 130.957
Sertdo Santana 5.272 5.850
Viaméo 227.429 239.384
Agua Santa 4.127 3.722
Camargo 2.498 2.592
Casca 8.440 8.651
Caseiros 2.899 3.007
Charrua 3.783 3.471
Ciriaco 5.252 4.921
Coxilha 2.979 2.826
David Canabarro 4.740 4.683
Ernestina 3.941 3.088
Gentil 1.771 1.677
Ibiraiaras 7.163 7.171
Marau 28.361 36.364
b ass0 Fundo passo Fundo Mato Castelhano 2.454 2.470
Muliterno 1.768 1.813
Nicolau Vergueiro 1.812 1.721
Passo Fundo 168.458 184.826
Pontéo 3.904 3.857
Ronda Alta 10.051 10.221
Santa Cecilia do Sul - 1.655
Santo Antonio do Palma 2.207 2.139
S&o Domingos do Sul 2.831 2.926
Sertéo 7.466 6.294
Tapejara 10.564 19.250
Vanini 1.887 1.984
Vila Langaro 2.277 2.152
Vila Maria 4.173 4.221
Santana do Livramento 90.849 82.464
Santana do Campanha Central Rosario do Sul 41.058 39.707
Livramento Santa Margarida do Sul - 2.352
Séo Gabriel 62.249 60.425
Bagé Campanha Meridional foegua i 435
Bagé 118.767 116.794

* Atualizado em dezembro de 2012
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Dom Pedrito 40.410 38.898

Hulha Negra 5.359 6.043

Lavras do Sul 8.109 7.679
Arroio do Meio 16.951 18.783
Bom Retiro do Sul 10.788 11.472
Boqueirdo do Ledo 7.825 7.673
Canudos do Vale - 1.807
Capitdo 2.565 2.636
Colinas 2.462 2.420
Coqueiro Baixo - 1.528
Cruzeiro do Sul 11.664 12.320
Doutor Ricardo 2.128 2.030
Encantado 18.528 20.510
Estrela 27.401 30.619
Fazenda Vilanova 2.833 3.697
Forquetinha - 2.479
Imigrante 3.850 3.023
Lajeado 64.133 71.445
Lajeado Lajeado-Estrela Marques de Souza 4.241 4.068
Mugum 4.728 4.791
Nova Bréscia 4.564 3.184
Paverama 7.744 8.044
Pouso Novo 2.195 1.875
Progresso 6.497 6.163
Relvado 2.294 2.155
Roca Sales 9.284 10.284
Santa Clara do Sul 4.806 5.697
Sério 2.706 2.281
Tabali 3.563 4131
Taquari 25.887 26.092
Teutdnia 22.891 27.272
Travesseiro 2.349 2.314
\Vespasiano Corréa 2.209 1.974
\Westfalia - 2.793

* Atualizado em dezembro de 2012
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1.3 Importéancia do Instituto Federal Sul-rio-grandense para a incluséo social na

regido

A comunidade do Instituto Federal Sul-rio-grandense vem sendo desafiada a encontrar
formas de atuacdo condizentes com 0s avangos que a ciéncia e a tecnologia estdo continuamente
apresentando a sociedade. Nesse cenario, as oportunidades de trocas e interagdes com a regido nas
quais os Campi estdo inseridos assumem uma importancia sem precedente, haja vista a rapida
adocéo do conceito de "globalizagdo™ aplicado em todas as relagdes pessoais cotidianas.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, como produtor de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, assim como disseminador de praticas culturais, estd sendo desafiado a estabelecer
relagdes de parcerias que ampliem e qualifiguem o fluxo de conhecimento e praticas de interesse
regional. A interacdo entre o Instituto Federal Sul-rio-grandense e os arranjos produtivos locais, no
entanto, ainda esta aqguém das necessidades de aplicacdo de ciéncia e tecnologia para a promocéo de
inovacOes que permitam aumentar a producdo e competitividade dos arranjos produtivos locais e 0
desenvolvimento social da comunidade.

As demandas sociais, com as quais o Instituto Federal Sul-rio-grandense se depara, impdem
um diadlogo permanente com a comunidade refletindo-se no seu dia a dia, exigindo a
democratizacdo da producdo e a difusdo do conhecimento, traduzidas na defini¢do e construcdo dos
Projetos Pedagdgicos de seus cursos e na oferta de cursos de formacdo inicial e continuada,
construidos em parceria com institui¢ces representativas da sociedade e com as empresas.

Assim, o objetivo do presente PDI é fomentar a elaboracdo de objetivos e metas, acreditando
que é possivel, através da relacdo da teoria com a pratica, contribuir para a provisdo de estratégias
de cooperacdo da Instituicdo com a comunidade local, propiciando educacdo que contribua para
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

1.4 Objetivos estrategicos e metas do Instituto Federal Sul-rio-grandense do
periodo de julho de 2009 a junho de 2014

As Tabelas 1.2 e 1.3 apresentadas a seguir contém o0s objetivos estratégicos e metas
estabelecidos para atender os objetivos e finalidades dos Institutos Federais, apresentados na Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008 e a proposta de Estatuto do Instituto Federal Sul-rio-grandense,
construida democraticamente, ouvidos todos os Campi, em consonancia com as metas e diretrizes e

gestdo da Reitoria deste Instituto Federal.
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Tabela 1.2 Objetivos estratégicos do Instituto Federal Sul-rio-grandense

Objetivo 1 — Consolidar a expansao do Instituto Federal Sul-rio-grandense: Fases I, Il e 111

Objetivo 2 — Realizar a¢des de extensdo e relagdes comunitérias

Objetivo 3 — Aprimorar a formacéo continuada de servidores

Objetivo 4 — Aprimorar a educacao profissional de nivel médio

Objetivo 5 — Consolidar o ensino de graduacéao

Objetivo 6 — Consolidar a educacéo a distancia

Objetivo 7 — Integrar ensino, pesquisa e extensdo

Objetivo 8 — Ampliar e melhorar a infraestrutura

Objetivo 9 — Ampliar o quadro de servidores

Objetivo 10 — Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto Federal

Objetivo 11 — Consolidar e ampliar as relagdes interinstitucionais: nacionais e internacionais

Objetivo 12 — Realizar avaliacdo institucional permanente

Objetivo 13 — Promover novas formas de acesso

Objetivo 14 — Aprimorar a formacao inicial e continuada de trabalhadores

Objetivo 15 — Aprimorar 0s processos de gestao

Obijetivo 16 — Consolidar a pesquisa e a inovagdo

Obijetivo 17 - Melhorar as condi¢6es de trabalho e satde dos servidores

Obijetivo 18 — Aprimorar o0s servicos de biblioteca

Obijetivo 19 — Consolidar e ampliar as a¢des inclusivas

Obijetivo 20 — Consolidar o ensino de pés-graduacgéo

Obijetivo 21 — Efetivar a transformacédo do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-rio-grandense

Obijetivo 22 — Aprimorar os processos de informacgéo e comunicagédo

Objetivo 23 — Subsidiar a expanséo da Rede Federal e a adequacao dos cursos existentes na Regido
Sul

* Atualizado em dezembro de 2012 30




Tabela 1.3 Objetivos e metas

Obijetivo 1 - Consolidar a expanséo do Instituto Federal Sul-rio-grandense: Fases I, Il e 111

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
1.1. Construir a estrutura fisica para o 01 projeto X | x
funcionamento do Campus Camaqua.
1.2. Contratar servigos terceirizados para o 17 contratos X | x| x| x| x
funcionamento do Campus Camaqua.
1.3. Prover servidores efetivos para o 105 servidores X I X I X I x| x| x| x|x|xl|x
funcionamento do Campus Camaqua.
1.4. Implantar os cursos técnicos do Campus 04 cursos X I X | x| x| x| x| x
Camaqua.
1.5. Equipar o Campus Camaqua para 0 ]
inicio do desenvolvimento das atividades 01 projeto X | X
didaticas e administrativas.
1.6. Construir a estrutura fisica para o 01 projeto X | x| x| x| x
funcionamento do Campus Venancio Aires.
1.7. Contratar servicos terceirizados para o 24 contratos X | X I x| X | x| x| x|x|x!|Xx
funcionamento do Campus Venancio Aires.
1.8. Prover servidores efetivos para o 105 servidores X | X I x| X | x| x| x|x|x!|Xx
funcionamento do Campus Venancio Aires.
1.9. Implantar os cursos técnicos do Campus 04 cursos X | X | X | x| x| X
Venancio Aires.
1.10.Equipar o Campus Venancio Aires para ]
o inicio do desenvolvimento das atividades 01 projeto XX | XX | X]|X|X
didaticas e administrativas.
1.11.Construir a estrutura fisica para o 01 projeto X | x| x| x
funcionamento do Campus Bage.
1.12.Contratar servicos terceirizados para o 17 contratos X I X | X I x| x| xIx!|x|x
funcionamento do Campus Bage.
1.13.Prover servidores efetivos para o 120 servidores X I X | X I x| x| xIx!|x|x
funcionamento do Campus Bage.
1.14.Implantar os cursos técnicos do Campus 04 cursos X | X | x| x| x| x
Bagé.
1.15.Equipar o Campus Bagé para o inicio do ]
desenvolvimento das atividades didaticas e 01 projeto X | X | X | X
administrativas.
1.16.Completar o quadro de servidores 105 servidores X I X | X x| x| x|Ix!|Xx
previsto para o Campus Charqueadas.
1.17.Completar o quadro de servidores 105 servidores X I X | X I x| x| xIx!|x|x
previsto para o Campus Passo Fundo.
1.18.Contratar servicos terceirizados para o
completo funcionamento do Campus Passo 14 contratos XX P XXX XX XXX
Fundo.
1.19.Readequar e consolidar a estrutura fisica 20 acdes X I X I X I x| x| x| xX|x|xl|x
no Campus Passo Fundo.
1.20.Completar o quadro de fungdes previsto 04 FG-1 X I x| x| x| x| x| x
para os Campi Charqueadas e Passo Fundo. 08 FG-2
1.21.Prover a estrutura fisica para o .
funcionamento do Campus Santana do 01 projeto X | X | X | X | X]X|X
Livramento.
1.22.Contratar servicos terceirizados para 0
funcionamento do Campus Santana do 17 contratos XX | X | XX | XX
Livramento.

* Atualizado em dezembro de 2012
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1.23.Implantar o curso técnico subsequente
do Campus Avancado Santana do 01 curso X
Livramento.
1.24.Implantar curso técnico subsequente, a
ser definido, no Campus Santana do 01 curso X | X
Livramento.
1.25.Equipar o Campus Santana do .
Livramento para o inicio do desenvolvimento 01 projeto X | X | X | X|X|X]|X
das atividades didaticas e administrativas.
1.26.Prover servidores efetivos para o 105 servidores
funcionamento do Campus Santana do X | X | X | X | X|X]|X
Livramento.
1.27.Elaborar projetos de implantacdo dos | 01 projeto / Campus X | X | x|Ix|x
novos Campi
Obijetivo 2 - Realizar acdes de extensdo e relagdes comunitarias
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2112|1212 |1|2]|1
2.1. Integrar Campi/Comunidade/Mundo do | 01 projeto / ano /
X | X[ X | X | X | X|[X]|X]|X
Trabalho. Campus
2.2. Realizar visitas técnicas. 500/ano XK X X X X p X X XX X
2.3. Prestar consultorias técnicas. 150 horas/ano XX | XX X | X XXX
2.4. Desenvolver politica de “Campus 01 programa /
Aberto” a toda comunidade. Campus XXX XX XXX
01 projeto / ano /
2.5. Participar em feiras e eventos. XX XXX XX XXX
Campus
2.6. Implantar Empresas Janior nos Campi
de Pelotas, Sapucaia do Sul, Passo Fundo, 01 por Campus XX | XX X | X | X
Venancio Aires e Santana do Livramento.
2.7. Criar  escritorio de arquitetura e 01 escritério X
engenharia no Campus Pelotas.
2.8. Incrementar o intercambio de servidores | 01 projeto /ano/
com o setor produtivo. Campus XK XXX X X X X X X
2.10. Formar profissionais para trabalharem | 01 projeto/ano no
na conservacio e restauro do patrimonio XX P XXX XX XXX
s Campus Pelotas
arquitetonico.
2.11. Ampliar o leque de ensaios oferecidos )
pelo Curso de Edificacdes no Campus 01 projeto ano X X X X X
Pelotas.
2.12. Criar o Ndcleo Interdisciplinar em )
Economia Solidaria e Autogestdo no Campus 01 projeto XXX XXX
Pelotas.
2.13. Criar ou participar em Incubadora
Tecnolégica de Cooperativas Populares 01 programa XX P XXX XX XXX
(ITCP) no Campus Pelotas.
2.14. Estabelecer um programa de extensdo
para apoiar a formacdo e o desenvolvimento
de  empreendimentos  solidarios  em 1 programa XX | XX | X|X|X|X|X
comunidades com vulnerabilidade social e
econdmica.

* Atualizado em dezembro de 2012

32



2.15. Realizar pesquisa de acompanhamento
de alunos egressos.

01 pesquisa / ano/

Campus

2.16. Instituir  bolsas de extensdo para
discentes com recursos orcamentarios do
IFSul.

30 bolsas / ano

2.17. Firmar Termo de Cooperagdo com o
Ministério de Desenvolvimento Social -
MDS, com o objetivo de apoio a projetos e
acOes de inclusdo socioprodutiva.

01 Termo de

Cooperagédo

2.18. Implementar projetos de extensdo que
visem a inclusdo de pessoas que se encontrem
em situagdo de vulnerabilidade social.

01 projeto / ano

2.19.Implementar mecanismos para fomentar
e desenvolver a cultura da extenséo.

01 projeto

2.20. Organizar atividades enfocando o0s
objetivos e necessidades do “mundo do
trabalho”.

01 projeto /ano /
Campus

2.21. Integrar Campus Santana  do
Livramento / Comunidade Brasileira e
Uruguaia.

01 projeto / ano

2.22. Consolidar a Incubadora Tecnoldgica de
Cooperativas e Empreendimentos Solidarios
(ITCPES) no Campus Pelotas — Visconde da
Graca.

01 projeto

2.23. Criar o Nucleo de Economia Solidaria
no Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

2.24. Implementar projeto de extensdo que
vise a inclusdo de apenados no Campus
Pelotas — Visconde da Graca.

01 projeto

2.25. Implantar um acervo histérico no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

2.26. Implantar projetos que incentivem o
empreendedorismo e a economia solidaria
nos Campi.

01 / Campus

2.27. Consolidar a Implanta¢do do Programa
NUPEA no Campus Pelotas Visconde da
Graga.

01 projeto

2.28. Consolidar a Institucionalizacdo do
Programa NECIM no Campus Visconde da
Graga.

01 projeto

2.29. Implantar uma pré-incubadora de
empresas no Campus Pelotas-Visconde da
Gragca.

01 projeto

2.30. Implantar e consolidar os Programas de
extensdo no Campus Pelotas-Visconde da
Graca.

01 projeto

2.31. Implantar e Consolidar o NUGAI nos
Campi.

01 projeto / Campus

2.32.Consolidar as agbes de extensdo no 01 projeto
Campus Camaqua.
2.33. Elaborar estudo de viabilidade de
criagio de escritério modelo de design no 01 estudo
Campus Pelotas.
2.34. Elaborar estudo de viabilidade da

01 estudo

implementagdlo de  uma  Incubadora
Tecnoldgica Empresarial no Campus Pelotas

* Atualizado em dezembro de 2012
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Objetivo 3 - Aprimorar a formagao continuada de servidores

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
3.1. Promover a capacitagdo e qualificacdo 01 projeto / ano X I XX | X | x| x| x|x|x!|Xx
dos servidores.
3.2. Promover o curso de Iniciagdo ao 01 curso / ano X | XX | X | x| x| xX|x|x!|Xx
Servigo Publico.
3.3. Estimular os servidores a participarem 01 programa X | X|I x| x| x| x| x|x|x!|Xx
de diferentes grupos de trabalho.
3.4. Criar Férum Permanente de
Capacitagdo, Atualizacio e Formagio 01 programa X | X
Continuada dos servidores.
03 MINTER
3.5. Participar de cursos interinstitucionais. e 02 DINTER XX X XX XX XXX
3.6. Implantar os Programas de Capacitacéo
e Aperfeicoamento, Dimensionamento e | 01 projeto / Campus X I X I X I x| x| x| XxX|x|x!|Xx
Avaliagdo de Desempenho dos Integrantes da
Carreira dos Técnico-administrativos (PDIC).
3.7. Proporcionar capacitagdo do quadro | até 10% do quadro
docente com afastamento em programas de | oo XXX XXX X XXX
pos-graduago. P
3.8. Oferecer  programas internos  de .
qualificacio e apoio aos professores | 01 projeto/ano X | XXX ] X ]| X | X|X[X[X
substitutos.
3.9. Estruturar o planejamento estratégico da -
formagdo inicial e continuada na area | O1 relatorio anual X | X X | X | X[|X]|X
pedagdbgica.
3.10.Proporcionar ~ formagdo  inicial e 01 programa /
continuada aos servidores na area pedagdgica. Campus / Reitoria X | x| x| x|x!|x|x
3.11.Qualificar os servidores Técnico- até 3,5% com
administrativos em Educagdo por meio da |  sfastamento dos
participacdo em cursos de graduacdo e pds- )
graduacio. servidores ao ano / X | X[ X | X[ X| X[ X]|X]|X|X
Campus / Reitoria
3.12. Qualificar os servidores do Campus 100% dos
Santana do Livramento, na area de lingua ° X I x| x| x|x!|x|x
espanhola, preferencialmente no exterior servidores
(Uruguai).
3.13. Promover semindrios e ou palestras de .
economia solidaria para sensibilizagio da | 01 projeto/ano X | X | X | X X]|X]|X
comunidade interna no Campus Pelotas.
3.14. Implantar o nudcleo de desenvolvimento ]
da Carreira dos Técnico-administrativos em 01 Nucleo X | X
Educacdo no Campus Pelotas.
3.15. Implementar o programa de acolhida de | o1 programa / ano X | X | x| XX
novos servidores — “o CaVG te abraga”.
3.16. Viabilizar ~ curso  de  formacdo
pedag6gica para os docentes dos Campi | 01 curso/Campus XXX
Venancio Aires e Bagé.
3.17. Viabilizar ~ curso  de  formacéo
continuada para os servidores dos Campi | cyrsos X | X | X

Venancio Aires, Charqueadas e Campus
Pelotas — Visconde da Graca.

* Atualizado em dezembro de 2012
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Obijetivo 4 - Aprimorar a educacéo profissional de nivel méedio

METAS

QUANTIFICADOR

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2

1

2

1

2

1

2

1]2

4.1. Ampliar as vagas nos cursos técnicos do
Campus Camaqua.

15%

X

X

4.2. Implantar curso técnico na modalidade
EJA no Campus Camaqué.

01 curso

4.3. Implantar curso técnico na forma
subsequente no Campus Venancio Aires.

01 curso

4.4. Implantar os cursos técnicos na forma
integrada no Campus Venancio Aires.

02 cursos

4.5. Implantar curso técnico na modalidade
EJA no Campus Venancio Aires.

01 curso

4.6. Ampliar as vagas dos cursos de
Agropecuaria e de Informatica, em dois
turnos, no Campus Bagé.

01 turma

4.7. Criar curso técnico de nivel médio no
Campus Charqueadas.

01 curso.

4.8. Criar e consolidar cursos técnicos de
nivel médio no Campus Passo Fundo.

02 cursos

4.9. Reestruturar o Curso Técnico em
Plasticos no Campus Sapucaia do Sul.

01 projeto

4.10. Consolidar o Curso de Gestdo Cultural
no Campus Sapucaia do Sul (Nova
denominagdo: Técnico em Eventos).

01 projeto

4.11. Oferecer curso de qualificacdo na area
de residuos solidos poliméricos no Campus
Sapucaia do Sul.

Olcurso

4.12. Implementar carga horéria a distancia
(Curso Técnico em Informética) no Campus
Sapucaia do Sul.

01 projeto

4.13. Criar e implantar curso integrado para
jovens e adultos, na modalidade EJA, no
Campus Pelotas.

01 curso

4.14. Reestruturar curso na modalidade
PROEJA no Campus Pelotas.

01 projeto

4.15. Criar uma comissdo para analisar a
transformagdo do curso técnico modular
(concomitante) em curso subsequente com 5
semestres (Cursos de Eletronica, Edificaces
e Eletrotécnica).

01 comissao

4.16. Implantar no Campus Pelotas o Curso
Técnico de Nivel Médio Subsequente em
TelecomunicacBes — Area: Informagdo e
Comunicacao.

01 projeto

4.17. Criar e implantar cursos técnicos
subsequentes no Campus Pelotas — Visconde
da Graga.

02 cursos

4.18.Criar e implantar curso  de
especializacdo técnica de nivel média no
Campus Pelotas — Visconde da Graca.

01 curso

4.19. Implantar o curso técnico subsequente
em Informatica para Internet, no Campus
Santana do Livramento.

01 curso

4.20. Ampliar a oferta de vagas do curso
técnico em Informatica para Internet, no
Campus Santana do Livramento.

50%

* Atualizado em dezembro de 2012
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4.21. Criar e implantar curso técnico de nivel

médio no Campus Avangado Santana do 01 curso
Livramento.
4.22. Aprovar e implantar o projeto do curso

01 curso

integrado de Comunicagdo Visual no Campus
Pelotas.

4.23. Implantar nova grade do ensino técnico
integrado para os cursos: EDI, QUI, TRO,
TEC E CVI no Campus Pelotas.

01 projeto / curso

4.24. Implementar 0 curso técnico
subsequente em TRO (somente noturno) em
substituicio ao atual concomitante no
Campus Pelotas.

01 curso

4.25. Reestruturar e implementar curso na
modalidade EJA no Campus Charqueadas.

01 projeto

4.26. Implantar Curso Técnico em Alimentos
na modalidade EJA no Campus Bagé.

01 Curso

4.27. Implantar ~ Curso ~ Técnico  em
Agroecologia por meio de convénio entre o
Campus Bagé e o Centro de Educacdo
Popular e Producdo Agroecoldgica (CEPPA —
Candiota).

01 Curso

4.28. Realizar estudo visando implementagéo
de curso na modalidade EJA no Campus
Pelotas — Visconde da Graca.

01 estudo

4.29. Realizar estudo sobre  mudancas
curriculares nos cursos técnicos do Campus
Pelotas — Visconde da Graca.

01 estudo

4.30. Propor a nova organizacdo didatica do
Campus Pelotas — Visconde da Graga com
vistas ao ensino técnico e medio.

01 projeto

4.31. Discutir a implantacdo de cursos do
programa PRONATEC nos Campi.

01 estudo / Campus

4.32. Implantar mudanca de Modalidade de
Concomitante para Integrado em Cursos
Técnicos.

01 projeto

4.33. Implantar o curso Design de Interiores,
na modalidade integrada, no Campus Pelotas.

01 projeto

4.34. Ampliar o ingresso do curso de
Quimica, na modalidade integrado, nos turnos
manha e tarde.

01 projeto

4.35. Concentrar o ingresso do curso de
Quimica, na modalidade subsequente, no
turno da noite.

01 projeto

4.36. Implantar o curso técnico subsequente
em Eletroeletrénica no Campus Camaquéa

01 curso

4.37. Implantar o curso técnico integrado em
Informatica no Campus Camaqua

01 curso

4.38. Implantar curso técnico de refrigeracao
e climatizagdo na forma subsequente no
Campus Venancio Aires.

01 curso

4.39. Implantar curso técnico na forma
integrada no Campus Venancio Aires.

01 cursos

4.40. Discutir a reestruturacdo dos cursos
técnicos no Campus Charqueadas.

01 estudo

* Atualizado em dezembro de 2012
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Objetivo 5 - Consolidar o ensino de graduacéo

METAS

QUANTIFICADOR

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1

2

1] 2

1

2

1

2

5.1. Realizar estudo de viabilidade para
implantagdo de Cursos de Licenciatura no
Campus Camaqua.

01 estudo

X

X

5.2. Implantar curso de graduagdo no
Campus Bagé.

Olcurso

5.3. Implantar curso de graduacgéo presencial
no Campus Charqueadas (Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet).

01 curso

5.4. Implantar curso de graduagdo no
Campus Passo Fundo.

01 curso

5.5. Implantar Curso de Engenharia no
Campus Sapucaia do Sul.

01 curso

5.6. Realizar estudo de viabilidade para
implantacdo de Curso Licenciatura no
Campus Sapucaia do Sul.

01 estudo

5.7. Criar comissdo para analisar a criacédo de
Licenciaturas no Campus Pelotas.

01 comisséo

5.8. Implantar Licenciatura no Campus
Pelotas.

01 curso

5.9. Consolidar o Programa de Formagéo
Pedagdgica no Campus Pelotas.

01 projeto

5.10. Reformular a matriz curricular dos
cursos de TAIl e TST, para otimizar a
articulagdo entre si e com a EE no Campus
Pelotas.

01 projeto

5.11. Consolidar a estrutura do Curso de
Engenharia Elétrica no Campus Pelotas.

01 projeto

5.12. Criar comissdo para analisar a
implantacdo da graduacdo em Engenharia de
Producéo Quimica no Campus Pelotas.

01 comissao

5.13. Criar comissao para realizar estudo da
viabilidade de os concursos para docentes
exigirem a titulacdo minima de mestrado para
aqueles que irdo atender o ensino superior.

01 comissao

5.14. Implantar Programa de Formagéo
Pedagdgica no Campus Charqueadas.

01 curso

5.15. Consolidar cursos de tecnologia no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

04 cursos

5.16. Consolidar cursos de licenciatura no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

03 cursos

5.17. Implantar Programa de Formagéo
Pedagdgica no Campus Pelotas — Visconde da
Graca.

01 curso

5.18. Criar e implantar curso de Tecnologia
em Vestuario no Campus Pelotas — Visconde
da Graga.

01 curso

5.19. Implantar curso superior de graduacdo —
Bacharelado em Design no Campus Pelotas.

01 curso

5.20. Criar e implantar curso de Engenharia
Quimica no Campus Pelotas.

01 curso

* Atualizado em dezembro de 2012
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5.21. Criar comissdes para estudar a
viabilidade de criacdo de cursos binacionais
de graduagdo, no Campus Avangado Santana
do Livramento.

02 comissoes

5.22. Criar e implantar Licenciatura em
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no
Campus Pelotas.

01 curso

5.23. Implantar e Consolidar o Curso de
Licenciatura em Computagdo no Campus
Pelotas.

01 curso

5.24. Implantar Curso de Licenciatura no
Campus Bagé

01 curso

5.25. Criar e implantar Curso de Tecnologia
na area de Informatica no Campus Camaquéa

01 curso

5.26. Realizar estudo visando mudangas
curriculares nos cursos superiores do Campus
Pelotas — Visconde da Graga.

01 estudo

5.27. Propor a nova organizacdo didatica do
Campus Pelotas — Visconde da Graca com
vistas ao ensino superior.

01 projeto

5.28. Consolidar os programas de ensino
superior existentes no Campus Pelotas —
Visconde da Graga.

01 estudo

5.29. Estudar a viabilidade de criacdo do
Curso Superior de Tecnologia em Design de
Modas no Campus Pelotas — Visconde da
Gragca.

01 estudo

5.30. Verticalizar o eixo de Formacdo e de
Informacdo e Comunicagcdo no Campus de
Venancio Aires.

01 Curso

5.31.Verticalizar o eixo de controle e
processos industriais no Campus de Venancio
Aires.

01 Curso

5.32. Realizar estudo de viabilidade para
implantagdo de Cursos Superiores na area de
Meio Ambiente no Campus Camaqua.

01 estudo

5.33. Realizar estudo de viabilidade para
implantagdo de um novo Curso Superior no
Campus Charqueadas, Passo Fundo e Pelotas
- Visconde da Graga.

01 estudo/Campus

5.34. Realizar estudos para transformacdo do
curso subsequente de Técnico em Informatica
para Internet para Graduagdo em Tecnologia
de Sistemas para Internet no Campus Bagé.

01 estudo

* Atualizado em dezembro de 2012
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Objetivo 6 - Consolidar a educacéo a distancia

METAS

QUANTIFICADOR

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2009

2010 2011 2012 2013

2014

1] 2 1] 2 112 |1

2

6.1. Estruturar o planejamento estratégico da
educacdo a distancia.

01 relatdrio anual

X | X | XX X

X

6.2. Credenciar o IFSul para EAD.

01 projeto

6.3. Implantar e consolidar cursos técnicos
(com financiamento do Programa E-TEC).

06 cursos

X | X| X
X | X| X
X

6.4. Implantar 20% da carga horéria a
distancia em cursos presenciais.

20% dos cursos do
IF até 2014

6.5. Implantar Curso Superior de Tecnologia
em Sistema para Internet nos Campi Pelotas,
Sapucaia do Sul, Charqueadas e Passo Fundo
- com financiamento da UAB.

01 curso / Campus

6.6. Implantar Curso Superior de Tecnologia
em Sistema para Internet nos Campi
Camaqud, Venancio Aires e Bagé - com
financiamento da UAB.

01 curso / Campus

6.7. Estruturar e implantar o Curso de
Especializacdo em Espagos e Possibilidades
para Educacdo Continuada - com
financiamento da UAB.

01 turma por polo

6.8. Estruturar e implantar Curso de
Licenciatura oferecido pelo Campus Sapucaia
do Sul para oferta nos Campi - com
financiamento da UAB.

01 turma por polo

6.9. Estruturar e implantar o Curso de
Formacdo Pedagbgica de Professores da
Educacéo Profissional para oferta no Campus
Pelotas - com financiamento da UAB.

01 turma por polo

6.10. Estruturar e implantar o Curso de
Extensdo em Ldgica de Programacdo (40h)
para oferta nos Campi.

01turma por polo

6.11. Estruturar e implantar o Curso de
Extensdo em Redagdo Técnica (80h) para
oferta nos Campi.

01 turma por polo

6.12. Criar comissdo para analisar a
implantacdo de cursos a distancia na éarea
ambiental no Campus Pelotas.

01 comissao

6.13. Criar comissdo para analisar a
implantacdo de cursos a distancia dos atuais
Cursos Superiores de Tecnologia da Area
Elétrica (TST até 2012 e TAI até 2014).

01 comissao

6.14. Criar uma comissdo para estruturar um
portfélio de cursos de graduagdo ligados a
area de "Gestdo e Negocios" e relacionados a
modalidade a distancia.

0lcomissdo

6.15. Estruturar e implantar o curso de
Licenciatura em Ciéncias da Natureza
(Campus Pelotas), para oferta nos polos EAD,
com financiamento da UAB.

01 curso

* Atualizado em dezembro de 2012
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6.16. Capacitar professores para trabalhar
com EAD no Campus Pelotas — Visconde da
Graca.

01 projeto

6.17. Estudar a implantacdo de curso na
modalidade EAD no Campus Passo Fundo.

01 projeto

6.18. Estudar a criagdo de  cursos,
preferencialmente binacionais, a distancia no
Campus avangado Santana do Livramento.

01 projeto

6.19. Elaborar o projeto pedagégico do curso
de Portugués para estrangeiros.

01 curso

6.20. Estruturar e implantar o Curso de
Especializacdo em Educacdo Profissional
com Habilitagdo para Docéncia para oferta
nos Campi - com financiamento da UAB.

01 curso

6.21. Realizar estudo de viabilidade de
implantacdo de Curso de Especializacdo na
drea de Educagdo na modalidade EaD no
Campus Camaqua.

01 estudo

6.22. Constituir  parcerias regionais para
ofertar educacdo a distancia para cidades num
raio de 60 km.

10 cidades

6.23. Consolidar a implantagédo do Pélo EAD
— Campus Pelotas — Visconde da Graca

01 projeto

6.24. Realizar estudo visando implantacdo de
cursos técnicos e de graduacdo EAD no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 estudo

6.25. Implantar o programa Profuncionrios
nos Campi.

01 programa

6.26. Propor a nova organizagdo didatica do
Campus Pelotas — Visconde da Graga com
vistas a educacgdo aberta e a distancia

01 projeto

6.27. Consolidar a implantagdo do
Departamento de EAD no Campus Pelotas -
Visconde da Graga.

01 projeto

6.28. Consolidar a implantagio de um
laboratorio de producdo e certificacdo de
material didatico para EAD no Campus
Pelotas e Campus Pelotas - Visconde da
Graca.

01 projeto

6.29. Implantar o Programa ETEC Idiomas.

01 projeto

6.30. Equipar e viabilizar o wuso dos
laboratérios mdveis no Campus Pelotas -
Visconde da Graga.

01 projeto

6.31. Propor e realizar o | Congresso
Brasileiro de Ensino Técnico e Tecnoldgico a
Distancia no Campus Pelotas - Visconde da
Gragca.

01 projeto

6.32. Consolidar o Nucleo de Produgdo e
Tecnologia Educacional para produgdo e
validagdo de material didatico para EaD para
os campi do IFSul.

01 projeto

6.33. Criar 06 novos Pélos do Programa Rede
e-Tec Brasil vinculados ao Campus Pelotas -
Visconde da Graca.

06 Pdlos

* Atualizado em dezembro de 2012
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Objetivo 7 -

Integrar ensino, pesquisa e extensao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2|12 |1(2|1|2|1(2]|1

7.1. Assinar convénios marco com a
finalidade de integrar pesquisa, ensino, 05 convénios X | x| x| x| x
extensdo e inovagdo tecnoldgica no Campus
Bagé.
7.2. Realizar a FEPROTEC no Campus 01 por ano X X | X | X | x| x|x|x|x
Pelotas .
7.3. Consolidar ~ na instituicdo/Campus 2 eventos / ano X | X | X | x| x| x| x|x!|Xx
espagos de fomento e incentivo & pesquisa.
7.4. Fomentar a participagdo discente em | 06 eventos/ano/
eventos técnicos, cientificos, culturais e Camous XX | XX | X | X | X|X[X|X
esportivos. P
7.5. Promover projetos que contemplem a 01 projeto / ano /
integracdo entre o ensino, a pesquisa € a Campus XX X XXX X XXX
extenséo. P
7.6. Organizar  jornadas ~ de  Iniciagdo | 01 jornada por ano X | X | x| x| x| x!|x|x!|x
Cientifica.
7.7. Criar e consolidar o Conselho de Ensino, 01 projeto X | X
Pesquisa e Extensdo
7.8. Implantar o laboratério modelo de 01 laboratério X | x| x| x|x
comunicagéo visual no Campus Pelotas.
7.9. Implantar o projeto de extensé&o do curso 01 projeto X | x| x| x
de Design de Moveis no Campus Pelotas.
7.10. Criar coordenadoria de pesquisa € | (1 coordenadoria X
extensdo no Campus Venancio Aires
7.11. Realizar feira de ciéncias e tecnologia
no Campus Venancio Aires que integre os 1 por ano X X X
estudantes da regido (MOVACI).
7.12. Criar mecanismos para que transitem
concomitantemente nos curriculos dos cursos 1 projeto X I x| x| x|x!|x|x
do Campus de Venancio Aires as dimensdes
ensino, pesquisa e extensdo
7.13. Consolidar a participagdo do Campus .
Pelotas — Visconde da Graga na Rede 1 projeto X | X | X | X | X]X|X
Nacional de Formagdo Continuada.
7.14. Realizar mostra de trabalhos binacionais
no Campus Avancado  Santana do 1 mostra/ ano X | XX X
Livramento.
7.15. Regulamentar a atividade docente. 01 regulamento XXX X | X | X | X | XXX
7.16. Assinar convénios especificos com a 04 convénios
finalidade de integrar pesquisa, ensino, X | X | x| x| X
extensdo e inovacdo tecnoldgica no Campus
Bagé
7.17. Realizar a Feira de Tecnologia e a
Mostra de Ciéncias Exatas e suas Interfaces 1 por ano X X
no Campus Camaquéa
7.18. Organizar Seminario de Extensdo no 1 por ano X X
IFSul
7.19. Realizar Mostra de Ciéncia e
Tecnologia (MOCITEC) Campus 01 Mostra X | X | X|X]|X
Charqueadas.

* Atualizado em dezembro de 2012
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7.20. Realizar Aulas Publicas no Campus
Charqueadas.

01 conjunto

7.21. Realizar Seminario Desvelando Saberes
Docentes no Campus Charqueadas.

01 Seminario / ano

7.22. Criar Coordenadoria de Pesquisa no
Campus Charqueadas.

01 Coordenadoria

7.23. Criar Coordenadoria de Extensdo no
Campus Charqueadas.

01 Coordenadoria

7.24. Implantar projetos de pesquisa e de
extensdo na Area de Design no Campus
Pelotas.

01 projeto

7.25. Propor agBes de integracdo de ensino,
pesquisa e extensdo no Campus Pelotas —
Visconde da Graga.

01 projeto

7.26. Regulamentar e implementar Camaras
de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Campus
Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

7.27. Promover um Seminario de Integracdo
do ensino, pesquisa e extensdo no Campus
Pelotas — Visconde da Graga.

01 Seminario / ano

7.28. Regulamentar e implementar: Camara
de Ensino; Camara de Pesquisa e Extensdo; e
Camara de Administragdo no Campus
Pelotas.

01 projeto

7.29. Organizar a Mostra de Extensdo IFSul

01 projeto

7.30. Estudar a possibilidade de criagdo de
um curso de extensdo em aprendizagem de
matematica para professores das séries
iniciais do Ensino Publico no Campus
Pelotas.

01 estudo

7.31. Realizar o ENCIF no Canpus Bagé.

01 evento por ano

7.32. Realizar uma semana académica do
Campus Avancgado Santana do Livramento.

01 evento por ano

7.33. Realizar semanas académicas do
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 evento por curso

Objetivo 8 - Ampliar e melhorar a infraestrutura

METAS

QUANTIFICADOR

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1

2

1

2

1

2

1

2

8.1. Construir quadra poliesportiva coberta
com vestiario e banheiros no Campus
Camagqua.

01 Obra

X

X

X

8.2. Construir o CTG no Campus Camaqua.

01 obra

8.3. Construir passagens cobertas no Campus
Camaqua.

01 obra

8.4. Construir Bloco de Salas no Campus
Camaqua.

01 obra

8.5. Elaborar plano para as politicas de
expansao da estrutura fisica no Campus
Venéncio Aires.

01 plano

8.6. Construir quadra poliesportiva coberta e
fechada, com vestiario e banheiros no
Campus Venancio Aires.

01 obra

* Atualizado em dezembro de 2012
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8.7. Elaborar plano para as politicas de
adequagdo da estrutura fisica no Campus
Venancio Aires.

01 plano

8.8. Ampliar a area fisica do ensino no
Campus Venancio Aires.

14 projetos

8.9. Ampliar a area fisica administrativa no
Campus Venancio Aires.

14 projetos

8.10.Construir uma cantina no Campus
Venancio Aires.

01 projeto

8.11. Adquirir mobiliario e equipamentos
especificos para area do ensino e laboratérios
no Campus Venancio Aires.

01projeto

8.12. Adquirir mobiliario e equipamentos
para area administrativa no Campus Venancio
Aires.

01 projeto

8.13. Adquirir equipamentos de informatica
(ensino e administragdo) no Campus
Venancio Aires.

01 projeto

8.14. Implantar sistema de seguranga por
video no Campus Venancio Aires.

01 sistema

8.15. Ampliar a frota de veiculos do Campus
Venancio Aires.

04 veiculos

8.16. Construir  passagens cobertas no
Campus Venancio Aires.

01 projeto

8.17. Construir a unidade de ensino, pesquisa
e producdo em agroindlstria no Campus
Bagé.

01 obra

8.18. Construir a unidade de ensino, pesquisa
e producéo de zootecnia no Campus Bagé.

01 obra

8.19. Equipar a unidade de ensino, pesquisa e
producdo de zootecnia (uepp zootecnia) no
Campus Bagé.

Laboratorios e
equipamentos

8.20. Equipar os laboratérios e espagos
didaticos da unidade de ensino, pesquisa e
producéo de agroindustria (uepp
agroindustria) no Campus Bagé.

Laboratorios e

equipamentos

8.21. Readequar a infraestrutura do Campus
Charqueadas.

01 projeto

8.22. Contratar e  atualizar  servicos
terceirizados no Campus Charqueadas.

06 contratos.

8.23. Redimensionar e  diferenciar, no
Campus Chargueadas, o acesso de alunos e
veiculos.

01 projeto

8.24. Construir  novas salas para aulas,
laboratérios de robdtica, salas-ambiente
(inclusive de linguas), sala de projetos,
atividades extraclasse, sala de desenho,
grémio de estudantes, laboratério de projetos
e laboratério de maquetaria no Campus
Charqueadas.

01 Projeto

8.25. Estruturar plano de manutengdo no
Campus Charqueadas.

01 Plano de

manutencao

8.26. Ampliar a frota de veiculos do Campus
Charqueadas.

04 veiculos

8.27. Construir melhorias para o parque no
Campus Charqueadas.

01 projeto

* Atualizado em dezembro de 2012
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8.28. Construir a calcada da rua General
Balbdo no Campus Charqueadas.

01 obra

8.29. Implantar sistema de seguranga por
video no Campus Charqueadas.

01 projeto

8.30. Implantar Coleta seletiva no Campus
Charqueadas.

01 projeto

8.31. Reestruturar o suporte dos servigos de
informatica no Campus Passo Fundo.

01 Projeto

8.32. Ampliar e readequar a area fisica de
ensino no Campus Passo Fundo.

15 agoes

8.33. Readequar a area fisica administrativa
no Campus Passo Fundo.

08 projetos

8.34. Estruturar uma sala ambiente com

recursos multimidia para atender ao curso 01 projeto
PROEJA no Campus Sapucaia do Sul.

8.35. Estruturar o setor pedagdgico no 01 projeto
Campus Sapucaia do Sul.

8.36. Readequar a estrutura fisica do setor de 01 projeto
Psicologia no Campus Sapucaia do Sul.

8.37. Aprimorar as condic¢Ges de trabalho da ]
comissio permanente de processo seletivo no 01 projeto

Campus Sapucaia do Sul.

8.38. Ampliar a area fisica do Campus
Sapucaia do Sul (Projeto de prevengdo
contraincendio).

01 projetos

8.39. Ampliar area fisica da biblioteca no
Campus Sapucaia do Sul.

01 projeto

8.40. Equipar e adequar os laboratorios no
Campus Sapucaia do Sul, segundo normas
vigentes.

16 laboratérios

8.41. Implantar o Sistema Q-Académico no
Campus Sapucaia do Sul.

01 sistema

8.42. Qualificar a estrutura de acesso e
disponibilizacdo de informagdo no Campus
Sapucaia do Sul.

04 sistemas

8.43. Construir  gindsio  poliesportivo e
cultural no Campus Sapucaia do Sul.

01 obra

8.44. Implantar uma sala multimeios para o
Curso de Gestdo Cultural no Campus
Sapucaia do Sul (Nova denominacéo:
Técnico em Eventos).

01 projeto

8.45. Construir prédio para salas de aula no
Campus Sapucaia do Sul.

01 projeto

8.46. Implantar um laboratério de instalacdes
hidrossanitarias no Curso de Edificagdes no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.47. Implantar uma sala de cinema para as
atividades do Clube de Cinema no Centro de
Convivéncia do Campus Pelotas.

01 projeto

8.48. Ampliar o espaco do Clube de Xadrez
no Campus Pelotas.

01 projeto

8.49. Readequar a area  fisica da
coordenadoria de Eletrotécnica no Campus
Pelotas.

01 projeto

8.50. Construir mezanino para o laboratorio
de conservagdo de energia no curso de
Eletrotécnica do Campus Pelotas.

01 obra

* Atualizado em dezembro de 2012
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8.51. Implantar laboratério de conservagdo de
energia elétrica no Campus Pelotas.

01 projeto

8.52. Montar laboratério de alta tensdo no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.53. Adquirir licengas de software de
simulagdo para laboratérios de informatica no
Curso Técnico de Eletrotécnica no Campus
Pelotas.

32 licengas

8.54. Reformar, no Campus Pelotas, o0s
laboratérios de  instalagbes  elétricas:
fechamento e aquisicéo de novas bancadas.

1 projeto

8.55. Montar laboratério de automagéo
predial no Campus Pelotas.

01 projeto

8.56. Ampliar as redes sem fio para acesso a
internet no Campus Pelotas.

01 projeto

8.57. Atualizar laboratérios de Eletronica
Digital no Campus Pelotas.

01 projeto

8.58. Aprimorar acesso & Internet na
Instituicdo.

01 projeto / Campus

8.59. Ampliar e aprimorar o setor de
manutencdo de equipamentos eletrdnicos no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.60. Ampliar e qualificar o espago dos
Escoteiros do Campus Pelotas.

01 projeto

8.61. Readequar 0 espago fisico para
lavanderia no Campus Pelotas.

01 projeto

8.62. Construir espago fisico para depdsitos
de estoque de materiais e armazenamento de
mobiliarios no Campus Pelotas.

01 projeto

8.63. Reformar as instalagbes elétricas do
curso de Mecénica no Campus Pelotas.

01 projeto

8.64. Instalar rede elétrica nos trés pisos do
bloco dezoito no Campus Pelotas.

01 projeto

8.65. Climatizar os laboratérios e areas no
Campus Pelotas.

01 projeto / ano

8.66. Trocar os registros da torre no Campus
Pelotas.

01 projeto

8.67. Instalar eletrocalhas para telefonia no
pavilhdo Caldela (trés pisos) no Campus
Pelotas.

01 projeto

8.68. Construir a nova subestagdo no Campus
Pelotas.

01 projeto

8.69. Substituir os ramais alimentadores dos
quadros de distribuicdo de for¢ca no Campus
Pelotas.

1 projeto

8.70. Substituir as bombas de recalque das
caixas d’agua no Campus Pelotas.

4 projetos

8.71. Substituir o centro de distribuicdo de
energia elétrica do curso de Edificagdes no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.72. Reformar as instalagcBes elétricas da
marcenaria no Campus Pelotas.

01 projeto

8.73. Adquirir mobilidrios para atender a
nova estrutura do Instituto Federal.

01 projeto ano

8.74. Confeccionar mobiliarios para
laboratérios de informatica.

01 projeto ano
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8.75. Ampliar o acervo bibliografico da
Procuradoria.

10% ano

8.76. Readequar os prédios provisorios da
Reitoria.

1 projeto / prédio

8.77. Atualizar e manter 0s recursos
computacionais da Reitoria.

8.78. Implantar infraestrutura de tecnologia
da informagéo.

01 projeto / Campus

8.79. Adquirir mobiliario para o Campus
Pelotas.

01 projeto / ano

8.80. Adquirir equipamentos didaticos e de
bancadas para os laboratérios para 0 Campus
Pelotas.

01 projeto / ano

8.81. Ampliar e modernizar laboratdrios.

01 projeto /ano /

Campus

8.82. Implantar laboratérios no Campus
Pelotas.

01 projeto / ano

8.83. Executar a construcdo da Parte 02 do
Bloco 20 no Campus Pelotas.

01 obra

8.84. Executar a reforma do pavilhdo Curso
de Quimica no Campus Pelotas.

01 obra

8.85. Executar a reforma do pavilhdo Curso
de Mecénica no Campus Pelotas.

01 obra

8.86. Executar a construcdo do Laboratério de
Saneamento Ambiental no Campus Pelotas.

01 obra

8.87. Executar a reforma do Auditério Enilda
Festauer no Campus Pelotas.

01 obra

8.88. Construir piscina coberta no Campus
Pelotas.

01 obra

8.89. Construir Centro de Convivéncia no
Campus Pelotas.

01 obra

8.90. Construir a Parte 03 do Bloco 20 no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.91. Construir (02) dois mezaninos no
pavilhdo do Curso de Eletromecanica no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.92. Readequar o pavilhdo do Curso de
Eletromecénica do Campus Pelotas.

01 projeto

8.93. Readequar e realocar os espacos fisicos
no Campus Pelotas.

01 projeto

8.94. Construir  passagens cobertas no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.95. Adquirir e reformar prédio para o
Campus Avancgado Santana do Livramento.

01 projeto

8.96. Adquirir mobiliario e equipamentos
para o Campus Avancado Santana do
Livramento.

01 projeto ano

8.97. Ampliar a frota de veiculos do Campus
Avancado Santana do Livramento.

04 veiculos

8.98. Adquirir licencas de softwares para o
Campus Avancgado Santana do Livramento.

160 licengas

8.99. Adquirir acervo bibliogréafico para o
Campus Avancgado Santana do Livramento.

01 projeto ano

8.100. Implantar sistema de seguranca por
video no Campus Avangado Santana do
Livramento.

01 projeto
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8.101. Construir quadra  poliesportiva
coberta e fechada com vestiarios e banheiros
no Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

8.102.  Construir salas de aula no Campus
Pelotas — Visconde da Gragca.

01 projeto

8.103. Reformar o alojamento masculino
no Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

8.104.  Construir biblioteca e ampliar o
acervo bibliografico no Campus Pelotas —
Visconde da Graga.

01 projeto

8.105.  Construir cantina para Viticultura e
Enologia no Campus Pelotas — Visconde da
Gragca.

01 projeto

8.106.  Construir e equipar refeitério no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

8.107.  Construir auditério no Campus
Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

8.108.  Construir abatedouro no Campus
Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

8.109. Ampliar a frota de veiculos do
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

16 veiculos

8.110.  Adquirir mobiliario para o Campus
Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto ano

8.111. Aprimorar acesso a internet no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

8.112.  Ampliar redes sem fio para acesso a
internet no Campus Pelotas — Visconde da
Graca.

01 projeto

8.113.  Construir centro de convivéncia dos
estudantes no Campus Pelotas — Visconde da
Graga.

01 projeto

8.114. Reformar as instalagbes da
suinocultura no Campus Pelotas — Visconde
da Graga.

01 projeto

8.115. Implementar a iluminagdo interna
no Campus Pelotas — Visconde da Graca.

01 obra

8.116. Construir nova subestacdo no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 obra

8.117.  Construir dois reservatorios
metélicos no Campus Pelotas — Visconde da
Graga.

01 obra

8.118. Reformar e executar o projeto de
prevencdo contra incéndio no bloco industria
no Campus Pelotas — Visconde da Gragca.

01 obra

8.119. Reformar e executar projeto de
laboratorio de Quimica no Campus Pelotas —
Visconde da Graga.

01 obra

8.120. Alocar espago fisico para o
desenvolvimento sistémico de produgdo e
tecnologia educacional

01 espaco

8.121. Equipar a nova sede sistémica do
Departamento de Seleg&o.

01 projeto
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8.122.  Adquirir licencas de softwares
graficos para a CCS da Reitoria.

10 licengas

8.123. Elaborar estudo de viabilidade de
uma editora do IFSul.

01 estudo

8.124.  Construir os passeios cobertos no
Campus Bagé.

01 projeto

8.125. Equipar o Campus Bagé para a
continuidade das atividades didaticas e
administrativas.

01 projeto

8.126. Realizar o cercamento da area total
do Campus Bagé.

01 obra

8.127. Adequar o Campus Bagé as
exigéncias necessarias para licenciamento
ambiental.

01 projeto

8.128.  Construir o refeitério no Campus
Bagé.

01 obra

8.129.  Construir o bloco Automagdo e
Mecanizagdo Agricola no Campus Bagé.

01 obra

8.130.  Construir o Ginésio de Esportes no
Campus Bagé.

01 obra

8.131.  Construir o Bloco Salas de Aula 02
no Campus Bagé.

01 obra

8.132. Equipar o refeitério do Campus
Bagé.

01 projeto

8.133. Equipar o bloco Automagdo e
Mecanizagdo Agricola do Campus Bagé.

01 projeto

8.134.  Equipar o Bloco Salas de Aula 02
do Campus Bage.

01 projeto

8.135.  Construir estacdo de tratamento de
efluentes no Campus Bagé.

01 obra

8.136. Construir um CTG no Campus
Bagé.

01 obra

8.137. Implantar uma sala multimeios no
Campus Bagé.

01 projeto

8.138. Realizar o cercamento da pedreira
do Campus Bage.

01 obra

8.139.  Construir bloco com vestiario para
funcionérios terceirizados e oficina no
Campus Camaqua.

01 obra
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8.140. Realizar obra para fechamento da
quadra poliesportiva e salas para musculagéo
e ginastica do Campus Camaqué.

01 obra

8.141.  Construir prédio com espago para
cantina e convivéncia no Campus Camaqua.

01 obra

8.142.  Adquirir mobiliario e equipamentos
para o Bloco 07 — Salas de aula Il do Campus
Camaqua.

01 projeto

8.143. Ampliar a frota de veiculos do
Campus Camaqua

02 veiculos

8.144. Implantar o sistema de seguranga
por video no Campus Camaqua.

01 projeto

8.145. Manter e ampliar contratos de
terceirizados e prestacdo de servigos para o
Campus Camaqua.

27 contratos

8.146.  Ampliar as redes sem fio de acesso
a internet.

01 projeto

8.147. Ampliar e aprimorar o setor de
manutenc¢do de equipamentos eletrénicos no
Campus Camaqua.

01 projeto

8.148.  Ampliar a capacidade da subestacéo
do Campus Camaqua.

01 projeto

8.149. Reformar as instalagbes elétricas
dos blocos convivéncia, salas de aula | e
iluminagéo externa no Campus Camaqué.

01 projeto

8.150. Reformar  as cisternas  de
armazenamento de agua da chuva no Campus
Camaqua.

01 projeto

8.151. Reformar Salas de Aula,
Laboratorios e Banheiros do Campus Pelotas
- Visconde da Graga.

01 Projeto

8.152. Elaborar projeto do Complexo
Esportivo do Campus Pelotas - Visconde da
Graca.

01 Projeto

8.153.  Elaborar projeto das Areas de
Circulacdo Coberta do Campus Pelotas -
Visconde da Graga.

01 Projeto

8.154. Reformar o Ambiente de Ensino-
producdo do Campus Pelotas - Visconde da
Graga.

01 Projeto

8.155.  Elaborar o projeto de Garagem para
a Frota do Campus Pelotas - Visconde da
Gragca.

01 Projeto

8.156. Reformar o Almoxarifado do
Campus Pelotas - Visconde da Graca.

01 Projeto

8.157.  Construir salas destinadas aos
Servidores do Campus Pelotas - Visconde da
Graca.

01 Projeto

8.158.  Construir moradia Estudantil para o
Campus Pelotas - Visconde da Graca.

01 Projeto

8.159. Elaborar projeto de uma nova
rampa de lavagem com tratamento das aguas
no Campus Pelotas - Visconde da Graga.

01 Projeto

8.160. Elaborar estudo para revitalizacdo
do acude do Campus Pelotas - Visconde da
Graca. EIA/RIMA.

01 estudo
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8.161. Construir um espago modelo
sustentavel no Campus Pelotas - Visconde da
Graca.

01 projeto

8.162. Projetar e Implantar Sistema de
Controle de Acesso ao Campus Pelotas.

01 projeto

8.163.  Projetar e Implantar — Central de
Atendimento ao Aluno — Campus Pelotas.

01 projeto

8.164.  Projetar e Executar a Ampliag¢do do
Pavilhdo Caldela — Campus Pelotas.

01 projeto

8.165. Implantar A¢des visando dar mais
Seguranga no Acesso ao Campus Pelotas.

01 projeto

8.166. Implantar Sistema de Confeccdo de
Carteiras de Identificacdo - Estudantes —
Servidores — Visitantes — Campus Pelotas.

01 projeto

8.167. Implantar laboratério do sistema
BIM (Sistema informatizado para a
construgdo civil) no curso de edificagbes no
Campus Pelotas.

01 projeto

8.168.  Adquirir mobiliario e equipamentos
especificos para as salas de aula, laboratorios
e coordenadoria dos cursos da area do Design
do Campus Pelotas.

01 projeto

8.169. Planejar e implantar o laboratorio
de Acionamentos Elétricos do curso de
Engenharia Elétrica no Campus Pelotas.

01 laboratério

8.170. Planejar e implantar o laboratorio
de Desenvolvimento de Sistemas de Energia
do curso de Engenharia Elétrica no Campus
Pelotas.

01 laboratério

8.171.  Planejar e implantar o Laboratorio
de Projetos Integradores e de Fim de Curso
do curso de Engenharia Elétrica no Campus
Pelotas.

01 laboratério

8.172. Finalizar a implantacdo dos
laboratorios do curso de Engenharia Elétrica
no terceiro andar do prédio Caldela do
Campus Pelotas.

03 laboratérios

8.173.  Projetar e construir Salas de Aula e
Laboratérios no Campus Pelotas.

01 projeto

8.174.  Alugar prédio para o funcionamento
provisorio dos cursos de Engenharia Quimica
e de Licenciatura em Computacdo Campus
Pelotas.

Locar 01 prédio

8.175.  Construir bloco para o curso de
Mecatronica do Campus Charqueadas.

01 obra

8.176. Readequar as instalagOes elétricas
do Campus Charqueadas, em conformidade
com as normas técnicas.

01 projeto

8.177.  Executar pintura dos muros no
Campus Charqueadas.

01 projeto

8.178.  Executar pavimentagdo externa do
Campus Charqueadas.

01 obra

8.179. Recuperar 0 revestimento externo
dos blocos do Campus Charqueadas.

01 projeto

8.180. Construir espago de convivéncia
dos alunos do Campus Charqueadas.

01 obra
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8.181. Readequar espaco para instalacdo
dos gabinetes de servidores docentes do
Campus Charqueadas.

01 projeto

8.182. Readequar espaco de convivéncia
dos servidores do Campus Charqueadas.

01 projeto

8.183. Estruturar o espaco fisico do
Nicleo de Producdo e Tecnologias
Educacionais

01 projeto

8.184. Adequar espago fisico para
laboratério do Curso de Design de Moda no
Campus Pelotas — Visconde da Graca.

01 projeto

8.185.  Planejar e readequar espago fisico
para as areas de Agricultura, Fruticultura e
Apicultura no Campus Pelotas — Visconde da
Gragca.

01 projeto

8.186.  Construir um espago multicultural
no Campus Camaqua.

01 projeto

8.187. Construir bloco com vestiario,
oficina e almoxarifado no Campus Camaqué.

01 projeto

8.188.  Adequar e reestruturar a rede lgica
e elétrica do Campus Camaqua.

01 projeto

8.189. Reformar e adequar o telhado e as
calhas do Campus Camaqua.

01 projeto

8.190. Realizar a pintura externa do
Campus Camaqua.

01 projeto

8.191. Climatizar espagcos do Campus
Camaqua.

01 projeto

8.192.  Construir posto de vigilancia no
Campus Camaqua.

01 projeto

8.193.  Construir abrigo para a central de
gases no Campus Camaqua.

01 projeto

8.194. Implantar sistema de drenagem,
irrigagdo e iluminacdo no Campus Camaqua.

03 projeto

8.195.  Readequar e ampliar o espago fisico
no Campus Camaqua.

01 projeto

8.196.  Elaborar projetos de prédios para:
biblioteca, ginésio poliesportivo, garagem,
refeitdrio, bicicletério, laboratérios de fisica e
quimica e nova sala para servidor de internet
no Campus Charqueadas.

07 projetos

8.197. Elaborar projeto para implantar
sistema de alarme e de controle de acesso
automatizado ao Campus Venancio Aires.

01 projeto

8.198.  Realizar manutencdo e conservagao
nos prédios do Campus de Sapucaia do Sul

01 projeto

8.199.  Elaborar estudo de viabilidade para
compra de mobiliério e para reforma das salas
da CINAT do Campus Pelotas.

01 estudo

8.200. Elaborar estudo de viabilidade da
construgdo de laboratérios de: materiais
concretos; informatica; pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo da CINAT do
Campus Pelotas.

01 estudo

8.201. Elaborar estudo para verificar a
viabilidade de fechamento lateral e da troca
de piso das quadras poliesportivas do Campus
Pelotas.

01 estudo
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o1



Objetivo 9 - Ampliar o quadro de servidores

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
9.1. Ampliar o niUmero de vagas de | At 105 servidores X | X | X[ X[ X]|X]|X]|X]|X]|X
servidores para o Campus Charqueadas.
9.2. Ampliar o niUmero de vagas de | At 105 servidores X | X | X[ X[ X]|X]|X]|X]|X]|X
servidores para 0 Campus Passo Fundo.
9.3. Ampliar o ndmero de vagas de 55 servidores X | X | X | x| x|x|x|x
servidores para 0 Campus Sapucaia do Sul.
9.4. Ampliar o ndmero de vagas de 111 servidores X | x| x| x| x| x|x
servidores para o Campus Pelotas.
9.5. Consolidar os cursos na area de
informatica do Campus Pelotas e ampliar o 01 projeto X | x| x X | x| x
nimero de servidores lotados nessa
Coordenadoria.
9.6. Completar o quadro minimo de Pessoal
para a Auditoria Interna .(Esta meta passou a 01 vaga X | x
ser especificada no nimero de vagas de
servidores da Reitoria)
9.7. Ampliar o numero de vagas de 85 servidores X | x| x| x|x|x|x
servidores da Reitoria.
. i Até 145 servidores
9.8. Ampliar o nlmero de vagas de o
servidores para 0 Campus Pelotas — Visconde Tecnico- X | XX XXX X
da Graga. administrativos
9.9. Estudar a estruturacdo com servidores
efetivos 0 grupo sistémico de producio e 01 estudo X | X
tecnologia educacional
9.10. Estruturar com servidores efetivos o \
Nicleo de Producio e Tecnologias 01 projeto XXX
Educacionais
Objetivo 10 - Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto Federal
CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
10.1. Aumentar a permanéncia e a aprovagao. 1 programa xIx | x| x| x| x| x|x!|x!|x
01 semana
10.2. Promover semanas académicas | académica/ area/ X I X | X I x| x| xIx!|x|x

regularmente.

ano
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10.3. Apoiar o desenvolvimento de atividades
extraclasse.

01 programa / ano /

Campus

10.4. Implantar programas de monitoria.

01 programa/ ano /

Campus

10.5. Implantar e aprimorar programas de
atendimento a sade do estudante.

01 programa/ ano /
Campus

10.6. Qualificar espagos de convivéncia para
o0s estudantes.

01 programa / ano /

Campus

10.7. Aperfeicoar as formas de participagdo
dos estudantes na Instituigéo.

01 programa

10.8. Implantar e aperfeicoar programa de
acolhida aos alunos.

01 programa /
Campus

10.9. Socializar as praticas pedagogicas.

01 programa

10.10.  Criar e manter grupos de trabalho
para estudos relativos a permanéncia e éxito.

01 grupo / Campus

10.11.  Proporcionar apoio pedag6dgico aos
alunos durante o periodo letivo.

Olprograma/ ano
/Campus

10.12.  Colaborar com a melhoria da
educacdo na regido carbonifera do Campus
Charqueadas.

01 Programa

10.13.  Promover agfes e programas que
oferecam oportunidades de experiéncia na
area cultural e de multiplicacdo de
conhecimentos no Campus Sapucaia do Sul.

01 projeto/ano

10.14. Criar o Clube da OBMEP-
Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas no Campus Pelotas.

01 projeto

10.15.  Contratar profissional para atuar em
artes cénicas para atuar com o grupo de teatro
no Campus Pelotas.

01 profissional

10.16. Realizar pesquisa para
conhecimento e atualizagdo do perfil
socioecondmico educacional.

01 projeto

10.17. Promover acfes de  assisténcia

01 projeto/ano /

estudantil. Campus
10.18.  Promover seminario sobre ]
avaliagio para a comunidade docente no 01 projeto

Campus Pelotas.

10.19. Implantar controle eletrénico de
acesso do corpo discente.

01 projeto/ Campus

10.20.  Criar um n(cleo de apoio as agdes
de saude e servigo social para pais, alunos e
servidores no Campus Pelotas.

01 projeto

10.21.  Ampliar o nimero de alunos, em
cumprimento ao plano de metas do MEC, no
Campus Pelotas.

01 projeto

10.22. Colaborar com a melhoria da
educacdo na fronteira Santana do Livramento
/ Rivera.

01 programa

10.23.  Ampliar o numero de vagas e
qualificar espaco dos alojamentos no Campus
Pelotas — Visconde da Graca.

01 projeto
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10.24.  Estruturar o Apoio Estudantil no
Campus Passo Fundo.

01 projeto

10.25. Criar e consolidar programas de
apoio a permanéncia e ao éxito dos alunos no
Campus Pelotas - Visconde da Graca.

01 projeto

10.26. Realizar estudos e propor a
implantacdo de uma Moradia Estudantil para
0 Campus Pelotas - Visconde da Graga. (para
alunos maiores de idade).

01 projeto

10.27.  Consolidar as a¢Bes dos conselhos
de classe e pos-conselhos no Campus Pelotas
- Visconde da Graga.

01 projeto

10.28. Implantar um  programa de
acompanhamento e relacionamento com o0s
egressos do Campus Pelotas - Visconde da
Graca.

01 programa

10.29. Implantar projeto de monitoria no
Campus Venancio Aires.

01 projeto

10.30. Incentivar a organizagdo de pais e
alunos para maior participagéo na escola.

01 projeto

Objetivo 11 - Consolidar e ampliar as relagdes interinstitucionais: nacionais e internacionais

METAS

QUANTIFICADOR

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

11.1. Realizar intercAmbio com institui¢fes
de ensino (nacionais e internacionais).

01 projeto/ano

X

X

X

X

X

X

X

X

X

11.2. Dar continuidade na participacdo do
acordo de cooperagdo Brasil-Uruguai para o
fortalecimento do ensino técnico na regido de
fronteira.

01 programa

11.3. Dar continuidade na participacdo dos
acordos de cooperacdo IFSul e Instituigdes
Colombianas.

01 programa

11.4. Implantar extensdo do Campus Bagé na
cidade de Santana do Livramento — RS, com
cursos binacionais.

01 extensédo

11.5. Participar da organizagdo da CONAE
2010.

01 projeto

11.6. Realizar eventos educacionais em
parceria com FAE/UFPEL.

01 projeto/ano

11.7. Criar regulamento que viabilize a
mobilidade estudantil — recep¢do e envio de
estudantes.

01 regulamento

11.8. Formular projetos de pesquisa entre
docentes dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo do IFSul e docentes de instituicdes
do exterior, em conjunto com a Pro-reitoria
de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacao.

01 projeto por
Campus

11.9. Formular  projetos de mobilidade
académica e agbes de cooperagdo
internacional do IFSul em conjunto com a
Pré-reitoria de Ensino.

01 projeto

11.10. Coordenar e participar do comité
gestor de escola de fronteira.

01 projeto
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11.11.  Participar do Acordo Francga-Brasil

paragEducagﬁo Profissional e Tecnoldgica, 01 projeto X I X | x| x| x| x|x
através de agBes de cooperacdo com liceus
franceses.
11.12.  Capacitar servidores e discentes em .
linguas estrangeiras: francés, inglés, espanhol Projeto/ano X | XXX XXX
e aleméo.
11.13.  Desenvolver projetos de pesquisa .

M . 01 projeto por
entre docentes dos cursos de graduagao e pds- X | X | x| x| x|x|x
graduacdo do IFSul e de instituicdes Campus
nacionais e estrangeiras.
11.14. Promover a participacdo no Pelo menos 01 w1 x sl x !l x
Programa Ciéncia sem Fronteiras edital/ano
11.15.  Participar de projetos da ABC 01 projeto/ano X | X | X! XX

(Agéncia Brasileira de Cooperacéo).

11.16. Desenvolver projetos de ensino, .
pesquisa e extensdo entre o Campus Bagé e Projeto/ano XX
instituicBes nacionais e estrangeiras

11.17.  Realizar um estudo de implantagdo 01 projeto X | x| x| x
de Cursos binacionais.

11.18. Participar da organizacdo do 2°
Congresso Internacional de Escolas de 01 Congresso x| X
Gastronomia.

11.19.  Implantar nos Campi do IFSul o .
programa “Amigo Intercambista” de acolhida 01 projeto X | X | XX
a alunos de intercdmbio

11.20. Reformar e Implantar no Campus ]
Pelotas - Visconde da Graca uma casa para 01 projeto X | X X
acolhida de alunos intercambistas

11.21. Apoiar projetos de pesquisa, pos- XXX
graduagdo e inovagdo do IFSul com 01 programa

instituicOes estrangeiras.

11.22. Participar da Organizacio dos ) XXX
Congressos Anuais da Rede Internacional das 01 projeto

Escolas de Gastronomia

11.23.  Assessorar os Ncleos de Assuntos 01 projeto X | X | X
Internacionais dos Campi do IFSul

11.24. Realizar agbes de mobilidade 01 projeto X | X | X
internacional no Campus Camaqua.

11.25. Estudar e implantar um Ndcleo 01 projeto X | X | X
Sistémico de Linguas Estrangeiras

Objetivo 12 - Realizar avaliagdo institucional permanente

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 2014
2 1 2 1 2 1 2 11121
12.1. Ampliar o sistema de avaliagio que | 01 projeto/ano/
contemple toda a instituig&o. Campus XX XXX XX XXX
12.2. Avaliar continuamente o PDI pela | o1 relatério / ano XX I x| x| x| x| x!|x!|x]|x
comunidade.
12.3. Reavaliar o Projeto  Pedagégico 01 relatério X | X | x| x| x| x X
Institucional.
12.4. Reavaliar a Organizacdo Didatica. 01 relatorio X | X | X | X ]| X]|X X
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12.5. Articular os mecanismos existentes na ]
Instituicdo que trabalham a avaliagdo, em 01 projeto X | XXX X | XX XXX
busca de uma maior unidade.
12.6. Avaliar constantemente os cursos, a fim 01 avaliag&o por
de manter preparada a Instituicdo para os eriodo letivo XX XX XXX XXX
processos de avaliagdo externa. P
12.7. Estruturar o planejamento estratégico da | o1 relatério / ano X | X | X | x| x|x|x|x
Educacdo Profissional.
12.8. Criar no Campus Pelotas - Visconde da
Graga uma comisséo para avaliar as acOes de 01 projeto X | X | x| XX
transicdo e sua consolidacdo como Campus
IFSul
Obijetivo 13 - Promover novas formas de acesso
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
13.1. Adequar 0 processo seletivo quanto & | (1 relatério anual x | X [ X [ XX XX XXX
utilizacdo de outros instrumentos de selecéo.
13.2. Reavaliar o processo seletivo do IFSul. 01 estudo XX [ X | X | X]X|X
13.3. Avaliar a relacdo entre a forma de ) XXX
ingresso e 0 desempenho académico dos 01 projeto
estudantes

Objetivo 14 - Aprimorar a formacao inicial e continuada de trabalhadores
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
14.1. Estruturar a Formagdo Inicial e 01 regulamento X | X | X x| x| x| x|x!|x
Continuada — FIC.
14.2. Criar regulamento para propostas de
cursos de aperfeicoamento e especializagio | 01 regulamento XX | X | X ]| X|X|X]|X
em nivel técnico.
14.3. Ofertar cursos de aperfeicoamento aos 01 projeto/ano X I X | X I x| x| xIx!|x|x
ex-alunos no Campus Pelotas.
14.4. Implantar cursos de formacéo inicial e | 01 curso/ Campus X I X | X | x| x|Ix|x|x
continuada nos Campi
14.5. Participar Ado_Pro_grama Mulheres Mil 01 Curso x| x| x| x!|x
no Campus Venancio Aires
14.6. Participar do Programa Mulheres Mil Cursos X | X|X
14.7. Consolidar a participagdo no Programa | 02 projetos/Campus x| x| x
PRONATEC no IFSul.
14.8. Consolidar a participagdo no Programa | (1 projeto/Campus x| x| x
PROFUNCIONARIO no IFSul.
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Objetivo 15 - Aprimorar 0s processos de gestao

METAS

QUANTIFICADOR

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1

2

1

2

1

2

1]2

15.1. Elaborar e organizar normas de
procedimentos da Instituigao.

01 plano

X

X

X

X

X

X

X | X

15.2. Criar um plano de gestdo ambiental.

01 plano / Campus

15.3. Aprimorar e reestruturar os servi¢os dos
registros académicos no Campus Passo
Fundo.

01 Projeto

15.4. Aprimorar a transparéncia do servigo
publico no IFSul.

01 Projeto / ano

15.5. Criar sistema de identificacdo para o
acesso aos Campi e Reitoria.

01 projeto

15.6. Aprimorar os servigos do Departamento
de Administracdo no Campus Passo Fundo.

01 projeto

15.7. Aprimorar os servicos da coordenacao
de area fisica dos cursos no Campus Passo
Fundo.

01 projeto /

semestral

15.8. Aprimorar os servicos da coordenadoria
de manutencdo no Campus Passo Fundo.

01 projeto

15.9. Reestruturar o Departamento de Ensino
no Campus Sapucaia do Sul.

01 projeto

15.10.  Aprimorar atendimento no Setor de
Apoio Académico no Campus Sapucaia do
Sul.

01 projeto

15.11.  Aprimorar 0s servigcos prestados
pela Coordenacdo de Registros Académicos
no Campus Sapucaia do Sul.

01 projeto

15.12. Reestruturar 0s  setores  de
patrimbnio e almoxarifado no Campus
Sapucaia do Sul.

01 projeto

15.13.  Articular, para seja permitido aos
alunos de diferentes cursos, a matricula numa
mesma disciplina no Campus Pelotas.

01 projeto

15.14.  Criar regulamento para distribuicdo
de vagas de concursos publicos dentro do
Campus Pelotas.

01 regulamento

interno

15.15. Reestruturar 0o  Relatério de
Produtividade do Campus Pelotas.

01 projeto

15.16.  Criar comissdo para implantar os
Departamentos/Areas (Educacdo, Ambiental,
Elétrica e Ciéncias Humanas) no Campus
Pelotas.

01 comissao

15.17.  Criar comissao para analisar formas
estruturais de gestdo para a otimizacdo do
quadro docente e area fisica no Campus
Pelotas.

01 comissao

15.18. Lotar servidor (es) técnico-
administrativo em cada curso/area para apoio
técnico, administrativo e pedagdgico no
Campus Pelotas.

01 readequacéo
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15.19.  Criar uma comissdo para analisar
espaco no organograma Institucional, de
6rgdo executor de acles relativas ao
Empreendedorismo no Campus Pelotas.

01 comissdo

15.20.  Construir e aperfeicoar diretrizes
institucionais para as diferentes modalidades
de cursos.

01 projeto / ano

15.21.  Criar mecanismos que auxiliem na
implantago e consolidagdo de cursos.

01 projeto / ano

15.22.  Aperfeicoar mecanismos de
participacdo da comunidade académica na
gestdo de ensino do IFSul.

01 Relatério anual

15.23.  Aperfeicoar as rotinas de tramitacdo
dos processos de ensino.

01Relatério anual

15.24.  Aprimorar 0s processos internos de
avaliagdo dos cursos.

01 processo por

nivel / modalidade

15.25.  Ampliar o esclarecimento aos
servidores sobre a importancia da entrega e
controle dos documentos anuais.

01 projeto

15.26.  Criar mecanismos que aumentem a
autonomia dos RH dos Campi.

01 projeto

15.27.  Auxiliar no processo de
descentralizagdo dos Campi.

01 projeto

15.28. Adequar o0s procedimentos de
gestédo a realidade da Instituicéo.

01 projeto

15.29. Dimensionar a forca de trabalho do
IF Sul-rio-grandense em atividade técnico-
administrativa.

100,00%

15.30. Formalizar e regulamentar
competéncias de grupos de Técnicos de
Referéncia nos Campi.

01 grupo por

Campus

15.31.  Aproximar a metodologia
estabelecida no Programa de Avaliacdo com a
adotada (base Portaria 409/90).

100% dos
servidores técnico-
administrativos,
respeitando a data

de intersticio

15.32.  Aprimorar o sistema de controle de
frequéncia dos servidores.

01 projeto

15.33. Padronizar  procedimentos  no
SIAPE e SIAPENET.

01 projeto

15.34.  Aperfeicoar 0 atendimento aos
servidores (ativos e inativos), bem como a
terceiros.

01 projeto

15.35.  Aprimorar as rotinas de trabalho.

01 projeto

15.36.  Ampliar a divulgagdo da legislacdo
pertinente aos servidores do IF Sul.

01 projeto

15.37. Criar grupo de estudos para
viabilizar a implanta¢do do SIORG — UTFPR.

01 grupo de estudos

15.38. Implantar a Gestdo Eletronica de
Documentos (GED).

01 projeto

15.39.  Analisar/acompanhar os Sistemas
de Informacdo desenvolvidos pelo Governo
Federal.

01 projeto
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15.40. Instituir calendarios de reunides
sistémicas.

01 projeto

15.41.  Definir espago para
videoconferéncia entre a reitoria e os Campi.

01 ambiente /

Campi / reitoria

15.42. Propor a integragdo e a
padronizagdo da Comunicagdo Social dos
diferentes Campi do IF Sul.

01

15.43.  Definir espaco para escritorio de
pesquisas institucionais.

01 ambiente

15.44.  Aprimorar o servigo de distribuicdo
das informag6es institucionais.

01 projeto

15.45.  Equiparar a Procuradoria do IFSul
as demais procuradorias de Instituicdes de
Nivel Superior.

01 projeto

15.46.  Garantir uma estrutura minima de
gestdo em cada Campus em funcionamento,
para atender as demandas de extensdo.

01 coordenador ou
responsavel /

Campus

15.47.  Garantir uma estrutura minima de
gestdo em cada Campus em funcionamento,
para atender as demandas de assuntos
internacionais.

01 coordenador ou
responsavel /

Campus

15.48.  Regulamentar a concesséo de bolsas
de extensdo para discentes com recursos
orcamentérios do IFSul.

01 regulamento

15.49. Definir o novo regulamento de
estagio.

01 regulamento

15.50. Definir o regulamento para a
prestacéo de servigos pelo IFSul.

01 regulamento

15.51. Readequar e atualizar 0
regulamento para a realizagdo de visitas
técnicas.

01 regulamento

15.52. Definir o regulamento para a
realizacdo de eventos.

01 regulamento

15.53. Criar grupo de estudos para
implantagdo de um Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

01grupo

15.54.  Elaborar e aprovar o regulamento
para a participagdo de servidores em
atividades  remuneradas em  parcerias
envolvendo a Fundacéo de Apoio.

01 regulamento

15.55.  Criar procedimento de tramitagéo e
registro de projetos de extensao.

Implementacéo de

um Sistema

15.56.  Implantar novos mecanismos de
acompanhamento do Plano de Acéo.

01 projeto / ano

15.57.  Aprimorar as relagbes entre os
Campi e as Pré-reitorias.

01 projeto

15.58. Coordenar a elaboragdo do
Regimento Geral do IFSul.

01 Regimento Geral
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15.59.  Criar o Regimento Interno de cada
Campus.

08 regimentos

internos

15.60. Consolidar a implantacdo do
Departamento de Selecéo.

01 projeto

15.61. Consolidar a implantacdo do
Departamento de Manutengéo da Reitoria.

01 projeto

15.62. Criar N0cleo de Visitas Técnicas
junto a COSIE-E no Campus Pelotas.

01 Nucleo

15.63. Implantar a identificagdo visual dos
Campi e da Reitoria.

01 projeto

15.64.  Adequar os processos de gestdo do
Campus Pelotas — Visconde da Graga aos
processos de gestdo do IFSul.

15.65.  Estruturar a comissao de vestibular

01 regulamento

15.66.  Estruturar a comissdo de selecdo de
pessoal

01 regulamento

15.67.  Organizar protocolos de
procedimentos das rotinas do Campus Bagé

01 projeto

15.68.  Definir o Regulamento das Ac0es
de Extensdo

01 Regulamento

15.69. Definir o Regulamento da
Certificacdo das Acdes de Extensdo

01 Regulamento

15.70.  Propor a criagdo de uma comissdo
para discutir empreendedorismo e economia
solidaria

01 comisséo

15.71. Fomentar atividades de extensdo
por meio de recursos da matriz orgamentaria
do CONIF.

01 programa

15.72.  Estruturar uma agenda de reunides
no Campus Venancio Aires.

01 agenda

15.73.  Fazer um estudo dos fluxogramas
gerenciais do Campus Pelotas - Visconde da
Graca.

01 estudo

15.74.  Auxiliar no processo de
descentralizacdo dos campi da terceira fase de
expanséo da rede.

01 projeto

15.75.  Rediscutir 0S mecanismos que
aumentem a autonomia dos RH dos Campi —
Campus Pelotas.

01 estudo

15.76.  Discutir a Estrutura Organizacional
do IFSul, juntamente com o Regimento Geral
e 0s Regimentos Internos dos Campi.

01 estudo

15.77.  Estruturar uma agenda de reunides
do Campus Camaqua.

01 agenda
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Objetivo 16 - Consolidar a pesquisa e a inovagao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS QUANTIFICADOR | 200 2010 2011 2012 2013 | 2014
9
1 1 1 1 1
16.1. Criar grupo de pesquisa educacional
levando em consideragdo o0 universo 01 grupo X
epistemologico da Instituigdo no Campus
Charqueadas.
16.2. Fomentar o desenvolvimento da
pesquisa cientifica, em todos os niveis de 01 projeto / ano X | x X X X X
ensino e areas do conhecimento, no Campus
Sapucaia do Sul.
16.3. Atuar em pesquisa na area de residuos ]
s6lidos poliméricos no Campus Sapucaia do 01 projeto X | X X
Sul.
16.4. Elaborar critérios para disponibilizar
recursos orgamentarios para cobrir despesas 01 regulamento de < | x
de_ viagens para servidores que possuam definicao de critérios
artigo cientifico a ser apresentado em
congressos nacionais e/ou internacionais.
16.5. Estabelecer critérios para participar em 01
eventos  cientificos  nacionais  efou X X X X
internacionais, visando a disponibilizacdo de | regulamento/Campus
recursos.
16.6. Conceder bolsas de iniciacdo cientifica 30 bolsas por ano X | X X X X X
com recursos préprios do IFSul.
16.7. Solicitar a0 CNPq bolsas PIBIC e | 20 bolsas por ano (10
PIBITI ! X X X X X
: PIBIC e 10 PIBITI)
16.8. Elaborar projetos institucionais para
viabilizagéo da infraestrutura para pesquisa 01 edital por ano X X X X X
junto a instituicdes de fomento, considerando
a demanda do IFSul.
i i i 01 programa /
16.9. Criar e consolidar grupos de pesquisa. prog x | x X X X X
Campus
16.10. Implantar e manter a plataforma 01 plataforma X | x X X X X
eletronica da revista Thema.
16.11.  Dar periodicidade a revista Thema. 01 por semestre X | X X X X X
16.12. Criar e consolidar o Nucleo de 0L NIT X | x X X X X
Inovacdo Tecnoldgica (NIT).
i i 01 encaminhamento
16.13.  Encaminhar o registro de patentes. x | x X X X X
por ano
16.14.  Participar em editais de | Participagdoem 0 4
financiamento para a pesquisa, inovagdo e ediitais por ano X | X X X X X
pos-graduagdo em orgéos de fomento. P
16.15. Fomentar o desenvolvimento da
pesquisa cientifica em todos os niveis de 01 projeto X X X X
ensino e areas do conhecimento no Campus
Pelotas.
16.16. Criar um espago de pesquisa, )
desenvolvimento e inovagdo - MOVACI - no 01 projeto X X X
Campus Venancio Aires
16.17.  Criar mecanismos de incentivo a
publicagdo de livros e artigos cientificos entre 01 projeto X X
0s pesquisadores do Campus Pelotas -
Visconde da Graca.
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Obijetivo 17 - Melhorar as condi¢des de trabalho e saude dos servidores

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
17.1. Implantar Comissdo de Higiene e L
Seguranca no Trabalho nos Campi de 01 comissdo X | X XX
Venéncio Aires e Charqueadas.
17.2. Implantar servico de atendimento .
ambulatorial nos Campi de Venancio Aires, 01 projeto XX P XXX X XXX
Camaqud, Bagé e Santana do Livramento.
17.3. Promover agBes de prevengéo a salde 01 projeto / ano X | X I x| x| x| x| x!|x|x!|Xx
dos servidores no Campus Passo Fundo.
17.4. Melhorar a estrutura dos servigos do 01 projeto X I X | x| x| x| x| x
setor de saude do Campus Sapucaia do Sul.
17.5. Criar melhores condigdes de trabalho da 01 projeto X I X I x| x| x| x| x|x!|x!|x
Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA).
17.6. Implementar a  digitalizagdo  dos 01 projeto X | x| x
documentos do Arquivo Permanente.
17.7. Implementar a digitalizagdo  dos .
documentos do Arquivo Permanente no 01 projeto XXX
Campus Pelotas.
17.8. Promover agBes preventiva na area de 01 projeto/ano X | x| x
salde para Servidores do Campus Camaqua.
Obijetivo 18 - Aprimorar os servicos de Biblioteca
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2|12 |1(2|1|2|1(2]|1
18.1. Disponibilizar atendimento da .
S - - 02 servidores por
biblioteca nos trés turnos de funcionamento X | X | X | X | X
nos Campi Charqueadas e Pelotas — Visconde turno
da Graga.
18.2. Avaliar os recursos disponiveis para as uma politica de
possibilidades de acesso para a comunidade aCesso XX | XX XXX
interna e externa no Campus Charqueadas.
18.3. Implantar o sistema de seguranca da 01 sistema X | x
biblioteca no Campus Charqueadas.
18.4. Promover a divulgacdo da Biblioteca e 01 sitio X | X | X | X | X X|Xx!|X|x
seus servigos no Campus Charqueadas.
18.5. Promover agles de conservagdo e )
restauracdo  do acervo no  Campus 01 projeto XX | XX | X XX X]|X
Charqueadas.
18.6. Reestruturar a biblioteca do Campus 01 Projeto X | x| x| x| x X | X | X
Passo Fundo.
18.7. Ampliar, atualizar e recuperar o acervo 01 projeto/ano X I X | X I x| x| xIx!|x|x
bibliografico do Campus Sapucaia do Sul.
18.8. Informatizar servigos oferecidos pela 01 projeto X
biblioteca no Campus Sapucaia do Sul.
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18.9. Adequar a biblioteca as necessidades de 01 projeto / ano X | X|I X | x| x| x| x|x!|xl|x
pesquisa no Campus Sapucaia do Sul.
18.10.  Implantar sistema de seguranca do )
acervo bibliografico nos Campi Sapucaia do 01 sistema X | X | X|X]|X
Sul, Camaqué e Venancio Aires
18.11.  Aprimorar o servigo de seguranca 01 projeto X | x X | X | x| x|x
do acervo das bibliotecas dos Campi.
18.12.  Criar pagina da biblioteca do 01 projeto X I X|I x| x| x| x| x|x|x!|Xx
Campus Pelotas na internet.
18.13.  Prover um software para ] )
gerenciamento da biblioteca, compativel com | 01 sistema/ Campi XX XXX XX XXX
as necessidades da Instituicéo.
18.14.  Ampliar o acervo bibliografico dos 01 projeto / ano X | X | x| x| x|x]|x
Campi do IFSul.
18.15.  Reestruturar a  biblioteca  do | 01 projeto / Campus X | x
Campus Camaqué e Venancio Aires
18.16.  Estruturar a biblioteca do Campus 01 projeto X | x| x
Santana de Livramento
18.17. Criar pagina da biblioteca do ]
Campus Pelotas- Visconde da Graca na 01 projeto X | X | X
internet.
18.18.  Realizar estudo de cooperagdo entre
as bibliotecas do IFSul — Pelotas — Visconde 01 estudo XX | X
da Graga.
18.19. Disponibilizar  atendimento  da | Minimo 01 servidor
biblioteca nos trés turnos de funcionamento or 1Mo XX | X
nos campi de Bagé e Camaqua. P
Objetivo 19 - Consolidar e ampliar as ac¢Ges inclusivas
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 2014
2 1 2 1 2 1 2 11121
19.1. Promover programas de capacitacdo e Proporcionar
formagdo de recursos humanos para atuarem | formacéo a 20% dos
com PcDs.
professores e X | X[ X | X | X | X[X]X]|X
servidores técnicos-
adminsitrativos.
19.2. Intensificar acbes para sensibilizacdo e .
mudanca de paradigma na comunidade do | 01 Pprojeto/ano X | X | XX | X X|X]|X|X
IFSul.
19.3. Adequar a estrutura fisica dos Campi do | 100% dos locais
IF Sul-rio-grandense visando dar COM acesso
acessibilidade aos PcDs. X | X | X | X | X | X[|X]|X]|X
adequado aos PcDs
até 2014
19.4. Promover e ampliar parcerias e .
intercambios com instituicBes e organizactes | 01 projeto/ano XX | XXX | XX | XXX
publicas e privadas.
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19.5. Promover

_ procedimentos adequados | 01 projeto / ano X | X | X[ X[ X|X]|X]|X]|X]|X
para ingresso e permanéncia dos PcD.
i i Em todos os Campi
19.6. Consolidar os NAPNE nos Campi. ; p xlx!IxIx!x!x!lx!x!|xl|x
até 2014
19.7. Construir e implementar o Plano de 1 plano XX | x| x| x| x!|x
Acobes Inclusivas do IFSul
19.8. Estabelecer diretrizes para .
aquisicio/desenvolvimento de  Tecnologia 1 projeto X | XXX
Assistiva
19.9. Intensificar e consolidar as agdes do 01
NEABI programa/ano/Camp X[ X[ X | X[ X]|X]|X
us
19.10.  Criar o NEABI nos demais Campi | 01 ngcleo/Campus x [ X | X [ X
do IFSul.
19.11. Consolidar a oferta de bolsas de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, em projetos | 10 bolsas por ano X | X | X | X|X| XX
inclusivos, com recursos proprios do IFSul.
19.12.  Fomentar acles de pesquisa e 01 programa x| x| x!|x|x
desenvolvimento em TAs
19.13.  Contratar 01 professor de libras e 01 professor e
01 intérprete. 01 intérprete / X | x| X
Campus
Objetivo 20 - Consolidar o ensino de p6s-graduacéo
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
2 1 2 1 2 1 2 11121
20.1. Implantar, no Campus Charqueadas, o
ensino de pos-graduagdo lato  sensu 01 curso X I X | X I x| x| xIx!|x|x
(Especializacéo em Educagdo e
Contemporaneidade).
20.2. Criar no Campus Passo Fundo curso de
pos-graduacio lato sensu (Especializagio em 02 cursos X | X | X X | X XXX
Proeja e Especializacdo em Matematica).
20.3. Implantar, no Campus Sapucaia do Sul,
o Curso de Mestrado em Tecnologia 01 curso X | XX XXX X
Mecénica (em conjunto com a UFRGS).
20.4. Realizar ~ estudo  para  verificar
viabilidade de Implantagdo, no Campus 01 estudo X
Sapucaia do Sul de cursos lato sensu.
20.5. Criar o Mestrado em Educacdo no 01 curso X I x| x| x| x| x| x|x!|x!|Xx
Campus Pelotas.
20.6. Criar grupo no Campus Pelotas, para
estudos de implantagdo de cursos de 01 grupo X | X | X I X | x| x| X |Xx!|Xx|x
Mestrado em Tecnologia Ambiental e

Mestrado em Engenharia Elétrica.
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20.7. Criar grupo no Campus Pelotas, para
estudos de implantacdo do Curso lato sensu
em Engenharia Elétrica.

01grupo

20.8. Consolidar o Curso lato sensu em
Educagéo no Campus Pelotas.

01 curso

20.9. Consolidar o Curso lato sensu em
Linguagens Verbais, Visuais e suas
Tecnologias no Campus Pelotas.

01 curso

20.10.  Criar grupo, no Campus Pelotas,
para estudos de implantacdo do Curso lato
sensu em Tecnologia Ambiental
(Gestdo/Saneamento) no Campus Pelotas.

01grupo

20.11.  Criar grupo, no Campus Pelotas,
para estudos de implantacdo do Curso lato
sensu em Quimica Ambiental no Campus
Pelotas.

01grupo

20.12.  Consolidar o Curso lato sensu em
Midias para a Educagdo no Campus Pelotas.

01 curso

20.13.  Criar grupo, no Campus Avangado
Santana do Livramento, para estudos de
implantagdo do Curso lato sensu binacional.

01 grupo

20.14.  Consolidar curso de Especializagdo
em Ciéncias e Tecnologias na Educagéo no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 projeto

20.15. Implantar curso de Mestrado
Profissionalizante em Educacéo Profissional e
Tecnoldgica no Campus Pelotas — Visconde
da Graga.

01 curso

20.16. Implantar especializagdo em EJA
com énfase em Economia Solidaria no
Campus Pelotas — Visconde da Graca.

01 curso

20.17. Implantar especializagdo em EJA
com énfase em Educagdo no Campo no
Campus Pelotas — Visconde da Graca.

01 curso

20.18. Implantar especializagdo em EJA
com énfase em Educacdo nas PrisGes no
Campus Pelotas — Visconde da Graga.

01 curso

20.19.  Implantar curso de Especializagao
em Habilitacdo Pedagdgica no Campus de
Venancio Aires.

01 curso

20.20.  Realizar estudo para implantagdo de
novos programas de Pos-graduagdo lato e
strictu sensu no Campus Pelotas — Visconde
da Graga.

01 estudo

20.21. Estruturar o curso de Habilitacdo
Pedagdgica na modalidade a distancia, para
oferta nos campi e polos EaD interessados.

01 projeto

20.22.  Elaborar estudo de viabilidade da
implementacdo de pos-graduacdo lato sensu
em Matematica para professores das séries
iniciais no Campus Pelotas.

01 estudo

20.23.  Realizar estudo para implantagéo de
curso lato sensu na area de Meio Ambiente
no Campus Camaqua.

01 estudo
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Objetivo 21 - Efetivar a transformacdo do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-rio-grandense

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

2 (12|12 |1]2]|1]|2]|1
21.1. Deslocar a estrutura da Reitoria para 01 projeto X I XX | X | x| x| x|x|x!|Xx
local definitivo.
21.2. Estruturar ambiente para criagdo e ]
desenvolvimento de materiais audiovisuais e 01 projeto XX XXX ]| XX XXX
capacitar servidores para atuar nele.
21.3. Designar espago para montagem de um )
escritrio para recepcdo dos diretores-gerais e 01 ambiente X | XX X | XX | XX
pro-reitores.
21.4. Criar mecanismos que aperfeicoem a 01 projeto / ano X | X I X I x| x| x| X|X|IX]|X
divulgacéo do IFSul.
21.5. Definir e implantar a politica de 01 projeto X | x| x| x|x
Comunicacéo Social do IFSul

Obijetivo 22 - Aprimorar 0s processos de informacao e comunicacao
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
METAS QUANTIFICADOR
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

2 (1|2 (|1}|2|1]2]|1]|2]|1
22.1. Criar mecanismos que aperfeicoem a
divulgagdo do trabalho da COCAPE 01 projeto X I X | X I x| x| x| Xx
(Coordenacdo de Cadastro e Pagamento de
Pessoal).
22.2. Implantar Intranet Sistémica. 01 projeto XX X | X | X X | X|X]|X]|X
22.3. Reformular o layout do Portal IFSul. 01 projeto X | X
22.4. Definir escalas para recebimento e 01 projeto X X | X | x| Xx!|Xx
entrega de malotes ou equivalentes.
22.5.Criar espago virtual no site com 01 espaco X
informagdes da Reitoria.
22.6. Aperfeigoar os mecanismos de interagéo 01 projeto X I X I x| x| x| x| x|x|x!|x
entre a reitoria e os Campi.
22.7. Criar mecanismos que aperfeicoem o .
intercambio de dados e experiéncias entre 0s 01 projeto X | XXX X | XX | XXX
Campi.
22.8. Transformar o informativo Posteiro em 01 projeto X
formato revista.
22.9. Aprimorar o servico da Comunicagéo 01 projeto X X | x| x
Social.
22.10.  Adquirir sistema informatizado de 01 sistema X | X | X I X | x| x| X |Xx!|Xx|x
dados, em complemento ao SIAPE.
22.11. Implantar sistemas administrativos | o1 projeto/sistema X | X | X | x|x|x|x
no IFSul.
22.12.  Criar o Comité de TI. 01 comité X
22.13. Elaborar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacio 01 plano X | X | X | X
(PDTIC).
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22.14.  Ampliar a DTIC. 01 projeto X | X | X | X|X[X]|X

22.15.  Criar mecanismos que aperfeicoem | 01 projeto / Campus

a divulgagio das acBes de assisténcia XX | X | X XXX
estudantil.
22.16.  Criar a pagina da DirPEx no site do | 01 projeto X

IFSul — Campus Pelotas.

22.17. Implementar sistema plblico de | 01 sistema

consulta & documentacdo pedagdgica oficial X | X XXX
dos cursos

22.18.  Elaborar projeto de implantagéo de | 01 projeto

um canal aberto de radiodifusdo de sons e X | X XXX

imagens (TV)

22.19.  Criar mecanismos que aprimorem a | 01 projeto/Campus
divulgacéo dos Campi

22.20. Implantar Voip na Reitoria e nos | 01 projeto

campi XXX
22.21.  Aperfeicoar e expandir a intranet | 01 projeto < | x| x
sistémica

22.22.  Manter o portal institucional | 01 projeto < | x| x
operacional.

22.23.  Manter os sistemas académicos e | 01 projeto < | x| x
administrativos operacionais e funcionais

22.24.  Consolidar a governanca da Tl 01 projeto X | X|X
22.25.  Implementar sistema de | 01 sistema

gerenciamento de documentos eletrdnicos no X | X|X
Campus Camaqua.

22.26. Criar pégina das Diretorias do | 01 pagina por < | x| x
Campus Pelotas no site do IFSul. diretoria

22.27. Implantar projeto de gestdo da | 01 projeto % | x

informacdo no Campus Venancio Aires.

Objetivo 23 - Subsidiar a expansdo da Rede Federal e a adequacédo dos cursos existentes na
Regido Sul

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
METAS QUANTIFICADOR

2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

21 (21212 |1]|2]|1

23.1. Elaborar e atualizar boletim com a
Anélise da Adequacédo da Oferta da Educagdo ) )
Profissional e Tecnol6gica a nova dinamica | Boletim atualizado XX X X XXX XXX
do mundo do trabalho nas MesorregiGes do
Estado do Rio Grande do Sul.

23.2. ldentificar as vocagoes e
potencialidades = econbmicas, sociais e 1 projeto X I X I X I xI x| x| xX|x|x!|x
culturais existentes, emergentes e potenciais
do territorio da &rea de influéncia do IFSul.

23.3. Identificar transformagcdes tecnolégicas, 1 projeto X I X X I x| x| x| xX|x|x!|x
ocupacionais e organizacionais emergentes.

23.4. Elaborar trabalhos cientificos relativos 1 projeto

ao mercado de trabalho formal, egressos e XXX
APLs

23.5. Dar suporte a implantacdo do SIET 1 projeto X | X | %

(Sistema Educagcdo e Trabalho)
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 Apresentacdo do Projeto Pedagogico Institucional

Diante dos continuos e rapidos avancos que ocorrem na sociedade atual, precisamos de uma
educacgéo que enfatize a aprendizagem de valores e atitudes para conviver em democracia e que, no
dominio dos conhecimentos, habilite os cidaddos a discutirem questfes do interesse de todos.

Na sociedade contemporanea, o modelo de producdo exige que se pense numa educacgéo
voltada ao desenvolvimento das habilidades e ao atendimento das exigéncias do mundo do trabalho.
No entanto, esse modelo ndo pode impedir o Instituto Federal Sul-rio-grandense de empreender
esforco coletivo para vencer as barreiras que inviabilizam a construcdo de uma escola publico-
educadora de fato, para o exercicio pleno da cidadania, instrumento real de transformacao social.

Sabe-se que ndo cabe apenas a educacdo toda a tarefa da transformacdo da sociedade.
Entretanto, ela se torna um fator importante, que pode ajudar na reinvengdo de uma nova relacédo
social, na qual discursos diferentes ndo impedem o dialogo.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no decorrer de sua
existéncia, participa da evolucdo da sociedade sul-rio-grandense como agente de transformacao,
comprometido com a cidadania. A principal marca da escola — a qualidade de ensino — tem base
solida na dedicacdo e na qualificacdo de seu corpo docente e técnico-administrativo.

Ao assumir como funcdo social a formacdo do ser humano critico, que valoriza a ética, a
dignidade, as diferencas individuais e socioculturais, mediante educacdo humano-cientifico-
tecnoldgica, ofertara, como alternativas educacionais:

- Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

- Educacéo Profissional de Nivel Superior;

- Formacdao inicial e continuada de trabalhadores;

- Formacéo de professores; e

- Pos-graduacéo.

A crenca de que a escola deve assumir a responsabilidade de atuar na busca do
desenvolvimento social e as mudangas implementadas pelo governo federal na legislagdo da
educacgéo profissional brasileira incentivaram a promover uma discussao coletiva na reconstrucéo
do Projeto Pedagogico Institucional do IFSul.

Ainda néo foi possivel acordar sobre o redimensionamento do curriculo de todos os cursos,
mas foi importante a caminhada no sentido de que os principios, fundamentos e concepcdes,
coletivamente debatidas, balizardo as diretrizes administrativas e educacionais, para todas as

modalidades e niveis de ensino.
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2.2 Contexto de sua reconstrucao

O Projeto Pedagdgico Institucional do Instituto Federal Sul-rio-grandense, como forma de
orientar e fundamentar suas agdes, é resultado da interacdo entre os objetivos e as prioridades
estabelecidas pela comunidade que o compde. E preciso que as discussdes sobre o planejamento e o
que se quer da escola, bem como sua sistematizacdo, facam parte do cotidiano. Portanto, a
reconstrucdo do Projeto Pedagdgico Institucional exige o comprometimento de todos os envolvidos
no processo educativo.

A escola é desafiada, permanentemente, a se reformular. Portanto, precisamos estar sempre
dispostos a vencer nossas proprias resisténcias e a viabilizar a construcdo de uma escola publica
que, de fato, eduque para o exercicio pleno da cidadania e seja instrumento de transformacéo social.

O primeiro passo, nesse sentido, foi dado quando iniciamos a discusséo da Reconstrucéo do
Projeto Pedagdgico Institucional, desencadeada a partir das respostas a questionamentos que
envolveram toda a comunidade.

Nelas, aparecem os sentimentos de confianca e de esperanca, vislumbrando uma instituicdo
que se propde a ser um espago de producéo e de socializacdo de conhecimentos.

Nos resultados dessas discussdes, constata-se que o discurso da maioria da comunidade —
estudantes, pais, docentes e servidores técnico-administrativos — aponta para que o Instituto Federal
Sul-rio-grandense se comprometa em:

- formar um cidadao critico, responsavel, ciente de seus direitos e deveres e de seu papel
historico na sociedade;

- colaborar na construcdo de uma sociedade justa e democratica, com uma distribuicdo
equilibrada dos bens materiais e culturais;

- compartilhar o conhecimento construido historicamente pelos homens, criando-o e
recriando-o de modo a adequa-lo as novas realidades sociais; e

- utilizar o trabalho como principio educativo, isto €, fazer com que as atividades que
permitem ao ser humano manter-se e desenvolver-se como individuo e membro de uma
coletividade, sejam as norteadoras de sua formacgéo educacional.

Essas consideracdes devem nortear a reflexdo acerca das conexdes entre o discurso e as
praticas que se desenvolvem no Instituto Federal Sul-rio-grandense e, também, sobre a concepcéo
de nossa funcdo social como escola publica profissionalizante, os seus objetivos educacionais e a
sua relacdo com a sociedade.

Sintetizando as respostas as questdes propostas, pode-se concluir que a comunidade escolar
considera que se deve oferecer uma formacdo que permita, aos educandos, ter acesso a

conhecimentos e valores, os quais Ihes possibilitem contribuir para a constru¢do de um modelo de
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sociedade, cujo desenvolvimento econémico e humano seja acompanhado de solidariedade e justica
social. Isso implica reconhecer a necessidade de mudangas na atual organizagao social para atingir-
se uma situacao de maior equilibrio na sociedade.

A comunidade do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas — CEFET-RS, agora,
Instituto Federal Sul-rio-grandense, percorreu um longo caminho para que pudesse acompanhar a
trajetdria da educacdo profissional no Brasil. Diferentes contextos sociais determinaram as decisdes
que levaram de Escola de Artes e Oficios para Instituto Federal Sul-rio-grandense. No entanto, para
avancar nessa caminhada, é preciso consciéncia do que, de fato, se quer ser e fazer como instituicdo
publica de ensino profissionalizante; mais do que isso: Instituicdo Publica de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Até bem pouco tempo, orgulhdvamos de oferecer aos alunos, uma soélida formacéo técnica,
que Ihes permitia, via de regra, produzir e gerenciar processos de producdo, dentro da concepcao
chamada taylorista-fordista. Tal concepc¢édo desenvolveu-se a partir de inovagdes técnicas e de uma
organizacdo dos processos produtivos que permitiram a produgdo e o0 consumo em massa. Para
atingir esse objetivo, determinou-se uma radical separacdo entre concepcao e execugéo do trabalho,
com a fragmentacdo e a simplificacdo de tarefas e o planejamento meticuloso dos tempos e das
etapas de producdo, requerendo pouca formacdo e treinamento dos trabalhadores. Mesmo para
escaldes intermediarios na hierarquia dos postos de trabalho — caso dos técnicos de nivel médio —,
0s conhecimentos praticos e técnicos restritos que a formacdo escolar lhes possibilitava, eram
suficientes para o bom desempenho das funcgdes.

Hoje, desestabilizaram-se essas referéncias na formacdo para o exercicio do trabalho e, por
consequéncia, das profissdes, principalmente em funcdo das transformacdes ocorridas no processo
produtivo, baseadas no taylorismo/fordismo, em parte substituido pelo sistema japonés de
organizacdo e gestdo do trabalho. Tais transformacdes, decorrentes do desenvolvimento de novas
tecnologias e, até por consequéncia delas, e da globalizacdo dos mercados, passaram a exigir outras
competéncias do trabalhador.

O chamado modelo japonés — a denominada producdo flexivel — trouxe consigo mudancas
na organizagdo e na gestdo dos processos de producdo que, por sua vez, passaram a exigir do
trabalhador, flexibilidade, capacidade de trabalhar em grupo, autodeterminagdo, iniciativa,
criatividade, maior responsabilidade e comprometimento com todo o0 processo produtivo,
caracteristicas que, no modelo anterior, poderiam ser consideradas em alguns momentos como
desqualificadoras para o trabalhador. A maxima, hoje, é produtividade com qualidade e
competitividade e, para atingir tal objetivo, é preciso que o trabalhador se envolva, por inteiro, em

suas tarefas.
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Ja ndo bastam habilidades motoras e mentais menos complexas. E preciso competéncia para
desenvolver processos de raciocinio articulado ndo s6 com o saber técnico-cientifico, mas com
variaveis que também envolvem as rela¢es humanas e sociais como um todo.

Nesse contexto, 0s parametros curriculares passaram a incentivar um processo de ensino que
tornasse o individuo mais independente, mais criativo, mais flexivel e capaz de solucionar
problemas nos locais de trabalho. Tais parametros foram confundidos com antigos anseios de
oferecer, ao aluno, a possibilidade de constituir-se como um cidad&o critico, autbnomo, capaz de
participar da construcdo de uma sociedade que permita a todos os seus membros, viver com
dignidade.

De forma mais atenta, pode-se observar uma apropriacéo do discurso educacional humanista
para justificar formas de maior exploracdo daqueles que vivem do trabalho. Quando se ouve sobre a
necessidade de formar individuos autbnomos, capazes de adaptarem-se a mudancas constantes e de
enfrentarem permanentemente novos desafios, é preciso que se tenha claro que, na sociedade atual,
estamos tratando de caracteristicas que poucos conseguirdo desenvolver a partir das condi¢des que
Ihes sdo dadas, ficando, a imensa maioria, 8 margem de um sistema com cada vez menos incluidos,
conforme mostram as estatisticas de fome, miséria e desemprego nas mais diversas nagdes do
mundo.

Em nenhum outro tempo, a humanidade produziu tantos e tdo avancados meios
tecnoldgicos, 0s quais ampliam as possibilidades de comunicagdo, de conhecimento, de
relacionamento, aumentando a expectativa de vida e acenando com a possibilidade de todos serem
felizes. No entanto, os avangos tecnoldgicos, que sdo produto do conhecimento socialmente
produzido e acumulado, e que deveriam reverter em ganhos para a sociedade como um todo, estéo,
cada vez mais, concentrando renda, eliminando postos de trabalho e provocando, como nunca
anteriormente, o chamado desemprego estrutural.

A partir desse quadro, a grande maioria das escolas profissionalizantes foi invadida pelos
valores e pela l6gica do mercado, competi¢do e individualismo: “s6 os melhores vencerdo”, “¢
preciso lutar por seu lugar ao sol”, “trabalhador flexivel ¢ sinonimo de trabalhador competente”, “é
preciso saber trabalhar em grupo”.

De acordo com formuladores de algumas teorias educacionais, utilizadas inclusive como
referéncia em reformas como, por exemplo, a Reforma da Educacdo Profissional trazida com o
Decreto n° 2.208/97, para que a escola possa manter sua importancia e se justificar, precisa
preocupar-se em dar respostas adequadas as exigéncias do mercado de trabalho, isto é, preparar 0s
jovens para viver na sociedade como ela é. Esquecem, no entanto, que a sociedade ndo é

predefinida, ela esta na forma como seus membros a fazem.
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Portanto, o desafio a ser enfrentado € o de se comprometer com o0 processo educativo, com 0
desenvolvimento do individuo em todas as suas dimensdes, para que ele tenha capacidade de
viabilizar caminhos coletivos que revertam a imensa exclusdo social produzida pelas mudancas nos
processos produtivos.

A escola, nesta perspectiva, precisa ser um espaco no qual se deve formar individuos que
venham a interferir como sujeitos da historia. Essa instituicdo precisa incentivar o desenvolvimento
de préticas pedagdgicas emancipatorias, que proponham uma reflexdo critica da historia e da
cultura, desmistificando o senso comum.

Torna-se necessario procurar entender as mediacGes que acontecem nas instituicGes de
ensino, refletir sobre a pratica docente, sobre as atividades diarias, sobre as forcas culturais,
econdmicas e politicas que moldam a sociedade, para perceber a interacdo entre o sistema escolar,
seus curriculos e as relacGes sociais.

De forma ainda mais efetiva, precisamos referenciar nossa pratica no nosso proprio discurso.
Por exemplo, refletir o que significa para cada um de nés a afirmacéo, tantas vezes repetida, de que
devemos “formar um cidadao critico, reflexivo, autbnomo, ciente de seus direitos e deveres,
capacitado para participar da construcdo de uma sociedade mais igualitaria”. Se esse € realmente o
propdsito de todos os que repetem tal discurso, € preciso transpd-lo para as relagdes concretas de
nossa pratica educativa.

Percebe-se que as discussdes a respeito das relagdes entre a formacgéo escolar e o0 poder que
detém aqueles que dominam o conhecimento sdo pouco frequentes no ambiente escolar. E, quando
provocadas, sofrem uma forte resisténcia por parte dos que ndo percebem outra concepcdo de
educacéo escolarizada que ndo seja aquela que vivenciaram ao longo de sua experiéncia, seja como
aluno, seja como professor. Nesta conjuntura, a escola tem um papel significativo na dificil tarefa
de construir uma sociedade embasada em novos valores.

Como forma de viabilizar essa nova sociedade, € preciso resgatar 0 homem em seus espacos
e relagbes com o mundo, possibilitando que, em sua formacédo, o individuo tenha acesso a toda
fundamentagdo teorica aliada a pratica, que lhe possibilita a insercdo no mundo do trabalho,
permitindo “o entendimento critico de como funciona e se constitui a sociedade humana em suas
relagdes sociais € como funciona o mundo da natureza, da qual fazemos parte.” (FRIGOTTO, 2005,
pg.76)

Algumas analises feitas sobre os motivos que levaram a se empreender a reforma da
Educacdo Profissional no Brasil indicam que ela veio com o intuito de tornar as escolas mais ageis,
capazes de responder as novas necessidades do mercado de trabalho. A dindmica da construcéo da

sociedade estd sendo determinada pelo atual modelo econémico que dita os valores éticos, morais e
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culturais centralizados na necessidade exagerada de consumo e na mercantilizacdo da ciéncia e da
tecnologia.

No entanto, as manifestacfes que se coletam junto a comunidade indicam o quanto as
pessoas ndo concordam com as consequéncias produzidas por esse modelo econémico-social e
apontam para a importancia do papel do Instituto Federal Sul-rio-grandense na construcdo de um
novo modelo que vislumbre um desenvolvimento que possa, a0 menos, minimizar as diferencgas

geradas pelo atual modelo.

2.3 Curriculo

2.3.1 Bases Legais do Curriculo

A Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece os fundamentos e define a natureza
da educacao profissional. Complementam-na leis, pareceres, decretos, resolucBes e portarias que
compBem as bases legais que dardo sustentacdo aos curriculos das diversas modalidades de ensino
do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

2.3.2 A construcao curricular

A construcdo curricular no Instituto Federal Sul-rio-grandense, seguindo a filosofia
estabelecida para orientar suas acOes, toma o trabalho como principio educativo para articular o
plano social, econdmico, cultural, humano e concebe o sujeito como ser historico-social, capaz de
transformar a realidade em que vive.

A construcdo do curriculo como instrumento de compreensdo critica da realidade e como
uma pratica que contempla a indissociabilidade entre saber e fazer é extremamente complexa. Isso
porque nela interferem comportamentos politicos, administrativos, econémicos, didaticos, que
encobrem crencas e valores, colocando em conflito diferentes interesses.

Para implementar a construcdo curricular, é necessario procurar entender as mediacOes que
acontecem na instituicdo, nas atividades diarias, nas forgas culturais, econémicas e politicas que
moldam a sociedade para perceber-se a interagdo entre o Instituto Federal Sul-rio-grandense, seus
curriculos e a sociedade.

Para muitos que trabalham em educacdo, discutir a constru¢do do curriculo é tarefa dos
pedagogos e dos especialistas que teriam desenvolvido um conhecimento especifico para formata-
lo, cabendo ao professor a sua execucao.
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Entretanto, quando estamos definindo o curriculo, temos a oportunidade de concretizar a
funcdo da escola num momento historico e social determinado, como uma das maneiras de ter
acesso ao conhecimento, ndo podendo o curriculo esgotar seu significado em algo estatico. Como
nos diz Sacristan (1998), citando Grundy (1997) “O curriculo ndo ¢ um conceito, mas uma
construcao cultural. Isto €, ndo se trata de um conceito abstrato que tenha algum tipo de existéncia
fora e previamente a humana. E, antes, um modo de organizar uma série de praticas educativas” (p.
5).

O curriculo precisa expressar o equilibrio das forcas e dos interesses das pessoas que
formam a comunidade escolar para que através dele se realize os fins da proposta educacional.

O desafio enfrentado é o de selecionar e organizar conhecimentos escolares que contemplem
a formacgdo geral e a formagdo profissional, baseada no processo historico e ontoldgico da

existéncia humana, cujo conhecimento cientifico € uma das dimensoes.

2.4 Avaliacdo

Pensar sobre as possibilidades de gestdo de novas propostas pedagdgicas para o Instituto
Federal Sul-rio-grandense significa resgatar e trabalhar sobre o processo histdrico vivido por seus
atores, tanto nos seus aspectos de permanéncia como em seus aspectos de mudancas politicas e
pedagdgicas.

Sabe-se que a avaliacdo se constitui em tema de constantes estudos e debates na area da
educacdo, despertando discussfes que ultrapassam os limites do espaco pedagogico.

Nos ultimos anos, por exemplo, além de identificar resultados das aprendizagens dos alunos,
a avaliacdo tornou-se importante instrumento para analise do desempenho de instituicdes e sistemas
educacionais, como é o caso do SAEB, do ENEM e do ENADE. Nessa perspectiva, discutir
avaliacdo educacional implica, também, analisar as praticas pedagdgicas que sdo desenvolvidas no
interior das salas de aula.

Entende-se que ensinar ndo se restringe a uma questdo de transferir conhecimentos, mas de
trabalhar modos de raciocinar, de pensar, de explicar e de compreender. Na mesma direcdo,
entende-se que aprender ndo significa apenas acumular conteddos, mas também modos de trabalhar
0 conhecimento, interioriza-lo e integra-lo a estrutura mental do aluno e ao seu contexto social. Por
isso, a avaliacdo valorizada somente e/ou principalmente pelas suas caracteristicas de objetividade e
possibilidade de manipulacdo de dados € uma nocdo simplista e limitada, levando ao risco de
relevar, em segundo plano, aspectos importantes do processo de ensinar e de aprender.

Concebe-se a avaliagdo como mais um elemento do processo de ensino aprendizagem, o

qual nos permite conhecer o resultado de nossas ac¢Ges didaticas e, por conseguinte, melhoré-las. Ela
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deve ser continua, formativa e personalizada, contribuir para o desenvolvimento das capacidades

dos alunos, e estimulé-los a continuar a aprender.

A crenca no esforco de cada professor (a) desta Escola tem sido tomada como referencial

importante pelo sucesso do estudante no processo educativo.

Nessa perspectiva, as manifestacdes de professores e estudantes sobre o tema da avaliacdo

constituiram-se no principal referencial para a edificagdo do processo de avaliacdo das

aprendizagens no Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Citam-se algumas expressdes manifestadas pela comunidade, sem considera-las como as

Unicas expressdes validas nem como excludentes dos demais posicionamentos.

(...) entende-se avaliacdo educativa como uma atividade pratica que visa a formacéo
integral das pessoas que participam dos processos educativos (...) a avaliacdo educativa é,
sobretudo, uma questdo de ética, ndo s6 uma questdo académica, de técnica, de saber (...)
0s aspectos técnicos adquirem sentido precisamente quando sdo guiados por principios
éticos’ .

Como meio de reflexo da acdo educativa e para direcionar e realimenta-la;

Como meio de diagnosticar o processo de ensino e aprendizagem do aluno e do professor;
Desse modo, ndo deve ser restrita a um Unico mecanismo rigido, deve contemplar
diferentes instrumentos que, aplicados nos momentos adequados, demonstrem a melhor

forma de aprendizado®.

Outras declaracdes observaram que, no processo de avaliacao,

(...) levam-se em consideracdo todos os aspectos: sdcio-historicos, culturais, naturais,
fazendo assim com que o aluno seja um agente de transformacdo (...) expresse o
quantitativo e o qualitativo (...) consiga avaliar o aluno como um todo (...) seja coerente

com a concepcéo de educago e o interesse do aluno (...) seja processual e metodoldgico®.

Alguns docentes ressaltam a ideia de que a avaliacio ndo deve se constituir em um processo

“punitivo” ou “excludente”. Suas expressdes sugerem varias perspectivas importantes,

quando explicitam que a avaliagdo deve ser continua/formativa/significativa, devendo

respeitar o tempo de aprendizagem dos estudantes; reconhecer as experiéncias e 0s

conhecimentos dos estudantes; reconhecer o erro como parte integrante do processo;

flexibilizar os instrumentos; minimizar controle e selecdo; focalizar processo e instrumentos

que permitam observar, mais do que os resultados o préprio processo®. Deve ser clara e

transparente para o aluno, considerando as peculiaridades individuais, promovendo a

[N

Essa citacdo foi extraida dos depoimentos dos professores do Curso de Mecénica Industrial.

Professores da Campus Charqueadas.
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contextualizacdo do conhecimento trabalhado e o desenvolvimento da autoconfianca do

educando®.

Encontramos, também, expressdes que referenciam o processo avaliativo na direcdo de uma
perspectiva formativa do aluno, quando os professores manifestam que a avaliacdo precisa
ser “voltada a valorizagdo das aprendizagens significativas, as estratégias mentais do ato de

aprender, da formagao geral do aluno e dos processos criativos™®,

Percebemos que as expressdes dos (as) professores (as), suas inquietacdes e expectativas em
relacdo ao processo de avaliacdo das aprendizagens dos (as) seus (suas) alunos (as) encontram
guarida nos documentos legais, tais como: LDB/96; DCNEM/98; PCNEM/98 e, mais recentemente
nos PCN+’ (Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (PCNEM) publicados em
2002).

Nesse sentido, esta explicado nesse documento que:

(...) quando o professor deseja que cada um de seus alunos se desenvolva da melhor
maneira e saiba expressar suas competéncias, avaliar é mais do que aferir resultados finais
ou definir sucesso e fracasso, pois significa acompanhar o processo de aprendizagem e 0s
progressos de cada aluno, percebendo dificuldades e procurando contorné-las supera-las
continuamente. A medida que os contetidos s&o desenvolvidos, o professor deve adaptar os
procedimentos de avaliacdo do processo, acompanhando e valorizando todas as atividades
dos alunos, como os trabalhos individuais, os trabalhos coletivos, a participagdo
espontanea, 0 espirito de cooperacdo, e mesmo a pontualidade e a assiduidade. As
avaliagdes realizadas em provas, trabalhos ou por outros instrumentos, no decorrer do
semestre ou em seu final, individuais ou em grupos, sdo essenciais para obter um balanco
periédico do aprendizado dos alunos, e também tem o sentido de administrar sua
progressdo. Elas ndo substituem as outras modalidades continuas de avaliagdo, mas as
complementam. (PCN+, p.136)

Portanto, pode-se concluir que qualquer modelo de avaliacdo adotado pelo Instituto Federal
Sul-rio-grandense para refletir o pensamento dos professores, neste momento, deve partir de uma
reflexdo critica sobre a pratica e traduzir-se em uma agdo pedagogica que inclua a avaliagdo como

um elemento constitutivo do processo didatico de ensino-aprendizagem.

Professores Campus Charqueadas.

Afirmacdo retirada das manifestacdes dos professores do Curso de Eletronica.

7

Disponivel no site http://portal.mec.gov.br/seb/index
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2.5 Politicas de Ensino

2.5.1 Politicas de ensino para educacéo basica

2.5.1.1 Educagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores

O principio da educacdo para trabalhadores é constituir a educacdo geral como parte
inseparavel da educacdo profissional, em todos os ambitos em que se efetive a preparacdo para o
trabalho. Porém, essa integracdo exige que a relacdo entre formacdo geral e especifica seja
construida continuamente, ao longo da educacéao do individuo, sob a égide do trabalho.

E esse, como principio educativo, segundo Frigotto, Ramos e Ciavatta (2005), “tem o
sentido de sobrepujar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, de conjugar a dimensao
intelectual com o trabalho produtivo e de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidadaos” (p. 85).

Para Gramsci, “o verdadeiro dirigente é aquele que sabe respeitar o seu subordinado, isto &,
sabe direcionar o trabalho, mas, principalmente, leva em conta os direitos de seu empregado” (1986,
p. 54). Assim, a formagéo integrada relega a ideia do ser humano dividido historicamente pela
diviséo social do trabalho entre a acdo de executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar. Para isso,
é preciso ignorar o reducionismo da simples preparacdo para 0 mercado de trabalho e conceber a
formacdo profissional como forma de entender e modificar a realidade, por intermédio de acéo

técnica, politica e cultural.

2.5.1.2. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Nas Ultimas décadas, a sociedade brasileira presenciou a implementacdo de reformas
educacionais que visavam atender as demandas do mercado globalizado.

As politicas educacionais adotadas, principalmente em nivel federal, alteraram legislaces
anteriores, curriculos e formas de avaliagdo, dissociando o ensino propedéutico do ensino
profissionalizante, o que resultou em um modelo de educacao profissional preocupada tdo somente
com a “preparacao de forca de trabalho para o mercado”, que passa a influenciar no que deve ser
ensinado na escola profissionalizante por meio de sua organizagao curricular.

O modelo de educacdo profissional, implementado com o Decreto n°2.208/97, implementou

o distanciamento dos egressos dessa modalidade de ensino da escola idealizada por Gramsci.
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Escola Unica de cultura geral, humanistica, formativa, que considere justamente o
desenvolvimento da capacidade de trabalhar de forma manual (técnica, industrialmente) e
0 da potencialidade do trabalho intelectual, que lhe possibilitasse um olhar critico sobre a
relacdo capital-trabalho. (1967, p. 141)

Nessa perspectiva, 0 Decreto n°® 5.154/04 resgata a possibilidade da “escola unitaria”,
permite a unificacdo dos saberes propedéuticos e profissionalizantes, visando a formacdo de
profissionais humana e tecnologicamente preparados para enfrentar os desafios de uma sociedade
em constante transformagao.

A educacdo profissional tem especial importancia como meio para a construgédo da cidadania
e para a insercao de jovens e adultos na sociedade contemporanea, caracterizada pela dinamicidade
e por constantes transformacdes técnicas. Para que ela desempenhe seu papel, ndo pode ser
compreendida como um mero treinamento com vista a empregabilidade imediata. Deve ser
encarada, independentemente da modalidade na qual seja desenvolvida, como meio para construir
conhecimentos, adquirir competéncias que possibilitem interferir no processo produtivo,
compreender as formas de producédo e desenvolver habilidades que capacitem o trabalhador para o
exercicio da reflexdo, da critica, do estudo e da criatividade.

Partindo desse pressuposto, ndo é mais possivel que se mantenham escolas pobres de
conhecimento, distanciadas da realidade, reprodutoras das desigualdades sociais e historicamente
dualistas na sua estrutura: separam o ensino propedéutico da formacao profissional.

A partir dessa compreensdo, o Instituto Federal Sul-rio-grandense, na proposi¢édo curricular
da educacdo profissional técnica de nivel médio, priorizard uma acdo educativa que propicie a
construcdo conjunta de conhecimentos técnico-cientificos. Buscard, dessa forma, proporcionar
educacéo profissional que permita ao egresso, inser¢do no mundo do trabalho e/ou a continuidade
de estudos, universalizando e tornando unitaria a formag&o basica do cidaddo, independentemente

de sua origem socioeconémica.

2.5.2 Politicas para o ensino superior de Graduacéo, Pés-graduacao e Pesquisa

2.5.2.1 Educacéo Profissional Tecnoldgica

Os cursos tecnoldgicos tém, no Brasil, um longo percurso, embora, entre nos, eles sejam
considerados novos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) trata, em dois de seus artigos,
da Educacdo Profissional, e o Decreto n° 5.154 estabelece trés niveis para esta modalidade:
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, educagdo profissional técnica de nivel médio e

educacao profissional tecnoldgica de graduacgéo.
* Atualizado em dezembro de 2012 78



Na trajetoria educacional brasileira, vem persistindo a separacdo entre trabalho e educacéo,
refletindo a diviséo da sociedade em empregador (que sabe pensar) e empregado (que sabe fazer).
Ao primeiro, reserva-se o ensino das humanidades e, ao outro, o treinamento.

Talvez essa dualidade, persistente no sistema educacional, tenha induzido a compreenséo da
educacdo superior desvinculada do mundo do trabalho, a ponto de considerarmos alguns cursos
tradicionais como “académicos”. No entanto, todos os cursos superiores sdo profissionalizantes.

Para o Instituto Federal Sul-rio-grandense, 0s cursos superiores de tecnologia representaréo
mais uma alternativa de profissionalizacdo em nivel superior e serdo criados para responder a
demanda por preparacdo, por formacdo especializada, por aprimoramento educacional e
profissional, oferecidos em &reas, nas quais trés anos de formagdo sejam suficientes para uma
educacgéo de qualidade.

A sua organizacdo curricular estara voltada para a formacdo de profissionais capazes de
desenvolver tarefas proprias e de apreender os processos tecnoldgicos, para atender a diversificacao
e a complexidade de uma determinada area. Enfocard formacdo especifica voltada para a gestdo e
para o desenvolvimento do mundo do trabalho. Apresentara estrutura académica que propiciara, ao
formando, sélida formacdo cientifica voltada a compreensdo teorico-pratica das operacbes a

executar em area determinada.

2.5.2.2 Cursos de Engenharias

A expansdo da educacao superior €, seguramente, um dos fatores relevantes para o
crescimento da economia brasileira nas proximas décadas e a ampliacdo do acesso a educagdo
superior de qualidade deve ser uma das prioridades para o processo de desenvolvimento nacional e
para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Ao ofertar ensino de Engenharia, o Instituto Federal Sul-rio-grandense visa contribuir na
ampliacdo de oportunidade de acesso ao ensino superior, especialmente em turno noturno,
oferecendo alternativas para reduzir os problemas da desigualdade das oportunidades de acesso e da
qualidade do ensino.

Na construgdo dos cursos de engenharia no Instituto Federal Sul-rio-grandense, seréo
priorizados, para a formacdo académica, os valores democraticos como principios fundamentais a
educacgdo, a producdo de conhecimento, a ética, aos valores humanos consolidados em razéo de
acOes que permitam uma integracdo efetiva entre o aluno e a sociedade, com expressiva quantidade
de atividades laboratoriais.

O Projeto Pedagogico dos Cursos de Engenharias contemplara os seguintes aspectos:
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o realizacdo de programas interdisciplinares e de pesquisa que possibilitem o desenvolvimento
de inovacdo e desenvolvimento cientifico-tecnoldgico;

e realizacdo de estagios como vinculo entre a formacdo académica e o desenvolvimento
cientifico-tecnologico, com aplicacdo direta no mundo do trabalho;

e realizacdo de atividades de extensdo e adocdo de medidas que tornem transparentes, a
sociedade, as acGes tomadas no ambito do Curso e que permitam uma ausculta da sociedade

em termos de suas necessidades e anseios.

2.5.2.3 Formacéao de Docente

Embora o ato de ensinar seja uma pratica muito antiga, somos continuamente instigados a
investigar de qual ou de quais conhecimentos se precisa ou como se deve agir para exercer o oficio
de ensinar.

Inmeros pesquisadores tém se dedicado a investigar questdes ligadas ao professor.
Algumas delas mostram resultados, indicando um repertorio de conhecimentos e de acles que
precisam ser assumidos pelos docentes, para se tornarem professores competentes.

Outras pesquisas tratam do professor-reflexivo (Zeichner, Schén), dos saberes do professor
(Tardiff, Pimenta, Cunha), do professor-pesquisador (Elliot, Ambrdsio), bem como da transicao de
paradigmas (Santos), que contribuem para o arcabouco tedrico de estudos sobre a caracterizagdo do
profissional professor. Conta-se, também, com a contribuicdo das teses e dos estudos de Paulo
Freire.

Esses estudos tém fortalecido a importancia de se repensar o processo de formacdo do
professor. Ao investir na sua formacéo, alertam para que se atente na importancia de ndo haver
perda de conexdo com as praticas pedagdgicas cotidianas e compreender como estdo sendo
produzidas as representacdes e as determinacdes que o professor faz de sua propria pratica.

Pensar na formacdo do professor, para atuar na Educagéo Profissional e Tecnoldgica, capaz
de articular racionalidade cientifica e pratica reflexiva, leva, necessariamente, & compreensdo do
conhecimento historicamente construido e sistematizado, dentro de uma concepg¢ao que rompa com
a ldgica positivista — concebendo o conhecimento com dupla entrada — epistemoldgica e societal,
sem a tradicional hierarquizacdo entre conhecimento e saberes. Esses, emprenhados da praxis
cotidiana do mundo profissional com suas transformacbes e contradicbes, um processo de
“aprendéncia” que requer continuas interlocugdes com a ciéncia e com a pratica social, transferindo

o0 foco do ensino para a aprendizagem.
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Isso implica considerar o conhecimento contextualizado como categoria articuladora na
andlise dos processos de formacdo do professor, com solida base cientifica e humanistica para o
exercicio da cidadania, entendendo cidadania como expansdo de direitos.

Nessa perspectiva, torna-se necessario desenhar um projeto de curso em continuo
movimento de flexibilizacdo curricular com perspectiva interdisciplinar, em que o curriculo
contemple uma relacdo pedagogica-dialdgica, pensando o professor em sua perspectiva historico-
social (Vygotsky), mantendo solida base cientifica, formac&o critica da cidadania, trazendo a ética e
a solidariedade como valores fundantes na formacéo do professor. Isso requer uma transformacao
ndo sé da formacéo inicial, como também da formacdo continuada de professores numa outra
concep¢do de conhecimento, de ciéncia e de mundo, evidenciando que ha um “movimento
historico” permanente de tensdes entre o “vivido e o por viver”’. Além disso, varias pesquisas estao
desvelando as contingéncias e as necessidades de mudanc¢a, hum tempo marcado pela incerteza e

exigente de outras posturas epistemoldgicas, politicas e socioculturais.

2.5.2.4 Pds-graduacao

O sistematico avan¢o do conhecimento humano no século XX, principalmente na area de
tecnologia, trouxe, como resultado concreto, a permanente mudanca nos processos de aquisicao, de
utilizacéo e de construcéo de novos conhecimentos e técnicas.

A consolidacao dos cursos de pds-graduacao é fator preponderante no processo de producao
do conhecimento, na qualificacdo do exercicio das atividades da docéncia e na preparacdo de
pesquisadores para desenvolverem novas técnicas e processos, a fim de atender os avancos do
mundo do trabalho. A formacdo de pesquisadores se da, fundamentalmente, em programas de pés-
graduacdo; por outro lado, a constituicdo e consolidacdo de grupos de pesquisa é condi¢éo
indispensavel para implantacdo da pds-graduacao.

A oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu sera incrementada preferencialmente a
partir dos cursos de especializacdo, nas seguintes areas de conhecimento: ciéncias exatas e da terra;
engenharia; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias bioldgicas; ciéncias humanas; linguistica, letras e

artes; e ciéncias agrarias.

2.5.3 Politicas de Ensino para Educacédo a Distancia

Os significativos avangos na tecnologia de informacdo permeiam as mais variadas areas do
conhecimento. A educacdo ndo ficou fora desse contexto, implementando, em seu rol de ofertas de

modalidades de ensino, a Educacéo a Distancia.
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Na legislagdo brasileira, com o Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que define a
educacgéo a distancia, observa-se que o conceito apresentado evolui, quando passa a ser utilizado

como “educac¢ao a distancia”, ndo mais como “ensino a distancia”.

E fundamental ndo perder de vista que o papel primordial da tecnologia é servir ao
homem. Desse modo, a educacao tecnolégica deve promover a integragdo entre tecnologia
e humanismo, ndo no sentido de valorizar a relacdo educacdo/producdo econémica, mas
principalmente a formacdo integral do individuo. Educar o ser humano diante da sua
crescente interacdo com a maquina implica encarar a tecnologia como um meio, € ndo um
fim a ser alcangado. Ou seja, utilizar critérios de eficiéncia e eficicia na escola, importados
da economia, ndo produzem resultados satisfatérios a médio prazo, pela incapacidade da
escola em acompanhar a velocidade com que as transformacgdes econdmicas e sociais se
realizam (CARDOSO, 1999, p. 219-220).

Na contemporaneidade, verifica-se uma série de discussdes que direcionam seu foco de
atencdo para o incremento de processos vinculados & Educagdo a Distancia. A EAD®, como ja se
convencionou denominar, € amplamente defendida por uma grande parcela de pesquisadores e
estudiosos, devido, principalmente, ao incremento tecnolégico da area educacional.

O campo da educacao a distancia é polémico e cheio de desafios. A inovacdo tecnoldgica de
informacdo, por si s6, ndo representa uma nova pedagogia, ndo vem substituir nem tirar a
importancia da pedagogia, dos docentes ou de sua formagdo. “A EAD necessita de proposta
pedagdgica diferente da educacao presencial e, a0 mesmo tempo, tem de ser igual, até mais exigente
do que um curso desenvolvido face a face”. (OLIVEIRA, 2003, p.11)

A globalizagdo dos processos de comunicacdo determina a abertura de um escopo
abrangente de ferramentas que podem participar do processo de ensino-aprendizagem.

A rede mundial de computadores pode colaborar no encaminhamento de novas
metodologias educacionais, assumindo o papel de elemento motivador e aglutinador de projetos
inter e transdisciplinares na area de educacdo, uma ferramenta com capacidade de ampliar e

potencializar a relacdo entre conhecimentos de areas diversas.
A importancia da conectividade no desenvolvimento tecnolégico contemporaneo tem sido
analisada por diferentes prismas. Afinal, informacdo no computador é poder comercial,
politico, poder de mudar o mundo. Entretanto, o acesso a informagao passa pela educagéo,

e ja se fala num tipo novo de analfabeto, aquele que ndo tem conhecimentos de

8 A sigla EAD é utilizada para delimitar a area da educacéo que se utiliza dos processos referentes a

tecnologia da informacdo como uma ferramenta para otimizacdo de processos de ensino-aprendizagem.
Contudo, a EAD néo determina, obrigatoriamente, a questéo de o0 método ser presencial ou ndo.
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informatica. O impacto do computador na reformatacdo da sociedade é e sera tdo grande
ou maior do que a Revolucdo Industrial, especialmente a partir da segunda fase, em
meados do século XIX (CARDOSO, 1999, p. 217).

A Educacdo a Distancia no Brasil recebeu um grande incentivo com a criacdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). A UAB ¢é formada pela parceria entre instituicGes de ensino
superior que pretendem levar ensino superior publico de qualidade aos municipios brasileiros que
ndo tém oferta para atender aos cidaddos. O desafio, nos proximos anos, sera elaborar uma politica
em educacdo que incorpore as tecnologias de informacéo como ferramenta, como uma estratégia de
transformacédo educacional, mediante projetos que possibilitem uma educacdo de qualidade para
todos.

Na construcdo curricular da educacdo a distancia, o Instituto Federal Sul-rio-grandense
buscard referenciais que possam atender a espacos e tempos diferentes e que permitam

implementar, na educacéo a distancia, o que é essencial na educacao presencial.

2.5.4 Politicas de inclusé@o de pessoas com necessidades educacionais especificas

No Brasil, a Constituicdo Federal estabelece a garantia de ‘“atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino” (art. 208,
11, CF).

A partir da segunda metade da década de 1990, com a difusdo da Declara¢do de Salamanca,
que propde que as criangas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter acesso as
escolas regulares, que a elas devem se adequar, passou-se a difundir e construir a ideia de adaptar o
sistema escolar as necessidades dos alunos e construir um Unico sistema educacional de qualidade
para todos.

O Capitulo 11 deste PDI trata com mais detalhes do tema.

2.5.5 Participagdo dos discentes em atividade de monitoria e tutoria

A monitoria é uma atividade académica que visa oportunizar ao estudante experiéncia da
vida académica, por meio da participacdo em atividades de organizacdo e desenvolvimento das
disciplinas do curso.

O programa de tutoria académica tem por finalidade acompanhar e orientar individualmente
a vida académica dos estudantes dos cursos do IFSul.

A monitoria e a tutoria académica estdo regulamentadas na Organizacdo Didatica, nos

capitulos XXVl e XXIX, respectivamente.
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2.6 Politicas de Pesquisa e Inovacao

A politica da Pesquisa e Inovagdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense alicerca-se em
fungdo de agdes formuladas em conformidade com a potencialidade do seu corpo de servidores e
discente e das agOes de fomento interno e externo. A Pesquisa e Inovacdo estardo presentes em
todos os niveis de ensino visando despertar a vocacao cientifica e estimular a formacao de novos
pesquisadores. Tais acdes sdo desenvolvidas atraves de projetos de pesquisas abordando problemas
regionais que necessitam de respostas tecnoldgicas e através de programas de pos-graduagdo em
linhas de conhecimentos que apresentam uma demanda significativa nas regides de abrangéncia do
IFSul.

Entre as acdes a serem desenvolvidas estdo o fomento a pesquisa, 0 cadastro de grupos de
pesquisa, a divulgacdo cientifica e a criacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT). Essas acbes
estdo em sintonia com as demandas internas e com as demandas das comunidades locais e
regionais, de forma a contribuir com o crescimento cientifico, econémico e social.

No que tange a inovacdo, a criacdo do NIT visa promover a protecdo do conhecimento
gerado no ambito do IFSul e a sua transferéncia ao setor produtivo, contribuindo assim para o

desenvolvimento cultural, tecnoldgico e social do pais.

2.6.1 Participacao discente

A participacdo discente em projetos de pesquisa vem aumentando nos Gltimos anos em
funcdo do incentivo através de bolsas de pesquisa. O Instituto as tem proporcionado através de
recursos proprios e através de recursos obtidos junto a 6rgdos de fomentos a pesquisa.

Na selecdo dos projetos de pesquisa contemplados com bolsas sdo adotados critérios

predefinidos e publicados juntamente com o Edital de Chamada para recebimento das propostas.

2.6.2 Participacéo do servidor

A participacdo dos servidores na pesquisa é resultado, entre outros aspectos, da sua
capacitacdo. No Instituto tem-se valorizado e proporcionado capacitacdo dos servidores através da
liberacdo de carga horéria, bem como atraves da concesséo de bolsas de fomento.

Na selecdo dos servidores contemplados com bolsas sdo adotados critérios, predefinidos e

publicados juntamente com o Edital de Chamada para recebimento das propostas.
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2.7 Politica de Extensao

2.7.1 Articulacéo do Instituto com 6rgaos, entidades, empresas, prefeituras, etc.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, historicamente, desenvolve um expressivo trabalho de
interacdo com os diversos segmentos da sociedade e com o mundo do trabalho, o que contribui para
a visibilidade e respeitabilidade institucional no decorrer de sua histéria.

Para tanto, a Instituicdo mantém diversas parcerias com empresas, 6rgdos, entidades e
prefeituras com a finalidade de conjugacdo de esforcos em projetos que contribuam para o

desenvolvimento institucional, local e regional.

2.7.2 Participacdo de discentes nas atividades de extensao

As atividades de extensdo realizadas pelos docentes, técnico-administrativos e discentes do
IFSul apresentaram significativa evolucdo desde a criacdo dos Institutos Federais. Comparando 0s
anos de 2011 e 2012, houve um aumento em mais de 100% no nimero de atividades de extensdo
executadas e, na sua grande maioria, com a participacdo de discentes.

A participagdo de discentes tem sido mais efetiva em fungdo do estabelecimento do
Programa Institucional de Incentivo a Extensdo (PIIEX) e novas dimens6es de extensdo estdo sendo
atendidas pelo IFSul.

Cursos de capacitacdo, eventos, projetos esportivos, projetos sociais, cursos de formacao
inicial e continuada, estagios, inclusdo digital, visitas técnicas, entre outros, tém sido as principais

dimensoes de extensdo atendidas pelas atividades do IFSul.

2.8 RelacOes entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

O processo educativo funda-se sobre trés pilares: ensino, pesquisa e extensdo, como
dimensdes formativas, emancipadoras, indissociaveis e sem hierarquizacdo, que estabelecem uma
relacdo dindmica e potencializadora, gerando um modelo pedagdgico que busca contextualizar a
formacdo humano-cientifico-tecnolégica.

No Instituto Federal Sul-rio-grandense esses mecanismos estdo orientados e dimensionados
para proporcionarem o exercicio da cidadania, em tempo e lugares diversos. Ampliar os horizontes
das pessoas, com o objetivo de estreitar as diferencas advindas das exclusdes sociais e estimular um
modelo pedagdgico que enseje a participacdo crescente e integradora dos diferentes segmentos da

sociedade é politica imperativa para esta Instituicéo.
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O ensino com pesquisa objetiva o desenvolvimento de instrumentos em que cada linha de
investigagdo esta ligada ao processo formativo da Instituicdo. Nesse contexto, a convergéncia entre
ensino e a pesquisa € elemento fundamental para que ocorra a criagdo de novos processos de ensino
e aprendizagem. Com isto, espera-se a criacdo de novos cenarios que irdo consolidar a trajetoria
académica do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

O ensino com extensdo oferece elementos para transformagdes no processo pedagogico, no
qual professores e alunos constituem-se sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando a
socializagdo e a aplicacdo do saber académico.

Em outros momentos, a extensao intensifica sua relacdo com a pesquisa que, utilizando-se
de metodologias especificas, e compartilhando conhecimentos produzidos pela instituicdo, contribui
para a melhoria das condigdes de vida da sociedade.

Dessa forma, a comunidade e a Instituicdo expdem suas necessidades e promovem estudos
na busca de solucdes, havendo sempre a participacdo interativa entre estes elementos. Em sintese, o
principio da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo proposto, pretende estruturar o
Instituto Federal Sul-rio-grandense como uma instituicdo formadora de profissionais capazes de

atender aos desafios da ciéncia e do desenvolvimento social.
2.9 Participacdo Discente nos Orgaos Colegiados

E assegurada a participacdo dos discentes no Conselho Superior, nos Colegiados dos Cursos
Superiores e na Comissdo Propria de Avaliacdo. O numero de discentes em cada 6rgdo e o
detalhamento do processo de escolha dos estudantes pelos seus pares estdo definidos no Estatuto da
Instituicdo, nos regulamentos de cada Colegiado e da Comissdo Propria de Avaliacdo. Pelo Estatuto
do IFSul, podem candidatar-se as vagas no Conselho Superior, todos os alunos regularmente

matriculados na educagéo formal.
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3 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO: ABERTURA DE NOVOS CURSOS

3.1 Cronograma de abertura de cursos Técnicos

Tabela 3.1 Cronograma de abertura de cursos técnicos

Pres./ Integ./ Funcion. Sem EJA Ingresso Nimero de | Vagas por Turno de Previsdo para Implantacdo
Nome do Curso EAD Subs./ ' (Sim g gasp . Campus de Funcionamento. P P ¢
Cone / Anual INdo) (Sem./ Anual) Turmas Turma Funcion (Semestre/Ano)
Curso Técnico em Informatica P [ A N A 1 32 T Camaqud 01/2013
Curso Técnico em x
Eletrotécnica P S S N S 1 24 N Camaqud 01/2013
Curso Tecnico em P s s N s 1 32 T Passo Fundo 01/2014
Administracdo
Curso Técnico em Enfermagem P S A N A 1 40 T Pelotas - Visconde da Graga 02/2013
Curso Técnico a definir P S S N S 1 20 T Santana do Livramento 01/2014
Curso Técnico a definir P S S N S 1 20 N Santana do Livramento 01/2014
Curso Técnico em Plasticos P [ A N A 1 30 T Sapucaia do Sul 01/2013
Curso Técnico em Informatica P [ A N A 1 32 M Charqueadas 01/2013
Curso Técnico de Secretariado P [ A S A 1 32 N Venancio Aires 01/2013
Curso -I_'eCI’]ICO_ em D S A A 1 Entrada 50 - Campus Pelot.as ~ Visconde Financiamento E-TEC
Agroindustria da Graca: 21 polos
Curso '_I'e_cnlco~em D S A N A 1 Entrada 50 - Campus Pelot.as ~ Visconde Financiamento E-TEC
Administracdo da Graga: 22 polos
Curso Tecnico em D s A N A 1 Entrada 50 - Campus Pelotas — Visconde | gon sjamento E-TEC
Contabilidade da Graga: 22 polos
Cu_rso Tecnlc,o em D S A N A 1 Entrada 50 - Campus Pelot.as ~ Visconde Financiamento E-TEC
Biocombustiveis da Graca: 22 polos
Curso Técnico em
Eletromecanica — Venancio P | A MeT A 1 32 Campus Venancio Aires 01/2014
Aires
Curso Técnico em §|stemas de P S S N S 1 24 Campus Pelotas 01/2014
Informacao
Curso Técnico em Eletronica P S S N S 1 16 Campus Pelotas 02/2013
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3.2 Cronograma de abertura de cursos de Graduagao e Sequencial

Tabela 3.2 Cronograma de abertura de cursos de graduacéo e sequencial

Pres/ Funcion. Sem / Ingresso (Sem./ NUmero de Vagas Tume Campus Previsdo para
Nome do Curso EAD I g ' por de de Implantacéo
Anual/ Unico Anual) Turmas . .
Turma Funcion. Funcionamento (Semestre/Ano)
Licenciatura a definir P S A 1 40 N Camaqud 01/2014
Curso Superior d’e.Tecnologl'a na Avrea de P s A 1 40 N Camaqua 01/2014
Informatica — a definir
Curso Superior na area de Meio Ambiente P S A 1 32 N Camaqua 01/2014
Curso Superior a definir P S S 1 40 T Passo Fundo 01/2014
Curso Superior a definir P S S 1 40 M Passo Fundo 01/2014
Engenharia Quimica P S S 1 50 N Pelotas 01/2013
Curso de Licenciatura em Cler!mas da Natureza e P S A 1 50 N Pelotas 02/2013
suas Tecnologias
Curso superior de tecnologia em design de moda P S A 1 30 N Pelotas E;\r/alégonde da 01/2014
Curso Superior dg Tecnqlc_)gla eiX0 processos P s s 1 32 N Venancio Aires 01/2014
industriais
Curso Superior de Tecno_log|~a eixo informacgéo e P S S 1 32 N \Venancio Aires 01/2014
comunicagdo
Curso Superior de Tecnologia em Sistema para D s i 1 50 i Sapucaia do Sul 01/2013
Internet - UAB
Curso Superior de Tecnologia em Sistema para D S ) 1 50 ) Charqueadas 01/2013
Internet - UAB
Curso Superior de Tecnologia em Sistema para D S ) 1 50 ) Passo Fundo 01/2013
Internet - UAB
Curso Superior de Tecnologia em Sistema para D S ) 1 50 ) Charqueadas 01/2013
Internet - UAB
Curso Superior de Tecnologia em Sistema para D s ) 1 50 ) \Venancio Aires 01/2013
Internet - UAB
Curso Superior de Tecnologia em Sistema para .
Internet — UAB D S - 1 50 - Bagé 01/2013
Curso de Formacéo Pedagdgica — UAB D U - 5 50 - Campu;oFl’gslotas: 5 01/2013

3.3 Cronograma de abertura de cursos de Pés-graduacao

* Atualizado em dezembro de 2012
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Funcion.

Pres./ Lato sensu/ | (Trimestra Ingresso NUmer \Vagas Campus Previsio para
= | Stricto sensu/ I/ (Trimestral/ o de g Turno P Pa
Nome do Curso EAD - por - de Implantagdo
Académico/ | Semestral/ | Semestral/ | Turmas de Funcion. .
L o Turma Funcionamento (Semestre/Ano)
Profissional | Anual/Uni anual)
C0)
Mestrado em Processos de Materiais Industriais P S;:(')ﬁ:;gg;llj T A 1 20 Noite/Manha Sapucaia do Sul 02/2013
x - - Stricto sensu . .
Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnol6gica P Profissional S A 1 20 Diurno Campus Pelotas — Visconde da Graga 02/2013
Stricto
Mestrado em Educagéo P sensu/Acadé S A 1 16 Pelotas 01/2014
mico

Mestrado na Area Tecnoldgica P Stricto sensu S 16 Pelotas 01/2014

Especializagio em Area Tecnoldgica P Lato sensu S 30 Pelotas 01/2014

Especializagdo em Gestao Estratégica de Negocios P Lato sensu 20 Pelotas — Visconde da Graga 01/2014

Especializagdo no Ensino de Matematica P Lato sensu, S 1 entrada 1 30 SaQado Passo Fundo 02/2013

manhé/tarde

Especializa¢do na area de Educacéao P Lato sensu A A 1 32 noite Venancio Aires 01/2014

Especializacdo na &rea de Educacéo — UAB D Lato sensu U 1 entrada 1 50 EAD Campus Camﬁ?;;f:g:?;oem Cidades da 01/2014

Especializagdo em Midias na Educacdo — UAB D Lato sensu U 1 entrada 7 50 EAD Campus Pelotas: 4 Polos. 02/2013

Especializagdo em Educacéo Profissional com p Lato sensu U 1 entrada 1 25 N Pelotas 01/2013

Habilitagdo para Docéncia

Curso de Espec_la}llza}gao em Edl{cac_;ao Profissional com D Lato sensu U 1 entrada 1 50 EAD Sapucaia do Sul 01/2014
Habilitacdo para docéncia — UAB

Curso de ESpec."?"Z%gao em Edlfca(_;ao Profissional com D Lato sensu U 1 entrada 1 50 EAD Passo Fundo 01/2014
Habilitacdo para docéncia — UAB

Curso de Espec_la_lllzalgao em Edl{cac_;ao Profissional com D Lato sensu U 1 entrada 1 50 EAD Camaqua 01/2014
Habilitacdo para docéncia — UAB

Curso de Especializagao em Educagdo Profissional com |y | ) o cang U 1 entrada 1 50 EAD Venancio Aires 01/2014
Habilitacdo para docéncia — UAB

Curso de ESpEC_IE:}lIZ&IN(;aO em Edlfca(_;ao Profissional com D Lato sensu U 1 entrada 1 50 EAD Bagé 01/2014
Habilitacdo para docéncia — UAB

Curso de Espec_la_lllzalgao em Edl{ca(_;ao Profissional com D Lato sensu U 1 entrada 1 50 EAD Visconde da Graca 01/2014
Habilitacdo para docéncia — UAB

Curso de Especializagdo em Educagdo Profissional com D Lato sensu U 1 entrada 1 50 EAD Charqueadas 01/2014

Habilitacdo para docéncia — UAB

3.4 Cronograma de abertura de cursos de Extensao

e  Os Cursos de Extensao estdo aguardando o Resultado do Edital da PROEX.
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Tabela 3.4 Cronograma de abertura de cursos FIC — PRONATEC

Cursos Pronatec

Campus Curso Carga Horaria | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total de vagas
Campus Bagé Operador de computador 160 horas 0 30 30 30 90
Campus Bagé Forragicultor 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Bagé Programador de Web 200 horas 0 0 30 30 60
Campus Bagé Monitor do Uso e conservacédo dos Rec. Hidricos 200 horas 0 0 30 30 60
Campus Camaqua Eletricista Industrial 200 horas 0 20 40 40 100
Campus Camaqud Operador de computador 160 horas 0 32 64 64 160
Campus Camaqué Operador de tratamento de Aguas e Efluentes 160 horas 0 0 40 40 80
Campus Charqueadas Desenhista Mecanico 160 horas 0 20 60 60 140
Campus Charqueadas Soldador no processo eletrodo revestido aco carbono 160 horas 0 16 96 96 208
Campus Charqueadas Torneiro Mecanico 200 horas 0 16 60 60 136
Campus Chargueadas Auxiliar em administracdo de redes 200 horas 0 20 100 | 100 220
Campus Passo Fundo Operador de maquinas-ferramentas convencionais 300 horas 0 0 20 20 40
Campus Passo Fundo Armador de Ferragem 200 horas 0 0 30 30 90
Campus Passo Fundo Aplicador de revestimentos ceramicos 180 horas 0 0 20 20 40
Campus Passo Fundo Operador de Computador 160 horas 0 24 24 24 72
Campus Passo Fundo Torneiro Mecénico 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Passo Fundo Operador de Maquinas de Usinagem CNC 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Aplicador de revestimentos ceramicos 180 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Ajudante de Obras 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Armador de Ferragem 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Mestre de obras 300 horas 0 20 20 20 60
Campus Pelotas Marceneiro 280 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Pedreiro de alvenaria 180 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Carpinteiro de Obras 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Pintor der Obras 180 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Caldereiro 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Desenhista Mecénico 260 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Ajustador Mecéanico 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Encanador Instalador Predial 240 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Eletricista Instalador Predial de BT 300 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas Soldador no processo eletrodo revestido ago carbono 200 horas 0 0 16 16 32
Campus Pelotas — Visconde da Graga Jardineiro 160 horas 0 0 40 40 40
Campus Pelotas — Visconde da Graca Trabalhador Doméstico 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas — Visconde da Graca Auxiliar de Lavanderia 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas — Visconde da Graga Agricultor familiar 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas — Visconde da Graca Acougueiro 160 horas 0 20 20 20 60
Campus Pelotas — Visconde da Graca Horticultor orgénico 160 horas 0 20 40 40 60
Campus Pelotas — Visconde da Graga Operador industrial de alimentos 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Pelotas — Visconde da Graca Agricultor orgéanico 200 horas 0 0 20 20 40
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Campus Santana do Livramento Operador de computador 160 horas 0 40 40 40 120
Campus Santana do Livramento Montagem e reparador de computadores 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Santana do Livramento Montador e Reparador de Perifericos 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Santana do Livramento Recepcionista 160 horas 0 0 80 80 160
Campus Sapiranga Auxiliar Administrativo 160 horas 0 0 30 30 120
Campus Sapiranga Operador de computador 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Sapiranga Armador de Ferragem 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Sapiranga Carpinteiro de Obras 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Sapiranga Desenhista da Construcéo Civil 200 horas 0 0 20 20 40
Campus Sapucaia do Sul Torneiro Mecénico 200 horas 0 20 20 20 60
Campus Sapucaia do Sul Fresador mecanico 200 horas 0 20 20 20 60
Campus Sapucaia do Sul Ajustador mecanico 200 horas 0 20 20 20 60
Campus Sapucaia do Sul Auxiliar Administrativo 160 horas 0 0 60 60 120
Campus Sapucaia do Sul Desenhista Mecénico 160 horas 0 0 20 20 40
Campus Venancio Aires Soldador no processo eletrodo revestido ago carbono 160 horas 0 16 32 32 80
Campus Venancio Aires Mecénico de Manutencdo Refrigeracdo e Climatizagdo Doméstica 160 horas 0 40 60 60 160
Campus Venancio Aires Administracdo de Banco de Dados 200 horas 0 0 15 15 30
Campus Venancio Aires Operador de Computador 160 horas 0 0 15 15 30
Campus Venancio Aires Montador e Reparador de Computadores 160 horas 0 0 10 10 20
Campus Venancio Aires Desenhista Mecanico 260 horas 0 0 10 10 20
Campus Venancio Aires Torneiro Mecanico 200 horas 0 0 08 08 16
Campus Venancio Aires Soldador no Processo Eler. Revest. De Ago Carb. 200 horas 0 0 08 08 16
Campus Venancio Aires Soldador Oxi-Acetilenico 160 horas 0 0 10 10 20
Campus Venancio Aires Mecénico de Refrig. e Climatizacao Industrial 160 horas 0 0 10 10 20
Campus Venancio Aires Mecénico de Refrig. e Climatizacao Industrial 160 horas 0 0 10 10 20
Campus Venancio Aires Mecénico de Refrig. e Climatizacdo Industrial 160 horas 0 0 10 10 20
Campus Venancio Aires Eletricista Industrial 200 horas 0 0 10 10 20
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4 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO: PLANO DE VAGAS DE CURSOS

EXISTENTES

4.1 Programa de vagas para os cursos Técnicos em funcionamento

Tabela 4.1 Programa de vagas para os cursos técnicos em funcionamento

Integ./ | Funcion. | EJA , Vagas
Pres/ - Ingresso NUmero Turno de . ~
Nome do Curso EAD Subs./ (Sem./ (Slm (Sem./ Anual)|de Turmas por Euncion. Campus de Funcionamento Observagoes
Conc Anual) | /N&o) Turma
Curso Técnico em Agropecuaria | P [ A N S 1 30 M Bagé ingresso no semestre 02
Curso Técnico em Agropecuaria | P [ A N S 1 30 T Bagé ingresso no semestre 01
Curso Técnico em Informatica P [ A N S 1 30 T Bagé ingresso no semestre 02
Curso Técnico em Informética P [ A N S 1 30 M Bagé ingresso no semestre 01
Curso Técnico em Informética ,
para Internet P S S N S 1 30 N Bagé
Curso Tecnlcc_) em Controle P | A N A 1 30 M Camaqua
Ambiental
Curso Tecnlcq em Controle p | A N A 1 3 T Camaqué
Ambiental
Curso Técnico em Automacgéao P | A N A 1 30 M Camaqua
Industrial
Curso Técnico em Automagao x Cancelamento de oferta de
Industrial P ! A N A 1 32 T Camaqud vagas a partir de 2013/1
Curso Técnico em Manutencéo e x Cancelamento de oferta de
Suporte em Informética P S S N S ! 32 N Camaqua vagas a partir de 2013/2
Curso Técnico em Manutencdoe | -, [ A S Trienal 1 32 N Camaqua
Suporte em Informatica
Curso Técnico em Mecatronica P | A N A 1 32 M Charqueadas
Curso Técnico em Mecatronica P | A N A 1 32 T Charqueadas
Curso Técnico em Informatica P | A N A 1 32 T Charqueadas
Curso Técnico em
P P S S N S 1 20 N Charqueadas
Eletroeletrdnica
Curso Tecnlcerr_n Fabricagdo P | s s 1 20 Charqueadas
Mecanica
Curso Técnico em Secretaria P S S N A 1 20 Chargueadas Com cancelamento de oferta
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Escolar de vagas a partir de 2011
Curso Técnico em Desenho da Com cancelamento de oferta
Construc¢do Civil P ! S S A ! 32 N Charqueadas de vagas desde 2011
Curso Técnico em Mecanica P S S N S 1 20 T Passo Fundo
Curso Técnico em Mecanica P S S N S 1 20 N Passo Fundo
Curso Técnico em Informatica P S S N S 1 20 N Passo Fundo
Curso Técnico em EdificagOes P S S N S 1 30 N Passo Fundo
Curso Técnico em Eletronica P | S N S 1 32 M Pelotas
Curso Técnico em Eletronica P | S N S 1 32 T Pelotas
Curso Técnico em Eletronica P C S N S 1 16 N Pelotas ggr\?agzzcae:;an;t?%% dzeo(l);%t;
Curso Técnico em
Telecomunicacges P S S N S 1 32 M Pelotas
Curso Tecnico em P s s N s 1 32 T Pelotas
Telecomunicagdes
Curso Tecnico em p S S N S 1 32 N Pelotas
Telecomunicagdes
Curso Tecmc\o/ier\aIComumcagao P | S N S 1 30 M Pelotas ingresso no semestre 01
Curso Tecmc\c;iirlraIComunlcagao P | S N S 1 30 T Pelotas ingresso no semestre 02
Curso Técnico em Mecanica P C S N S 1 24 M Pelotas
Curso Técnico em Mecanica P C S N S 1 24 T Pelotas
Curso Técnico em Mecanica P S S N S 1 24 N Pelotas
Curso Técnico em Eletromecanica| P C S N S 1 20 M Pelotas Alterado em 2011/2
Curso Técnico em Eletromecanica| P C S N S 1 20 T Pelotas Alterado em 2011/2
Curso Técnico em Eletromecanica| P C S N S 1 20 N Pelotas Alterado em 2011/2
Curso Técnico em Edificagbes P [ S N S 1 32 M Pelotas ingresso no semestre 02
Curso Técnico em Edificacbes P | S N S 1 32 T Pelotas ingresso no semestre 01
Curso Técnico em Edificacbes P S S N S 1 18 M Pelotas
Curso Técnico em Edificagbes P S S N S 1 18 T Pelotas
Curso Técnico em Edificacbes P S S N S 1 18 N Pelotas
ingresso no semestre 01 /
Curso Técnico em Quimica P S S N S 1 28 M Pelotas Com cancelamento de oferta
de vagas a partir de 2013/02
ingresso no semestre 02 /
Curso Técnico em Quimica P S S N S 1 28 T Pelotas Com cancelamento de oferta
de vagas a partir de 2013/02
Curso Técnico em Quimica P | S N S 1 28 M Pelotas ingresso no semestre 01
Curso Técnico em Quimica P | S N S 1 28 T Pelotas ingresso no semestre 02
Curso Técnico em Eletrotécnica P | S N S 1 25 M Pelotas
Curso Técnico em Eletrotécnica P | S N S 1 25 T Pelotas
Curso Técnico em Eletrotécnica P | S N S 1 30 N Pelotas
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Climatizacdo

Curso Técnico em Eletrotécnica | P S S S 1 16 Pelotas
Curso Técnico em Design de Cancelada oferta de vagas a
Moéveis P S S S ! 30 Pelotas partir de 2012/2
Curso Tecnico em Design de P | S N S 1 30 M Pelotas ingresso no semestre 02
Interiores
Curso Tecnlco'em Design de P | S N S 1 30 T Pelotas ingresso no semestre 01
Interiores
Curso Técnico em Execucéo
manutencao e Restauro de P | A S A 1 20 N Pelotas
Edificacbes
Curso Técnico em Agroindustria | P S A N A 1 30 M Pelotas - Visconde da Graca
Curso Técnico em Agroindustria | P | A N A 1 50 D Pelotas - Visconde da Graca
Curso Técnico em Agropecuaria | P S A N A 1 80 M Pelotas - Visconde da Graca
Curso Técnico em Agropecuaria | P [ A N A 1 120 D Pelotas - Visconde da Graca
Curso Técnico em Meio .
Ambiente P S A N A 1 35 M Pelotas - Visconde da Graga
Curso Técnico em Meio p | A N A 1 35 D Pelotas - Visconde da Graca
Ambiente
Curso Técnico em Vestuario P S A N A 1 30 M Pelotas - Visconde da Graca
Curso Técnico em Vestuario P [ A N A 1 30 D Pelotas - Visconde da Graca
Curso Técnico em Fruticultura P S A N A 1 25 T Pelotas - Visconde da Gracga
Curso de Especializagdo de nivel Pés-
médio em Producéo e uso de P o S N A 1 30 N Pelotas - Visconde da Graca
. O técnico
Plantas Ornamentais e Bioativas
Curso Tecnico em Informatica P S S N S 1 20 T Santana do Livramento
para Internet
Curso Técnico em Informatica P S S N S 1 20 N Santana do Livramento
para Internet
Curso Técnico em Plasticos P S S S 1 30 Sapucaia do Sul Cancelamento de oferta de
vagas em 2013/1
Curso Técnico em Plasticos P S S S 1 30 Sapucaia do Sul
Curso Técnico em Adequacéo ao Catélogo
P | A N A 1 35 M Sapucaia do Sul Nacional de Cursos
Eventos ecni
Téecnicos
Curso Técnico em Adequacdo ao Catalogo
P | A N A 1 35 T Sapucaia do Sul Nacional de Cursos
Eventos P
Técnicos
Curso Técnico em Administracdo | P | S S S 1 40 N Sapucaia do Sul
Curso Técnico em Informatica P [ A N A 2 30 M Sapucaia do Sul
Curso Técnico em Informatica P | A A 1 35 T Sapucaia do Sul Cancelamento de oferta de
vagas em 2013/1
Curso Técnico em Refrigeracdo e P | A N A 1 3 D Venancio Aires A partir de 2013/1 serd

ofertada apenas 01 turma
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Sera ofertada apenas 01

Escolar

Campus Camaqua:
Polos Camaqua e Barra do Ribeiro

Campus Charqueadas: Polos Charqueadas e
Encruzilhada do Sul

funcionario

Curso Técnico em Informatica A 2 32 D Venancio Aires turma
em 2013/1
Curso Técnico de Eletromecanica S 1 32 Venancio Aires Ndo sera ofertado em 2013/1
Curso Tecnlgo em Re~fr|geragao e S 1 30 Venancio Aires
Climatizacdo
Curso Técnico em mangte_engao e A 1 20 N Venancio Aires N&o vai haver nova oferta de
Suporte em Informética vagas
Campus Visconde da Graga: polos Alegrete,
Bagé, Cachoeira do Sul, Cangucu, S&o Borja,
S&o Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha, Financiamento E-TEC
Curso Técnico em Administracdo 1 ENTRADA |1 por polo 50 - Santa Maria, Santa Vitdria do Palmar
Campus Visconde da Graga: polos Bagé,
Cachoeira do Sul, Cangugu, S&o Lourengo do
Curso Técnico em Agroindustria 1 ENTRADA|1 por polo| 50 -- Sul, Santo Antdnio da Patrulha, Santana Financiamento E-TEC
Livramento, Santa Vitoria do Palmar
Campus Visconde da Graga: polos Alegrete,
Curso Técnico em Bagé, Cachoeira do Sul, Cangugu, S&o Lourengo
Biocombustiveis 1 ENTRADA |1 por polo| 50 -- do Sul, Santo Antonio da Patrulha, Santana Financiamento E-TEC
Livramento, Santa Vitéria do Palmar
Campus Visconde da Graga: polos Bagé,
Curso Técnico em Contabilidade 1 ENTRADA|1 por polo] 50 -- Cachoeira do Sul, %2?%'?; Santo Antonio da Financiamento E-TEC
Campus Bage:
Polo Bagé
Campus Pelotas:
Polos Pelotas, Jaguardo e Sdo José do Norte
Curso Técnico em Alimentagao Campus Pelotas/CAVG: Polos CAVG e Sdo Financiamento E-TEC / Pré-
1 Entrada |1 porpolo| 40 -- Lourenco do Sul
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Campus Sapucaia do Sul:
Polos Sapucaia do Sul e Sapiranga

Campus Venancio Aires:
Polo Venancio Aires

Campus Passo Fundo:
Polo Passo Fundo

Curso Técnico em Infraestrutura
Escolar

1 Entrada

1 por polo

40

Campus Bagé:
Polo Bagé

Campus Pelotas:
Polos Pelotas, Jaguardo e Sdo José do Norte

Campus Pelotas/CAVG: Polos CAVG e Séo
Lourenco do Sul

Campus Camaqua:
Polos Camaqua e Barra do Ribeiro

Campus Charqueadas: Polo Encruzilhada do Sul

Campus Sapucaia do Sul:
Polos Sapucaia do Sul e Sapiranga

Campus Passo Fundo:
Polo Passo Fundo

Financiamento E-TEC / Pro-
funcionario

Curso Técnico em Multimeios
Didaticos

1 Entrada

1 por polo

40

Campus Bage:
Polo Bagé

Campus Pelotas:
Polos Pelotas, Jaguaréo e Séo José do Norte

Campus Pelotas/CAVG: Polo CAVG e Sdo
Lourenco do Sul

Campus Camaqua:
Polos Camaqua e Barra do Ribeiro

Campus Charqueadas: Polos Charqueadas e
Encruzilhada do Sul

Campus Sapucaia do Sul:
Polos Sapucaia do Sul e Sapiranga

Campus Venancio Aires:

Financiamento E-TEC / Pr6-
funcionario
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Polo Venancio Aires

Campus Passo Fundo:
Polo Passo Fundo

Curso Técnico em Secretaria
Escolar

1 Entrada

1 por polo

40

Campus Bagé:
Polo Bagé

Campus Pelotas:
Polos Pelotas, Jaguarao e Sdo José do Norte

Campus Pelotas/CAVG: Polos CAVG e Séo
Lourenco do Sul

Campus Camaqua:
Polos Camaqué e Barra do Ribeiro

Campus Charqueadas: Polos Charqueadas e
Encruzilhada do Sul

Campus Sapucaia do Sul:
Polos Sapucaia do Sul e Sapiranga

Campus Venancio Aires:
Polos Venancio Aires

Campus Passo Fundo:
Polos Passo Fundo

Financiamento E-TEC / Pro-
funcionario
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4.2 Programa de vagas para os cursos de Graduacao e Sequencial em funcionamento

Tabela 4.2 Programa de vagas para os cursos de graduacao e sequencial em funcionamento

Pres/ . . Vagas Turno Campus
Nome do Curso EAD Funcion. Sem | - Ingresso (Sem./ NGmero de por de de Observacdes
/ Anual Anual) Turmas . .
Turma Funcion. Funcionamento
Curso S_uperlor de Tecnologia P s s 1 20 N Charqueadas
em Sistemas para Internet
Curso S_uperlor de Tecnologia P s s 1 20 M Passo Fundo
em Sistemas para Internet
Curso Superior de Tecnologia
em Sistemas para Internet P S S ! 20 N Passo Fundo
Engenharia Elétrica P S S 1 60 N Pelotas
Curso Superior de Tecnologia ingresso no
em Gestdo Ambiental P S S ! 25 X Pelotas semestre 02
Curso Superior de Tecnologia ingresso no
em Gestdo Ambiental P S S ! 2% N Pelotas semestre 01
Curso Superior de Tecnologia ingresso no
em Saneamento Ambiental P S S ! &> T Pelotas semestre 02
Curso Superior de Tecnologia ingresso no
em Saneamento Ambiental P S S ! 25 N Pelotas semestre 01
Curso S_uperlor de Tecnologia p S S 1 24 M Pelotas ingresso no
em Sistemas para Internet semestre 01
Curso S_uperlor de Tecnologia P S S 1 24 T Pelotas ingresso no
em Sistemas para Internet semestre 02
Curso de Bac_harelado em P s A 1 30 N Pelotas
Design
Licenciatura em Computacdo P S A 1 30 N Pelotas
Curso Superior de Tecnoloaia Campus Pelotas: polos Balneério Pinhal, Constantina, Financiamento
up g D) S 1 ENTRADA 5 50 - Picada Café, Santa Vitdria do Palmar, Santana da Boa
em Sistemas para Internet Vista UAB
Curso Superlor_de Tec_nologm P S A 1 40 N Pelotas - Visconde da Graga
em Agroindustria
Curso Super|~or de Tgcnologla P S A 1 40 T Pelotas - Visconde da Graga
em Gestdo Ambiental
Curso Sueerlor de Tecno_logla P S A 1 40 N Pelotas - Visconde da Graga
em Gestdo de Cooperativas
Curso Su_perlor de Tecnolc_)gla P S A 1 25 T Pelotas - Visconde da Graga
em Viticultura e Enologia
Llcenmat_ura, em Ciencias P S A 1 15 N Pelotas - Visconde da Graga
Bioldgicas
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Licenciatura em Fisica P S A 1 15 N Pelotas - Visconde da Graca
Licenciatura em Quimica P S A 1 15 N Pelotas - Visconde da Graga
Engenharia Mecénica P S S 1 40 N Sapucaia do Sul

4.3 Programa de vagas para os cursos de Pos-graduacdo em funcionamento

Tabela 4.3 Programa de vagas para os cursos de pés-graduacao em funcionamento

Lato sensu/ Funcion. Ingresso NGmero
Nome do Curso Prgsenmgl/ 12557 (gezlrrr::azﬁ:;y (Trimestralf de ng? i Tl:ireno Cam pus de Observagoes
Distancia A o Semestral/ | Turmas - Funcionamento
Académico/ | Anual/Unic Turma | Funcion.
Profissional 0) AN
Especializagdo em Educacdo P Lato sensu U A 01 25 N Pelotas
Especializacdo em Linguagens yerbals e Visuais e suas p Lato sensu U A 01 25 N Pelotas
Tecnologias
Mestrado Profissional em Educagéo e Tecnologia P S,Sgr'guo S A 01 vagad M, T,N Pelotas
Especializagdo em Educacéo Prqfls_smnal com Habilitagdo para p Lato sensu U A 01 25 N Pelotas
a Docéncia
A abertura de novas
Sexta turmas esta
noite/ condicionada a
Especializagdo Proeja P Lato sensu S 1 entrada 01 50 sébado Passo Fundo publicacédo de
manhd e chamadas publicas
tarde que viabilizem o
Curso.
Especializagdo em Educacdo e Contemporaneidade P Lato sensu A A 1 40 Noturno Chargueadas
Pelotas —
Especializacfo em Ciéncias e Tecnologias na Educacéo P Lato sensu S A 1 40 Noturno Visconde da
Graca
Campus
e ~ Pelotas: Polos Financiamento
Especializacfo Midias na Educacéo D Lato sensu U 1 entrada 2 40 - Pelotas e Passo SEED/MEC
Fundo
Campus
Pelotas: Polos
Sapiranga, Financiamento
Especializagdo Midias na Educagédo D Lato sensu U 1 entrada 4 50 - Constantina, UAB
Camargo e
Santana da Boa
Vista
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Campus
Pelotas: Polos
Picada Café,
Balneario
D Lato sensu U 1 entrada 5 50 - Pinhal, Rosario
do Sul, Vila
Flores e Santa
Vitoria do
Palmar

Especializagdo em Espacos e Possibilidades para Educacéo
Continuada

Financiamento
UAB

4.4 Programa de vagas para o0s cursos de Extensdo em funcionamento

Tabela 4.4 Programa de vagas para os cursos de extensdo em funcionamento

Numero de | Vagas

Turmas por gr Turno Local de Observacoes
P P Funcionamento ¢

Semestre turma

Presencial/ Numero

Nome do Curso Distancia de Horas

Ensino de Espanhol, Francés e Inglés como Lingua

Estrangeira no IFSul - Campus Pelotas Visconde da P 40 01 25 D Pelotas-Visconde da Graga
Graca
Lingua Alema: construindo pontes P 40 01 180 D Venancio Aires
0 1 0 1
4° Curso de Monitores e 12° Cursos de Doma Racional P 40 01 85 D Pelotas-Visconde da Graca
e Linguagem Corporal
Curso de capacitagdo em qualidade do leite P 20 01 50 D Pelotas-Visconde da Graga
Os multiplos vieses da lingua Francesa como
instrumento na apropriagdo técnico-cientifica em P 40 01 25 D Pelotas-Visconde da Graga
viticultura e enologia
Re-acreditar no futuro P 20 1 20 D Pelotas
Metodologia do ensino de ciéncias e matematica: uma 40 2 20 D Pelotas-Visconde da Graca
abordagem interdisciplinar
Formacdo continuada de professpr_es da rede_ publica de P 60 01 25 D Passo Fundo
Passo Fundo em informética educativa
Informética na melhor idade P 20 1 20 D Venancio Aires
Desenvolvendo hablllc_iade§ por meio da P 20 1 20 D Pelotas
educomunicacao
Ciéncias Exatas e suas Interfaces P 60 01 30 D Camaqua
Dialogos entre docentes P 60 01 60 D Camaqua
Incluséo digital: do campus a comunidade P 120 02 376 D Chargueadas
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Quallflcggao de, professores |~nd_|genas_, na area de P 60 01 25 D Passo Fundo
informética: uma acéo inclusiva
Curso de extensdo em matematica financeira P 60 01 20 D Camaqua
Kids Learning English: expandindo horizontes P 60 01 25 D Venancio Aires
Papelmatica: geometria da dobradura P 40 04 20 D Venancio Aires
Experimentando as ciéncias P 20 1 80 D Venancio Aires
Oportunizando o acesso as ferramentas de CAD P 40 6 12 D Passo Fundo
Curso de inseminagcdo artificial de bovinos P 40 1 D Pelotas-Visconde da Graga
Curso bésico de ngles para criangas e _adolescentes do P 40 1 15 D Santana do Livramento
Lar de Meninas de Santana do Livramento
Curso de Libras: nivel | P 40 1 20 D Pelotas
Curso de Libras:n nivel 11 P 40 1 20 D Pelotas
Curso de NR-10 P 40 1 60 D Pelotas
Curso de &reas classificadas P 40 1 60 D Pelotas
Curso de NR10 — curso basico P 80 1 60 D Pelotas
Curso de Lingua Francesa: modulo | e Il P 80 2 25 D Pelotas

Tabela 4.5 Programa de vagas para os cursos FIC/PRONATEC de extensdo em funcionamento

. | NUmero de | Vagas
Nome do Curso PrgseAnc[aI/ Namero Turmas por por Turno chal de Observacoes
Distancia de Horas Funcionamento
Semestre turma
Operador de computador P 160 01 30 D Campus Bageé
Auxiliar Eletricista P 160 01 20 N Campus Camaquéd
Operador de computador P 160 01 32 N Campus Camaqua
Desenhista Mecanico P 160 01 20 N Campus Charqueadas
Soldador no processo eletrodo revestido ago carbono P 160 01 16 N Campus Charqueadas
Torneiro Mecanico P 160 01 16 N Campus Charqueadas
Auxiliar em administracdo de redes P 200 01 20 N Campus Charqueadas
Operador de Computador P 160 01 24 N Campus Passo Fundo
Mestre de obras P 300 01 24 N Campus Pelotas
Armador de ferragens P 200 01 20 N Campus Pelotas
AGOUGUEiro p 160 01 20 D Campus Pelotas — Visconde da
Graca
Horticultor de legumes organicos P 192 01 20 D Campus Pel(ga;zg—avlsconde da
Operador de computador P 160 01 40 N Campus Santana do Livramento
Torneiro Mecanico P 200 01 20 D Campus Sapucaia do Sul
Fresador mecénico P 200 01 20 D Campus Sapucaia do Sul
Ajustador mecénico P 200 01 20 D Campus Sapucaia do Sul
Soldador no processo eletrodo revestido aco carbono P 160 01 16 D Campus Venancio Aires
Mecénico de Manutengao Refrigeragéo e Climatizacdo P 160 01 40 D Campus Venancio Aires
Doméstica
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5 ORGANIZACAO ACADEMICA DA INSTITUICAO

Os procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos, relativos a organizacdo académica
no Instituto Federal Sul-rio-grandense estio definidos na parte “E” do Projeto Pedagogico
Institucional - Organizacdo Didatica. O texto completo da organizacdo didatica do Instituto Federal
Sul-rio-grandense esta colocado nos anexos.

Na sequéncia, abordam-se alguns aspectos, tais como perfil de egresso, avaliacdo, atividades
praticas e estagios, desenvolvimento de materiais pedagdgicos, incorporacdo de avangos
tecnoldgicos, flexibilidade dos componentes curriculares e oportunidades diferenciadas de

integralizagéo do curso.

5.1 Perfil de egressos

A sociedade contemporanea caracteriza-se pela dinamicidade e por constantes
transformacdes técnicas. Assim, o perfil profissional do egresso deve ser estabelecido de forma que
0 aluno possa construir um conjunto de competéncias que possibilitem compreender a sociedade em
que esta inserido, conhecer as formas de producdo e interferir no processo produtivo, adquirindo
habilidades que o capacitem para o exercicio da reflexdo, da critica, do estudo e da criatividade. O

perfil do egresso de cada curso esta contido no seu projeto pedagdgico
5.2 Selecao de conteudos

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, na proposicao curricular dos seus cursos e programas,
priorizara uma acao educativa que propicie a construgdo conjunta de conhecimentos técnicos e
cientificos, a fim de permitir ao egresso a inser¢do no mundo do trabalho ou a continuidade de
estudos, universalizando e tornando unitaria a formacéo basica do cidaddo, independentemente de

sua origem socioeconémica.
5.3 Principios metodoldgicos

Atendendo as especificidades de cada nivel e modalidade de ensino, os projetos pedagdgicos
dos cursos e programas deverdo ser construidos pautados nos seguintes principios:

a) indissociabilidade entre saber e fazer;
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b) formacdo humanistica e ética;

c) trabalho como principio educativo;

d) problematizacgdo e contextualiza¢do do ensino;

e) pesquisa como elemento educativo;

f) desenvolvimento de habilidades para o trabalho em equipe;

g) estimulo a capacidade de trabalho de forma autbnoma e empreendedora;
h) interdisciplinaridade e flexibilidade curricular.

5.4 Processo de avaliagao

A avaliacdo sera norteada pela concepcdo formativa, pressupondo a contextualizacdo dos
conhecimentos e das atividades desenvolvidas, a fim de propiciar um diagnéstico do processo de
ensino e aprendizagem que possibilite ao professor rever suas estratégias €, ao aluno, comprometer-
se, cada vez mais, com o processo de aprendizagem. Cada Unidade de Ensino, ouvidos os
Colegiados dos Cursos ou a Coordenacdo de Curso ou Area, propora os procedimentos que irdo

consolidar os processos avaliativos de cada um de seus Cursos.

5.5 Atividade pratica profissional, complementares e de estagios

O Estagio Curricular corresponde as atividades de aprendizado social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante, através da participacdo em situacdes reais de vida e trabalho,
envolvendo competéncias e habilidades ja adquiridas ou disciplinas cursadas. Ele deverd ser
realizado em entidades que tenham condi¢cGes de proporcionar pratica profissional no ramo
especifico de habilitacdo do aluno.

O estagio, como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, é essencialmente uma
atividade curricular que podera integrar a proposta do projeto pedagogico dos diferentes cursos e
programas, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos
propostos e a legislacédo vigente.

Para que o aluno seja um elemento ativo no seu processo de ensino, o Instituto Federal Sul-
rio-grandense devera propiciar a participacdo em atividades complementares, tais como trabalhos de
iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores, entre outras.

Além disso, as estruturas curriculares dos cursos e programas poderdo ainda prever a

realizacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso com o objetivo de sedimentar os conhecimentos
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adquiridos, além de desenvolver, no aluno, a capacidade e autoconfianca na geracdo de solucgdes

através da execucdo de projetos.

5.6 Inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade

dos componentes curriculares

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem como principio estimular a utilizacdo de novas
ferramentas e novas metodologias de ensino, em especial aquelas que permitam ao aluno
desenvolver-se de forma autdbnoma, tornando-o o agente principal do seu processo educativo.

Nesse sentido, a globalizacdo dos processos de comunicacdo determina a abertura de um
escopo abrangente de ferramentas que podem participar do processo de ensino-aprendizagem. Em
especial, a rede mundial de computadores pode colaborar no encaminhamento de novas
metodologias educacionais, assumindo o papel de elemento motivador e aglutinador de projetos

inter e transdisciplinares na area de educacao.

5.7 Avancos tecnologicos

Numa sociedade em desenvolvimento acelerado de novas tecnologias e novos produtos em
todas as areas da atividade humana, o Instituto Federal Sul-rio-grandense tem como principio de
acdo manter a infraestrutura atualizada no que tange a equipamentos e laboratorios, sem, contudo,
perder de vista os principios estabelecidos no item 5.3, em especial o compromisso de trabalhar
conjuntamente os conhecimentos técnicos (tecnoldgicos) e cientificos e a formacao de um individuo

capaz de ser um agente de modificacdo da sociedade em que esta inserido.

5.8 Flexibilidade e integralizacao de curso

Os estudantes terdo direito a aproveitamento de estudos realizados com éxito no mesmo
nivel de ensino ou em nivel superior e compreendera disciplinas ou areas de conhecimento que

tenham sido cursadas, como estudante regular, no IFSul ou em outra instituicdo de ensino.

Os pedidos de aproveitamento de estudos serdo avaliados por meio de parecer da

coordenacdo de curso/area.

Os conhecimentos adquiridos na educacao profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho,
poderdo ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou concluséo
de estudos.
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O processo de validacdo incluira analise de memorial descritivo das atividades desenvolvidas
e avaliacdo condizente com o programa de ensino da disciplina ou &rea e serdo avaliados por uma

comisséo de professores.

Os estudantes do ensino de graduacdo poderdo requerer o extraordinario aproveitamento de

estudos, que seré realizado, por disciplina, através de processo avaliativo.

O processo avaliativo para extraordinério aproveitamento de estudos seré efetuado por banca

examinadora com formacéo na érea da disciplina.

O aproveitamento de estudos, os conhecimentos adquiridos na educacdo profissional e
tecnoldgica e no trabalho e o extraordinario aproveitamento de estudos, estdo regulamentados na

Organizacdo Didatica, nos capitulos XIII, X1V e XV, respectivamente.
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6 GESTAO DE PESSOAS

6.1 Corpo docente

6.1.1 Requisitos de titulagdo

Determinados de acordo com a area de trabalho onde o professor serd contratado. Conforme
a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, em seu Artigo 113, 0 ingresso nos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata o inciso | do
caput do Artigo 106 da referida lei, far-se-4 no Nivel 1 da Classe D I. Em se tratando de provimento
efetivo de Professor Titular de que trata o inciso Il do caput do Artigo 106 da lei em tela, far-se-a4 no
Nivel Unico da Classe Titular. Diz ainda a lei que, para investidura nesses cargos, exigir-se-a
aprovacdo em concurso publico, bem como os requisitos de escolaridade para ingresso nos citados
cargos que sao:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: possuir habilitacdo
especifica obtida em licenciatura plena ou habilitacdo legal equivalente;

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: ser detentor do
titulo de doutor ou de Livre-docente.

Além disso, os professores graduados sdo estimulados a realizarem capacitacdo em nivel de
pos-graduacdo, através da liberacdo das aulas e do pagamento de bolsas de estudo, conforme

disponibilidade do Tesouro Nacional.
6.1.2 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

A experiéncia do professor € pontuada, na realizacdo do concurso, de acordo com o Edital.
O regime de Dedicacdo Exclusiva dos Servidores Publicos Federais ndo permite o desempenho de

outra atividade remunerada.
6.1.3 Da selecéo e contratacédo

A selecdo de docentes da-se a partir da publicacdo de edital de concurso publico para os
cargos disponiveis, apés autorizacdo do Ministério da Educacdo. A elaboragéo dos editais respeitara
as diretrizes estabelecidas no regulamento para processos seletivos e contratagéo de servidores. As
contratagdes serdo feitas conforme a disponibilidade de vagas, obedecendo a ordem de classificacdo

do concurso.
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6.1.4 Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem como politica de administracdo manter o corpo
docente, bem como o corpo de servidores administrativos, sempre qualificado. Com relacdo aos
docentes, este Instituto mantém sempre 10% do quadro efetivo afastado para a realizacdo de
programas de mestrado e doutorado, contratando professores substitutos para atender as
necessidades de ensino. Mesmo quando ndo ha afastamento integral para a realizacdo de
capacitacdo, existe a flexibilizacdo de horarios para que o professor possa realizar cursos de
aperfeicoamento e pos-graduacdo. A politica institucional de capacitacdo estad embasada no Decreto
n° 94.664, de 23 de julho de 1987 (Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e
Empregos), no Decreto n® 2.794, de 1° de outubro de 1988 (Politica de Capacitacdo dos Servidores
para a Administracdo Publica Federal), e na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Além disso, a Instituicdo se empenha em liberar os professores para encontros, congressos,
visitas técnicas, dentre outras, disponibilizando passagens e diarias (na medida da possibilidade
orcamentaria) e incentiva a troca de horarios entre professores da mesma coordenadoria, de forma

que ndo haja prejuizo das aulas.

6.1.5 Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro: professores
Substitutos e Temporarios

Processo Publico Simplificado de Selecdo, através de Edital, com selecdo por meio de
analise de curriculo e prova de desempenho técnico-pedagdgico, avaliada por comissdo de
professores especialistas na area de interesse e supervisores pedagdgicos.

Tabela 6.1 Corpo docente atual/AGO-2012

Titulacdo Efetivos | Substitutos | Temporarios
Doutores 123 2 2
Mestres 334 16 10
Especialistas 174 17 4
Graduados 90 66 18
TOTAL 721 101 34
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6.2 Corpo técnico-administrativo

6.2.1 Da selecdo e contratacédo

A selecdo de pessoal técnico-administrativo em educacdo se d& a partir da publicacdo de
edital de concurso publico para os cargos disponiveis, ap6s autorizacdo do Ministério da Educacéo.
A elaboracdo dos editais respeitara as diretrizes estabelecidas no regulamento para processos
seletivos e contratacdo de servidores. As contratacdes serdo feitas conforme a disponibilidade de

vagas, obedecendo a ordem de classificagcdo do concurso.

6.2.2 Plano de carreira

O plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo no ambito das
InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo estd estruturado de acordo
com a Lei n°, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e regulamentado pelos Decretos n°. 5.824 e 5.825,

de 29 de junho de 2006, e seus trés programas.

6.2.3 Programa de capacitacéo

Processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agfes de aperfeicoamento e
de qualificacdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais. Visando ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais, tornando-os profissionais-cidadaos,
habilitando-os para a pratica de acbes de gestdo publica e para o exercicio de atividades de forma
articulada com a funcéo social do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Além disso, na Instituicdo hd empenho em liberar os servidores técnico-administrativos em
educacgdo para encontros, congressos, visitas técnicas, dentre outras, disponibilizando passagens e

diarias (na medida da possibilidade orcamentaria).

6.2.4 Programa de avaliagdo de desempenho

Instrumento gerencial que permite mensurar, quantitativa e qualitativamente, os resultados
obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais previamente estabelecidas, considerando o padrdo de qualidade de atendimento ao
usuario, definido pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense, com a finalidade de subsidiar a politica
de desenvolvimento institucional e do servidor. O planejamento participativo, entendido como

espacgo institucionalizado e permanente para construcdo coletiva de solugdes para as questdes
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institucionais e onde o servidor se insere como sujeito do planejamento, se apropria do processo de
trabalho e afirma valores e compromissos que lhe permitem o exercicio da critica sobre o préprio

desempenho.

6.2.5 Programa de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacgéo de
vagas

O Programa de Dimensionamento das Necessidades de Pessoal e Modelo de Alocagéo de
Vagas propde o dimensionamento e estudo da forca do trabalho na Institui¢do, visando a melhoria
das préaticas de gestdo de pessoas, atendendo as mudancas do atual cenario politico social e
econdmico que impde novas tendéncias, demandas e desafios as IFES.

O Programa sera constituido pelo processo de identificacdo, analise e quantificagcdo da forca
de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando a proporcao entre
quantitativos da forca de trabalho e usuarios; inovacdes tecnologicas e modernizacao dos processos

de trabalho.

Tabela 6.2 Corpo técnico-administrativo atual/AGO-2012

Niveis de Atual
Classificacéo

A 27
B 24
C 73
D 300
E 171
TOTAL 595
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7 CORPO DISCENTE

7.1 Formas de acesso

O ingresso dos alunos no Instituto Federal Sul-rio-grandense ocorre atraves de Processo
Seletivo regulado em edital especifico.

Construir uma forma de sele¢do menos excludente, capaz de “colaborar na construcdo de
uma sociedade justa e democratica”(PPI IF Sul-rio-grandense 2006, p. A18), dar “igualdade de
condigdes para o acesso € permanéncia na escola” (LDB, Artigo 3°) e contribuir no atendimento as
demandas de grande parcela da populacdo, sem perder a exceléncia, é um desafio a que o Instituto
Federal Sul-rio-grandense se propde a responder.

Para tal, prop6s-se, no Vestibular de Inverno/2012, a gratuidade das inscri¢fes. Pretende-se
continuar com tal medida. A ocupacédo das vagas ocorre pelo processo universal e pela reserva de
vagas para egressos da escola publica. No processo universal (50% das vagas) concorrem todos 0s
candidatos, independentemente de serem ou ndo egressos de escola publica. No restante das vagas
os candidatos sdo classificados entre os optantes pelo sistema de cotas de egressos de escola
publica.

No acesso aos cursos da Educacdo Superior, 50% das vagas sdo preenchidas com o
Vestibular préprio do IFsul, e a outra metade € preenchida via Sistema de Selecdo Unificada
(SISU), que usa a prova do Exame Nacional do Ensino Médio para classificar os candidatos. O
IFSul desenvolverd estudos para averiguar o impacto das formas de selecdo no desempenho

académico dos alunos e também implementara as exigéncias da Lei 12.711/2012.

7.2 Apoio pedagogico

A equipe pedagogica, integrante do processo educativo, atua e contribui sistematicamente na
construcgdo e efetivacdo das politicas educacionais do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Esses profissionais da educagdo, dentre as especificidades do seu fazer pedagdgico,
interagem e déo suporte a todos os envolvidos no contexto educacional visando a melhoria do
ensino e da aprendizagem na busca constante da construgéo e reconstrucdo do conhecimento, dos
valores e atitudes necessarios para o crescimento da comunidade interna e externa, priorizando a
formacéo integral do educando.

A equipe realiza o acompanhamento e orientacdo dos processos de ensino e de

aprendizagem, incentivando a troca de experiéncias, a socializacdo de valorizacdo de praticas
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alternativas na busca de uma acédo reflexiva, fundamental para a superacdo dos desafios e ou

dificuldades encontradas na implementacéao das politicas educacionais.

7.3 Estimulos a permanéncia e ao éxito académico

O estimulo a permanéncia e ao éxito académico efetiva-se através de politicas institucionais
articuladas por meio de agdes com o intuito de envolver a comunidade académica em
programas/projetos que contemplem ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e politicas
inclusivas.

Para isso, nos Campi, desenvolvem-se acGes pedagdgicas considerando-se, entre outros, 0s
tempos, espacgos, producdes e aprendizagens, que vdo além da sistematizacdo do ensino e
contribuem para a formagdo dos diferentes sujeitos, dando-lhes condi¢bes para compreender e
intervir na sociedade, a fim de poder transforma-la.

A politica de extensdo, articulada com ensino e pesquisa, possibilita que se promova a
inclusdo social, a interagdo com a sociedade e 0 mundo do trabalho. Para tal, prevé a execugédo de
incentivo a extensao, o estagio dos alunos, o programa de visitas técnicas e cursos de extensao.

A assisténcia estudantil visa ao desenvolvimento omnilateral e em especial atender a
estudantes que apresentam condi¢des socioecondmicas educacionais desfavoraveis, através de acoes
como auxilio alimentacdo, auxilio moradia, auxilio transporte, auxilio material escolar e
acompanhamento biopsicossocial, levando em consideracdo o perfil socioecondmico do estudante.

As acles inclusivas, norteadas pelas politicas de inclusdo definidas pelo MEC/SETEC, dar-
se-d0 através da aplicacdo de mecanismos disponibilizados e através do incentivo ao
desenvolvimento de pesquisas, parcerias com outras instituicbes publicas e privadas, promovendo e
acompanhando os programas de incluséo que envolvam segmentos da sociedade que historicamente

estiveram a margem das oportunidades.

7.4 Organizacao estudantil

7.4.1 Diretorio Académico

Os Diretérios Académicos sdo 6rgdos representativos dos estudantes de cada curso de
graduacdo. Aos estudantes de cada curso cabera definir a estrutura e o funcionamento do Diretdrio
Académico, a qual sera registrada no Estatuto da Entidade, bem como a eleicdo de todos 0s

membros previstos para a Diretoria.
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Sdo objetivos dos Diretorios Académicos:

a) promover a defesa dos interesses dos alunos em suas relacbes com as
Coordenadorias do Curso, Direcdo, Departamentos, Areas e Conselhos instituidos no
Instituto Federal Sul-rio-grandense, bem como nas suas relacfes externas;

b) cooperar com o corpo docente e de funcionarios na solucdo de problemas referentes
ao Ensino;

C) promover o desenvolvimento cultural, social e técnico-cientifico entre os alunos do
Seu curso;

d) promover e incentivar relaces do corpo discente com os demais alunos, assim como
colaborar com as outras entidades estudantis;

e) lutar pelo respeito as liberdades fundamentais da pessoa humana;

f) reivindicar a justica, possibilitando a todos idénticas oportunidades para alcancar
uma existéncia melhor e mais digna;

)] lutar pelo aprimoramento das instituicbes democraticas;

h) manifestar-se publicamente, sempre que se fizer necessario, em nome dos alunos do

curso desta Instituicéo.

7.4.2 Grémio Estudantil

Os Grémios Estudantis do Instituto Federal Sul-rio-grandense sdo entidades auténomas,
com estrutura e funcionamento definido pelos estudantes e registrado no seu Estatuto.

Integram o Grémio Estudantil de cada Campus da Instituicdo todos os alunos
devidamente matriculados nos cursos de nivel técnico e médio, aos quais caberd, além da definicao
da estrutura e do funcionamento da Entidade, a eleicdo de todos os membros previstos para seus
diversos 6rgdos estruturais.

Sdo finalidades dessa organizacdo em cada Campus do Instituto Federal Sul-rio-
grandense:

e congregar o corpo discente e defender os direitos individuais e coletivos dos estudantes;

e promover a cooperacdo entre direcdo, professores, servidores administrativos e alunos;

e organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, politico, cientifico,
técnico e esportivo, visando a complementacdo e ao aprimoramento da formacao
estudantil;

e realizar intercambio entre 6rgaos congéneres e colaborar com os mesmos, filiando-se a
entidades gerais em nivel municipal, estadual e a Unido Brasileira dos Estudantes
Secundarios (UBEYS);
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e trabalhar pela adequacdo do ensino as reais necessidades dos estudantes e do povo, bem
como pelo ensino publico e gratuito;

e trabalhar pela democratizacdo permanente da escola, através da participacdo em foruns
internos de deliberacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

Empenhar-se pela independéncia e respeito as liberdades fundamentais do homem bem

como discordar e denunciar todos os atos ou formas de discriminagéo contra pessoas ou grupos.

7.4.3 Acompanhamento dos egressos

O programa de acompanhamento de egressos, implementado pelo Instituto Federal Sul-rio-
grandense, tem como objetivo avaliar externamente o desempenho da Instituicdo na sua atividade
de ensino, através da opinido dos egressos e empregadores, no que diz respeito a formacéo recebida,
as condicdes de trabalho e as sugestdes de adequacdes.

Ao investigar a realidade ocupacional dos egressos, desenvolve-se uma parte da avaliagao
institucional, mediante a analise e mensuracdo do processo e do produto do ensino-aprendizagem.
Sendo o concluinte “produto” do processo, ¢ de extrema importancia que esse individuo manifeste
as impressdes de sua experiéncia educacional, profissional e também suas expectativas.

A etapa de testes do SIET-Sistema Educacdo e Trabalho foi concluida e 0 mesmo esté sendo
disponibilizado para uso nos Institutos.

O Sistema Educacdo e Trabalho tem por objetivo integrar, de forma continua, Institutos da
Rede Federal, alunos, egressos e o mercado de trabalho, além de criar um novo panorama em
relacdo a integracdo das instituicbes com seus egressos e alunos, visa sistematizar uma relagao
continua destes com o mercado de trabalho, através de informacGes constantemente atualizadas.

O Sistema pode ser utilizado como mecanismo de disseminacdo das informacdes e
comunicacdo com 0 universo da EPT (Educacdo Profissional e Tecnoldgica) e a sociedade em
geral, assim como criar e gerenciar informacgdes sobre pesquisa de realidades socioeconémicas, de

alunos/egressos e do mundo produtivo, gerando indicadores e analises.
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8 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, estrutura descentralizada
pluricurricular e multiCampi, tem os seguintes domicilios:

a) Reitoria— Cidade de Pelotas;

b) Campus Pelotas;

c) Campus Sapucaia do Sul;

d) Campus Charqueadas;

e) Campus Passo Fundo;

f) Campus Camaqud;

g) Campus Bagg;

- Campus Avangado de Santana do Livramento
h) Campus Venancio Aires; e

i) Campus Pelotas — Visconde da Graca.

Em Implantagdo encontram-se os Campi de Gravatai, Sapiranga e Lajeado.

8.1 Estrutura organizacional do Instituto Federal Sul-rio-grandense com as

instancias de deciséo
A organizacdo geral do Instituto Federal compreende:
I.COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
II.LREITORIA
a) Gabinete;
b) Pro-reitorias:
I) Pré-reitoria de Ensino;
I1) Pré-reitoria de Extensao;
[11) Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pos-graduacéo;
IV) Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento; e
V) Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas;
d) Unidade de Auditoria Interna;
e) Procuradoria Federal; e
f) Ouvidoria.
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I11.CAMPI
a) Diretores-gerais
O organograma atual consta nos anexos e uma nova estrutura devera resultar a partir da

implementacdo do Regimento Geral e do Regimento Interno de cada Campus.
8.2 Orgaos Colegiados: composicdo e competéncias
8.2.1 Conselho Superior

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal Sul-rio-grandense, o Conselho Superior tem a

seguinte composicao:

I - O Reitor, como presidente;

I1- 01 (um) representante dos servidores docentes por Campus, em funcionamento,
eleito por seus pares;

I11- 01 (um) representante do corpo discente, por Campus, em funcionamento, eleito por
Seus pares;

IV- 01 (um) representante dos servidores tecnico-administrativos, por Campus em
funcionamento, eleito por seus pares;

V- 01 (um) representante dos egressos, que ndo seja membro da comunidade académica,
eleito por seus pares;

VI - 03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) das entidades patronais, 01
(um) da entidade de trabalhadores da institui¢do, 01 (um) do setor publico e/ou empresas estatais;

VII- 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, indicado pela Secretaria de

Educacao Profissional e Tecnologica;

VIII - 01 (um) representante do Colégio de Dirigentes por Campus.

8 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos I,
11, 1V, V, VI, VIl e VIII, serdo nomeados por ato do reitor, sendo as vagas preenchidas de acordo
com o maior nimero de votos obtidos. (Alterado pela Portaria 1340/2009, publicada no D.O.U. de
10 de dezembro de 2009)

8 2°. Os mandatos serdo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao para o periodo

imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos de que tratam os incisos | e VIII.
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8 3°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer membro do Conselho Superior,
assumird o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente estabelecido.

8 4°. Na hipdtese prevista no § 3°, serd nomeado novo suplente de acordo com o
Regimento Geral para a complementacdo do mandato original.

8 5°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros,
preferencialmente sendo as reunides realizadas alternadamente em Campi diferentes, por ordem
decrescente de tempo de existéncia.

8 6°. Deverdo ser nomeados 2 (dois) representantes para os incisos Il, 11 e IV nos Campi

que possuirem mais de 3000 (trés mil) alunos.

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal Sul-rio-grandense, o Conselho Superior tem
as seguintes competéncias:

I - aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade académica para
escolha do Reitor do Instituto Federal Sul-rio-grandense e dos Diretores-Gerais, dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

Il - aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense e zelar pela
execucdo de sua politica educacional;

Il - aprovar a estrutura organizacional e o Regimento Geral do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

IV - aprovar os regulamentos dos demais 6rgaos colegiados do Instituto;

V - aprovar os planos de desenvolvimento institucional, o projeto politico-pedagdgico e a
organizacdo didatica;

VI - aprovar o plano de acdo e apreciar proposta orcamentaria anual encaminhada pelo
Colégio de Dirigentes;

VII - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislacéo vigente;

VIII - apreciar e aprovar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual;

IX - autorizar a criacdo e a extingdo de cursos no &mbito do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, bem como o registro de diplomas;

X - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

XI - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servigcos em geral
a serem cobrados pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense, excetuando-se os de primeira via,
relativos aos cursos regulares, que deverao ser gratuitos;

XII - delegar competéncias deliberativas aos 6rgéos colegiados do Instituto; e
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XIII - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacéo.

8.2.2 Colégio de Dirigentes

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal Sul-rio-grandense, o Colégio de Dirigentes

tem a seguinte composicao:
I - pelo Reitor, como presidente;
Il - pelos Pro-Reitores; e

Il - pelos Diretores-Gerais dos Campi.

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal Sul-rio-grandense, o Colégio de Dirigentes
tem as seguintes competéncias:

| - apreciar a distribuicdo interna de recursos;

Il - apreciar as propostas de criacao e de extingdo de cursos;

Il - apreciar e recomendar as propostas e as normas para celebracéo de acordos, convénios
e contratos, bem como para a elaboragéo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

IV - propor ao Conselho Superior a criacdo e a alteracdo de funcGes, bem como de érgéos
administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

V - apreciar o calendario académico;

VI - apreciar as normas de aperfeicoamento da gestao; e

VII - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal Sul-rio-

grandense.

8.2.3 Colegiado do Curso
O colegiado do curso € o 6rgao permanente responsavel pelo planejamento, avaliacéo e
deliberacdo das acdes didatico-pedagdgicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso/area.

O colegiado do curso esta regulamentado na Organizacdo Didatica, no capitulo V, secao II.

8.2.4 Nucleo Docente Estruturante
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgdo permanente responsavel pela concepcao,
atualizacdo e acompanhamento do desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso.
O Ndcleo Docente Estruturante esta regulamentado na Organizacéo Didética, no capitulo V,

secdo IlI.
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8.3 Atividades de Extensao

Pelos principios que norteiam a constituicdo dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, observa-se a importancia atribuida a pesquisa e a extensao, fato que as coloca em plano
de evidéncia, ratificando a sua relevancia. Por meio da extensdo, os institutos poderdo proceder a
difusdo, a socializacdo e a democratizacdo do conhecimento produzido e existente nos mesmaos.

A extensdo é compreendida como o espaco em que o Instituto Federal Sul-rio-grandense
promove a interagdo entre o saber fazer e a realidade socioecondmica, cultural e ambiental da
regido. Portanto, educacdo, ciéncia e tecnologia devem se articular tendo como perspectiva o
desenvolvimento local e regional, possibilitando assim, a imbricacdo/interacdo necessaria a vida
académica.

Como pratica académica, a extensdo possibilita aos Institutos Federais, nas suas atividades
de ensino e de pesquisa, o atendimento as demandas da maioria da populacdo. Ao consolidar a
formacdo de um profissional cidaddo, credencia-se junto a sociedade como espaco privilegiado de
producdo e difusdo do conhecimento na busca da superacdo das desigualdades sociais.

Por meio de parcerias com instituicfes dos diversos segmentos da sociedade, o Instituto
Federal Sul-rio-grandense abre caminho para que 0s objetivos de promover a inclusdo social, o
desenvolvimento local e regional e a cidadania sejam alcancados. Tais acdes, ao serem
implementadas nas areas de qualificacdo profissional, cultura, inclusdo digital, educacdo, meio
ambiente e tecnologia configuram o meio de atuagdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, na
busca de integracdo com a sociedade.

Ao Instituto Federal Sul-rio-grandense abrem-se novos horizontes, que viabilizam ao
conjunto da sociedade receber, de maneira consolidada, as inovacdes em termos de ensino e
pesquisa. Com isso, a integracdo é permanente e indissocidvel do conjunto da sociedade e
preponderante na formacao dos nossos estudantes.
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9 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de autoavaliagdo no IF Sul-rio-grandense é realizado de maneira continua nos
espacos coletivos existentes, tais quais reunides semanais dos professores dos cursos técnicos e
areas da formacdo geral, reuniGes dos colegiados dos cursos superiores, reuniées administrativas
nos diferentes setores (administrativos e académicos), reunides do Conselho Superior, reuniées dos
coordenadores de cursos com alunos, etc.

Conforme pode ser observado no quadro de objetivos e metas, aprimorar 0 processo interno
sistematico de avaliacdo para todas as atividades da Instituicdo, além do trabalho desenvolvido pela
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), a fim de garantir melhoria na qualidade de ensino em todos
os niveis no IF Sul-rio-grandense, sdo preocupac¢des permanentes da Instituicao.

O importante trabalho de autoavaliagdo institucional realizado pela CPA — implantada no
ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), bem como todos os
processos de avaliacdo externos aos quais o IF Sul-rio-grandense tem sido submetido, contribuem
significativamente para o processo de formalizagdo da avaliagdo em todos 0s segmentos da
Instituicao.

9.1 Atuacéo da Comissdo Propria de Avaliagdo

A proposta de avaliacdo interna da CPA - IF Sul-rio-grandense contempla as
especificidades institucionais desde as etapas de coleta e sistematizacdo de informacdes até as de
andlises e propostas de politicas para suprir as deficiéncias identificadas, considerando que,
enquanto instituicdo publica, este Instituto deve ser exemplar e buscar a exceléncia nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como na gestdo dos recursos publicos investidos.

A avaliacdo é relevante na medida em que viabiliza a qualificagdo dos processos de ensino
superior. Ao compromisso com a qualidade, soma-se 0 compromisso com a inclusao e a formacao

da cidadania. A avaliacdo interna adquire assim carater construtivo e formativo.

9.1.1 Objetivos
Objetivos Gerais:
e Contribuir para o aprimoramento e aperfeicoamento institucional do IF Sul-rio-
grandense;
e impulsionar mudangas no processo académico de producdo e disseminacdo do

conhecimento;
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e contribuir para a formacdo cidada e profissional da comunidade académica;

e contribuir para a consolidacéo da pesquisa e da extensdo na Instituicao;

e evidenciar 0 compromisso com a educacdo superior mais democratica € menos

excludente.

Obijetivos Especificos:

e Identificar as potencialidades e as insuficiéncias dos cursos superiores da Instituicao,

propondo melhorias para solucionar os problemas detectados;

e avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada e a coeréncia entre a missao do IF

Sul-rio-grandense e as politicas institucionais realizadas;

e difundir o conceito de autoavaliacdo com o objetivo de propiciar a autoconsciéncia da

comunidade académica.

9.1.2 Dimensdes e metodologia

Seguindo as orientacfes da CONAES, os parametros que direcionardo o processo avaliativo

Sserdo os seguintes:

a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

a politica de ensino, a pesquisa, extensao e a pos-graduacao;
a responsabilidade social da Instituicéo;

a comunicagao com a sociedade;

as politicas de pessoal e de carreira dos servidores;

a organizacao e gestdo da Instituicao;

a infraestrutura fisica;

o planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo ao processo, resultado e eficacia de

autoavaliacdo institucional;

as politicas de atendimentos a estudantes e egressos;

a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social de continuidade dos

compromissos na oferta da educagéo superior.

Considerando o0s pressupostos que embasam a avaliagdo institucional e 0s objetivos

propostos, serdo realizados seminérios, estudos, reunides e debates para sensibilizar a comunidade

do IF Sul-rio-grandense da importancia da autoavaliagdo Institucional. A CPA proporé instrumentos

— questionarios, entrevistas, pesquisas de opinido, etc., os quais serdo aplicados aos alunos,

professores, coordenadores de cursos, funcionarios da Instituicdo, bem como a representantes da

comunidade. Os dados serédo tabulados e posteriormente analisados pelos pesquisadores.
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Além da metodologia proposta, os dados obtidos serdo avaliados frente aos documentos
oficiais da Instituicdo, a fim de se poder determinar com um grau maior de precisao a real situacdo
do IF Sul-rio-grandense, conforme também preconiza a proposta do SINAES.

Concluido um ciclo de autoavaliacdo Institucional, a CPA encaminhara relatério final

contendo sugestdes de estratégias para a superacdo das fragilidades apontadas.
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10 INFRAESTRUTURA

O Instituto Federal Sul-rio-grandense possui sete Campi ja implantados em suas proprias

estruturas fisicas: Campus Pelotas, Campus Pelotas — Visconde da Graga, Campus Sapucaia do Sul,

Campus Charqueadas, Campus Passo Fundo, Campus Camaqud, Campus Bagé e Campus Venancio

Aires. Todos os Campi possuem uma série de laboratorios para atender cada um de seus cursos,

além de alguns laboratérios que tém uso compartilhado por mais de um curso. As tabelas abaixo

apresentam a infraestrutura de cada Campus.

Deve-se salientar que por se encontrar em fase de finalizacdo dos levantamentos de dados,

ndo constam os dados do Campus Pelotas — Visconde da Graga. Também ndo constam os dados do

Campus Avancado Santana do Livramento, por ndo estar com suas instalacGes fisicas concluidas,

encontrando-se em atividade em préedio provisorio.

10.1 Infraestrutura fisica

Tabela 10.1Infraestrutura fisica do Campus Pelotas

Area fisica Qt Area (m2) Area fisica Qt Area (m2)

InstalagBes Administrativas 160 7.680,14) Area de Lazer 03 4.380,50
Sanitarios Administrativos 34 351,44 Serv. Méd. e/ou Odont. 02 251,53
Sanitarios Ensino 35 597,17| Salas dos Servidores 01 247,54
Auditério 01 707,44 Circulagbes 71 6.212,76
Miniauditérios 04 406,24| Escadas 41 694,36
Biblioteca 01 787,54 Videoteca 05 20,96
Laboratorios 102 6.457,96 Piscina 01 926,15
Oficinas 40 4.372,07,Quadra Poliesportiva Cob. 02 3.610,00
Salas de Aula e/ou Desenho 58 3.783,44{ Pista de Atletismo 01 1.423,00
Coordenacéo e Ferrament. 53 2.171,59 Sala de Musculacdo 01 99,58
Refeitério 01 351,73 Fundagdo/Associacdo 04 91,38
Ginasio 01 1.929,29 Caixa Econdmica 05 154,28
Praca de Alimentacdo 01 202,32
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Tabela 10.2 Infraestrutura fisica do Campus Sapucaia do Sul

Area fisica Qt | Area(m? Area fisica Qt Area (m?)
InstalagBes Administrativas 47 956,26 Coordenacéo e Ferrament. 12 242,33
Sanitéarios Administrativos 12 55,98 Avrea de lazer 03 960,10
Sanitarios Ensino 12 180,40 Praca de Alimentagao 01 131,50
Auditério 01 458,54 Servigo Méd. e/ou Odont. 01 58,40
Miniauditérios 01 53,29 Sala dos Servidores 01 63,33
Biblioteca 01 169,01 Circulacbes 30 1.472,89
Laboratdrios 22 1.292,05 |Escadas 02 12,55
Oficinas 01 263,74 Quadra Poliesportiva Cab. 01 1.256,23
Sala de Aula e/ou Desenho 26 1.297,23 | Area de esportes 01 5.546,82

Tabela 10.3 Infraestrutura fisica do Campus Charqueadas

Area fisica Qt Area (m2) Area fisica Qt Area (m2)
Instalacbes Administrativas 33 860,54 Coordenacéo e Ferrament. 02 96,60
Sanitarios Administrativos 13 122,41 Praca de alimentagdo 01 137,35
Sanitérios Ensino 10 198,01 Avreas de Lazer 02 343,13
Auditorio 01 336,40 Serv. Méd. e/ou Odontoldg. 01 46,85
Miniauditério 01 61,29 Sala de servidores 01 124,63
Biblioteca 01 250,91 Circulagbes 02 426,74
Laboratérios 22 955,89 Quadra Poliesportiva Cab.. 01 1.399,64
Sala de Aula 06 289,08 Passagem Coberta 01 801,04
Sala de Linguas 01 32,52 Emhuc 01 53,29
Maquetaria 01 40,52 Grémio Estudantil 01 35,05

Tabela 10.4 Infraestrutura fisica do Campus Passo Fundo

Area fisica Qt Area (m2) Area fisica Qt | Area(m?)
InstalagBes Administrativas 23 513,10 Salas de aula e/ou Desenho 12 537,58
Sanitarios Administrativos 06 28,78 Coordenagéo e Ferrament. 02 70,23
Sanitarios Ensino 12 181,46 Praca de alimentagdo 01 174,61
Auditério 01 465,58 | serv. Médico e/ou Odont. 01 26,55
Miniauditério 01 95,23 Sala dos Servidores 03 93,42
Biblioteca 01 178,92 Circulagbes 20 692,87
Laboratérios 20 1.107,22 Escadas 02 14,13
Oficinas 01 289,78 Passagem Coberta 01 745,84
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Tabela 10.5 Infraestrutura fisica do Campus Camaqua

Area fisica Qt Area (m2) Area fisica Qt | Area(m?)
Instalacbes Administrativas 32 849,58 Salas de aula 11 507,60
Sanitarios Administrativos 09 52,65 Coordenagao e Ferrament. 01 18,42
Sanitarios Ensino 13 267,72 Serv. Méd. e/ou Odontoldég. 01 31,42
Auditdrio 01 497,35 Sala dos Servidores 01 52,68
Miniauditorios 02 170,55 Circulagdes 20 935,15
Biblioteca 01 194,89 Praca de Alimentacao 01 46,71
Laboratorios 18 963,59 Quadra Poliesportiva Cab. 01 1.417,52
Oficinas 01 97,46 Vestiarios 02 43,22
Escada 01 6,50 Salas de Professores 02 135,03
Tabela 10.6 Infraestrutura fisica do Campus Bagé
Area fisica Qt Area (m2) Area fisica Qt | Area(m?)
InstalagBes Administrativas 33 772,87 Salas de aula e/ou Desenho 08 373,68
Sanitarios Administrativos 11 84,16 Coordenadoria e Ferrament. 03 44,36
Sanitarios Ensino 142,6 Praca de alimentagdo 03 81,54
12
Auditério 01 471,80 Serv. Méd.e/ou Odontoldg. 02 41,44
Laboratorios 19 578,02 Circulaces 19 782,10
Oficinas 01 Escadas 01 6,50
139,20
Biblioteca 01 95,23
Tabela 10.7 Infraestrutura fisica do Campus Venancio Aires
Area fisica Qt | Area(m?) Area fisica Qt Area (m2)
InstalagBes Administrativas 23 592,24 Coordenacéo e Ferrament. 1 19,78
Sanitarios Administrativos 12 80,06 Praca de Alimentacao 03 81,54
Sanitarios Ensino 14 143,24 Circulacbes 12 587,87
Auditdrio 01 469,53 | Area de esportes 01 114,24
Miniauditorios 01 95,23 Biblioteca 01 46,71
Laboratérios 11 789,37 Oficinas 02 146,69
Sala de Aula e/ou Desenho 11 670,99 Escada 01 6,50
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10.2 Infraestrutura académica

10.2.1 Laboratoérios de Informatica

Tabela 10.8 Laboratérios de Informatica de uso geral do Campus

Campus Qt. Campus Qt.
1. Pelotas 09 5. Camaqué 03
2. Sapucaia do Sul 01 6. Bagé 03
3. Charqueadas 05 7. Venancio Aires 05
4. Passo Fundo 00
10.2.2 Laboratorios Especificos

Tabela 10.9 InstalacBes Académicas — Campus Pelotas
Especificacéo do laboratério Qt. | Especificagédo do laboratério Qt.
1. Lab. Hidraulica e Pneumética 2 - b Eletronica Geral !
2. Lab. de Tecnologia Mecanica 1 47. Lab. Microcontroladores 1
3. Lab. Instalacdes Elétricas 6 48. Lab. Arquitetura de Hardware 1
4. Lab. Eletroeletronica 2 49. Lab. Programagdo 2
5. Lab. de Eletricidade 4 50. Lab. Analise de Circuitos 2
6. Lab. de Transformadores 1 51. Lab. Instrumentacdo !
7. Lab. Sistema de Poténcia . 52. Lab. Informatica o
8. Lab. Mégquinas elétricas 1 53. Lab. de Lingua Estrangeira 1
9. Lab. Medidas Elétricas 1 54. Lab. Ciéncias Fisicas 3
10. Lab Eletronica Digital 4 55. Lab. de Fisica e Matemaética 1
11. Lab Eletronica Industrial ! 56. Lab. de Biologia e Quimica !
12. Lab. Automagcéo Industrial ! 57. Oficina Saneamento !
13. Lab. Ensaios Tecnolégicos 1 58. Oficina Desenho Técnico 4
14. Lab Mecénica dos Solos ! 59. Oficina de Artes !
15. Lab. Manutengéo 1 60. Oficina Desenho Tecnoldgico 1
16. Lab. Metalografia 2 61. Oficina de Maquetes 1
17. Lab. Anlise Metalografica 1 62. Oficina de Artes Graficas 1
1 63. Oficina de Fundicdo 1

18. Lab. Raio X
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19. Lab. Almoxarifado de Materiais 2 64. Oficina CNC !
20. Lab. Telecomunicacdes 12 65. Oficina de Broqueamento 1
21. Lab Sistemas de energia 1 66. Oficina Tratamento Térmico 1
22. Lab. Sistema de Comutagéo 1 67. Oficina de Retificagdo 1
23, Lab. De Transmissio 1 68. Oficina de Hidraulica 1
24, Lab. TS 4 69. Oficina de Férmas e Armaduras 1
25. Lab. Mestrado 3 70. Oficina de Carpintaria 1
26. Lab. De Eletronica 3 71. Oficina Instalacdes Hidros- sanitarias 1
27. Lab. de Montagem 1 72. Oficina Mecanica dos Solos 1
28. Lab. De Combustiveis 1 73. Oficina Ferramentaria 1
29. Lab. Instrumentagéio de Controle 1 74. Oficina InstalacOes elétricas 1
30. Lab. Analise Instrumental 1 75. Oficina Prética das Construgdes 1
31. Lab. Microbiologia 1 76. Oficina de Topografia 1
32 Lab. Instrumental 1 77. Oficina Prética das Construcdes 1
33. Lab. De Alimentos 1 78. Oficina Projeto 2
34. Lab. Andlise Quantitativa 1 79. Oficina Producéo Mecanica 1
35. Lab. Andlise Qualitativa 1 80. Oficina Manutencao Eletromecénica 1
36. Lab. de Fisico-quimica 1 81. Oficina Maquinas Térmicas e Hidro 1
37. Lab. Andlise Contaminante Ambiental 1 82. Oficina Méquinas Elétricas !
38. Lab. de Aguas ¢ Resfduos 1 83. Oficina Transformadores 1
39. Lab. De Celulose 1 84. Oficina Desenho Técnico 3
40. Lab. De Central Analitica 1 85. Oficina Serralheria !
41. Lab. Desenho de Observagéo 2 86. Oficina Marcenaria !
42 Lab. De Saneamento 1 87. Oficina de Pintura 1
43. Lab. Eletronica de Poténcia 1 88. Oficina de Instalag@es Elétricas 1
44. Lab. Automagéo 1 89.0ficina de Encadernacédo 1
45. Lab. Sistemas de Controle 1 90. Oficina de Impressdo 1
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Tabela 10.10 Instalagdes Académicas — Campus Sapucaia do Sul

Especificacdo do laboratério Qt Especificacdo do laboratério Qt
1. Laboratorio de informéatica do CTI 02 [10. Laboratério de Acabamento 01
2. Laboratério de Fisica e Matematica 01 [11. Laboratério de Transformacéo e Reciclagem 02
3. Laboratério de Caracterizacdo de Polimeros 01 [12. Laboratério de Metrologia 01
4. Lab. de Controle de Qualidade 01 |13. Laboratorio de Eletroerosdo 01
5. Laboratério de Quimica 01 [14. Lab. de Hidraulica e Pneumética 01
6. Lab. de Transform. Extruséo e Sopro 01 [15. Laboratdrio de Caracteristicas dos Materiais 01
(Metalografia)
7. Lab. de Transformacéo e Injecéo 01 [16. Laboratério de Caracteristicas dos Materiais 01
(Microscopia)
8. Laboratdrio de CNC 01 [17. Laboratério de Soldagem 01
9. Laboratério de CAD/CAE/CAM 01 [18. Oficina Mecanica 01
19. Laborat6rio de Programacéo Visual 01
Tabela 10.11 Instalagdes Académicas — Campus Chargueadas
Especifica¢do do laboratério Qt Especificacdo do laboratério Qt
1. Laboratorio de Informatica 05 [11. Laboratério de Fabricacdo Mecanica 02
2. Laborat6rio de Solda 01 [12. Laboratdrio de Hardware 01
3. Laboratério de Projetos 04  [13. Laboratorio de Automagcéao 01
4. Laboratério de Desenho 01 |14. Lab. de Maquinas e Acionamentos 01
5. Laboratério de Eletroeletronica 01 [15. Lab. de Programagdo, Metrologia e Materiais 01
6. Laboratorio de Pesquisa em Tecnologias Assistivas 01 [16. Lab. Pesquisa em Informética e Educacdo 01
7. Laborat6rio de CAD 01 [17. Laboratdrio de Microcontroladores 01
8. Lab. Pesquisa em Eletronica e Tecnologia 01 [18. Sala de Linguas 01
(GEPETEC)
9. Maquetaria 01 |19. Sala de Desenho 01
10. Emhuc 01 [20. Sala de Aula 06
Tabela 10.12 Instalacbes Académicas — Campus Passo Fundo
Especifica¢do do laboratério Qt Especificagio do laboratério Qt
gfnLgibs(t)er?:\(;;ige?rZ Ilrrﬁ(e):rrgétltica do Curso de Tecnélogo 05 9. Lab. de Metalografia e Ensaios 01
2. Labqrgtc')rio de Informéatica do Curso Técnico em 03 10. Laboratério de Edificages 01
Informética
3. Laboratério de Solda 01 11. Laboratorio de Retificagdo 01
4. Laboratério de Fundicéo e Tratamento Térmico 01 12. Laboratorio de Afiagdo 01
5. Laboratério de CNC 01 13.Laboratorio de Redes 01
6. Laboratorio de Automagéo 01 14. Laboratorio de Hardware 01
7. Laboratério de Desenho 02 15.Laboratério de CAD 01
8. Laboratorio de Eletricidade 01 16. Oficina Mecénica 01
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Tabela 10.13 Instalagdes Académicas — Campus Camaqua

Especificacdo do laboratoério Qt Especificacdo do laboratério Qt
1. Laboratério de Informatica 02 [8. Lab. Quimica ambiental e biologia 01
2. Laborat6rio de Instalagdes elétricas 01 [9. Lab. Quimica geral e fisico-quimica 01
3. Laboratorio Eletronica 02 |10. Laboratério Multidisciplinar 02
4. Laboratério de Eletrotécnica 01 |11. Laboratdrio de Redes 01
5. Laboratério Hidraulica e pneumatica 01 [12. Laboratério de Hardware 01
6. Laboratério de Maquinas Elétricas 01 [13. Laboratério de Mecanica 01
7. Laboratorio de Microbiologia 01
Tabela 10.14 Instalagdes Académicas — Campus Bagé
Especificacdo do laboratério Qt Especificacdo do laboratério Qt
1. Laboratério de Informatica 8. Lab. Processamento de Hortifrutigranjeiros
03 01
2. Laboratorio de andlise de agua e solo 9. Lab. de Processamento de Leite e Léacteos
01 01
3. Laboratério de Engenharia Rural 10. Laboratério - Multidisciplinar
01 01
4. Laboratério de Producéo Vegetal 11. Padaria e Confeitaria
01 01
5. Lab. de Bromatologia 12. Sala PET
01 01
6. Lab. de Microbiologia 13. Sala de Microcultura
02 01
7. Lab. de Processamento de Carnes
01
Tabela 10.15 InstalagBes Académicas — Campus Venancio Aires
Especificacao do laboratério Qt Especificacdo do laboratério Qt
1.Laboratorio de Informatica 4. Laboratério de quimica
05 01
2.Laboratdrio de pneumatica e hidraulica 5. Laboratorio de construgdo civil
02 01
3.Laboratdrio de eletricidade 6. Oficinas
02 02

* Atualizado em dezembro de 2012

128




10.3 Biblioteca

As Bibliotecas do Instituto Federal Sul-rio-grandense tém como finalidade apoiar as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela Instituicdo em cada Campus e

destinam-se a consultas, estudo e leitura.

10.3.1 Politica de atualizacéo do acervo

E politica do Instituto Federal Sul-rio-grandense a atualizagdo constante do seu acervo com

0 intuito de embasar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todos 0s

Campi da Instituicdo, cujas solicitacBes sdo provenientes das coordenacdes e também das equipes

docente, discente e da biblioteca. A ampliacdo e atualizacdo do acervo dao-se através de compra,

doagdo, permuta. As doacdes serdo incorporadas apos a analise de seu contetido e estado fisico.

10.3.2 Horéario de funcionamento

O horério de funcionamento externo da Biblioteca dar-se-4 nos dias letivos, de segunda a

sexta-feira, das 8h as 22h e nos horarios de funcionamento da Instituicdo, quando em periodo de

recesso escolar.
10.3.3 Servigos

- Consulta local;

- Empréstimo domiciliar - somente para usudrios vinculados a instituicéo, servidores e

alunos regularmente matriculados;

- Levantamento bibliogréfico;

10.3.4 Biblioteca no Campus Pelotas

Tabela 10.16 Namero de livros e periddicos na Biblioteca do Campus Pelotas

Orientacdo e normalizacdo de trabalhos escolares e técnico-cientificos;

Quantidade
Livros 28.288
Periddicos académicos e cientificos 6.902

* Levantamento dezembro 2011
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Tabela 10.17 Acervo por area do conhecimento na Biblioteca do Campus Pelotas

Area Livros Periddicos

Ciéncias Exatas e da Terra 1.746 11
Ciéncias Bioldgicas 150 2
Engenharia tecnologia 4.048 56
Ciéncias da Saude 339 4
Ciéncias Agrérias 34 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 2.325 42
Ciéncias Humanas 1.553 3
Linguistica Letras e Artes 3.923 16
Multidisciplinar 76 4

TOTAL 14.194 138

* Levantamento dezembro 2011

10.3.5 Biblioteca no Campus Sapucaia do Sul

Tabela 10.18 Acervo 1 — Campus Sapucaia do Sul

Quantidade - Exemplares

Livros

7.666

Periddicos

2.500

* Levantamento até outubro 2012

Tabela 10.19 Acervo por area do conhecimento / titulos - Campus Sapucaia do Sul

Area Livros Periddicos Outros materiais
(Titulos) (Titulos) impressos e
multimidia
(Titulos)

Ciéncias Exatas e da Terra 787 5
Ciéncias Bioldgicas 75 0
Engenharia tecnologia 502 3
Ciéncias da Saude 174 0
Ciéncias Agrarias 09 0
Ciéncias Sociais aplicada 671 0
Ciéncias Humanas 918 0
Linguistica Letras e artes 1.704 0
Multidisciplinar 649 0
TOTAL 5.489 08

*Levantamento até outubro 2012

10.3.6 Biblioteca no Campus Charqueadas

Tabela 10.20 Acervo da Biblioteca do Campus Charqueadas

Quantidade
Livros 4426 titulos e 7627

exemplares
Periodicos académicos e cientificos 0
Assinaturas de revistas e jornais 1
Obras classicas 0
Dicionarios 160
Enciclopédias 5
Videos, dvds, cd, cd-roms 232
Assinaturas eletrénicas 0
Espaco fisico para estudos: 80m?

* Atualizado em dezembro de 2012




10.3.7 Biblioteca no Campus Passo Fundo

Tabela 10.21 Acervo da Biblioteca do Campus Passo Fundo

Biblioteca Quantidade

Livros 2776
Periédicos académicos e cientificos 06
Assinaturas de revistas e jornais 00
Obras cléssicas 04
Dicionarios 57
Enciclopédias 02
Videos, dvds, cd, cd-roms 223
Espago fisico 191 m?

Tabela 10.22 Acervo por area do conhecimento - Campus Passo Fundo

AREA/DISCIPLINA TITULOS EXEMPLARES
Informética 213 759
Mecéanica 140 444
Matematica 73 202
Lingua Portuguesa 44 99
Lingua Inglesa 39 124
Educacdo/Pedagogia 139 339
Administracdo 29 81
Literatura 405 405
Fisica 52 54
Quimica 23 23
Historia 12 13
Geografia 10 12
Biologia 14 15
Edificacbes 87 169
Psicologia 04 08
Filosofia 13 13
Medicina e Satde 04 04
Direito 09 12
TOTAL 1.310 2.776

10.3.8 Biblioteca no Campus Camaqua

Tabela 10.23 Acervo da Biblioteca do Campus Camaqué

Biblioteca Quantidade
Livros 1.974
Periédicos académicos e cientificos 242
Dicionérios 88
Videos, dvds, cd, cd-roms 157
Espaco Fisico 194,89 m2

* Atualizado em dezembro de 2012
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Tabela 10.24 Acervo por area do conhecimento - Campus Camaqua

Area do Conhecimento Livros Periddicos

Ciéncias Exatas e da Terra 631 1
Ciéncias Bioldgicas 92 0
Engenharia tecnologia 199 30
Ciéncias da Saude 28 37
Ciéncias Agrarias 0 6
Ciéncias Sociais Aplicadas 166 101
Ciéncias Humanas 248 52
Linguistica, Letras e Artes 595 10
Multidisciplinar 15 5

Total 1.974 242

10.3.9 Biblioteca no Campus Bagé

Tabela 10.25 Acervo da Biblioteca do Campus Bagé

Biblioteca Quantidade

Titulos Volumes
Livros 858 1533
Periddicos (revista e jornais) 92 508
Dicionarios 14 26
Videos 38 38
Total 1.002 2.105

*Dados de levantamento realizado em outubro de 2012

Tabela 10.26 Acervo por area do conhecimento (diciondrios) — Campus Bagé

Area Titulos Volumes

Lingua Inglesa 3 6
Lingua Portuguesa 4 4
Lingua Francesa 2 3
Filosofia 1 5
Avrtes 1 5
Outros 3 3
Total 14 26

*Dados de levantamento realizado em outubro de 2012

* Atualizado em dezembro de 2012




Tabela 10.27 Acervo por area do conhecimento (livros) — Campus Bagé

Area Titulos Volumess

Informatica 88 273
Agricultura/Agropecudria 191 315
Mecénica 14 14
Matemética 14 30
Engenharia 29 37
Biologia 22 76
Educagéo 31 39
Medicina 7 17
Filosofia 14 46
Literatura 248 315
Historia 29 33
Geografia 4 8
Quimica 5 13
Politica 7 7
Outros 155 310

TOTAL 858 1.533

*Dados de levantamento realizado em outubro de 2012

10.3.10 Biblioteca no Campus Santana do Livramento

Tabela 10.28 Acervo da Biblioteca do Campus Santana do Livramento

Biblioteca Quantidade
Livros 244
Dicionarios 5

Total 249

*Dados de levantamento realizado em novembro de 2011

Tabela 10.29 Acervo por area do conhecimento (dicionarios) — Campus Santana do Livramento
Area Titulos Volumes

Lingua Inglesa 1 5

*Dados de levantamento realizado em setembro de 2012

Tabela 10.30 Acervo por area do conhecimento (livros) — Campus Santana do Livramento

Area Titulos Volumes
Informética 34 170
Administragao 3 15
Matemética 5 25
Lingua Portuguesa e Literatura 6 30
Lingua Inglesa 1 4
TOTAL 49 244

*Dados de levantamento realizado em setembro de 2012

* Atualizado em dezembro de 2012
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10.3.11 Biblioteca no Campus Venancio Aires

Tabela 10.31 Acervo da Biblioteca do Campus Venancio Aires

Biblioteca Quantidade (Volumes)
Livros 2.097
Periddicos 526
Total 2.623

*Dados de levantamento realizado em outubro de 2012

Tabela 10.32 Acervo por area do conhecimento — Campus Venancio Aires

Area Livros Periddicos (Titulos)
(Titulos)

Ciéncias Exatas e da Terra 73 4
Ciéncias Bioldgicas 10 0
Engenharia tecnologia 372 21
Ciéncias da Saude 6 0
Ciéncias Agrarias 22 0
Ciéncias Sociais aplicada 96 17
Ciéncias Humanas 287 19
Linguistica, Letras e artes 677 10
Referéncia 21 0

TOTAL 1.564 71

*Dados de levantamento realizado em outubro de 2012

Tabela 10.33 Acervo da biblioteca do Campus Pelotas — Visconde da Gracga

Quantidade - Exemplares
Livros 7932
Periddicos 210
Multimidias (dvd’s, videos cd’s, cd-roms) 80
Obras de referéncia (Dicionarios e Enciclopédias) 105

Tabela 10.34 Acervo por area do conhecimento/ titulos — Campus Pelotas — Visconde da Graga

Area Livros Periddicos
Ciéncias Exatas e da Terra 326 3
Ciéncias Bioldgicas 84 2
Engenharia tecnologia 36 18
Ciéncias da Saude 31 10
Ciéncias Agrarias 350 63
Ciéncias Sociais Aplicadas 272 13
Ciéncias Humanas 521 16
Linguistica, Letras e Artes 710 2
Multidisciplinar 74 9
TOTAL 2404 136

* Atualizado em dezembro de 2012
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11 POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

A implementacdo das politicas de inclusdo social do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense fundamenta-se na transformacéo dos Centros Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica em Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia que promoveu
uma mudanca estrutural em suas concepcdes e diretrizes. Assim, os Institutos Federais, enquanto
politica publica, assumem o papel de desenvolver a¢Bes para a inclusdo de segmentos sociais, que
por diversas razfes, estiveram a margem dos processos de formagdo profissional, e desta forma,
reconhecer que a educacdo € um direito de todos e todas.

De acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC/MEC, constituem-se politicas inclusivas: o atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especificas, através de aquisicdo e desenvolvimento de Tecnologia Assistiva, as
politicas de inclusdo étnico-racial, politicas de direitos humanos para inclusdo de jovens e adultos,
as politicas de género e diversidade sexual, as politicas inclusivas para educacdo no campo, a
educacdo ambiental e a educagédo para a pesca e, ainda, a educacdo de apenados e de idosos. Dessa
forma, em consonancia com tais diretrizes, essas agdes serdo desenvolvidas, conforme as
necessidades internas e com as realidades das comunidades locais e regionais onde cada Campus

esta inserido, contribuindo para a democratizacdo do conhecimento.

11.1 Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

A Constituicdo Brasileira de 1988, no seu Art. 205 determina que a educagdo, como um
direito de todos e dever do Estado e da familia, deve ser promovida e incentivada com a
colaboragcdo da sociedade, objetivando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho. O Art. 208, complementando a nossa Carta
Magna, assevera que € dever do Estado que a Educacdo seja efetivada mediante a garantia de
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino.

Dessa forma o Instituto Federal Sul-rio-grandense, procurando atender ao que determina a
Carta Constitucional, e ainda em observancia aos documentos internacionais como a Declaracdo
dos Direitos das Pessoas Deficientes (1975), a Conferéncia Internacional do Trabalho (1983), a
Declaracdo de Manégua (1993), a Conferéncia de Jomtien (1990), a Declaragdo de Salamanca
(1994), a Declaracao Internacional de Montreal sobre Inclusdo (2001), a Declaragdo de Caracas
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(2002), a Declaracédo de Sapporo (2002), entre muitas outras que propdem uma sociedade igualitaria
para todos, sem a dicotomia de normais e anormais, dos sem deficiéncia e os com deficiéncia,
comeca a romper definitivamente com o paradigma da exclusdo, dando inicio a uma série de acdes
politicas, atos administrativos e didatico-pedagdgicos, com o objetivo especifico de atender a este
segmento, historicamente excluido do ensino publico e regular brasileiro.

E uma verdadeira mutagdo de padrdes. N&o basta apenas a quebra de barreiras arquitetnicas
e fisicas das institui¢Oes, e sim muito mais do que isto: a mudanca de cultura dos seus professores,
servidores técnico-administrativos em educacdo e uma lideranca eficiente e comprometida dos seus
gestores, em todos 0s niveis e instancias, para com as reais necessidades das PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS.

Destarte, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense,
sensibilizado com essa realidade, esta comprometido a proporcionar uma Educacéo Inclusiva, como
um conjunto de principios e procedimentos implementados pela Gestdo de cada um dos seus
Campi, para adequar a realidade da Instituicdo a realidade desse segmento social, em que se tem
como meta prioritaria: que nem um aluno seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e
extensdo e, por consequéncia, do mundo do trabalho.

Elegeram-se, sobremaneira, inimeras acGes inseridas em seis grandes areas para atuagéo
imediata, e contempladas neste PDI:

e ARQUITETONICA - contemplando a desobstrucdo de barreiras fisicas e ambientais e
projetando novas construgdes com as devidas adequacoes;

e ATITUDINAL - com a prevencdo e eliminacdo de preconceitos, estigmas, estere6tipos e
discriminacdes;

e COMUNICACIONAL - abrangendo a adequacdo de codigos e sinais, paginas web da
Instituicdo, dispositivos auxiliares, folderes e panfletos, adequados as necessidades do
seguimento PNEEs;

e METODOLOGICA - almejando a adequacéo de técnicas, teorias, abordagens, metodologias
promissoras a este segmento;

e INSTRUMENTAL - com a adaptacdo de materiais, aparelhos, equipamentos, utensilios, e
aquisicdo e desenvolvimento de Tecnologia Assistiva;

e PROGRAMATICA - apontando e eliminando barreiras invisiveis existentes nas politicas,
normas, portarias, leis e outros instrumentos afins.

Para prover e programar essas acOes foi criado em cada um dos seus Campi o Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, orgdo de assessoramento da
Instituicdo, constituido por professores e servidores que ja estdo atuando em perfeita sintonia com o

TEC-NEP - Programa do Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Profissional e
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Tecnologica —SETEC, com o objetivo de inserir Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas nos cursos de formacéo inicial e continuada, de nivel técnico e tecnoldgico em todas as
regibes de abrangéncia do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense,

em parceria com 0s sistemas estaduais, municipais, e com 0 segmento comunitario.

11.2 Tecnologia Assistiva

A Tecnologia Assistiva (TA) é fruto da aplicacdo de avancos tecnoldgicos em éareas ja
estabelecidas, tornando-se um mecanismo importante para essa parcela da populagdo em qualquer
faixa etaria, e em qualquer situacdo do cotidiano. Diz respeito a pesquisa, fabricacdo, uso de
equipamentos, recursos ou estratégias utilizadas para potencializar as habilidades funcionais das
pessoas com deficiéncia. E uma disciplina de dominio de profissionais de varias areas do
conhecimento, que interagem para restaurar a funcdo humana.

O IFSul, ao implementar a Tecnologia Assistiva, agregard em sua estrutura de gestdo a
politica e a administracdo de recursos destas tecnologias, com vistas a difundir essas acoes,
articulando-as junto ao ensino, a pesquisa e a extensdo e sendo mais um instrumento para

equiparacédo de oportunidades e promocao dos direitos humanos.

11.3 Educacao das relacbes étnico-raciais

Com o objetivo de implementar as a¢Oes indicadas pela Lei 10.639, de 9 de Janeiro de 2003
e pela Lei 11.645 de 10 de marco de 2008, que incluem no curriculo oficial da Rede de Ensino, em
todos os niveis e modalidades, a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena”, bem como no atendimento a Resolugdo n° 1/2004 do Conselho Nacional de Educacéo e
no Parecer CNE/CP3/2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Culturas Afro-brasileiras e Africana, o IFSul
criara, em cada um de seus Campi, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI.
Os NEABIs articulardo, também, aces que permitam desenvolver a temética da diversidade étnico-
racial em todos os segmentos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, ou seja, ensino, pesquisa e

extensao.
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11.4 Politicas de Género e Diversidade

Com a finalidade de desenvolver acbes referentes a identidade de género e orientacdo
sexual, a0 mesmo tempo, que as situe entre as prioridades do Instituto e as contemple a partir das
perspectivas da incluséo social e da cultura dos direitos humanos, os Campi do IFSul poderdo criar
0 Nucleo de Género e Diversidade — NUGED.

Os NUGEDs desenvolverao acdes de implementacdo dos direitos da mulher, dos apenados,
dos trabalhadores em situacGes de vulnerabilidade social e de todo um elenco que compde o
universo da Diversidade para a eliminacdo das discriminagdes, bem como a sua plena integracéo

social, politica, econémica e cultural.
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12 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

A capacidade e a sustentabilidade financeira da Instituicdo fundamentam-se nos recursos
orcamentarios estabelecidos em Lei Federal, que estima a receita e fixa a despesa para cada
exercicio financeiro. A receita da Instituicdo fundamenta-se em recursos provenientes da fonte do
Tesouro Nacional, sendo as receitas oriundas de fontes proprias (provenientes de aluguéis, servicos
administrativos, processos de selecdo de professores substitutos e temporarios e concursos publicos)
correspondentes a menos de um por cento do orcamento. As despesas fundamentam-se em
programas e acgdes vinculados ao Ministério da Educacdo e sdo destinadas basicamente ao
atendimento de trés grupos: pessoal e encargos sociais (ativos, inativos, pensionistas e professores
substitutos); outros custeios (pagamentos dos beneficios aos servidores e seus dependentes, e
manutencdo da Instituicdo); capital (obras e instalagdes, equipamentos e material permanente).
Ainda quanto as receitas, destacam-se as oriundas da descentralizacdo de créditos com base em
Termos de Cooperacdo aprovados juntos aos 6rgaos do governo, geralmente voltadas as despesas de
custeio e de capital da Instituicdo em acdes especificas.

Considerando que as despesas com pessoal e encargos sociais sdo automaticamente
ajustadas pelo governo e que os beneficios aos servidores e dependentes sdo compromissos
precipuos no planejamento do orcamento da Instituicdo, vislumbra-se que os recursos de custeio
voltados a manutencdo e de capital — se conservado o percentual de reajuste dos Gltimos anos —
poderdo sustentar um Plano de Desenvolvimento Institucional com base no planejamento das metas

e acOes para cada exercicio financeiro.
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