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COLEGIO DE DIRIGENTES
Resumo Executivo 02/2020
Reunido de 02 e 03 de mar¢o 2020
Sala dos Conselhos

Resumo executivo 01/2020: aprovado.

Oficio 8/2020 (Progressdes e contratacdes e orgcamento): reitor explicou que o
documento é uma forma de ameaca aos reitores, responsabilizando-os pelo controle de
orcamento de pessoal; disse ter optado por ignorar o oficio, contratando substitutos e
nomeando efetivos; que tem argumentos para discutir na justica; que orcamento de
pessoal nunca foi objeto de planejamento dos reitores, apenas custeio e investimento;
que nos ultimos dez anos sempre foi necessdrio complementacdo para folha de
pagamento; que a legislagdo ampara progressdes, contratagdes, etc. e foi sua escolha
atender a legislagao.

Visitagdo aos campus: reitor definiu agenda para visita aos campus, para conversar com
os servidores sobre o contexto, a MP 914, Of.08, orcamento 2020 e desafios para o ano.
Serd previsto momento para conversar com alunos.

MP 914/2019: reitor informou que a MP n3o prosperou no Congresso, ao contrario da
articulagado dos IFS, via CONIF, via conversas com liderangas partidarias, solicitando a
rejeicdo da MP. Ficou definido no CONIF que seriam suspensas as movimentacdes
eleitorais para reitores enquanto a MP estiver no Congresso e, por unanimidade, que os
IFs vdo manter o sistema eleitoral vigente. Disse que havera audiéncia publica nacional
sobre MP 914, no dia 14 de margo, em Porto Alegre, as 14h, no MPF, que sera
importante a presenca de todos. Diretor Carlos Correa perguntou sobre a perspectiva
de greve 18 ou a partir do dia 18. Reitor disse que paralisacdes sdo atos mais
inteligentes, que greve neste momento ndo é benéfica para nds; que dia 18 é
paralisacdo, mas ndo estd descartada a greve.

Estagiarios: Pro-reitor Nilo Pozza informou que temos 150 estagidrios a mais do que o
namero previsto — 143 (100 nivel superior e 43 nivel médio) — e que s6 podera haver
novas contratagdes quando tivermos estagiarios em nimero menor que o limite; que
os atuais continuam recebendo o valor atual da bolsa, que sé poderd ser atualizado
quando atingirmos os 143. Disse que ira consultar a possibilidade de troca de percentual
de nivel de escolaridade para contratagdo de estagiarios. Foi salientada a necessidade
de reflexdo do papel do estagidrio na instituicdao, que deve ser oportunidade de troca
de conhecimento para ambas as partes e ndo usado como mao de obra. Cada campus
deve resolver os problemas surgidos conforme suas especificidades, trabalhando com
bolsas ou monitoria. Os diretores deverdao informar o nimero de estagiarios que
desejam ter em seus campus, dentro do novo quantitativo, bem como prazo estimado
para adequacao a esse modelo. O reitor salientou que as novas contratagdes serao por
edital, com reserva de vagas.

Encaminhamento 1 Pré-reitor Nilo Pozza encaminharda memo, com prazo de 15 dias,
solicitando o prazo estimado para a adequacao.

Encaminhamento 2: no préximo CODIR, Miguel Felberg e comissdo falardo sobre o que
ja foi estudado sobre estagio e novo edital.

Recursos de emenda de bancada: Reitor informou que foi liberado o valor de
R$12.300.000,00, cabendo a cada instituto aproximadamente R$4.100.000,00; que
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falam em cortar 11% do valor. Solicitou que pensem em programas para utilizagdo desse
recurso.

Oficio 12/2020: Pré-reitora Daniela Lopes disse que ird encaminhar memorando e
planilha para que sejam elencadas as prioridades dos campus, de acordo com o plano
de obras 2020. Devem ser devolvidas até o fim da semana, ja que o prazo é 10 de margo.
Lembrou que a prioridade da Setec é liberar para obras em andamento. O diretor Michel
Oliveira lembrou que deve ser considerada a existéncia de mdo de obra para
atendimento aos projetos.

Encaminhamento: PROAP encaminhara planilha para preenchimento e devolugdo até o
fim desta semana.

Programa de Aprendizagem: servidores da PROEX, Miguel Felberg, Valesca Goularte e
Edgar Mattarredona explicaram o funcionamento do programa, que atende alunos de
idade entre 14 e 24 anos, em contrato de aprendizado, nas empresas obrigadas pela lei
de aprendizagem, na condi¢do de primeiro emprego (também vélido como estagio),
com direito as garantias legais, ja esta disponibilizado no SUAP; os servidores do setor
disponibilizaram-se a acompanhar os campus que desejarem. Disse que o IFSul ja esta
cadastrado e os cursos que desejarem participar devem fazer o cadastro e definir o
periodo em que os alunos vao participar, pois ha processo de sele¢do. Informou que ndo
necessidade de os participantes estarem todo o tempo na empresa, podendo ser
atividade académica. O reitor considera importante visitar empresas para explicar o
programa.

Redimensionamento das UASGs: Proé-reitora Daniela Lopes explicou o processo de
centralizagdo de compras, implantado pelo Governo, a vigorar a partir de 10/04 e que
atinge a execugdo financeira e orcamentdria da instituigdo. O reitor informou que o
CONIF vai elencar elementos prejudiciais e oficiar ao Ministério da Economia, em data
proxima ao inicio da vigéncia da implantacdo. Nenhum instituto ird apresentar o
planejamento, mas sim o oficio. O reitor defendeu que, se acatada, a redugdo deve ser
feita de Unica vez, ficando s6 uma UAS e que, no momento, temos que resistir a
implantagdo da portaria.

Encaminhamento: discutir o assunto no préoximo Codir, tendo mais clareza do
andamento do processo.

Concurso docente: foi questionada a elaboragdo das bancas para o préximo concurso,
uma vez que a comissdo responsavel ainda ndo concluiu seu trabalho e o edital devera
ser publicado até margo. Os diretores confirmaram com o coordenador do DES as areas
para as quais precisam concurso. O diretor Carlos Correa lembrou que podera haver
alteracbes na informacdo de dreas, em funcdo dos editais de remocdo que estao
havendo. Foi definida a constituicdo de banca Unica para todos os campus que tém
concurso na mesma area, ficando sob a responsabilidade de um campus, mas
composicdo de servidores de varios campus. Definicdes: Geografia e Matematica -
Charqueadas; Gestdo de Negdcios - Camaqua; Educagdo Fisica — Sapucaia; Fisica —
Santana do Livramento. Concurso para Unico campus terd banca sob sua
responsabilidade. Esclarecido que a bibliografia ndo precisa estar disponibilizada nos
campus.

Encaminhamento: até 16 de margo diretores devem encaminhar memorando em
formulario word para DES, com todos os dados necessarios preenchidos, para que até
inicio de abril o formulario esteja publicado.

Locacado do auditério do campus: diretora Giulia Vieira questionou a possibilidade de
locar o local para entidades privadas que o solicitam. Pré-reitora Daniela Lopes explicou
gue ndo seria locagdo, mas cessado de espaco publico. O diretor Michel Oliveira alertou
sobre o PPCI, que responsabiliza diretores. Discutidos fatores favoraveis e contrarios, o
reitor enfatizou a importancia do IFSul estar junto as comunidades em que esta inserido,
atendendo entidades publicas e de interesse publico.
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Editais de processos seletivos: referido problema verificado nos histéricos escolares,
quando ndo consta “ atesto que... ou certifico que o aluno concluiu o ensino
fundamental”. A situacgdo se torna mais séria quando é feita segunda chamada oral, uma
vez que pode tirar a vaga de candidato. O diretor Fabio Lemes salientou a importancia
de termos mais sensibilidade, evitando as negativas automaticas e orientando a pessoa
a fazer requerimento. Importante verificar como consta no edital e como chegar as
escolas para orientagdo.

Encaminhamento: PROEN deverd organizar momento de capacitacdo com o pessoal dos
Registros Académicos.

Programa de Integridade: Diretora Ana Paula Silva explicou que, por forca de decreto,
temos a Unidade de Integridade, a qual preside; que ha um plano de integridade, ano
passado foram estabelecidas algumas agdes, envolvendo gestdo de pessoas e correigao,
onde havia questdes mais urgentes a serem enquadradas. Os resultados estdo
divulgados em relatério no site. Em 2020 haverd novas formas de agdo, junto a
Ouvidoria, Unidade de Apoio a Correicdo e Comissdo de Etica, visando a prevencdo.
Reforgou o pedido da CGU para que a comunidade participe de pesquisa relacionada a
integridade.

Dialogando sobre a pesquisa: Pré-reitor Vinicius Martins disse que houve apontamento
da CGU porque os campus pequenos ndo participam da pesquisa no IFSul. Por isso, esta
agendando com os coordenadores de pesquisa dos campus hordrio para divulga-la e
para que os servidores entendam como funciona a pesquisa na instituicdo.

Politica de propriedade intelectual: o Pré-reitor Vinicius Martins explicou que nao
podemos concorrer ao Edital Embrapii por ndo termos a politica. Por isso, ha GT
elaborando proposta, baseada na ja existente em outros institutos, principalmente IFCE.
Fluxograma do processo do polo de inovagao: Pré-reitor Vinicius Marins disse haver
chamada do polo Embrapii, e sé um campus pode participar da chamada. Sugere foco
em manufatura Avancada, por ser area bem trabalhada na instituicdo. Informado que a
instituicdo participa com laboratdrios e capital humano, que os polos do IFSul sdao mais
eficientes que os das universidades, gerando muitas patentes e avang¢os. Campus que
tém mesma area podem participar juntos do edital interno, até 26/03. O reitor lembrou
que os diretores precisam querer participar porque demanda trabalho. O diretor Tales
Amorim pediu que valorizem ao maximo as pesquisas e tentem agrega-las a proposta
maior, incentivando assim a participacdo dos campus intermedidrios e menores a
pesquisa. Houve defesa de termos polo de inovagdo agora, para possibilitar futura
participacdo no Embrapii.

Comité de Etica em Pesquisa: Pro-reitor Vinicius Martins explicou a necessidade de
termos aprovados o regimento (legislacdo) e o regulamento (operacionalizagdo) do
Comité por exigéncia do Conselho Nacional de Saude. Também é do Conselho a
exigéncia de tdpicos se repetirem nos dois documentos.

Servidores para comissao de discussao do RAC: Pro-reitor Vinicius Martins explicou que
ha necessidade de corregdao dos anexos, que alguns itens pontuam muito ou ndo
pontuam, e precisam ser adequados a legislacdo. O Pro-reitor Nilo Pozza lembrou que o
percentual de 2% é valido para capacitacdo, ndao para afastamento docente. Também
deve ser levada em conta nota da ultima avaliacdo da CPPD.

Encaminhamento: o Pré-reitor Vinicius Martins enviarda memo aos campus solicitando
a indicacdo de servidores para trabalharem na revisdo do documento.

Implantagao do sistema académico SUAP-EDU: Diretora Carla Pires informou que em
6 campus o sistema ja estd totalmente implantado, gerando significativa reducdo no
valor do contrato. O servidor Neimar Lima falou da importancia da comunicagdo com a
PROEN, uma vez que o sistema precisa estar sempre atualizado; pediu paciéncia na
busca de solucdo para falhas, por ser um sistema complexo. O servidor Fabio Lemes
relatou dificuldades na migragao, pediu que nao seja feita padronizacao muito forgada
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dos cursos e que seja feito contato com quem estd na ponta do processo para
esclarecimento de duvidas. O reitor lembrou que sair do Q-Académico é importante,
nado apenas pela questao financeira, mas pela qualidade oferecida pelo novo sistema.
Maddulo de estagio no SUAP: Diretor Carlos Correa manifestou preocupacgdo porque o
maodulo de certificagcdo e emissado dos histdricos ndo esta pronto e que logo vao comegar
os estagios. O servidor Neimar Lima disse que ha duas formas de abordar o estagio
académico no SUAP. H4 grupo criado para definir a forma de implanta¢do do médulo de
estdgio. Até que aconteca, o estagio é lancado no Registro Académico, cria-se um
componente de estagio como disciplina, insere o aluno e emite o diploma; em nenhum
momento o aluno fica sem o histérico. No modelo a ser implantado ird constar todo o
acompanhamento do estdagio, avaliacdes do professor, empresas em que esta.
Melhorias no registro/comunicacdo do ponto eletrdnico: Diretor Tales Amorim
demandou sobre possibilidade de maior velocidade entre registro e informacdo de
ponto. Progep e DTl estdo providenciando migragdo do controle para SUAP, talvez ainda
no primeiro semestre, a partir de quando serdo trocadas as coletoras por estacao de
trabalho com leitor biométrico; nimero de solicitacdes de alteragGes de registro
liberado, com a devida justificativa, para homologag¢do (ou ndo) da chefia imediata
(lotagdo de exercicio do servidor). O servidor Miguel Dinis considera insuficiente os 5
dias para alteracdo de ponto, principalmente em caso de mais de 8 alteracdes,
considerando a tramitacdo necessdria do processo. Quanto a Instrucdes de Servico,
sugere que sejam padronizadas para todo o IFSul. A diretora Carla Pires explicou
mudancas ja existentes no sistema de ponto: hordrio de docentes ndo tem mais
inconsisténcias, é considerada a RAD, o PIT (Plano Individual de Trabalho) e RIT
(Relatdrio Individual de Trabalho). Vai levar em conta as horas de trabalho mais as
informacdes do PIT.

Encaminhamento: Progep responsavel por organizar comissdo para implantacdo do
SUAP-PONTO.

Nucleo de Correigdo: Servidoras Fldvia Costa e MoOnica Remde apresentaram em
laminas o Nucleo de Correigdo. Ressaltado que o Nucleo é de assessoramento ao reitor,
ndo sendo responsavel por apuracdes. Solicitada indicacdo de servidores para participar
de capacitacdo e constituir banca permanente para PAD. O diretor Celso Gongalves
guestionou demora no recebimento de atestados do NASS, para justificar faltas de
servidores. Pro-reitor Nilo Pozza solicitard ao NASS que tdo logo receba atestados,
dispare e-mail para a dire¢do do campus acusando o recebimento. A Progep devera ser
informada da nao assiduidade habitual de servidores para proceder ao devido desconto.
Encaminhamento: diretores indicardo os servidores, para posterior agendamento do
curso de capacitacao.

Afastamento docente: Diretor Carlos Correa relatou problemas ocasionados pelo
afastamento de docentes no decorrer no semestre académico. Confirmado que o
docente sé pode sair quando ja tiver professor substituto contratado e que o processo
de contratagdo deve ser feito com antecedéncia.

Oferta de cursos a distancia com curso presencial na cidade: Diretor Carlos Correa
lembrou de haver resolucao do Consup determinando a ndo ocorréncia da situacao,
para evitar sombreamento. Pré-reitor Rodrigo Nascimento informou a liberagdo de
5120 vagas pela Capes, o que permitird a formacdo pedagdgica de quase todos os
docentes, que deverdo ser conscientizados da necessidade, até ano que vem. Diretor
Alvaro Nebel explicou que n3o ha esta oferta em Pelotas atualmente. O reitor disse que
ndo ha punicdo para quem ndo desejar capacitar-se, mas podera haver cobranca do
MEC. Assim, se ofertamos e optarem por ndo fazer, cada professor devera resolver sua
situacdo. Sobre as vagas disponibilizadas, cada cdmpus deverd informar se quer ou ndo;
se quiserem, levar ao Consup a solicitacdo de revogacdo da Resolucdo 34/2012. Se
Pelotas e CaVG ndo quiserem ser polo, devera ser definido outro campus para tal.
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Movimentagao financeira por parte do Grémio Estudantil: Diretor Carlos Correa
manifestou preocupagdo com o fato de o grémio estudantil movimentar valores no
campus. A Pré-reitora Daniela Lopes disse que ndo pode haver interferéncia estatal, por
ser entidade autdonoma, com CNPJ. Observar que ndo pode ser usado o nome do IFSul
em situacGes que o aluno pague. O uso de espacgos da instituicdo deve ser cobrado. O
reitor lembrou que a participa¢do cidada faz parte da educagao integral e que devemos
ter mecanismos para incentivar e motivar a participagao nos Grémios.

Encontro de Grémios: Reitor prop6s novo encontro dos Grémios, com palestra, fez
contato com a Federacao Nacional dos Estudantes em Ensino Técnico — FENET, que vird
apresentar seu trabalho; na ocasido deverdo ser escolhidos representantes dos Grémios
para o Consup. O diretor Alvaro Nebel pediu que colegas informem nome e contato dos
presidentes dos grémios para o grupo dos diretores, para que possam criar um grupo e
conversar entre si.

Encaminhamento: o encontro dos Grémios devera ser realizado na mesma data da
reunido do Consup, 31 de margo.

CONSUP: Reitor definiu reunido para dia 31 de marco, em Pelotas.

Jogos: Reitor informou a realizagdo dos jogos internos em maio; sao trés dias, campus
devem pensar quem quer se candidatar a sede; sdo mais ou menos 500 estudantes.
Etapa regional em Blumenau, em agosto e nacional em S3o José do Rio Preto, em
novembro.

Coronavirus: Reitor alertou que, havendo contaminacdo em uma das cidades em que
ha campus, as atividades académicas devem ser suspensas. Diretor Celso Gongalves
disse que no campus havera vacinagdo HIN1, mencionou escassez de alcool gel. O reitor
sugeriu que todos os diretores busquem a Secretaria de Saude da cidade tentando o
mesmo atendimento.

Recados: Diretora Carla Pires agradeceu o comprometimento da equipe da DTI,
inclusive servidores afastados, para sanear situagdes de pane relativas a internet. Pro-
reitora Gisela Duarte pediu que diretores retirem projetores e laptops, adquiridos com
sobra de orgamento do ano passado, para atender as coordenadorias de extensao.
Presencas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Antonio Carlos Barum Brod, Berenice Mattos da
Silva, Alvaro Luiz carvalho Nebel, Maria Carolina Fortes (on line) Carlos Jesus Anghinoni
Correa, Celso Silva Gongalves, Claudia Redecker Schwabe, Cristian Oliveira da
Conceicdo, Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Giulia D’Avila Vieira, Jeferson Fernando
de Souza Wolff, Fabio Roberto Moraes Lemes, Catia Simone de Cardozo Xavier, Marco
Antonio da Silva Vaz, Rocelito Lopes de Andrade, Tales Emilio Costa Amorim, Ana Paula
Nogueira e Silva, Michel Formentin de Oliveira, Carla Simone Guedes Pires, Cesar
Augusto Azevedo Nogueira, Daniela Volz Lopes, Gisela Loureiro Duarte, Rodrigo
Nascimento da Silva, Julio Cesar Costa da Costa, Laerte Radkte Karnopp, Nilo André
Pozza Rodrigues, Vinicius Martins, Veridiana Krolow Bosenbecker, Miguel Angelo
Pereira Dinis, Renato Bacci Giusti.



