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01. Resumo executivo 01/2020: aprovado. 
02. Ofício 8/2020 (Progressões e contratações e orçamento):  reitor  explicou que o 

documento é uma forma de ameaça aos reitores, responsabilizando-os pelo controle de 
orçamento de pessoal; disse ter optado por ignorar o ofício, contratando substitutos e 
nomeando efetivos; que tem argumentos para discutir na justiça; que orçamento de 
pessoal nunca foi objeto de planejamento dos reitores, apenas custeio e investimento; 
que nos últimos dez anos sempre foi necessário complementação para folha de 
pagamento; que a legislação ampara progressões, contratações, etc. e foi sua escolha 
atender a legislação. 

03. Visitação aos câmpus:  reitor definiu agenda para visita aos câmpus, para conversar com 
os servidores sobre o contexto, a MP 914, Of.08, orçamento 2020 e desafios para o ano. 
Será previsto momento para conversar com alunos. 

04. MP 914/2019: reitor informou que a MP não prosperou no Congresso, ao contrário da 
articulação dos IFS, via CONIF, via conversas com lideranças partidárias, solicitando a 
rejeição da MP.  Ficou definido no CONIF que seriam suspensas as movimentações 
eleitorais para reitores enquanto a MP estiver no Congresso e, por unanimidade, que os 
IFs vão manter o sistema eleitoral vigente. Disse que haverá audiência pública nacional 
sobre MP 914, no dia 14 de março, em Porto Alegre, às 14h, no MPF, que será 
importante a presença de todos. Diretor Carlos Correa perguntou sobre a perspectiva 
de greve 18 ou a partir do dia 18. Reitor disse que paralisações são atos mais 
inteligentes, que greve neste momento não é benéfica para nós; que dia 18 é 
paralisação, mas não está descartada a greve. 

05. Estagiários: Pró-reitor Nilo Pozza informou que temos 150 estagiários a mais do que o 
número previsto – 143 (100 nível superior e 43 nível médio) – e que só poderá haver 
novas contratações quando tivermos estagiários em número menor que o limite; que 
os atuais continuam recebendo o valor atual da bolsa, que só poderá ser atualizado 
quando atingirmos os 143. Disse que irá consultar a possibilidade de troca de percentual 
de nível de escolaridade para contratação de estagiários. Foi salientada a necessidade 
de reflexão do papel do estagiário na instituição, que deve ser oportunidade de troca 
de conhecimento para ambas as partes e não usado como mão de obra. Cada câmpus 
deve resolver os problemas surgidos conforme suas especificidades, trabalhando com 
bolsas ou monitoria.  Os diretores deverão informar o número de estagiários que 
desejam ter em seus câmpus, dentro do novo quantitativo, bem como prazo estimado 
para adequação a esse modelo. O reitor salientou que as novas contratações serão por 
edital, com reserva de vagas. 
Encaminhamento 1 Pró-reitor Nilo Pozza encaminhará memo, com prazo de 15 dias, 
solicitando o prazo estimado para a adequação.  
Encaminhamento 2: no próximo CODIR, Miguel Felberg e comissão falarão sobre o que 
já foi estudado sobre estágio e novo edital. 

06. Recursos de emenda de bancada: Reitor informou que foi liberado o valor de 
R$12.300.000,00, cabendo a cada instituto aproximadamente R$4.100.000,00; que 



falam em cortar 11% do valor. Solicitou que pensem em programas para utilização desse 
recurso. 

07. Ofício 12/2020:  Pró-reitora Daniela Lopes disse que irá encaminhar memorando e 
planilha para que sejam elencadas as prioridades dos câmpus, de acordo com o plano 
de obras 2020. Devem ser devolvidas até o fim da semana, já que o prazo é 10 de março. 
Lembrou que a prioridade da Setec é liberar para obras em andamento. O diretor Michel 
Oliveira lembrou que deve ser considerada a existência de mão de obra para 
atendimento aos projetos. 
Encaminhamento: PROAP encaminhará planilha para preenchimento e devolução até o 
fim desta semana. 

08. Programa de Aprendizagem: servidores da PROEX, Miguel Felberg, Valesca Goularte e 
Edgar Mattarredona explicaram o funcionamento do programa, que atende alunos de 
idade entre 14 e 24 anos, em contrato de aprendizado, nas empresas obrigadas pela lei 
de aprendizagem, na condição de primeiro emprego (também válido como estágio), 
com direito às garantias legais, já está disponibilizado no SUAP; os servidores do setor 
disponibilizaram-se a acompanhar os câmpus que desejarem. Disse que o IFSul já está 
cadastrado e os cursos que desejarem participar devem fazer o cadastro e definir o 
período em que os alunos vão participar, pois há processo de seleção. Informou que não 
necessidade de os participantes estarem todo o tempo na empresa, podendo ser 
atividade acadêmica. O reitor considera importante visitar empresas para explicar o 
programa. 

09. Redimensionamento das UASGs:  Pró-reitora Daniela Lopes explicou o processo de 
centralização de compras, implantado pelo Governo, a vigorar a partir de 10/04 e que 
atinge a execução financeira e orçamentária da instituição. O reitor informou que o 
CONIF vai elencar elementos prejudiciais e oficiar ao Ministério da Economia, em data 
próxima ao início da vigência da implantação. Nenhum instituto irá apresentar o 
planejamento, mas sim o ofício. O reitor defendeu que, se acatada, a redução deve ser 
feita de única vez, ficando só uma UAS e que, no momento, temos que resistir à 
implantação da portaria. 
Encaminhamento: discutir o assunto no próximo Codir, tendo mais clareza do 
andamento do processo. 

10. Concurso docente: foi questionada a elaboração das bancas para o próximo concurso, 
uma vez que a comissão responsável ainda não concluiu seu trabalho e o edital deverá 
ser publicado até março. Os diretores confirmaram com o coordenador do DES as áreas 
para as quais precisam concurso. O diretor Carlos Correa lembrou que poderá haver 
alterações na informação de áreas, em função dos editais de remoção que estão 
havendo. Foi definida a constituição de banca única para todos os câmpus que têm 
concurso na mesma área, ficando sob a responsabilidade de um câmpus, mas 
composição de servidores de vários câmpus. Definições: Geografia e Matemática - 
Charqueadas; Gestão de Negócios - Camaquã; Educação Física – Sapucaia; Física – 
Santana do Livramento. Concurso para único câmpus terá banca sob sua 
responsabilidade.  Esclarecido que a bibliografia não precisa estar disponibilizada nos 
câmpus. 
Encaminhamento: até 16 de março diretores devem encaminhar memorando em 
formulário word para DES, com todos os dados necessários preenchidos, para que até 
início de abril o formulário esteja publicado. 

11. Locação do auditório do câmpus:  diretora Giulia Vieira questionou a possibilidade de 
locar o local para entidades privadas que o solicitam. Pró-reitora Daniela Lopes explicou 
que não seria locação, mas cessão de espaço público. O diretor Michel Oliveira alertou 
sobre o PPCI, que responsabiliza diretores. Discutidos fatores favoráveis e contrários, o 
reitor enfatizou a importância do IFSul estar junto às comunidades em que está inserido, 
atendendo entidades públicas e de interesse público. 



12. Editais de processos seletivos: referido problema verificado nos históricos escolares, 
quando não consta “ atesto que... ou certifico que o aluno concluiu o ensino 
fundamental”. A situação se torna mais séria quando é feita segunda chamada oral, uma 
vez que pode tirar a vaga de candidato. O diretor Fabio Lemes salientou a importância 
de termos mais sensibilidade, evitando as negativas automáticas e orientando a pessoa 
a fazer requerimento. Importante verificar como consta no edital e como chegar às 
escolas para orientação. 
Encaminhamento: PROEN deverá organizar momento de capacitação com o pessoal dos 
Registros Acadêmicos. 

13. Programa de Integridade:  Diretora Ana Paula Silva explicou que, por força de decreto, 
temos a Unidade de Integridade, a qual preside; que há um plano de integridade, ano 
passado foram estabelecidas algumas ações, envolvendo gestão de pessoas e correição, 
onde havia questões mais urgentes a serem enquadradas. Os resultados estão 
divulgados em relatório no site. Em 2020 haverá novas formas de ação, junto à 
Ouvidoria, Unidade de Apoio à Correição e Comissão de Ética, visando à prevenção. 
Reforçou o pedido da CGU para que a comunidade participe de pesquisa relacionada à 
integridade. 

14. Dialogando sobre a pesquisa:  Pró-reitor Vinícius Martins disse que houve apontamento 
da CGU porque os câmpus pequenos não participam da pesquisa no IFSul. Por isso, está 
agendando com os coordenadores de pesquisa dos câmpus horário para divulgá-la e 
para que os servidores entendam como funciona a pesquisa na instituição. 

15. Política de propriedade intelectual: o Pró-reitor Vinícius Martins explicou que não 
podemos concorrer ao Edital Embrapii por não termos a política. Por isso, há GT 
elaborando proposta, baseada na já existente em outros institutos, principalmente IFCE. 

16. Fluxograma do processo do polo de inovação:  Pró-reitor Vinícius Marins disse haver 
chamada do polo Embrapii, e só um câmpus pode participar da chamada. Sugere foco 
em manufatura Avançada, por ser área bem trabalhada na instituição. Informado que a 
instituição participa com laboratórios e capital humano, que os polos do IFSul são mais 
eficientes que os das universidades, gerando muitas patentes e avanços. Câmpus que 
têm mesma área podem participar juntos do edital interno, até 26/03. O reitor lembrou 
que os diretores precisam querer participar porque demanda trabalho. O diretor Tales 
Amorim pediu que valorizem ao máximo as pesquisas e tentem agregá-las à proposta 
maior, incentivando assim a participação dos câmpus intermediários e menores à 
pesquisa. Houve defesa de termos polo de inovação agora, para possibilitar futura 
participação no Embrapii. 

17. Comitê de Ética em Pesquisa:  Pró-reitor Vinícius Martins explicou a necessidade de 
termos aprovados o regimento (legislação) e o regulamento (operacionalização) do 
Comitê por exigência do Conselho Nacional de Saúde. Também é do Conselho a 
exigência de tópicos se repetirem nos dois documentos. 

18. Servidores para comissão de discussão do RAC: Pró-reitor Vinícius Martins explicou que 
há necessidade de correção dos anexos, que alguns itens pontuam muito ou não 
pontuam, e precisam ser adequados à legislação. O Pró-reitor Nilo Pozza lembrou que o 
percentual de 2% é válido para capacitação, não para afastamento docente. Também 
deve ser levada em conta nota da última avaliação da CPPD. 
Encaminhamento: o Pró-reitor Vinicius Martins enviará memo aos câmpus solicitando 
a indicação de servidores para trabalharem na revisão do documento. 

19. Implantação do sistema acadêmico SUAP-EDU:  Diretora Carla Pires informou que em 
6 câmpus o sistema já está totalmente implantado, gerando significativa redução no 
valor do contrato. O servidor Neimar Lima falou da importância da comunicação com a 
PROEN, uma vez que o sistema precisa estar sempre atualizado; pediu paciência na 
busca de solução para falhas, por ser um sistema complexo. O servidor Fabio Lemes 
relatou dificuldades na migração, pediu que não seja feita padronização muito forçada 



dos cursos e que seja feito contato com quem está na ponta do processo para 
esclarecimento de dúvidas. O reitor lembrou que sair do Q-Acadêmico é importante, 
não apenas pela questão financeira, mas pela qualidade oferecida pelo novo sistema. 

20. Módulo de estágio no SUAP:  Diretor Carlos Correa manifestou preocupação porque o 
módulo de certificação e emissão dos históricos não está pronto e que logo vão começar 
os estágios. O servidor Neimar Lima disse que há duas formas de abordar o estágio 
acadêmico no SUAP. Há grupo criado para definir a forma de implantação do módulo de 
estágio. Até que aconteça, o estágio é lançado no Registro Acadêmico, cria-se um 
componente de estágio como disciplina, insere o aluno e emite o diploma; em nenhum 
momento o aluno fica sem o histórico. No modelo a ser implantado irá constar todo o 
acompanhamento do estágio, avaliações do professor, empresas em que está. 

21. Melhorias no registro/comunicação do ponto eletrônico: Diretor Tales Amorim 
demandou sobre possibilidade de maior velocidade entre registro e informação de 
ponto. Progep e DTI estão providenciando migração do controle para SUAP, talvez ainda 
no primeiro semestre, a partir de quando serão trocadas as coletoras por estação de 
trabalho com leitor biométrico; número de solicitações de alterações de registro 
liberado, com a devida justificativa, para homologação (ou não) da chefia imediata 
(lotação de exercício do servidor). O servidor Miguel Dinis considera insuficiente os 5 
dias para alteração de ponto, principalmente em caso de mais de 8 alterações, 
considerando a tramitação necessária do processo. Quanto a Instruções de Serviço, 
sugere que sejam padronizadas para todo o IFSul. A diretora Carla Pires explicou 
mudanças já existentes no sistema de ponto: horário de docentes não tem mais 
inconsistências, é considerada a RAD, o PIT (Plano Individual de Trabalho) e RIT 
(Relatório Individual de Trabalho). Vai levar em conta as horas de trabalho mais as 
informações do PIT. 
Encaminhamento: Progep responsável por organizar comissão para implantação do 
SUAP-PONTO. 

22. Núcleo de Correição: Servidoras Flávia Costa e Mônica Remde apresentaram em 
lâminas o Núcleo de Correição. Ressaltado que o Núcleo é de assessoramento ao reitor, 
não sendo responsável por apurações. Solicitada indicação de servidores para participar 
de capacitação e constituir banca permanente para PAD. O diretor Celso Gonçalves 
questionou demora no recebimento de atestados do NASS, para justificar faltas de 
servidores. Pró-reitor Nilo Pozza solicitará ao NASS que tão logo receba atestados, 
dispare e-mail para a direção do câmpus acusando o recebimento. A Progep deverá ser 
informada da não assiduidade habitual de servidores para proceder ao devido desconto. 
Encaminhamento: diretores indicarão os servidores, para posterior agendamento do 
curso de capacitação.  

23. Afastamento docente: Diretor Carlos Correa relatou problemas ocasionados pelo 
afastamento de docentes no decorrer no semestre acadêmico. Confirmado que o 
docente só pode sair quando já tiver professor substituto contratado e que o processo 
de contratação deve ser feito com antecedência. 

24. Oferta de cursos a distância com curso presencial na cidade: Diretor Carlos Correa 
lembrou de haver resolução do Consup determinando a não ocorrência da situação, 
para evitar sombreamento. Pró-reitor Rodrigo Nascimento informou a liberação de 
5120 vagas pela Capes, o que permitirá a formação pedagógica de quase todos os 
docentes, que deverão ser conscientizados da necessidade, até ano que vem. Diretor 
Álvaro Nebel explicou que não há esta oferta em Pelotas atualmente. O reitor disse que 
não há punição para quem não desejar capacitar-se, mas poderá haver cobrança do 
MEC.  Assim, se ofertamos e optarem por não fazer, cada professor deverá resolver sua 
situação. Sobre as vagas disponibilizadas, cada câmpus deverá informar se quer ou não; 
se quiserem, levar ao Consup a solicitação de revogação da Resolução 34/2012. Se 
Pelotas e CaVG não quiserem ser polo, deverá ser definido outro câmpus para tal. 



25. Movimentação financeira por parte do Grêmio Estudantil: Diretor Carlos Correa 
manifestou preocupação com o fato de o grêmio estudantil movimentar valores no 
câmpus. A Pró-reitora Daniela Lopes disse que não pode haver interferência estatal, por 
ser entidade autônoma, com CNPJ. Observar que não pode ser usado o nome do IFSul 
em situações que o aluno pague. O uso de espaços da instituição deve ser cobrado. O 
reitor lembrou que a participação cidadã faz parte da educação integral e que devemos 
ter mecanismos para incentivar e motivar a participação nos Grêmios. 

26. Encontro de Grêmios: Reitor propôs novo encontro dos Grêmios, com palestra, fez 
contato com a Federação Nacional dos Estudantes em Ensino Técnico – FENET, que virá 
apresentar seu trabalho; na ocasião deverão ser escolhidos representantes dos Grêmios 
para o Consup. O diretor Álvaro Nebel pediu que colegas informem nome e contato dos 
presidentes dos grêmios para o grupo dos diretores, para que possam criar um grupo e 
conversar entre si. 
Encaminhamento: o encontro dos Grêmios deverá ser realizado na mesma data da 
reunião do Consup, 31 de março. 

27. CONSUP:  Reitor definiu reunião para dia 31 de março, em Pelotas. 
28. Jogos: Reitor informou a realização dos jogos internos em maio; são três dias, câmpus 

devem pensar quem quer se candidatar a sede; são mais ou menos 500 estudantes. 
Etapa regional em Blumenau, em agosto e nacional em São José do Rio Preto, em 
novembro. 

29. Coronavírus: Reitor alertou que, havendo contaminação em uma das cidades em que 
há câmpus, as atividades acadêmicas devem ser suspensas. Diretor Celso Gonçalves 
disse que no câmpus haverá vacinação H1N1, mencionou escassez de álcool gel. O reitor 
sugeriu que todos os diretores busquem a Secretaria de Saúde da cidade tentando o 
mesmo atendimento. 

30. Recados: Diretora Carla Pires agradeceu o comprometimento da equipe da DTI, 
inclusive servidores afastados, para sanear situações de pane relativas à internet. Pró-
reitora Gisela Duarte pediu que diretores retirem projetores e laptops, adquiridos com 
sobra de orçamento do ano passado, para atender às coordenadorias de extensão. 

31. Presenças: Flávio Luis Barbosa Nunes, Antônio Carlos Barum Brod, Berenice Mattos da 
Silva, Álvaro Luiz carvalho Nebel, Maria Carolina Fortes (on line) Carlos Jesus Anghinoni 
Correa, Celso Silva Gonçalves, Claudia Redecker Schwabe, Cristian Oliveira da 
Conceição, Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Giulia D’Avila Vieira, Jeferson Fernando 
de Souza Wolff, Fabio Roberto Moraes Lemes, Cátia Simone de Cardozo Xavier, Marco 
Antônio da Silva Vaz, Rocelito Lopes de Andrade, Tales Emilio Costa Amorim, Ana Paula 
Nogueira e Silva, Michel Formentin de Oliveira, Carla Simone Guedes Pires, Cesar 
Augusto Azevedo Nogueira, Daniela Volz Lopes, Gisela Loureiro Duarte, Rodrigo 
Nascimento da Silva, Julio Cesar Costa da Costa, Laerte Radkte Karnopp, Nilo André 
Pozza Rodrigues, Vinicius Martins, Veridiana Krolow Bosenbecker, Miguel Angelo 
Pereira Dinis, Renato Bacci Giusti. 
 
  
 

 
 
                                                                                                       

 
 


