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Informes:  placas fotovoltaicas estão sendo entregues nos câmpus. Diretor Michel Oliveira  

informou que não receberão agora os câmpus Jaguarão, Novo Hamburgo, Gravataí e Sapiranga.  

A instalação será feita de uma só vez e deverá durar em torno de 30 dias. Diretor Tales Amorim   

lembrou sobre o ciclo de formação, que hoje terá apresentação do Eliezer Pacheco. Mencionou 

convite da servidora Manuela para apresentação de produto educacional.  

Compensação de final de ano: pró-reitor Nilo Pozza o Ministério da Economia não emitiu a 

Portaria, que permite a compensação. Lembrou que o recesso de 2019 ainda não foi 

compensado, por causa da pandemia. Os câmpus devem  definir se a última semana será 

considerada período letivo ou férias. Pró-reitor Nilo Pozza sugere considerar dia não letivo, se 

não houver APNP prevista para esses dias. Os calendários devem ser ajustados. Diretor Rocelito 

Andrade sugere padronizar os calendários. O reitor disse que a definição é que não vai ter 

recesso e os câmpus devem estabelecer férias, APNP ou outras atividades letivas. 

Férias: pró-reitor Nilo Pozza disse estar com prazo exíguo para definir férias; 114 servidores 

ainda precisam usufruir período de 2019 com início este ano, para não perder o direito e há  93 

docentes com o período de 2020 na mesma situação. A alteração precisa ser feita e homologada 

até 10 de novembro. Até 4 de dezembro deve estar homologada a solicitação de 2021. Lembrou 

que alterações/marcação de férias devem ser feitas em ordem cronológica. Irá encaminhar 

informe para e-mail do Codir. Sobre a situação de férias em novembro do câmpus Sapiranga irá 

verificar e encaminhar resposta ao câmpus. Recém contratados e substitutos não têm direito a 

férias. Pró-reitor esclareceu que servidor que deixar vencer dois exercícios de férias perde 

direito a elas. 

Feriado dia 28/10: pró-reitor Nilo Pozza diz que, como ponto facultativo, a decisão deverá ser 

institucional, mas irá conversar na PROGEP  sobre possibilidade de definir por câmpus. 

Seleção de substitutos: servidor Renato Giusti leu relatório dos processos que estão em 

andamento.  Reitor solicitou que DES encaminhe o relatório para o e-mail do Colégio de 

Dirigentes, incluindo Bagé e Passo Fundo, não citados. Pró-reitor Nilo Pozza verá situação de 

professora do câmpus Passo Fundo e contatará diretor. Diretor Júlio Costa informou câmpus 

Bagé  que vaga de recurso naturais é só autorizar, e que não vai constar do relatório a ser 

encaminhado. 

 Plano de Contingência: diretora Ana Paula Silva, em nome da comissão, solicita que câmpus 

que já começaram a trabalhar e tenham material produzido, encaminhem para a comissão, para 

ajudar no trabalho; que informem  também  as atividades que estão já  sendo desenvolvidas de 

forma presencial para que sejam previstos protocolos, além de vigilância, limpeza, manutenção, 

recebimento de materiais, entrega de equipamentos e cestas, obras (SL), direção-geral, chefe 

de administração (VA); direção-geral, chefia DEAP ,Coordenação de TI, Registros Acadêmicos, 

vigilância, trabalhadores agropecuários, manutenção, recebimento de materiais, entrega de 

equipamentos e cestas (BG) que a comissão deverá se articular com as comissões dos câmpus. 



Pediu que diretores repassem aos grupos a importância de participar do trabalho. Todos os 

materiais serão reunidos para serem ponto de partida sem sombrear o trabalho  já 

desenvolvido. 

 Trabalho Remoto Conjugue: diretor Celso disse que duas servidoras saíram do câmpus para 

acompanhamento de cônjuge; ambas gostariam de permanecer trabalhando no câmpus 

Santana do Livramento por teletrabalho. Questiona se nessas situações específicas não poderia 

ser implantado esse sistema de teletrabalho. Pró-reitor Nilo Pozza disse ser mais complexo do 

que parece. O Instituto tem que apresentar plano de atividades remotas, submetido ao MEC, 

para ser implementado. O trabalho precisa ser avaliado, porque enfraquece as 30 horas. 

Servidor em trabalho remota passa a cumprir 40 horas. Considera inviável em curto e médio 

prazo e precisaria ser levado à comunidade para discussão. Se aplicado, não poderia ser para 

casos específicos. Reitor sugere que  PROGEP faça  sondagem se algum instituto já está usando 

esse sistema, e iniciai um estudo, retornando ao Codir. 

CPPD: pró-reitor Nilo Pozza explicou que será repetida a pontuação do semestre anterior, 

procedimento adotado em greves. Mas conversará com CPPD. 

Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva Gonçalves, 

Claudia Redecker Schwabe, Alexandre Pitol Boeira, Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Giulia 

D’Avila Vieira, Jeferson Fernando de Souza Wolff, Mack Léo Pedroso, Tales Emilio Costa Amorim, 

Magda Santos dos Santos, Marco Antônio Vaz da Silva, Ana Paula Nogueira e Silva, Carla Simone 

Guedes Pires, Rodrigo Nascimento da Silva, Júlio Cesar Costa da Costa,  Vinicius Martins, Daniela 

Volz Lopes, Michel Formentin de Oliveira, Gisela Loureiro Duarte, Adriane Maria Delgado 

Menezes, Nilo André Pozza Rodrigues, Álvaro Luiz Carvalho Nebel, Cristian Oliveira da 

Conceição, Rocelito Lopes de Andrade, Renato Bacci Giusti, Laerte Radtke Karnopp. 

 

 

 

 

 

 

 

 


