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1.Resumos executivo 35/2020: aprovado

2. Edital Costureiras: diretora Claudia Schwabe pergunta como estd o andamento. Pré-reitora
Gisela Duarte explicou o atraso de graficas e serigrafia, em funcdo de elei¢Ges e limitagdo das
atividades. Ja recebidos dois lotes que irdo para Bagé e Santana; amanha e préxima semana
serdo recebidos outros lotes. Camex definiu que bolsas dos estagiarios ficardo para quando
chegarem as mascaras e pagamento das costureiras também este ano. Estdo sendo trabalhados
os processos do sabdo, face shields e logo sera retomado o do alcool. Pré-reitor substituto
explicou que pagamento das costureiras sera centralizado na reitoria. Reitor pediu que as
empresas sejam pressionadas para entregar os produtos o mais rapidamente possivel e pediu
gue os lotes sejam entregues inteiros para as costureiras nao precisarem parar.

3.UASGS: a representante do campus Sapiranga, Lais Milena Rosa Correa, falou sobre a questao
das UASGs, em funcdo da reducdo havida no final de ano, e perguntou como ficou de fato.
Sugeriu fazer mapeamento dos processos. Pré-reitor substituto, Ernesto Perez explicou que as
UASGs dos campus que foram extintas vdo ser operadas pela UASG da reitoria e esses pregoeiros
vao estar habilitados na UASG da reitoria; havera homologadores parciais para esses pregdes.
No momento em que o pregdo for finalizado na reitoria, sera sub-rogado para UASG secundaria,
do campus, onde serd possivel empenhar. Semana que vem fara reunido com os envolvidos nas
licitacOes dos cdmpus para dirimir as duvidas, inclusive sobre DL.

4.Vagas de estagios ndo obrigatdrios e atualizagao dos valores: a representante de Sapiranga,
Lais Correa, perguntou se foi feita a reorganizacdo das vagas de estagios por cdampus, como
prevista, inclusive para tratar dos editais, assegurando também as vagas. Pré-reitor Nilo Pozza
apresentou a planilha e explicou que no nivel superior ha saldo, o problema é no nivel médio,
onde temos dois contratos acima do permitido. Ha necessidade de readequar os campus
Pelotas, Sapucaia do Sul e Bagé. A migracdo para o novo modulo do SUAP ndo estd sendo feita
porgue nao é possivel ter dois tipos de situacdo. Serd necessdrio cadastrar manualmente a
migracdo, para evitar que os estagiarios ndo figuem sem receber. PropGe estabelecer data de
repactuacao dos contratos, a partir de 12 de fevereiro, que precisa ser feita em lotes. Com
relagdo a novas contratagdes, disse que o novo mddulo vai tratar as cotas de modo global, 60%
classificagdo geral, 30% cotas raciais e 10% PCDs; entende que o edital deve ser Unico para o
instituto, com o mesmo cuidado dos concursos e processos seletivos. Diretor Mack Pedroso
explicou que ja foram corrigidos todos os contratos do cdmpus. Diretor Carlos Correa explicou
gue ja fez algumas atualizagGes no quantitativo de estagidrios. Representante do campus Bagé,
Manoel Silveira disse que o campus ndo tem mais excedentes. Reitor lembrou que tinha ficado
definido dezembro para finalizar a regularizacdo; que é necessdrio implantar o novo sistema,
receia que fevereiro seja cedo para implantar, sugerindo 12 de margo, evitando que o estagidrio
fique sem o seu pagamento de fevereiro. Pré-reitor Nilo Pozza disse ndo ser novo contrato, mas
um termo aditivo, que pode ser assinado com data futura. Sobre excedente de vagas, ndo esta
descartada a possibilidade de empréstimo entre cdmpus. Reitor pede que Diretor Carlos Correa



faca um estudo até primeiro de margo, para ver o que vai diminuir. O que ainda ficar excedente,
conversar com 0s cAmpus, para negociar empréstimo por seis meses. Diretor Alvaro Nebel
lembrou que estagidrios estdo desde marco em casa, entdo ndo vé motivo para ndo ter sido
regularizada a situacdo no prazo. Diretor Carlos Correa disse que ira providenciar a regularizacao
imediatamente. Diretor Tales Amorim lembrou que o prazo foi definido hd um ano e que, desde
entdo, o campus nao renovou contratos de estdgio para adequar-se. Diretor Celso Gongalves
ratificou as manifestagdes dos colegas Alvaro e Tales e lembrou que as decisdes tomadas devem
ser preservadas, para evitar desgastes. Pré-reitor Nilo Pozza disse que a data de lancamento
depende mais dos campus do que da Progep, pois precisa receber todos os termos aditivos antes
do fechamento da folha. O termo poderia ser apenas para adequar o valor da bolsa, sem mexer
no vencimento do contrato. Diretor Carlos Corréa pediu que pré-reitor Nilo Pozza Ihe encaminhe
documento reforcando a necessidade de adequacdo. Serd encaminhado lembrete do
memorando enviado em outubro. Pré-reitor Nilo Pozza considera fundamental apoio do DES.
Representante de Sapiranga, Lais Milena Correa, lembrou a importancia da participagao das
comissOes de heteroidentificacdo. Diretor Carlos Correa perguntou se seria viavel inverter o
percentual de vagas; pré-reitor Nilo Pozza disse que o percentual consta na legislagdo.

Encaminhamentos: - pré-reitor Nilo Pozza ird providenciar termo aditivo no SUAP e encaminhar
aos campus para assinatura, com a inten¢do de adequar o novo valor em fevereiro.
Sobre a selecdo, deverdo ser feitos editais globais, podendo ser vérios ao longo do ano, para ndo
prejudicar as cotas. A comissao de regulamento de estagios precisa acelerar o resultado para
gue ao longo de fevereiro seja langado o edital. Pré-reitor Nilo Pozza teme ndo conseguir reunir
a comissao logo, por ser periodo de férias. Em relagdo as cotas, o reitor sugere aproveitar tudo
0 que esta sendo aplicado nos concursos publicos. Deixar claro que os novos editais estdo
atendendo as questdes de cotas. O percentual de cotas é valido para cada edital.

5.Concursos: diretor Celso Gongalves falou sobre as triangulagdes; que os contemplados
guerem ir e precisa aguardar o concurso. Um complicador sdo os concursos para substitutos,
gue geram a inseguranc¢a de ndo saber quanto tempo os aprovados vao ficar no campus ou se
vao aceitar quando chamados. O reitor lembrou que para fazer concurso agora, tem que passar
pelo Conselho, e que até a reunido de fevereiro ndo havera condicGes de realiza-lo. O pré-reitor
Nilo Pozza disse que o provimento de vagas é anual; que MEC faz previsdao anualmente para o
ano seguinte e que repetiu o quantitativo do ano anterior. Para concurso sé ha vagas de
aposentados e vacancia, e podem ser contratados substitutos. Diretor Tales Amorim disse que
os diretores tém interesse em agilizar as remoc¢6es, mas precisa realizar concursos. Sugere
reunides mais frequentes entre cdmpus envolvidos, Progep e DES, para definirem tudo o que é
necessario encaminhar para a realizacdo do concurso e o preenchimento das vagas e a
finalizacdo das triangulacGes. Pro-reitor Nilo Pozza disse que o que tranca a remogdo é a
liberagdo do servidor pelo campus.

Encaminhamento: Nilo e DER devem encaminhar a realizacdo das reunides entre cdmpus e DES.

6. Orgamento: pro-reitor substituto Ernesto Perez disse que o valor recebido ja foi
descentralizado para os cdmpus, correspondente aos 1/18 avos do que mandaram (referente a
PLOAS — tomo 1). O tomo 2 é um crédito que ndo esta disponivel, depende da aprovagdo do
Congresso. Lembrou que o crédito com que estd trabalhando é provisério porque a LOA ainda
ndo foi aprovada. Explicou que alguns campus precisam de crédito para cumprir seus
compromissos. Reitor propde que cada campus faca um estudo do que vai conseguir cumprir
com o que recebeu, dentro do que for emergencial para empenhar, para na préoxima semana



buscar uma solugdo. Lembrou que quem deixou restos a pagar esta numa condi¢dao melhor. A
aprovacdo da LOA libera o valor total do tomo 1.

Encaminhamento: pro-reitor vai contatar DEAP para fazer levantamento e trazer na préxima
semana para buscar solucdo. Reitor vai trabalhar a questao junto ao Conif.

7. Empréstimo de espacgos para postos de vacinagdo: reitor explicou ter recebido documento
da SETEC questionando como a instituicdo pode colaborar para aplicacdo de vacinas. Diretor
Tales Amorim disse que o campus estd disposto a participar, mas precisa saber do
planejamento da area da saude. Diretor Carlos Correa disse que o campus tem aparelho que
mantém temperaturas até -902 e que pensou em contatar a salude para empréstimo para
armazenamento de vacinas. Reitor disse que a conversa com a Secretaria da Salude deve
continuar. Nao vé nenhum impedimento quanto ao aspecto legal, uma vez que é participacdo
para combate a pandemia. Diretor Mack Pedroso vai tentar conseguir refrigeradores do tipo
adequado para instalar no campus. Reitor acha importante ceder nossos espacos porque sdo
amplos e permitem um drive thru para vacinagao, alguns tém laboratérios, enfermeiros. Ird
conversar com Dra. Raquel, pois o questiondrio deverd ser respondido até segunda-feira. Diretor
Mack Pedroso perguntou se quem trabalhar ira ser beneficidrio da vacina. Reitor salientou ser
importante mostrarmos que estamos dispostos a participar.

8.Informes: reitor explicou que vai buscar recursos extraorgamentarios para reconstru¢ao do
que foi destruido pela tempestade no campus CaVG. Diretor Carlos Correa também ofereceu
ajuda.
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