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Ordem do dia: 
 
Resumos Executivos 01 e 02/2021: aprovados. 
 
Feriado de carnaval: diretor Rocelito Andrade disse que o calendário do câmpus não 
prevê feriado. Reitor pediu que Nilo Pozza veja se há nota de Brasília sobre o assunto. 
Pró-reitor Nilo Pozza explicou que a Port. 430 de 30/12/2020, do Ministério da 
Economia, prevê ponto facultativo dias 15 e 16 e dia 17 até às 14 horas; feriado do 
servidor público será comemorado em 01 de novembro (ponto facultativo). Reitor 
sugere IN específica para câmpus com mesma situação. Pró-reitor Nilo Pozza irá 
encaminhar cópia da portaria para os diretores. 
 
Edital de inclusão digital:  diretores Rocelito e Carolina manifestaram a necessidade de 
que o edital seja divulgado logo, para que todos os alunos possam ter acesso digital no 
início das aulas, em 15 de maio. Pró-reitora em exercício, Veridiana Bosenbecker disse   
estar agendada reunião com AE e DEGAE na primeira quinzena de fevereiro, para tratar 
do edital. Há recurso disponível de um milhão, para o ano inteiro e que o primeiro edital 
terá reserva de valor para necessidades futuras; acredita que o edital seja publicado em 
março. Diretora Carla Pires lembrou que o programa “alunos conectado” foi prorrogado 
até 31 de julho, e que até essa data, novos chips podem ser solicitados. Reitor 
mencionou possibilidade de nova prorrogação. Sobre o auxílio emergencial, que apoia 
questão alimentar, deverá ser ofertado para os novos. Recebeu confirmação da 
possibilidade de continuar usando o recurso da merenda escolar para aquisição de 
cestas básicas; vai acionar AE para fazer estudo e trazer proposta para o Codir. 
 
Processos de seleção de professor substituto: representante do campus Sapiranga, Laís 

Correa manifestou preocupação com o desenrolar da remoção com triangulação, uma 

vez que informada que a DES só tocaria processo seletivo depois de 18 de março. Diretor 

Celso Gonçalves apresentou outra questão:  como as aulas são virtuais, há candidatos 

de todos os lugares, que provavelmente irão pedir rescisão contratual quando voltarem 

as aulas presenciais. O reitor irá conversar com a DES sobre a questão da data 

mencionada para ver o que se passa. Sobre a questão posta pelo diretor Celso 

Gonçalves, não há o que fazer, mas a medida em que se conseguir a flexibilização para 

alunos em final de curso, pesquisa, será um momento melhor, a Comissão já está 

estudando e é possível que fique na sua responsabilidade essa delegação, sem 



necessidade de passar pelo Conselho; aí será um momento mais oportuno para os 

concursos. Diretora Cláudia Schwabe também disse estar sendo atingida com o 

problema de vagas, desde antes da pandemia. O reitor lembrou que se a instituição 

optou por sorteio por causa da pandemia, é inviável qualquer movimento que necessite 

ser presencial, como é o caso dos concursos públicos, conforme Lei 8.745. Sobre a 

quadrangulação, Pró-reitor Nilo Pozza disse que tinha ficado definido que Santana 

emprestaria a vaga para Sapiranga contratar o substituto; que ficou sabendo agora 

sobre a DES só poder disparar processo em 18 de março; que D’Oca perguntou se 

poderia fixar um prazo mínimo na contratação, pois a dificuldade de contratação é por 

serem períodos curtos e voltou a vigorar o pedágio de dois anos; que em reunião ficou 

definido o prazo de um ano para as contratações. Não é possível contratar para vaga 

redistribuída de exoneração ou aposentadoria de outro órgão, porque muda a sua 

origem. Sobre o pedágio obrigatório, vale para quaisquer órgãos da rede federal. A 

justiça tem dado vitória a pessoas nessa situação e a instituição acaba recontratando. 

Explicou que é preciso separar provimento de redistribuição. Provimento só acontece 

mediante concurso público; redistribuição é a mobilidade de pessoas entre órgãos 

distintos e remoção é a movimentação do pessoal interno e não constitui provimento. 

O problema das remoções é o caminho que a vaga percorre entre os câmpus. Diretor 

Celso Gonçalves disse que vai fazer concurso, mas disse estar encontrando dificuldades 

para compor uma comissão para ajudar o grupo que trabalha nos concursos. Reitor 

voltou ao 18 de março, disse que tão logo contate a DES dará retorno no grupo; salientou 

que diretores montar os processos e encaminhar via SUAP para DES sem esperar prazos. 

Distribuição de álcool:   o reitor lembrou que é o mesmo recurso das máscaras e face 

schields; que a proposta original era comprar direto das usinas de açúcar, mas não 

houve interesse de nenhuma em participar do processo. PROAP conseguiu álcool em 

garrafa com preço bom, 30.000 litros em garrafas de litro, que estão estocados e 

precisam ser distribuídos; cada câmpus deve definir, dentro da sua cota, o percentual 

de álcool puro e glicerinado que deseja receber. É álcool 92,3º, para limpeza; o 

glicerinado, usado para desinfecção das mãos; vai conversar com o pessoal da química 

para ver como farão o planejamento para a produção do glicerinado; o puro pode ser 

enviado direto aos câmpus. Os câmpus que anteriormente glicerinaram álcool, se 

quiserem receber puro para fazer a glicerinagem no local, não há problema. Reitor 

lembrou que a higienização das mãos deve ser sempre com álcool glicerinado, uma vez 

que o álcool puro pode causar fissuras na pele. Vai encaminhar memorando aos câmpus 

resgatando a quantidade que cabe a cada um, para que respondam até a próxima 

semana os percentuais desejados de cada tipo. Lembrou que o álcool também está no 

contexto de atender a comunidade. Pró-reitora Gisela Duarte informou que as máscaras 

já estão sendo distribuídas aos câmpus. 

Intérpretes de Libras: diretor Alexandre Pitol perguntou como está sendo feita a 

contração desses profissionais, se por DL. Pró-reitor em exercício, Ernesto Perez, 

explicou que a contratação foi feita por pregão, em 2019. Para a nova demanda pode 

ser feita uma contratação compartilhada.  



Decreto municipal: Diretor Jeferson Wolff disse que prefeitura de Charqueadas vai 

lançar decreto municipal definindo que aulas presenciais só poderão acontecer depois 

de abril/maio e perguntam se o IFSul quer ser incluído no documento; perguntou como 

proceder. Reitor respondeu que a Portaria dá autonomia de decisão à instituição, e 

podemos ficar em atividades remotas enquanto o Conselho Superior assim definir, com 

resguardo dos pareceres da Comissão de Avaliação, então é melhor que o IFSul não 

conste no decreto da cidade.      

Relatório CONIF: tratadas ontem a questão dos 1/18 sobre o Tomo 1, a recomposição 

do orçamento de 22,5%. Secretário disse que tem trabalhado junto ao Ministério da 

Economia para recompor as perdas, mas sem sucesso. O Conif tem feito pressão, 

lembrando que vai ficar descoberto o pagamento de terceirizados, gerando desemprego 

e inadimplência. Pediu que fosse tentado remanejamento de crédito orçamentário de 

outras ações quem o ministério tenha e que possam ser agendadas para mais adiante. 

Também estão buscando a recomposição do orçamento junto à Comissão Mista de 

Orçamento, salientando a necessidade de complementação do orçamento para o 

retorno das atividades presenciais, quando serão necessários mais gastos no setor de 

limpeza e, também a contratação de mais profissionais efetivos para atender à 

separação das turmas, já que os atuais professores já têm sua carga horária preenchidas. 

 

Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes, Adriane Maria Delgado Menezes, Alexandre 

Pitol Boeira, Álvaro Luiz Carvalho Nebel , Ana Paula Nogueira e Silva, Carla Simone Pires, 

Carolina Soares, Catia Simone Xavier, Celso Silva Gonçalves, Claudia Redecker Schwabe,  

Cristian Oliveira da Conceição, Daniel Emmanuelli, Daniela Volz Lopes,  Ernesto 

Monteiro Perez, Gisela Loureiro Duarte, Jeferson Fernando de Souza Wolff, Laerte 

Radtke Karnopp,  Laís Milena Rosa Correa, Marco Antônio da Silva Vaz, Michel Formentin 

de Oliveira, Nilo André Pozza Rodrigues, Patrick Coelho Vieira,  Rocelito Lopes de 

Andrade, Rubinei de Servi Ferraz,  Veridiana Krolow Bosenbecker, Vinicius Martins. 

 


