
Portaria de pessoal n.º 230, de 5 de fevereiro de 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE, no uso das atribuições legais,

considerando o Processo 23163.000078.2021-08; considerando o disposto no art. 12 da Lei n°11.091, de 12
de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13/01/2005, com base na Lei n°11.784, de 22 de setembro de
2008, publicada no DOU de  23/09/2008; considerando os procedimentos de concessão estabelecidos pelo
Decreto n° 5. 824, de 29 de junho de 2006; considerando a Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012,
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012; considerando a homologação do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira, pelo Conselho Diretor, em reunião do dia 10/07/2006; e, tendo em
vista o despacho favorável do Pró-reitor de Gestão de Pessoas no respectivo requerimento, resolve:

Art. 1º Conceder o Incentivo à Qualificação, conforme segue.

Nome Relação % Vigência

Aline Rossales Sengik Direta 52 11/01/2021

Eduardo Vieira dos Anjos Direta 30 25/11/2020

Fabiana Centeno Fagundes Direta 52 30/12/2020

Fernanda Veleda Camacho Direta 30 14/01/2021

Ivan Bremm de Oliveira Direta 75 06/01/2021

Juliano Lessa Pinto Duarte Indireta 50 23/12/2020

Lucas Borges Roschild Direta 30 07/01/2021

Lucimeire Silva Staats Direta 52 13/01/2021

Manoela Wendler Fernandes Direta 52 08/01/2021

Michele Antonia Ferreira de Oliveira Direta 30 27/01/2021

Tiago Dummer Vaz Direta 30 10/01/2021

Viviane Prado Gonzalez Ribeiro Direta 30 22/12/2020

Flavio Luis Barbosa Nunes

Reitor
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