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1. Resumos executivos 08 e 09/2021: aprovados.

2. Pedido de diretores e diretoras eleitos participarem das reunides do CODIR como
observadores: reitor relatou ter sido consultado por dois diretores eleitos sobre a possibilidade
de participacdo nas reunides do Codir. Pensou para, a partir da primeira quinzena de maio
realizar semindrios para apresentar pro-reitorias e diretorias sistémicas e conhecimento de
caminhos a serem tomados pelos eleitos. Definido que a participacdao dos novos diretores
eleitos se dara a partir de junho.

Encaminhamento: reitor solicita que pré-reitores, diretores sistémicos e diretores encaminhem
tépicos para os semindrios.

3. Novas Diretrizes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica - EPT : o pré-reitor Rodrigo
Nascimento explicou que as novas diretrizes revogam as resolu¢des 6, especifica do ensino
médio técnico e a dos cursos de tecnologia; a nova resolucdo incorpora a BNCC e traz a angustia
para a rede de educacdo profissional e tecnoldgica. Enviou documento com orientacdes do
CONIF para todos os diretores. Com as novas diretrizes aprovadas pelo CNE pode ser feita a
discussdo no IFSul para escolher a metodologia de ensino a ser discutida no CODIR e demais
instancias da instituicdo. A BNCC serd implantada em 2022. Ideia inicial é comegar a discussao,
com participacao de pessoas externas ao IFSul e que ja trabalham com as diretrizes, partindo da
formacao, para que todos conhegcam tenham um conhecimento bdsico, o que elas tém de bom
e de complicador. Depois realizar semindrios sobre o assunto, apds trabalhar na discussdo na
Camara de Ensino, depois permear pelos cdmpus para posterior encaminhamento do
documento do Conif ao Consup. Implica atualizar a organizacdo didatica. Reitor lembrou que
existe a autonomia para manter os cursos como ofertados atualmente, baseada nas diretrizes
dadas pelo CONIF, o que nao descarta olharmos nossos PCCS para alguma adaptacdo, que o
ENEM é que vai direcionar a caminhada. Ressaltou a importancia de discutir com toda a
comunidade para que todos entendam o que estd acontecendo. Reitor acredita que a discussdo
‘pode perdurar em torno de trés meses, para levar ao Consup de julho.

Encaminhamento: PROEN criard cronograma de trabalho para a discussdo na Camara de Ensino,
semindrios e discussdo nos campus, para posterior encaminhamento ao Consup.

4. Revisao das Diretrizes das APNPs: pro-reitor Rodrigo Nascimento disse que diretores pedem
gue sejam revistos alguns pontos, como a questdo do horario sincrono, considerado insuficiente.
Que a avaliacdo foi positiva, mas necessita alguns ajustes. Que o ensino hibrido também tido
manifestacdes, mas depende da apreciagdo do Comité. Outro ponto é ndo ter nenhum
documento que garanta para 2021 a flexibilizacdo dos 200 dias letivos, o que implica usar os
sabados como dias letivos. Diretora do CNE entende que deve ter parecer do CNE sobre a



referida flexibilizagdo, o que ainda ndo ocorreu. Reitor entende agora ser um bom momento
para fazer a revisdo das APNPs, que deve ser célere, mas ouvindo a comunidade. Diretor Carlos
Correa disse que a inclusdo digital precisa estar vinculada a existéncia de orcamento. Reitor
lembrou que a pds-graduacdo deve ser incluida na discussao.

Encaminhamento: estabelecer cronograma para que os campus enviem sugestdes de alteragdo
a ser discutidas na Camara de Ensino e Comité de Pesquisa e posterior envio ao Consup.
Salientou que deve ser realizado o mais breve possivel para que sejam implementadas as
alteragoes.

5. Intérpretes de Libras: diretor Alexandre Pitol relatou preocupa¢do porque o processo
capitaneado pela reitoria vai disponibilizar as interpretes s6 em outubro e, mesmo usando o
trabalho das intérpretes da reitoria, vai precisa de mais dois. Pro-reitor Ernesto Perez explicou
gue a maioria dos cdmpus precisa de contratacdo por eventos e ndo por contrato continuado;
que muitos campus ja tém o intérprete contratado; verificado que os cdmpus Sapucaia do Sul e
Passo Fundo devem conduzir licitacdo compartilhada. IN a ser assinada prevé a participacao
em reunides e isso deve constar nos contratos. Prd-reitor Ernesto Perez explicou que sera feito
termo guarda-chuva para a instituicdo.

6. Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD: assessor Antonio Brod explicou que a Lei
13.709/2018 implantou a LGPD, que garante a protecdo de dados. Explicou que criou comissdo
com participantes dos campus; que encaminhou documento explicando o que faz a lei e quem
sdo os participantes da comissdo; que esta sendo feito o trabalho de implantacdo e de
sensibilizagdo para que se tenha meios de trabalhar bem com as informag&es. Explicou que
quando sdo solicitados dados, é preciso saber para que sdo necessarios e o que sera feito com
eles. O trabalho comecara com piloto no campus Passo Fundo, a ser implantado até agosto,
onde serdao feitos os ajustes para posterior aplicacdo em toda a instituicdo. A diretora Carla
Pires apresentou a Lei (material na pasta da reunido) e informou o e-mail a ser utilizado: if-
protecaodedados@ifsul.edu.br. Pré-reitor Nilo Pozza manifestou preocupag¢do com dados que
precisam ser repassados a outras instituicdes onde poderiam vazar e ser o IFSul

responsabilizado. Assessor Antdnio Brod lembrou que o dono dos dados deve ser informado
para onde seus dados poderao ser enviados. Diretor Pitol perguntou se sera feita capacitacao
para os servidores do campus. Diretora Carla Pires disse que serd feita reunido com area
administrativa do campus; entrevista para entender em que momento os dados sao coletados.
A comissdo vai coordenar o trabalho e o cdmpus deve indicar, no minimo, duas pessoas para o
realizar. Diretor Fernando D’Oca perguntou como serdo tratados dados usados em entrevistas,
pesquisas de mercado, TCCs, etc. Diretora Carla Pires respondeu que esses dados deverao ser
considerados. Em caso de solicitacdo de dados por pesquisador de outra institui¢cdo, sé pode ser
repassado se constar para o dono dos dados que eles poderdo ser repassados na referida
situacdo. Assessor Antonio Brod lembrou que todo pesquisador que nos procura deve
apresentar um termo de confidencialidade e que precisa ficar bem definido o que é utilizacao
de dados de carater institucional e de carater pessoal.

7. RAD relacionada a APNP: diretor Tales Amorim falou sobre o curso de formagao pedagdgica
e colegas relatam dificuldade em aliar outras atividades com as APNPs e gostaria de saber como
e o que adaptar na RAD e se o curso de formacado poderia ser incluido, com carga horaria maior.
Pro-reitor Rodrigo Nascimento lembrou que os campus estdo trabalhando com modalidades
diferentes. A recomendacao é nao alterar a RAD, que a carga hordria em aula seja baseada no
Didrio de Classe para ndo ter impacto muito grande. Explicou que a cada seis meses serdo
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apresentadas para a CGU informagdes, onde constara que o que vai gerir o processo no campus
é o Pat, mas em fungdo da carga hordria em sala de aula, o didrio de classe. Tudo deve ser
colocado no PAT, por ser o documento oficial do cdmpus. Em relacdo ao curso de formacao
pedagodgicas, a RAD atual estabelece para pés-graduacado e ndo para graduacdo. Como a portaria
17 foi revogada, mas o nosso regulamento aprovado pelo Conselho ndo tem o dispositivo de dar
essa carga hordria para graduacdo, ndo considera conveniente modificar ponto especifico da
RAD. A nova portaria da RAD deveria estar implantada em junho, mas foi pedido prazo maior
para implantacdo ao até préximo ano. Ndao houve resposta, mas sabe que hd sensibilizagdo
governamental para a prorrogacdo do prazo. Nao sabe se pode ser levado ao Consup proposta
de alteragdo. Reitor lembrou que proposta ja foi levada ao Consup, que ndo concordou com a
alteracdo.

8. Novo edital de inclusdo digital: pré-reitor Rodrigo Nascimento explicou que ha quatro a¢des
sendo desenvolvidos na Cadmara: cestas basicas, edital confirmacdo 2021, alunos conectados e
edital de inclusdo digital. Quinta-feira da proxima semana a Camara vai se reunir para analisar
propostas encaminhadas pelos campus referentes ao edital. Primeira semana de maio vai sair
o edital de confirmacdo. Em relagdo ao programa alunos conectados, em 17 de marco foi
encaminhado aos diretores memo pedindo indicacdo de titular e suplente para compor
comissdo e trabalhar no novo edital, estd aguardando retorno. Reitor ressaltou que o edital deve
sair, embora ainda ndo tenhamos o orgcamento, para evitar atropelamentos. Diretor Tales
Amorim lembra que precisa se planejar para evita o trancamento de APNPs de turmas que ainda
vao chegar no IFSul. Reitor enfatizou que estd na hora de colocar o edital na rua, que ndo vai
atender todos. No segundo semestre deverd sair outro para atender novos alunos. Reitor
ratificou que os diretores devem conversar sobre o seu representante na Camara para que
reafirme a importancia de sair o edital com urgéncia.

9. Certiddao de Registro de Imdveis atualizada dos campus, para avaliagdo dos cursos
superiores: diretor Alvaro Nebel recebeu memo solicitando certid3o de registro de imdveis; que
atransicdo do patriménio do CaVG para o IFSul foi demorada, que o certificado de dominialidade
é que informa que a area do CaVG pertence ao IFSul, mas nado existe nenhuma certiddo, o que
dificulta reconhecimento de cursos. Solicita estratégia para resolver a questdo, uma vez que o
proprio IFSul solicita o documento. Reitor sugere que Michel trabalhe com Aretuza na produgao
de documento que possa ser anexado ao comprovante de dominialidade. Diretor Carlos Correa
disse haver o mesmo problema no cdmpus Pelotas. Disse haver Decreto 1.537, de 13/04/1977,
que da respaldo para ndo pagamento dos registros. Diretor Michel Formentin disse ter certidao
do CaVG, de 2015, reconhecendo existéncia do imdvel, e contrato de transferéncia da Unido
para o Instituto. Sugeriu solicitar certiddo atualizada do Registro de Imdveis para ver a situagao.

Encaminhamento: Michel deverd providenciar com Aretuza a verificagdo e encaminhamento da
situacdo do CaVG. Proen deverd conversar com Eleno para ver documento que substitua
certiddo para avaliacdo dos cursos.

10. Situagdo financeiro-orcamentdria e estratégias de enfrentamento, especialmente
relacionadas a servigos/empresas terceirizados: diretor Tales Amorim preocupado com
terceirizados, pelas reclamacgdes de estarem sendo mantidos os contratos. Pré-reitor Ernesto
Perez lembrou que os 1/18 ndo cobrem e impedem a ajuda entre cdmpus, entdo a estratégia,
em abril, foi repassar o que competia a cada campus. S3o duas situagBes, temos contratos
vigentes ativos e ndo temos empenho prévio, nesse caso a orientagdo é fazer reconhecimento
de divida. A outra questdo é sobre manter contratos sem ter a prestagao de servicos. Informou
que o financeiro hoje foi liberado 100% e o repasse dos campus ja foi efetuado. Reitor lembrou



gue a quebra de contrato gera maior prejuizo, além de ser contra pela perspectiva da retomada
de alguma atividade e gerar mais desemprego.

11. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Adriane Maria Delgado Menezes,
Alexandre Pitol Boeira, Alvaro Luiz Carvalho Nebel , Ana Paula Nogueira e Silva, Antonio Carlos
Barum Brod, Carla Simone Guedes Pires, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva Gongalves,
Cesar Augusto Nogueira, Claudia Redecker Schwabe, Cristian Oliveira da Conceicdo, Ernesto
Monteiro Perez, Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Gisela Loureiro Duarte, Glederson Lessa
dos Santos, Julio Cesar Costa da Costa, Laerte Radtke Karnopp, Mack Leo Pedroso, Magda
Santos dos Santos, Manoel Ant6onio Madruga da Silveira, Marco Antonio da Silva Vaz, Michel
Formentin de Oliveira, Nilo André Pozza Rodrigues, Rocelito Lopes de Andrade, Rodrigo
Nascimento da Silva, Tales Emilio Amorim, Vinicius Martins.



