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1. Possibilidade acordo com o Instituto de Negocios e Tecnologia de Manitoba (MITT) —
Canada: diretor César Nogueira informou que Canadd manifestou interesse em trabalhar
conosco na drea de seguranca cibernética — ensino superior. Sua ideia é fazer prospeccdo para
ver em que areas de informatica se teria interesse ou possibilidade de trabalhar com o Canada.
Vai enviar memo aos campus que tém curso superior na area de informatica . Necessario
dominio do inglés; primeiro momento, atividades a distdncia. Estender prospec¢do para os
cursos técnicos sobre as areas de informatica que temos, além da cibernética, e tentar encaixar
no projeto. Servidor Glederson Lessa lembrou que o Canada é muito receptivo na area da
computacao.

Encaminhamento: serd encaminhado memorando as dire¢des, para saber em que dareas ha
interesse para trabalhar com o Canada. A resposta devera ser dada até 17 de maio.

2.Elaboragdo da Politica de Internacionaliza¢ido: diretor Cesar Nogueira explicou ser necessaria
para participar de dareas de fomento. ldeia de elaborar documento, para posterior
encaminhamento a comunidade.

Encaminhamento: enviara memo solicitando a indicagdo de um representante de cada campus
para trabalhar na elaboracdo do documento.

3. Parceria dom o Cluster Italiano Emilia-Romagna para buscar fomento na Unido Europeia no
Edital baseado em LOW CARBON: pré-reitor Vinicius Martins apresentou panorama geral da
regido, polos do sistema de pesquisa e inovagdo, sobre os Clust-ERs, seus objetivos e prioridades,
o destaque a agricultura, sdcios e empresas associadas, presenca no Brasil (Agronica). Buscam
Embrapa e instituicdes de ensino para parcerias, com troca de experiéncias e financiamento
europeu; explicou haver experiéncia-piloto em Camaqua. Os projetos devem ter viabilidade
técnica. Valor minimo do projeto é um milhdo de euros. Apresentou também cronograma para
0s projetos e os passos para participar deles. Diretor Tales Amorim considera importante
parceria com outros institutos para atingir o valor. Sugere que as informagdes do pro-reitor
sejam repassadas aos servidores dos campus. Diretor Carlos Correa considera que o trabalho de
parceria deve ser aplicado aqui. O reitor salientou que sao possibilidades que se abrem e cada
grupo deve ver onde se encaixa; que as trocas de experiéncias sdo muito importantes; que
podemos ver as possibilidades de encaixar cooperativas. ldentificar primeiro o pesquisador e
entdo ver quais empresas podem participar do processo.
Encaminhamento: Propesp marcar live para a apresentar as possibilidades aos cdmpus na
préoxima semana.

4. Orientacao sobre atos normativos no IFSul: a diretora Ana Paula apresentou as novidades
sobre os atos normativos; disse estar promovendo sensibilizacdo, para que sejam postas em
pratica por todos. Fard momento para troca de ideias e pulverizar o conhecimento. Lembrou



gue no site ja tem o link “atos normativos”. Também sdo encontrados no espacgo do servidor.
Criados também os boletins internos, mensais. Salientou que ainda esta sofrendo ajustes.
Diretor Alexandre Pitol sugere que os campus também tenham seus boletins internos. Detalhou
como deve ser a propositura e tramitacdo dos atos normativos, especialmente a necessidade de
gue sejam antes encaminhados a DDI. Sera realizada reunido com campus, Conselho e quem
quiser participar para esclarecimento, provavelmente no fim do més.

5.Seminario de apresenta¢do/qualificacdo: reitor fez a proposta de seminario com diretores
eleitos para apresentacdo das pré-reitorias e diretorias sistémicas, 15 minutos
aproximadamente para cada um dos diretores atuais falarem sobre sua gestdo. Diretores
deverdo informar até segunda-feira sua intencdo de participar relatando um pouco da sua
experiéncia de gestdo. Datas 24(tarde) e 25 (manha) de maio, 2 a 3 horas cada encontro. Semana
seguinte, encontros para aprofundamento, com toda a equipe de trabalho de todos os diretores
eleitos e reeleitos, datas ainda ndo definidas. Pro-reitor Vinicius Martins sugere que sejam
gravados. Reitor disse que vai criar um grupo com novos diretores, pois muitos o estdo
procurando para tirar ddvidas. Diretor Alvaro Nebel solicita portaria pro-tempore transferindo
a gestdao em junho para o novo diretor. Reitor considera interessante que todos cumpram seus
mandatos, mas vai aprofundar a questao.

6. Concursos: diretor Celso Gongalves lembrou que as remogdes afetam o concurso. Pré-reitor
Nilo Pozza falou das situagbes que acontecem por aposentadorias e exoneracgdes e as vagas sao
ofertadas e alguns servidores sdo contemplados. O problema é a indefini¢do pela conclusdo das
etapas do concurso acaba protelando a abertura de novo edital. Pensou em incluir essas vagas
no edital e reabrir o prazo para inscricbes, tendo em vista a falta de definicdo da data para
realizagdo das provas, mas isso pode afetar a questdo da reserva de vagas das cotas. Que ha
colegas aguardando remocdo ha mais de ano e cdmpus tentando dar conta do calendario
académico. Reitor lembrou que mexer no edital nesse momento é muito arriscado, é preciso
tocar o concurso tdo logo se tenha condi¢des. Lembrou que nao precisa ser colocada a vaga a
mais, porque todos os aprovados no concurso podem ser chamados no decorrer da vigéncia do
concurso.

7. Politica de Inovagdo: Pro-reitor Vinicius Martins explicou que o Decreto exige que a instituicdo
tenha uma politica definida; que foi construida por representantes da area e avaliada pela
Procuradoria, que emitiu parecer considerando-a apta para ser levada ao Consup. Apresentou a
minuta do documento, explicando o contelddo de seus capitulos e destacando os principais
pontos de cada um. Reitor considera como desafio colocd-la em pratica.

8. CGD: o documento apresentado pela diretora Carla Pires foi considerado pronto para envio
ao Conselho Superior.

9.Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Alexandre Pitol Boeira, Alvaro Luiz Carvalho Nebel ,
Ana Paula Nogueira e Silva, Antonio Carlos Barum Brod, Carla Simone Guedes Pires, Carlos Jesus
Anghinoni Correa, Celso Silva Gongalves, Cesar Augusto Nogueira, Claudia Redecker Schwabe,
Cristian Oliveira da Conceicdo, Ernesto Monteiro Perez, Fernando Rodrigues Montes D’Oca,
Gisela Loureiro Duarte, Glederson Lessa dos Santos, Mack Leo Pedroso, Magda Santos dos
Santos, Marco Anténio da Silva Vaz, Nilo André Pozza Rodrigues, Rocelito Lopes de Andrade,
Rodrigo Nascimento da Silva, Tales Emilio Amorim, Vinicius Martins.






