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1.Apresentação de proposta de pesquisa: Reitor apresentou a servidora Marina Kremer e o 

servidor Thiago Borges, que estão realizando pesquisa  sobre “Avaliação da saúde e hábitos de 

vida dos estudantes e servidores do IFSul/câmpus Pelotas em época de pandemia” e que pode 

ser ampliada para todos os câmpus. Será criado um banco para cada câmpus. Diretor Tales 

Amorim mencionou a importância de inclusão de terceirizados, embora reconheça a dificuldade 

de logística. Marina Kremer  explicou que posteriormente podem  ser incluídas questões de 

outras temáticas, mas  precisam passar antes pelo Comitê de Ética. Tales sugere que grupo de  

professores de educação física crie grupo macro sistematizando pesquisas para aplicação 

institucional. A ideia é que a pesquisa parta via orientação pedagógica ou educacional, para 

sistematizar a aplicação nas turmas. Os servidores se dispuseram a conversar com a comunidade 

de cada câmpus se diretores julgarem necessário. Diretora Cláudia Schwabe perguntou se tem 

definido cronograma.  Thiago  Borges respondeu que a ideia é iniciar o mais rápido possível, mas 

ainda não tem definição de data. Reitor  disse ser necessário  definir quem será o indutor da 

pesquisa. Thiago Borges  pediu que Luis Fernando  seja informado  que será demandado. A 

diretora Ana Paula Silva será o elo da reitoria com os pesquisadores. Importante participação do 

NASS. Reitor sugeriu apresentação para outros grupos, inclusive Comitê de enfrentamento. Pró-

reitor Vinicius Martins lembrou que a pesquisa precisa ser registrada. 

2.Aproveitamento de saberes: diretor Mack Pedroso disse que recebeu de servidores que estão 

fazendo formação pedagógica questionamento sobre o aproveitamento de saberes que os 

dispensaria de realizar o curso de formação e vão abrir processo no Suap para solicitar.  Pró-

reitor Rodrigo Nascimento explicou que o reconhecimento  e a certificação ficaram atreladas à 

nova  Resolução 01/2021. Disse que  reunirá com reitora do IFSC porque a resolução do Ressaber 

é complexa. Diretor Rocelito Andrade solicita que se deixe claro que há nova legislação para 

esclarecer quem está fazendo os cursos. Pró-reitor Rodrigo Nascimento explicou que 5 anos de 

experiência é apenas um dos requisitos, que é uma situação complexa a ser discutida, para 

definir como vamos tratar a situação. Resolução 01/2021 define que para atuar na educação 

profissional e tecnológica é preciso ter licenciatura; a instituição tem que tomar atitude quanto 

a isso, sob pena de ser penalizada. Reitor não vê como aceitar  a licenciatura da forma como a 

diretriz está colocando, pois somos contrários a esta e usamos a autonomia de manter os nossos 

cursos no formato atual. Explicou que a nova resolução permite o aproveitamento do  aluno em 

etapas. Diretores Carlos Correa e Alexandre Pitol ressaltaram a importância de fazer a formação 

pedagógica. Reitor  disse que o servidor tem o direito de abrir o processo. O tema deve ser 

levado para a Câmara de Ensino para discussão e também acompanhar o que está sendo feito 

nas demais instituições; o reconhecimento só pode ser feito dentro das áreas em que nós temos 

cursos ativos. 

3. Formatura on line: diretor  Mack Pedroso convidou para a formatura da primeira turma de 

Engenharia Mecânica amanhã. 



4. Cartas aos municípios:  reitor explicou que a reitoria já encaminhou documento às prefeituras 

das cidades que tiveram solicitação dos câmpus. Diretor Mack Pedroso irá encaminhar os dados 

para que seja encaminhado a Sapucaia.  Diretor Jéferson Wolff disse que em Charqueadas já está 

encaminhado. 

5. Editais de Estágios: diretor Cristian Conceição explicou que apesar do contingenciamento, 

conseguiu economizar para aplicar em estágios, em cursos FIC. Perguntou se podemos fazer 

previsão para edital de estágio, se há interesse dos outros câmpus. Diretor Carlos Correa explicou 

haver nova forma de contratação de estagiários, que envolveria DES  e cotas, e irá burocratizar o 

processo. Pró-reitor Nilo Pozza ratificou a complexidade do novo sistema, que exigirá composição 

de bancas de heteroidentificação, por isso é importante  a participação do DES; será contratação 

global, que a dificuldade é operacionalizar o edital em si. Diretora Cláudia Schwabe disse que o 

câmpus nunca teve estagiários, mas gostaria de saber  se no próximo edital pode aproveitar o 

número pactuado anteriormente em reunião do Codir. Diretor Cristian Conceição sugere começar 

a construção do edital. 

Encaminhamento: PROGEP conversar com DES para construção da proposta do edital. Seleção 

fica complexa em função das cotas, PNE. Câmpus deverão estudar  para ver que  quais vagas 

querem colocar. Reitor propõe que editais continuem sendo feito por câmpus e criar GT com 

Progep, DES  e colega responsável pelos estágios dos câmpus que tiverem interesse em participar. 

Informar os nomes e contato do servidor por memorando para PROGEP. 

 

6. Matrículas do processo seletivo: diretor Cristian já está acelerando o processo. 

7. Seleção complementar: diretor  Cristian Conceição relatou curso que só teve 8 inscritos e que 

uma nova seleção seria quase novo processo; solução seria  alterar POV para reduzir oferta de 

vagas: 16. Pró-reitor Rodrigo Nascimento relatou apontamento da CGU sobre relação candidato/ 

vaga  1 ou menor; que em vários cursos está acontecendo isso, não ê problema em reduzir a POV. 

Diretor vai reduzir integrado para 24 e subsequente para 16.Continuando a situação, futuramente 

trocar o subsequente por uma especialização. Diretor Jeferson Wolff também mencionou redução 

de oferta  perguntando se perde as vagas. Diretora Ana Paula Silva respondeu  que a ideia é 

recuperar, diluindo nos próximos anos a oferta. Pró-reitor Rodrigo Nascimento disse que deve ser 

informado o número ideal de vagas para o edital, uma vez que o relatório candidato/vagas vai ser 

publicado posteriormente. Reitor lembrou que podemos ser questionados também externamente 

e que no momento podemos justificar pela pandemia. 

8.Orçamento: pró-reitor Ernesto Perez explicou que foi liberado semana passada, mas pedido 

para segurar a execução até dia 21; nesse período  foi bloqueado e liberado mais de uma vez e 

agora, finalmente, liberado, com perda de R$ 630.000,00. Depois bloqueio 6.063.000,00; a partir de 

amanhã será descentralizado para os câmpus. Sugere  fazer a execução do valor na integralidade 

para demonstrar para o Governo que já usamos todo o recurso e precisamos buscar mais; em caso 

de sobra deverá ser feito remanejamento interno para que não haja sobras; vai manter o recurso 

para os estagiários.  Reitor disse estar sendo feito trabalho junto ao CONIF para recompor esse 

recurso bloqueado. Diretor Cristian Conceição  relatou que está com problemas com as UASGs 

para fechar os pregões. Pró-reitor disse ter grupo no whats para tentar entender as dificuldades 

que estão acontecendo. 

9.Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes, Adriane Maria Delgado Menezes, Alexandre Pitol 

Boeira, Amauri Costa da Costa, Ana Paula Nogueira e Silva, Antônio Carlos Barum Brod, Carla 

Simone Guedes Pires,  Carlos Jesus Anghinoni Correa,   Celso Silva Gonçalves, Cesar Augusto 

Nogueira, Claudia Redecker Schwabe,  Cristian Oliveira da Conceição,  Ernesto Monteiro Perez, 



Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Gisela Loureiro Duarte, Jéferson Fernando Wolff, Júlio Cesar 

Costa da Costa, Laerte Radtke Karnopp, Mack Leo Pedroso,  Magda Santos dos Santos,   Marco 

Antônio da Silva Vaz, Marina Kremer, Mauro Castro Martin, Michel Formentin de Oliveira, Nilo 

André Pozza Rodrigues, Rocelito Lopes de Andrade, Rodrigo Nascimento da Silva, Tales Emílio 

Amorim,  Thiago Borges, Vinicius Martins. 

 

 

 

 

 

 


