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Resumo Executivo 023/2021

1.Resumos Executivos 21 e 22: aprovados.

2.Proposta de atividades Excepcionais: diretora Ana Paula Silva apresentou a proposta de
atividades excepcionais, levada primeiro as Camaras, depois as Coes locais, retornando as
Camara de Ensino e Extensdo e Pesquisa. A proposta define o que sao atividades excepcionais e
os requisitos que devem ser atendidos para que elas possam acontecer. Diretor Marcos
Betemps manifestou preocupacdo com ainclusdo de atividades e disciplinas essenciais para o
avanco do curso, por implicar abertura do pensionato, o que ndo aconteceria se fossem sé para
formandos. Diretora Ana Paula Silva respondeu que isso ndo ignora o que consta no plano de
contingéncia. Os campus terdo flexibilidade para fazer sua definigdo. Diretor Carlos Correa
considerou importante discutir e definir a questdo de quem nao se vacinou, adotando um
posicionamento institucional; o posicionamento quanto a servidores que ndo quiserem
participar do processo; quantas pessoas vao ocupar o espago ocupacional, a carga horaria do
professor que vai atender presencial e virtualmente, a questdo dos auxilios transporte e
moradia que deverdo ser atendidos. Pré-reitor Thiago Giusti explicou que o MEC autorizou o
retorno, mas garantiu a autonomia das instituicdes. Quanto a vacinagdo, é possivel legislar
tornando a vacina obrigatdria, permitindo que seja cobrada a apresentacdo da carteira de
vacinagdo, mas desconhece dispositivo legal vigente no RS. Quanto a colega que nao quiser
trabalhar, se ndo tiver comorbidade ou outros fatores previstos, o ndo comparecimento sera
considerado falta. A intencdo é de minimizar os riscos 0 maximo possivel. Sugestdo de o comité
consultar a procuradoria federal. Diretor Fabio Lemes defende que disciplinas que ndo podem
ser atendidas por APNP e impedem que os alunos cheguem a condicao de formandos, devem
ser consideradas como excepcionais. Diretora Claudia Schwabe defende a clareza para questoes
especificas de cada campus que precisam ser analisadas, por isso a proposta ndo pode ser
engessada. A proposta é uma possibilidade e é um plano piloto. Diretor Lucas Vanini disse ter
recebido pedido de varios servidores para trabalharem no cdmpus. Diretora Ana Paula Silva
respondeu que atividades essenciais e excepcionais podem ser desenvolvidas e questionou se
teremos seguranga pra aumentar o movimento nos campus agora. Diretor Celso Gongalves
considera que servidor deve passar por ateste para comprovar a impossibilidade de trabalhar.
Diretor Tales Amorim salienta que nao existe risco zero; que o documento vai gerar muitas
discussdes no Consup, por isso tem que ser apresentado de forma muito clara. Diretora Ana
Paula Silva defendeu, antes de levar para o Conselho, levar a proposta a comunidade, via live.
Pro-reitor Vinicius Martins disse que em reunido na Camara foi sugerido acrescentar nas
atividades excepcionais as atividades de pesquisa com estudantes concluintes da pds-
graduacao. Diretor Marcos Betemps sugeriu passar pelas Coes locais. Reitor salientou que precisa
ser reforcado que ndo é retorno as aulas presenciais, mas sim abrir possibilidades de ter alguma
atividade presencial, ndo significa que os formandos terdo todas as atividades presenciais; as
atividades presenciais serdo pontuais e devem ser definidas pelos campus, de acordo com suas
realidades. Aalteracdo darotina deve comecar a ser trabalhada aos poucos, a partir das atividades
excepcionais, que apresentara problemas a serem discutidos para resolucdo. Ainda ndo ha



calendario definido. A avaliacdo pelo Consup devera ser feita apos a live e de um tempo para as
pessoas se apropriarem da proposta. Pediu aos diretores a mobilizacao de suas comunidades
académicas para participarem da live, dia 17, 19 horas. Diretor Fabio Lemes considerou que pela
importancia do momento deva haver convocacdao. Diretor Marcos Betemps solicitou a
disponibilizagcdo do material para subsidiar a reunido no campus.

3. Relato sobre procedimentos de furtos: pré-reitor Ernesto Perez disse estar trabalhando na
Proap com o Nucleo de Correi¢cdo para elaboragdo de nova IN disciplinando o assunto, em
virtude de a anterior ter sido revogada pela CGU. Reitor explicou que até a divulgacdo da nova
IN, ocorréncias devem ser informadas a Proap. Sobre a situa¢do dos posseiros, a PROAP entrou
em contato com a procuradoria federal, que explicou que o socorro imediato deve ser prestado
pela Brigada Militar e posterior registro na Policia Federal.

4. Edital de Estagidrios: diretor Tales Amorim questionou se ha previsdo de langcamento do edital
para estagiarios e se ha normativa para selecao de monitores. O reitor explicou que foi solicitado
mais duas semanas de prazo pelo GT e que na préxima segunda-feira a versao final do edital
serd encaminhada aos campus. Quanto aos bolsistas, acredita ndo haver regulamento.

5. Representagdes Institucionais: diretora Ana Paula Silva vai encaminhar memo solicitando
informacdo sobre quais as representacdes dos campus em diversos orgdos. Diretores Fabio
Lemes e Marcos Betemps sugeriram também levantamento interno.

6. Indicagdes de servidores para participar de PADs: vice-reitora Veridiana Bosenbecker disse
que em reunido com o NUCOR foi salientado o atraso em vdrios processos por haver poucas
pessoas participantes; que o ideal seria possibilidade de sorteio dos participantes, evitando que
servidores participem de processos relacionados a seu campus, garantindo a transparéncia dos
processos. Foi encaminhado memorando solicitando a indicagdo minima de trés nomes para
participarem. Pediu, também, que qualquer dendncia que houver, seja feita para a Ouvidoria,
conforme determinagdo da CGU. Diretor Fabio Lemes considerou importante uma rodada de
discussdo nos campus com as pessoas da area. Reitor explicou que ha dificuldades no NUCOR
porgue ninguém quer assumir a coordenacao, pois querem ter certeza de que haverd pessoas
para apoiar nos trabalhos.

7. Orgamento 2022: reitor informou que na reunidao do Conif foram trabalhados os problemas
de orgamento relacionados a 2022. O governo esta atrasado com a organizagao da PLOA, que
ainda ndo foi para o Congresso tramitar e aprovar. Orcamento de custeio para a rede ficard em
torno 2,4 a 2,6 bilhGes para 2022. Matriz Conif previa 2,84 bilhdes. Proposta do Conif
estabeleceu que seriam levados em consideragao nimeros da APNP 2020, com base no nimero
de estudantes 2019, por ndo estar concluida a de 2021; a proposta também agrega o valor do
estudante 2020, colocado o IPCA de 2020 para cd e mais o quantitativo de aumento de alunos
que houve. O orcamento de custeio de toda a rede este ano é 1,9 bilhdes. A Setec ainda nao
tem o valor do orcamento para dar. O lancamento da distribuicdo interna no SIOP sera feito
pela reitoria, pela exiguidade de prazo, para posterior ajustes. Existe receio de que acontega o
mesmo dos dois ultimos, quando ndo houve langamento no SIOP. Pela demora, foi repetido o
valor do ano anterior. Pré-reitor Ernesto Perez vai informar hoje a Camara de Administracdo.

8.Proposta de discussao da Politica de Inovagao: pro- reitor Vinicius explicou ter feito discussado
inicial com as Camaras de Pesquisa e Extensdo, depois foi para os cdmpus, posterior reunido
com GT onde surgiu proposta de coléquio dia 11 de agosto das 19 as 20 horas; também manter
lives de aprofundamento e fechar o processo na semana de 6 a 10 de setembro. Fazer reunies
para tirar davidas nos campus, com propostas de hordrios alternativos para atender a todos. A
partir desses procedimentos, voltar a Camara e nova apresentacdo ao Codir. Diretor Marcos



Betemps reconheceu a importancia de a instituicdo ter a politica de inovagdo, que deve estar
associada com a missdo do IFSul . Disse que essa politica apresentada traz consequéncias no
regime de trabalho dos servidores. Pensa que da forma como estd proposto, o grupo esta
apresentando para que as pessoas compreendam, mas entende que deveria ser apropriada para
verificar se o que a lei estd dizendo é o que o instituto quer. A regulamentacdo estd perfeita em
termos de leis, mas sua preocupacao é saber se queremos exatamente da mesma forma que
estd na lei. Gostaria de um processo de discussdo mais inserido na dindmica dos campus, mais
interno. Manifestou-se preocupado com a mudanca de regime de trabalho que a politica de
inovacdo possibilita. Pré-reitor Vinicius Martins lembrou que foi dado tempo para os campus
discutirem, que a legislacdo da permissdo para regulamentar o que a lei permite; entende que
a politica ja foi discutida, avalizada pela procuradoria; que a politica de inovagao muda todas as
leis; muitas ac¢Oes ja foram realizadas baseadas no marco legal. Depois de aprovada serdo
regulamentadas a prestacdao de servigos, afastamento para servidor, gestdo de incubadoras
entre outros. Politica dard a permissao para agdes e os regulamentos informarao como fazer.
Ressaltou que se o servidor se afastar para abrir uma empresa para inovacao e for verificado
prejuizo para a instituicdo, ha permissdo para contratacdo de substituto. Reitor sugeriu
adiamento das lives para continuar a discussdao no proximo Codir. Diretor Fabio Lemos considera
a necessidade de negociar algumas coisas. Diretor Carlos Correa parabenizou pelo trabalho na
construcdo do documento e manifestou-se incomodado por seus posicionamentos terem sido
considerados de carater politico, o que é inveridico. Questionou se é o que se quer para o
instituto e tem muitas davidas sobre pontos positivos e negativos. Sugeriu seminario para
esclarecimentos.

Encaminhamento: tema retornara na préxima semana

9.Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Nogueira e Silva, Antonio Carlos Barum
Brod, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva Gongalves, Cesar Azevedo Nogueira, Claudia
Redecker Schwabe, Ernesto Perez, Fabio Roberto Moraes Lemes, Geovane Griesang, Gisela
Loureiro Duarte, Giulia D’Avila Vieira, Leandro Waltzer Einhardt, Lucas Vanini, Magda Santos
dos Santos, Marcia Beatriz da Silva, Marco Antonio da Silva Vaz, Marcos André Betemps Vaz da
Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Marta Helena Blank Tessmann, Rodrigo Nascimento,
Tales Emilio Amorim, Thiago Giusti, Veridiana Krolow Bosenbecker, Vinicius Martins.



