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1 - DENOMINACAO
Curso Técnico Subsequente em Meio Ambiente.

2 - VIGENCIA

O curso Técnico Integrado em Meio Ambiente passara a viger a partir de Abril
de 2010.

Prevé-se, a cada dois anos, a avaliacdo do presente projeto, com vistas a
ratificacdo e/ou remodelacao dos diversos aspectos contemplados neste documento,
a cargo da Coordenacdo do Curso, Colegiado e Supervisdo Pedagdgica. Sendo
previsto para o ano de 2015 nova avalia¢cdo com possiveis reformulacdes.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacao

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Meio Ambiente, na forma Subsequente ao Ensino Médio, pertencente ao Eixo
Tecnolégico Ambiente e Saude do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos.

O Projeto Pedagdgico de Curso se propde a contextualizar e definir as diretrizes
pedagogicas para o respectivo curso no ambito do Campus Pelotas — Visconde da
Graca do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul Rio-Grandense-
IFSUL, tendo como base as orientacfes legais presentes na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Brasileira n°® 9.394/96 e atualizadas pela Lei n°® 11.741/08, bem como
nas resolucdes e decretos que normatizam a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio do Sistema Educacional Brasileiro e no Projeto Politico Pedagdégico
Institucional.

O campus Pelotas - Visconde da Graca, anteriormente denominado Conjunto
Agrotécnico Visconde da Graca, vinculou-se, no ano de 2010, a Rede Federal de
Educacédo Tecnologica pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul—
Rio-Grandense.

O campus atua, fundamentalmente, na formacao profissional e tecnol6gica nos
seguintes eixos: ambiente, salde e seguranca; controle e processos industriais;
gestdo e negacios; producdo alimenticia; producao industrial e recursos naturais.
Além disso, através de parcerias, 0 campus também atua em projetos e convénios de
qualificacdo de trabalhadores a partir do oferecimento de cursos de curta duracao,
buscando, dessa forma, auxiliar na incluséo social em todos os setores da economia.

Como instituicdo educativa, 0 campus insere-se de forma atuante no contexto
regional, através da mobilizacdo cotidiana de seus integrantes, em atividades
constantes de ensino/pesquisa/extensao, extrapolando os limites de seus espacos
institucionais. Por esse critério, expandem-se e diversificam-se as ofertas de cursos
de nivel médio, superior, assim como alternativas de inser¢cdo soécio-cultural e
tecnologica, incluindo, em seus curriculos, reflexdes académicas que enfocam
tematicas e abordagens colhidas da realidade.

Frente ao exposto, o Curso de Técnico em Meio Ambiente propbe-se a
desenvolver um conjunto de atividades de ensino e aprendizagem articuladas e
pertinentes com a formacdo de um profissional habilitado e qualificado para
compreender criticamente a realidade e inserir-se no mundo do trabalho com



competéncia técnica, ética e autbnoma.

3.2 = Justificativa

No mundo em que vivemos o paradigma homem-natureza vem sendo repensado
em diferentes aspectos, sendo que as acdes voltadas a educacdo ambiental estédo se
consolidando como uma das estratégias possiveis de enfrentamento das
problematicas ambientais, buscando assim, a constru¢cdo de uma sociedade justa e
ambientalmente segura.

Segundo o Programa Nacional de Educacdo Ambiental (ProNEA, 2005, p. 17),
no Brasil a ameaca a biodiversidade esta presente em todos os biomas. A degradacgéo
do solo, a poluicdo atmosférica, a contaminacdo dos recursos hidricos e 0 aumento
desenfreado do nivel de pobreza da populacdo s&o alguns dos efeitos nocivos
observados.

Esse panorama se efetiva também na porcédo sul do Estado do Rio Grande do
Sul, que apresenta uma deterioracao de 4guas e uma sedimentacao de areias e terras
muito avancada em consequéncia do lancamento dos efluentes domésticos e
industriais oriundos da bacia hidrografica, do desmatamento e do uso excessivo de
defensivos agricolas. Além disso, nas areas umidas, em virtude de expanséao da area
rural, invasao dos animais domésticos e outros fatores, as mudancas nas vegetacoes
se aceleraram, resultando na perda da biodiversidade.

Salienta-se ainda que a regido sul integra uma zona conhecida como area do
Mar de Dentro, que compreende os municipios de Pelotas, Rio Grande, Tapes,
Camaqué e Séao Lourenco do Sul, com uma populacdo aproximada de 1 milhdo de
habitantes, com densidade média de 18,7/Km. Pelotas e Rio Grande sdo os principais
municipios, localizados na parte do sul do litoral da Laguna dos patos. A soma da
populacdo desses dois municipios atinge aproximadamente cinquenta por cento
(50%) da populacgdo total da area do Mar de Dentro.

Pelotas, o maior municipio da Area do Mar de Dentro, com indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,739 (PNUD 2010) — esta entre os 33,9*% de
maior desenvolvimento humano. Quando o referencial € o RS, a colocacao de Pelotas
dentre dos 30% dos municipios com IDH mais elevado. A cidade é passagem
obrigatéria para o turista da regido do Prata que segue para o centro do Pais e vice-
versa. Sua localizacdo é estratégia em relacdo ao MERCOSUL (Fonte: IPEA- Instituto
de Pesquisa Econ6mica Aplicada).

Diante desse panorama, torna-se notoria a pertinéncia e necessidade de
formacéo de Técnicos em Meio Ambiente, habilitados para atuarem na conservacao
e preservacao da regidao. Com a finalidade de promover a minimizacdo de agentes
impactantes ao meio ambiente, auxiliando na construcdo de uma consciéncia
ecologica junto as populacdes da regido buscando a implantacéo de tecnologias mais
limpas. Além disso, o potencial turistico urbano e rural oferece inumeras
possibilidades de implementacdo de um modo ambientalista de uso desses espacos,
na perspectiva de trabalhar com a sensibilizacao para o Turismo, bem como com a
educacao para a preservacao ambiental dos mesmos.



3.3 — Objetivos

Objetivo Geral:

O Curso Teéecnico em Meio Ambiente, de forma subsequente ao ensino médio,
visa promover a formacao de profissionais de nivel médio habilitados para atuarem na
conservacgao e preservacao da regido; minimizacdo de agentes impactantes ao meio
ambiente; construcdo de uma consciéncia ambiental junto as populacfes da regiao;
implantac&o de tecnologias mais limpas.

Objetivos Especificos:

* Formar profissionais com competéncia técnica e tecnolégica em sua érea de
atuacao e capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado
com o desenvolvimento regional sustentavel;

*Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

eDesenvolver a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condic¢des de trabalho.

ePreparar para a vida, tendo o trabalho como principio para construir
aprendizagens que aliem saber e fazer de forma critica e contextualizada e
estimulem a investigacao, a criatividade, a participacéo e o didlogo, no respeito
a pluralidade de visGes e na busca de solucfes coletivas baseadas na gestao
democratica;

eImplementar processos de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a
formacdo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico
e que ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social;

e Proporcionar uma formacéo orientada no desenvolvimento das noc¢des de ética
e democracia, indispensaveis na formacao de individuos ativos, conscientes e
responsaveis, que atuem como agentes comprometidos com a emancipacao
humana e com a construcéo da cidadania plena.

4 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico Subsequente em Meio Ambiente, o0s
candidatos deverao ter concluido ensino médio ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital
especifico.

5 - REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual
Regime de Matricula Série
Turno de Oferta Manhé&/Tarde
NUmero de vagas 35
Regime de Ingresso Anual




6 - DURACAO

Duragéo do Curso 02 anos
Prazo méximo de Integralizacao 04 anos
Carga horéaria em disciplinas obrigatorias 960h

Estégio Curricular -

Atividades Complementares 240h

Trabalho de Conclusao de Curso -

Total do Curso 1200h

Observacao: Sera permitido, ao aluno do curso Técnico Subsequente em Meio
Ambiente, participar de estagio ndo obrigatorio, conforme previsto no regulamento de
estagio do IFSul

7 -TITULO

Apos a integralizacao da carga horaria total do curso, incluindo a comprovacéao
de realizacdo das Atividades Complementares, o aluno recebera o diploma de
Técnico em Meio Ambiente.

8 - PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 — Perfil Profissional

O Técnico em Meio Ambiente € um profissional que atua na coleta
armazenamento e interpretacdo de informacdes de dados e documentacdes
ambientais. Elabora laudos, relatorios e estudos ambientais. Prop6e medidas para a
minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes jA degradados. Executa
sistemas de gestao ambiental. Organiza programas de Educacao ambiental com base
Nno monitoramento, correcdo e prevencao das atividades autropicas, conservagao dos
recursos naturais através de analises prevencionistas. Organiza reducédo, reuso e
reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em processos. Identifica os padrbes
de producdo e consumo de energia. Realiza levantamentos ambientais. Opera
sistemas de tratamento de poluentes e residuos soélidos. Relaciona os sistemas
econdmicos e suas interacbes com o meio ambiente. Realiza e coordena o sistema
de coleta seletiva. Executa plano de acdo e manejo de recursos naturais. Elabora
relatério periddico das atividades e modificagfes dos aspectos e impactos ambientais
de um processo, indicando as consequéncias de modificacdes.

8.2 — Campo de Atuacgéo
O Técnico em Meio Ambiente, é um profissional apto a atuar em:

e InstituicGes de assisténcia técnica, pesquisa e extensao rural,
o EstacOes de tratamento de residuos;
e Profissional autbnomo;



« Empreendimento proprio;

« Empresas de licenciamento ambiental;
o Unidades de conservacao ambiental;

o Cooperativas e associagoes.

9- ORGANIZAQAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Meio Ambiente procura
contemplar as competéncias profissionais fundamentais da habilitagcdo, com foco no
perfil profissional de conclusdo, prevendo situagbes que levem o estudante a
mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores em niveis
crescentes de complexidade. Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia
0s principios da contextualizacdo e da interdisciplinaridade, agregando
competéncias relacionadas com as novas tecnologias, trabalho individual e em
equipe e autonomia para enfrentar diferentes desafios do mundo do trabalho com
criatividade e flexibilidade.

O percurso curricular do Curso busca viabilizar a articulacdo teoria-pratica,
mediante o desenvolvimento de praticas nos mais diversos componentes da
formacao profissional. Nesse sentido, a pratica se configura como uma metodologia
de ensino que contextualiza e pde em acdo o aprendizado, sendo desenvolvida ao
longo do curso.

O Curso apresenta uma Matriz Curricular por componente curricular. Os
componentes curriculares contemplam conhecimentos de bases cientificas,
humanas e tecnoldgicas que permitem uma maior compreensdao das relacdes
existentes no mundo do trabalho, dos conhecimentos cientificos e da formacéo
especifica.

O curso apresenta uma carga horaria de 960 horas relégio, distribuidas em 2
(dois) anos e em 40 semanas anuais, acrescida de 240 horas de Atividades
Complementares, vivenciadas desde o inicio do curso, totalizando 1200 horas.

9.1 — Competéncias Profissionais
O curso devera proporcionar ao educando as seguintes competéncias:

e Atitude valorativa diante de situagcdes existenciais, assumindo
desempenhos coerentes com os valores humanisticos;
e Engenho e inventividade, tanto na gera¢cdo do novo, como na mudanca e
transformacao do existente;
e Capacidade de gestdo, por meio do posicionamento critico-reflexivo,
lancando méo de conduta que revele postura ética, responsabilidade social
e compromisso com a formacéo da cidadania;
e Capacidade de articular conhecimentos de vida e de experiéncia diaria
em diferentes modelos de estruturas organizacionais, revelando-se
profissional flexivel e adaptavel;
e Capacidade de gestdo de empreendimentos especificos para o fomento
de novos negqcios na area tecnoldgica de atuacao;
e Engajamento com a preservagcdo do meio ambiente e com a
acessibilidade;



e Conhecimento tecnoldgico para solucionar problemas relacionados com
a poluicdo ambiental de atividades produtivas;

e Investigacdo cientifica e pesquisa aplicada, transferindo esses
conhecimentos para o ambiente do sistema produtivo;

e Reconhecimento de fatores ambientais que intervém na qualidade de
vida;

e Capacidade de trabalhar em equipe;

e Condicdes de monitoramento das instalacdes destinadas aos tratamento
e controle de residuos liquidos, sdélidos e gasosos, provenientes de
atividades urbanas e industriais;

e Capacidade de solucionar problemas relacionados com a poluicao
ambiental de atividades produtivas.

9.2 — Matriz curricular
Vide matriz curricular em anexo.

9.3 — Matriz de Pré-Requisitos
N&o se aplica.

9.4 — Matriz de disciplinas equivalentes
N&o se aplica.

9.5 — Estagio curricular

O estagio Curricular ndo sera obrigatério. Sera permitido, ao estudante,
participar de estagio ndo obrigatério, conforme previsto no regulamento de estagio do
IFSul.

9.6 — Atividades complementares

O Curso Técnico em Meio Ambiente de forma Subsequente prevé o
aproveitamento de experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares
com o objetivo de valorizar os saberes sociais adquiridos pelo educando, enriquecer
o processo formativo e estimular a formacao continuada.

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizagdo curricular, permitindo a articulacdo entre teoria e pratica e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizagao
didatica do IFSul.

Cumprindo com a fungao de enriquecer o processo de ensino e aprendizagem,
as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu
ingresso no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em
conformidade com o perfil de formacao previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

O curso prevé a participacdo dos alunos em atividades de curta duracao:
seminéarios, mostras, exposicoes, foruns, palestras, visitas técnicas, realizacdo de
estagios nado curriculares e outras atividades que articulem o curriculo a temas de
relevancia social, local e/ou regional e potencializem recursos materiais, fisicos e



humanos disponiveis. Para que o estudante sinta-se estimulado a usufruir destas
vivéncias, a organizagdo curricular do Curso Técnico em Meio Ambiente -
Subsequente prevé o computo de horas com as Atividades Complementares.

Estas atividades sé@o obrigatorias e deverdo ser realizadas fora das atividades
regulares dos Componentes Curriculares obrigatorios, compondo a carga horaria
minima do curso. A carga horéria de Atividades Complementares é de 240 horas.
Serdo validadas com apresentacdo de documentacéo especifica, contendo niumero
de horas e descricdo das atividades desenvolvidas.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares
no Curso Técnhico em Meio Ambiente - Subsequente encontra-se descrita no
Regulamento de Atividades Complementares (Anexo ).

Todos os eventos devem ser realizados em data posterior ao ingresso do
estudante no curso.

O quadro abaixo apresenta as possibilidades de atividades que poderdo ser
computadas para fins de cumprimento desta exigéncia:

Carga horéria maxima
Cursos de informatica aplicada 50h
Monitorias 100h
Participacdo em Congressos, Seminarios, Cursos, Oficinas e Palestras | 100h
Apresentacao de trabalhos em eventos 60h
Ministrantes de palestras, cursos e oficinas 50h
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao 100h
Visitas Técnicas 80h
Estagios ndo obrigatorios 100h
Atividades sociais e comunitérias 80h
Experiéncias profissionais 80h

9.7 — Trabalho de conclusao do curso
N&o previsto.

9.8 — Disciplinas, ementas, contetdos e bibliografias
Vide programas em anexo.

9.9 — Flexibilidade curricular

A flexibilidade curricular visa a importancia em buscar e construir uma estrutura
curricular capaz de incorporar outras formas de aprendizagem e formacao presentes
na realidade social. Tal acdo cria novos espacos de aprendizagem, buscando a
articulacdo teoria e pratica como principio integrador, ampliando horizontes do
conhecimento e possibilitando a aquisicdo de uma viséo critica diante da realidade.
Oportuniza ao aluno participar de seu processo de formagéao profissional.

Sendo assim, a flexibilidade dar-se-a através do aproveitamento de estudos,
considerando estudos e vivéncias em outros espacos formativos mediante
comprovacdo do conhecimento através de prova especifica e apresentagdo de
documentacdo comprobatéria dos mesmos, bem como da realizagdo das atividades
complementares.



E neste contexto que o principio da flexibilizac&o, visa, em sintese:

- Maior flexibilidade na organizacdo de cursos, de modo a atender a crescente
heterogeneidade da formacéo inicial e as expectativas e interesses dos estudantes
universitarios.

- Maior articulacao teoria-pratica (praxis).

- Ensino-aprendizagem centrado no protagonismo dos sujeitos envolvidos,
respeitadas suas individualidades.

- Formacdo integrada a realidade cultural, econdmica e social.

- Permeabilidade as mudancas da ciéncia, dos anseios e demandas sociais e do
préprio cenario educacional.

- Enfase a autonomia intelectual desejavel a aprendizagem continua e a
formacao permanente.

- Validar participacdes em projetos e programas de pesquisa, atividades em
programas e projetos de extensdo, participacdo em eventos técnicos cientificos
(seminérios, simpdsios, conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros
das mesmas naturezas), monitorias em disciplinas de curso,

- Considerar o aproveitamento em disciplinas que nao integram o curriculo do
curso e/ou disciplinas de outros cursos; bem como participacdo de cursos de curta
duracéo, trabalhos publicados em revistas indexadas ou nao, jornais e anais, bem
como apresentacado de trabalhos em eventos cientificos e aprovacdo ou premiacao
em Concursos.

Nesta perspectiva, sdo previstas vivéncias articuladoras das dimensdes de
ensino, pesquisa e extensdo que transcendem o0s trajetos curriculares previstos na
matriz curricular. Além de tais, pontua-se a projecdo de atividades complementares,
sendo mais uma via de conhecimento oportunizada ao aluno. Sendo assim, promove-
se o0 constante envolvimento dos discentes com as questbes que permeiam suas
realidades, com vistas a qualificacdo do ensino e aprimoramento dos conhecimentos
adquiridos.

9.10 - Politica de formacéao integral do aluno

O curso objetiva formar profissionais capazes de exercerem com competéncia,
inteligéncia e autonomia intelectual, suas funcdes e atribuicbes sécio-ocupacionais.
Dessa forma, a organizacdo e o desenvolvimento curricular do curso, em seus
objetivos, conteudos e métodos devera evidenciar e vivenciar a unicidade entre as
dimensdes cientifico-tecnoldgico-cultural, a partir da compreensdo do ser humano
como produtor de sua realidade e do trabalho como primeira mediacdo entre o homem
e a realidade material e social.

Do mesmo modo, o Curso se dispde a adotar a relagéo entre teoria e pratica,
nao apenas como principio metodoldgico inerente ao ato de planejar as a¢gfes, mas
também, como principio orientador do modo como se compreende a agdo humana de
conhecer a realidade e de intervir no sentido de transforma-la. Ainda, com vistas a
contribuir para que o estudante possa, individual e coletivamente, formular questdes
de investigacdo e buscar respostas em um processo autbnomo de (re) construcdo do
conhecimento, o Curso assume a pesquisa como principio pedagdgico, instigando o
estudante no sentido da curiosidade em direcdo ao mundo que o cerca, priorizando:
a responsabilidade e comprometimento com o saber fazer; a proposicéo de situacdes



desafiadoras e instigadoras a exploracao de diferentes possibilidades; a pro-atividade,
estimulada pelo empreendimento de atividades individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a
pesquisa ao desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares,
pretende-se nas diferentes situacdes de aprendizagem, potencializar investigacoes e
projetos de acéo que concorram para a melhoria da coletividade e do bem comum.

Na apresentacdo dos trabalhos ser& trabalhada a redagdo de documentos
técnicos dentro da normatizacdo. Ainda, através de atividades praticas serdo
desenvolvidos temas sobre a seguranca no trabalho, com o uso de equipamentos
pertinentes, incentivando-se o trabalho em equipe, com iniciativa, criatividade e
sociabilidade.

10 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS

Atendendo ao que dispbe no artigo 34 da Resolucdo n°06 CNE/CEB 2012,
poderdo ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

Em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Em cursos destinados a formacéao inicial continuada ou qualificacéo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracao, mediante avaliacdo do estudante.

Em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante.

Por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema
de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagéo profissional.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacdo Profissional de Nivel
Basico, no trabalho ou por outros meios informais, serédo avaliados mediante processo
préprio dessa instituicao.

Este processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericdo
tedricos/praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente
constituida para este fim.

A banca de que fala o paragrafo anterior devera ser composta por docentes
habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais indicados pela
Diretoria de Ensino.

Na construgdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos com a mesma profundidade com que é aferido o conhecimento do
aluno que frequenta regularmente o Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Sempre que for possivel, a avaliacdo deverd contemplar igualitariamente os
aspectos tedrico e pratico.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto,
devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacdo utilizada (teorica e pratica),
parecer emitido e assinado pela banca e homologagdo do parecer assinado por
docente da area indicado em portaria especifica.



E indispensavel que se registre todo o processo de avaliacéo e que, s6 apos sua
aprovacgao, o aluno seja inserido no semestre pretendido.
Para orientacéo sobre o tema tomaremos como referenciais legais:

e A Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da
Educacao Nacional;

e O Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e 0s
artigos 39 a 42 da Lei 9394/96;

e O Parecer 11/2012 da CEB/CNE, de 09.05.2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;

e A Resolucédo n°06/2012, da CEB/CNE, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, assim como
outros referenciais que vierem a ser produzidos.

11 - CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS
ALUNOS

A avaliacdo é entendida como processo, huma perspectiva libertadora, com a
finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Em sua
funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de
pesquisa em sala de aula, para a andlise e compreensdo das estratégias de
aprendizagem dos educandos, na busca de tomada de decisdes pedagdgicas
favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar
todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma
participacdo consciente, critica e ativa do mesmo.

A intencéo da avaliacéo € de intervir no processo de ensino-aprendizagem, com
o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagndéstico e a constru¢cdo em uma perspectiva democratica.

A avaliacdo do desempenho seréa feita de maneira formal, com a utilizacdo de
diversos instrumentos de avaliacdo, pela analise de trabalhos, desenvolvimento de
projetos, participacdo nos foruns de discussdo, provas e por outras atividades
propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica, no
anexo IX do Campus Pelotas Visconde da Graca e esta de acordo com a Resolucéo
N° 86/2015-CONSUP (Anexo II).

12 - RECURSOS HUMANOS

12.1 - Pessoal docente e supervisao pedagogica

L . ~ . . Regime de
Nome Disciplinas Titulag&o/Universidade Trabalho
Fundamentos de | Licenciatura plena em Ciéncias
Agroecologia Agréarias/UFPB
Prof. Francisco Marinaldo F. DE
Agricultura Organica Esp. em Educacéo de
Adultos/CETEB
Pratica Socioambiental




Mestrado em Producéo
Vegetal/lUFPB

Doutorado em Ciéncia e Tecnologia
de Sementes/UFPEL

Pés Doutorado em Ciéncia e
Tecnologia de Sementes/UFPEL

Licenciatura plena em
Histéria/UFPEL
, : Licenciatura plena em
Geografia Ambiental | Geografia/UFPEL
. . L .
Prof .Marla Licia da Silva Geografia Ambiental Il A I DE
Monteiro Especializagdo em Ciéncia
Politica/UFPEL
Pratica Socioambiental
Mestrado em educacao/UNISINOS
Doutorado em Educa¢do/UFRGS
Licenciatura em Ed.
Atividades Ecoturisticas Fisica/ESEF/UFPel
. " - : . Esp. Educacéo Corpo e Qualidade de
a P I DE
Prof2 Danielle Muller Andrade ratica Socioambienta Vida/ESEF/UFPel
Educacdo Ambiental | . .
¢ Mestrado em Educacgdo Fisica, area:
Fatores que afetam a aprendizagem
motora/ESEF/UFPel
Licenciatura e Bacharelado em
Ciéncias Sociais/UFPel
Metodologia da Pesquisa
Prof? Andréia Orsato Mestrado em Ciéncias Sociais/UFPel DE
Pratica Socioambiental
Doutorado em Ciéncia
Politica/l UFRGS
Técnologo em Controle
Ambiental/IFSul
Prof2 Elisa Bald Siqueira Tratamento de Residuos | Bacharel em Quimica/UFPel DE
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial/UFPel
a 1 At
Prof* Maria de Fatima Jorge Legislagdo Ambiental Bacharelado em Direito DE

Magalhaes




Fundamentos de
Ecologia

Bacharel em Ecologia/UCPel

. . Ecoloaia Aplicada Licenciatura em Ciéncias
me.a Greice de Almeida gaAp Biolégicas/UCPel Temporério
Schiavon
Préatica Socioambiental ) .
Mestranda em Sistema de Producédo
. , Agricola Familiar/UFPel
Educacao Ambiental Il
Gestdo Ambiental Tecnblogo em Gestéo
Prof® Rodrigo Brum de Paiva B . . Ambiental/IESul Substituto
Pratica Socioambiental
Licenciatura e Bacharelado em
. - . . Histéria/lUFRGS
Prof2 Carla Menegati Préatica Socioambiental DE
Mestrado em Historia/lUFRGS
Graduada em Engenharia
Agrondémica/UFPel
Adriane Maria Delgado ~ :
Menezes Educagdo Ambiental Il Mestrado em Fitossanidade/UFPel DE
Doutorado em Fitossanidade/UFPel
Graduada em Pedagogia/UCPel
Esp. em Educacéo Especial/UCPel
Maria Laura Brenner de Supervisio Pedaqsaica Mestrado em Desenvolvimento DE
Moraes P 909 Social/UCPel

Mestrado em Educacao/UFPel

Doutorado em Educacgdo/UFPel

12.2 — Pessoal Técnico — Administrativo

N&ao ha.

13 - INFRAESTRUTURA

13.1 — Instalacdes e equipamentos oferecidos aos professores e alunos

Identificagdo Area-m?
Salas de aula (5) 280 m?
Laboratério de Reciclagem e Reutilizagdo de Residuos 60 m?
TOTAL 340 m?




Laboratério de Reciclagem e Reutilizacdo de Residuos

e Equipamentos: Prensa hidraulica; Triturador; Fragmentadoras; Filmadora;
Multimidia fotogréfica;
¢ Biblioteca e videoteca com acervo atualizado.
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15 - ANEXOS
ANEXO |

CAPITULO XXVI DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 139. As atividades complementares constituem um conjunto opcional de
atividades didatico-pedagdgicas que possibilitam o aperfeicoamento profissional
e/ou formacgéao do cidadao.

8 1° A carga horaria de atividades complementares sera determinada no Projeto
Pedagogico do Curso.

8§ 2° A carga horéria das atividades complementares devera ser desenvolvida ao
longo do percurso formativo.

§ 3° As atividades complementares podem ser desenvolvidas no proprio Instituto
Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicdes de Ensino Superior e em
programacoes oficiais promovidas por outras entidades, desde que reconhecidas
pelo colegiado de curso.

Art. 140. Sao consideradas atividades complementares para fins de curriculo:

| - projetos e programas de pesquisa;

Il - atividades em programas e projetos de extensao;

[l - participac@o em eventos técnicos cientificos (seminarios, simpasios,
conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza);
IV - atividades de monitorias em disciplinas de curso;

V - aproveitamento de estudos em disciplinas que néo integram o curriculo do curso
e/ou disciplinas de outros cursos;

VI - participacdo em cursos de curta duracao;

VII - trabalhos publicados em revistas indexadas ou ndo, jornais e anais, bem como
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e aprovagédo ou premiacéo em
CONCUrsos;

VIII - atividades de gestéo, tais como participacdo em Orgaos colegiados, em
comités ou comissoes de trabalhos e em entidades estudantis como membro de
diretoria.

Art. 141. A atividade de pesquisa compreende:

| - realizacdo de trabalho de pesquisa sob orientacao;

Il - participac@o como expositor ou debatedor, em evento técnico cientifico;

[l - participacdo em grupos de estudo/pesquisa, sob supervisdo de do Instituto
Federal Sul-rio-grandense ou instituigdo parceira.

Art. 142. Sao consideradas atividades em extensédo aquelas desenvolvidas com a
participagdo da comunidade externa e resultantes de trabalho de ensino ou de
pesquisa.

Art. 143. Os eventos técnicos cientificos a que se refere o inciso Il do Artigo 140
desta Organizacao Didatica sdo considerados véalidos quando:

| - promovidos pelo proprio curso ou por ele apoiados;

Il - aprovados pelo Coordenador de Curso, no caso de serem promovidos por outras
instituicdes, ou por outro curso do proprio Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 144. A monitoria compreende o exercicio de atividades de apoio ao corpo
discente, supervisionadas pelo docente responsavel pela disciplina.



Art. 145. O Colegiado estipulara a carga horaria em cursos de curta duracao que
poderao ser integralizados como atividades complementares.

Art. 146. O projeto pedagogico de cada curso definira o limite maximo para a
distribuicdo da carga horaria total das atividades complementares pelas espécies de
atividades constantes nos incisos | a VIII do Artigo 140 desta Organizacgao Didatica.
Art. 147. Cabe ao estudante apresentar, junto a coordenacgéo do curso/area, para
fins de avaliagéo, a comprovacédo de todas as atividades complementares realizadas
mediante a entrega da documentacédo exigida para cada caso e o preenchimento de
formulario proéprio.

Art. 148. A coordenacéo do curso/area encaminhara, ao Setor de Registros
Académicos, a comprovacao das atividades complementares realizadas pelo
estudante para efeito de registro no histérico escolar.

Art. 149. As atividades complementares cursadas anteriormente ao ingresso no
curso serao avaliadas, para efeito de aproveitamento, pelo coordenador do curso.



ANEXO Il
TITULO |
Procedimentos para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

CAPITULO |
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo avaliativo envolverd: plano de ensino, conselho de classe,
avaliacao e reavaliacao.

SECAO |
DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° O docente dever4, ao inicio do periodo letivo, elaborar seu plano de ensino.
Art. 3° O plano de ensino devera ser encaminhado a coordenacao do curso/area e a
supervisao pedagdgica, para sua aprovacdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano de ensino devera conter os seguintes itens:

I. Dados de ldentificacdo;

II. programa da disciplina;

lll. objetivos;

IV. estratégias de interdisciplinaridade;

V. metodologia;

VI. avaliagao;

VII. bibliografia;

VIII. observacoes.

81° Os dados de identificacdo devem conter o nome da instituicdo, do curso/area, da
disciplina, do docente, bem como a carga horaria total em hora reldgio, a carga horaria
semanal em hora/aula, o periodo/semestre/ano, entre outros dados significativos
incluindo pré-requisitos quando houver.

§2° O programa da disciplina devera conter a ementa e os contedos.

83° Os objetivos deverao ser elaborados, tendo como foco a proposta da disciplina
conforme o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

84° As estratégias de interdisciplinaridade deverdo expressar a relacdo da disciplina
com as demais.

85° A metodologia deve contemplar a descricdo dos métodos, técnicas e estratégias
de ensino, bem como recursos que seréao utilizados.

86° A avaliacdo deverd expressar o desenvolvimento deste processo indicando 0s
instrumentos avaliativos, incluindo as estratégias de retomada dos conteudos e de
reavaliacao.

87° Na bibliografia devera constar a mesma do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
podendo o docente acrescentar referéncias recomendadas como leitura aos
estudantes.

88° O item observacOes devera fazer parte do plano de ensino quando o docente
considerar necessario.



Art. 5° A supervisao pedagdgica devera manter em seus arquivos, copia do plano de
ensino a fim de acompanhar sua execucdo, em parceria com a coordenacao de
curso/area.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe constituir-se-4 de dois momentos: reunido com
estudantes representantes e reunido com docentes.

Art. 7° A reunido com estudantes representantes de todas as turmas ocorrera com a
participacéo do professor conselheiro, de um orientador educacional e do coordenador
do curso.

Art. 8° A reunido com docentes far-se-a4 com a presenca da coordenadoria do curso,
da supervisdo pedagogica, da orientacao educacional, de representantes dos setores
vinculados ao atendimento estudantil, de estudantes representantes, do professor
conselheiro e dos demais docentes da turma, com enfoque no processo de ensino e
aprendizagem, ocorrendo, no minimo, um conselho de classe a cada etapa avaliativa.
Art. 9° A reunido com docentes sera organizada em trés partes:

| — Os estudantes representantes, assessorados pela orientacdo educacional e pelo
professor conselheiro, relatardo o resultado da reunido preparatoéria;

Il — Os docentes fardo uma analise da turma em relacdo ao processo ensino e
aprendizagem no que tange a perfis cognitivos e relacionais prevalentes, limites e
necessidades, e uma analise auto avaliativa dos aspectos de planejamento
educacional;

Il — sem a presenca dos estudantes, os docentes proporéo alternativas para sanar as
dificuldades encontradas, realizando registro de acdes a serem adotadas com a
turma.

Art. 10 Ao final do periodo letivo, antecedendo a publicacdo dos resultados da
reavaliacdo final, sera realizado o conselho de classe para socializacéo dos resultados
do processo e definicdo da publicacdo dos resultados finais, devendo os docentes
possuirem, para este momento, 0s seus registros de avaliacao.

CAPITULO Il

PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS
ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE PRESENCIAL

SECAO |
DA SISTEMATICA

Art. 11 A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes se efetivara de acordo com o
plano de ensino de cada docente, apresentado no inicio de cada periodo letivo.

Art. 12 Os registros resultantes da avaliagéo seréo atribuidos ao final de cada uma
das etapas avaliativas (semestre) que compdem o periodo letivo.

Art. 13 Como expressao dos resultados obtidos na avaliacdo ser&o atribuidas, em
cada etapa, notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se intervalos de 0,5 (meio)
ponto.



Art. 14 As notas mencionadas no artigo anterior serdo resultantes da realizacéo de,
no minimo, 2 (dois) instrumentos avaliativos, previstos no plano de ensino do docente.
SECAO Il

DA APROVACAO

Art. 15 Ter-se-a como aprovado o estudante que obtiver, em cada uma das etapas
avaliativas, nota igual ou superior a 6,0 (seis) na totalidade das disciplinas da
respectiva série, e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horaria total do periodo letivo.

SECAO Il )
DA REPROVAGCAO

Art. 16 Ter-se-a como reprovado o estudante que néo obtiver, no minimo, nota 6 (seis)
em qualquer das disciplinas em cada uma das etapas avaliativas do periodo letivo.
Art. 17 Ter-se-a como reprovado o estudante que ndo apresentar frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas previstas para o periodo letivo,
sem direito ao aproveitamento de estudos das disciplinas em que logrou éxito.

SECAO IV ) )
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS E DA REAVALIACAO

Art. 18 A Recuperacdo sera desenvolvida de forma concomitante com o processo
ensino-aprendizagem.

Art. 19 O estudante que apresentar aproveitamento inferior a nota 6,0 (seis) ao final
de cada etapa avaliativa do periodo letivo tera direito a reavaliacdo na(s) disciplina(s)
da(s) respectiva(s) etapa(s).

Art. 20 O estudante que, porventura, apds a reavaliacdo explicitada no artigo anterior,
apresentar aproveitamento inferior a nota 6,0 (seis) em uma ou nas duas etapas
avaliativas, na(s) disciplina(s) da(s) respectiva(s) etapa(s), tera direito a reavaliacao
final ao término do periodo letivo, cuja nota podera ser embasada num Unico
instrumento avaliativo, conforme o plano de ensino do docente.

Art. 21 Até a reavaliacao, deverdo ser oferecidos estudos de recuperacdo para as
aprendizagens nao construidas, conforme previsto no plano de ensino do docente.
Art. 22 As notas obtidas como resultado das reavaliagbes substituirdo as obtidas
anteriormente, somente se representarem avancos na melhoria de aproveitamento do
estudante.

SECAO V
DA DEPENDENCIA

Art. 23 A Dependéncia serd embasada especificamente naqueles objetivos nao
atingidos pelo estudante na disciplina, que determinaram sua reprovacao no periodo
letivo anterior.

Art. 24 A Dependéncia sera efetivada preferencialmente pelo docente responsavel
pela disciplina no periodo letivo anterior, o qual devera elaborar o plano de ensino
descrevendo a metodologia, o processo de avaliacdo e o numero de aulas de
frequéncia obrigatdria ao estudante.



Art. 25 A Dependéncia sera ofertada em turnos nos quais o estudante ndo possua
atividades da série na qual estd matriculado, e seu periodo maximo ndo podera
ultrapassar o término da primeira etapa avaliativa do periodo letivo.

Art. 26 O estudante que, mediante avaliacdo, lograr éxito na disciplina em
Dependéncia, podera ser dispensado antes do término da etapa avaliativa. Isso
somente ocorrera apos o registro da nota no sistema académico.

Art. 27 O estudante somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado
éxito na disciplina em Dependéncia cursada no periodo letivo anterior.

Art. 28 O estudante que reprovar em mais de 1 (uma) disciplina devera repetir o
periodo letivo, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, salvo quando
reprovar por infrequéncia.



