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1. Valores prova de redação:  Pró-reitor Rodrigo Nascimento explicou que no último 

processo o pagamento foi por hora e informou o levantamento feito nos valores do Pave 

e Enem. Considerando as dinâmicas distintas de correção nos câmpus, média de 4 

redações por hora, assim o valor médio horário seria R$18,00. Diretora Cláudia Schwabe 

considera pouca produtividade por hora e ratifica a significativa discrepância entre os 

câmpus, mesmo havendo um tempo inicial maior destinado ao alinhamento. Lembrou que 

correção em domingo paga valor dobrado. Considera valor do IFSul generoso. Diretor 

Marcos Betemps acha importante definir o valor e depois trabalhar a logística da correção. 

Reitor lembrou que todos os pagamentos serão feitos pela Fundação. Diretor Marcus 

Ribeiro sugeriu pagamento como feito no Enem, por bloco de redações corrigidas. Reitor 

concorda com produtividade e propôs R$10,00 por redação; se servidores da instituição 

não aceitarem podem ser chamados externos. Diretora Cláudia Schwabe falou da 

importância de uma reflexão sobre ser um fator que vai garantir a permanência e o êxito 

do estudante, o que demanda instrumentalização do grupo. Definido o valor de R$ 10,00 

por redação.  

 

2. Próximo concurso docente e TAs: diretor Gabriel Almeida disse ter vagas no câmpus 

para docentes e TAE; Diretora Marta Tessmann também disse haver vagas para efetivos.   

Reitor lembrou que, pelo TAC feito com MP, surgindo a vaga, a ordem a ser seguida é: 

primeiro, concurso em validade; não havendo, edital de remoção; depois decisão do 

gestor entre concurso novo, aproveitar concurso de outra instituição ou fazer edital de 

redistribuição. Agora as questões que envolvem institutos e universidades são tratadas 

pela comarca de Porto Alegre. Podemos repensar o TAC e mudar o edital para concurso 

único para todos os câmpus; se o substituto está no câmpus, é certo que a vaga está nesse 

câmpus. Lembrou a questão das cotas; em concurso com poucas vagas, as cotas são 

maiores. Pró-reitor Rodrigo Nascimento disse haver 32 vagas para concursos próximos. 

Reitor disse que o concurso para docentes e TAEs está sendo pensado para a partir de 

janeiro, garantindo orçamento para seu pagamento; editais simultâneos, mas não a data 

de provas. Cadastro permanente de remoção exige inscrição prévia; remoção ocorre 

quando a vaga de contrapartida seja provida no câmpus de origem da vaga. No último 

concurso foram colocadas todas as vagas para remoção; quando essa ocorre, a vaga passa 

para o outro câmpus, que precisa suprir a vaga. Diretora Marta Tessmann solicitou que 

essa pauta seja encaminhada para a Câmara de Ensino. Pró-reitor Thiago Giusti irá 

elaborar relação de vagas para concursos e disponibilizar para diretores. Critérios do 

edital de remoção podem ser definidos/alterados pela gestão. Reitor solicitou que seja 

resgatado trabalho já feito sobre o assunto e encaminhado para o grupo, para discutir em 

próxima reunião, junto com o formato dos concursos públicos. Lembrou que mudança de 

concurso para sistêmico vai alterar também edital de remoção. 

 



3. Professor temporário/substituto para atender troca de matrizes dos cursos: 

diretora Marta Tessmann gostaria de ter um professor para suprir o aumento de carga 

horária demandada pela situação. Reitor salientou que legislação é fechada e específica 

para substitutos e não há tal possibilidade. 

 

4. Inscrição online para seleção de professor substituto: diretora Cláudia Schwabe 

defende que a inscrição continue seja online, favorecendo candidatos de lugares distantes. 

Pró-reitor Rodrigo Nascimento contrapôs salientando que a presença no domicílio do 

câmpus permite que o candidato mantenha ou desista o interesse no concurso; sugeriu 

que câmpus manifeste o interesse em inscrição híbrida e informe à Proen. Análise de 

currículo deve ser feita a partir de 10 inscrições. Edital deve divulgar nomes da banca 

examinadora e prazo de recurso. 

 

Encaminhamento: câmpus ficam com liberdade para definir seu modelo. 

 

5. Resumo executivo: aprovado 

 

6. Espaço Google: diretor Geovane Griesang informou descontentamento com a 

limitação no uso do espaço. Diretor Fabio Lemes relatou dificuldade no acesso do meet; 

citou importância de usar ferramentas institucionais. Diretora Carla Pires disse não haver 

contrato com Google, apenas uma parceria, em que são seguidas as políticas da empresa. 

As limitações relatadas acontecem em função de mudanças nessa política. É possível 

comprar, mas com custo elevado; temos mais de 25.000 contas, com custo individual de 

R$14,99. Pela parceria, as contas são individuais; contas institucionais não têm acesso a 

serviços da Google, além de e-mail. Apesar das limitações, houve grande avanço nas 

ferramentas que nos são disponibilizadas. Não há possibilidade de pagar por um grupo de 

contas. Diretor Fábio Lemes sugere discutir política institucional. Reitor considera um 

grande ganho institucional a adesão ao Google Education. A pauta deve ser discutida em 

nível nacional, buscando uma negociação com a empresa, via Conif. Reitor lembrou que 

também temos convênio com Microsoft, com acesso online a todas as ferramentas do 

office, além do drive. Limite 1 tera por conta. Sugeriu trabalho de divulgação desse 

convênio, junto à CCS e câmpus. Diretor Fábio Lemes citou necessidade de capacitar 

para resolver situações. Reitor sugere acionar DI e DTI para apresentar proposta. Diretora 

Carla Pires esclareceu que aplicativos podem ser postados em GovBr. A solicitação deve 

ser encaminhada à DTI. 

 

7. Orçamento 2023. Bloqueio/cortes. Orçamento para psicopedagoga, 2023 – 

Geovane/ Recursos orçamentários 2022 e fechamento do ano/Betemps. Servidora Isis 

Machado apresentou um panorama do orçamento 2022, com a divisão entre as ações, 

tabelas de distribuição por câmpus, aprovado pela LOA e desdobramentos posteriores. Já 

informado que LOA do próximo ano terá redução de 12,6% no orçamento. Reitor lembrou 

que Rede vai destinar R$2.700.000,00 para IFEs no próximo ano; que precisamos nos 

adequar dentro desse valor. Conversar com Congresso na tentativa de melhorar 

orçamento 2023 somente após as eleições. Diretor Carlos Correa manifestou preocupação 

com a questão das AEE, considerando a quantidade e diversidade de ocorrências no 

câmpus a serem atendidas. Reitor explicou que temos orçamento específico para AEE por 

determinação do MPF, que nos apoia. Diretor Celso Gonçalves disse que o aporte inicial 

deveria ser de acordo com a matriz. Reitor explicou que a distribuição é feita pela SETEC, 

baseada no número de alunos PNE informado pela instituição no ano anterior. Isis 

Machado informou que a partir de janeiro as empresas já podem pedir repactuação dos 



valores. Diretor Fábio Lemes lembrou que se fecha a conta do ano sacrificando o 

investimento, o que vai em algum prazo prejudicar a qualidade da formação oferecida 

pela instituição. Considera importante discutir a distribuição, que não deve ser linear, uma 

vez que certas necessidades demandam mais atendimento do que outras. Diretor Marcos 

Betemps informou que a partir de novembro não paga mais contratos por falta de 

recursos; está demitindo telefonistas e outros terceirizadas para tentar melhorar a 

perspectiva de 2023. Perguntou como fazer com restos a pagar; está retirando dinheiro de 

contratos para cumprir demandas essenciais; como fica no sistema um contrato   que não 

terá empenho para o ano. Salientou que os cortes foram realizados ao longo de 2022, 

quando os contratos já estavam em vigência, por isso o problema para o fechamento das 

contas. Reitor disse que isso nunca foi feito na instituição; então não sabe o procedimento. 

Em momento anterior já aconteceu ajuda entre câmpus, para evitar improbidade 

administrativa, mas são momentos diferentes e mais difíceis. Isis Machado informou que 

agora todos os planejamentos devem ser feitos de acordo com a nova lei de licitações. 

Reitor lembrou que a licitação atual vale por um ano; empresa contratada pode ser 

renovada por até cinco anos; problema apenas para câmpus que não têm empresa 

contratada. Proap fará estudo para verificar impacto de nova licitação. Diretor Carlos 

Correa preocupado com a impossibilidade de atender todas as demandas.  A respeito do 

processo seletivo, lembrou que Enem e Pave cobram taxas; sugeriu cobrança nos 

processos seletivos da instituição, para pagamento do custo. Diretor Fábio Lemes 

considera inoportuno o momento para cobrança; também considera o custo de serviço 

para avaliar as isenções. Diretor Celso Gonçalves salientou que o planejamento deve 

prever risco e que é necessário ser responsável ao tomar decisões. Reitor lembrou que há 

promessa de liberação de R$ 9.000.000,00 do orçamento secreto para a Rede, por isso se 

deve esperar mais um mês para tratar do fechamento anual. Diretor Geovane Griesang 

falou sobre necessidade de aquisição de materiais para cursos e perguntou sobre 

procedimentos. Informado que empenhe o processo, aguardando possibilidade de 

licitação. 

 

Encaminhamento: Reitor sugeriu que sejam buscados subsídios de outros institutos e 

que o tema seja trazido em próxima reunião para discussão.  

 

8. Jornada Empreendedora: pró-reitor Vinícius Martins convidou todos para 

participarem das atividades, visando à busca de integração entre câmpus e discussão sobre 

empreendedorismo. Informou sarau literário para lançamento de livros, em comemoração 

aos 5 anos da editora; sugeriu que ocorra em Codir, dia 15 de dezembro. 

 

9. Próximo CODIR: reunião virtual em novembro, em data a ser definida, deixando a 

possibilidade de presencial em Pelotas, em dezembro. 

 

10. Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes, Antônio Carlos Brod, Berenice Mattos da 

Silva, Carla Simoni Pires, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva Gonçalves, 

Cláudia Redecker Schwabe, Fábio Roberto Moraes Lemes, Gabriel Rockenbach de 

Oliveira,  Geovane Griesang,  Gisele Loureiro Duarte, Giulia D’Avila Vieira, Isis Born 

Machado, Jeferson Fernando Wolff,  Laerte Radtke Karnopp, Lucas Vanini, Magda 

Santos dos Santos, Marco Antônio da Silva Vaz, Marcos André Betemps Vaz da Silva,  

Marcus Eduardo Ribeiros, Marta Blank Tessmann,  Michel Formentin de Oliveira, 

Rodrigo Nascimento da Silva, Thiago Giusti, Veridiana Krolow Bosenbecker, Vinicius 

Martins. 



 


