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1. Valores prova de redacdo: Pro-reitor Rodrigo Nascimento explicou que no altimo
processo 0 pagamento foi por hora e informou o levantamento feito nos valores do Pave
e Enem. Considerando as dindmicas distintas de correcdo nos campus, média de 4
redacdes por hora, assim o valor médio horario seria R$18,00. Diretora Claudia Schwabe
considera pouca produtividade por hora e ratifica a significativa discrepancia entre os
campus, mesmo havendo um tempo inicial maior destinado ao alinhamento. Lembrou que
correcdo em domingo paga valor dobrado. Considera valor do IFSul generoso. Diretor
Marcos Betemps acha importante definir o valor e depois trabalhar a logistica da correcéo.
Reitor lembrou que todos os pagamentos serdo feitos pela Fundacdo. Diretor Marcus
Ribeiro sugeriu pagamento como feito no Enem, por bloco de redagdes corrigidas. Reitor
concorda com produtividade e propds R$10,00 por redacéo; se servidores da institui¢do
ndo aceitarem podem ser chamados externos. Diretora Claudia Schwabe falou da
importancia de uma reflexao sobre ser um fator que vai garantir a permanéncia e 0 éxito
do estudante, o que demanda instrumentalizacéo do grupo. Definido o valor de R$ 10,00
por redacao.

2. Proximo concurso docente e TAs: diretor Gabriel Almeida disse ter vagas no campus
para docentes e TAE; Diretora Marta Tessmann também disse haver vagas para efetivos.
Reitor lembrou que, pelo TAC feito com MP, surgindo a vaga, a ordem a ser seguida é:
primeiro, concurso em validade; ndo havendo, edital de remocao; depois decisdo do
gestor entre concurso novo, aproveitar concurso de outra instituicdo ou fazer edital de
redistribuicdo. Agora as questdes que envolvem institutos e universidades sdo tratadas
pela comarca de Porto Alegre. Podemos repensar o TAC e mudar o edital para concurso
unico para todos os campus; se o substituto esta no campus, é certo que a vaga esta nesse
campus. Lembrou a questdo das cotas; em concurso com poucas vagas, as cotas sdo
maiores. Pré-reitor Rodrigo Nascimento disse haver 32 vagas para concursos proximos.
Reitor disse que o concurso para docentes e TAES esta sendo pensado para a partir de
janeiro, garantindo orcamento para seu pagamento; editais simultdneos, mas ndo a data
de provas. Cadastro permanente de remocgdo exige inscricdo prévia; remocdo ocorre
guando a vaga de contrapartida seja provida no cdmpus de origem da vaga. No Gltimo
concurso foram colocadas todas as vagas para remocao; quando essa ocorre, a vaga passa
para 0 outro campus, que precisa suprir a vaga. Diretora Marta Tessmann solicitou que
essa pauta seja encaminhada para a Camara de Ensino. Pro-reitor Thiago Giusti ira
elaborar relagdo de vagas para concursos e disponibilizar para diretores. Critérios do
edital de remocéo podem ser definidos/alterados pela gestdo. Reitor solicitou que seja
resgatado trabalho ja feito sobre o assunto e encaminhado para o grupo, para discutir em
proxima reunido, junto com o formato dos concursos publicos. Lembrou que mudanca de
concurso para sistémico vai alterar também edital de remocao.



3. Professor temporario/substituto para atender troca de matrizes dos cursos:
diretora Marta Tessmann gostaria de ter um professor para suprir o aumento de carga
horaria demandada pela situacdo. Reitor salientou que legislacéo é fechada e especifica
para substitutos e ndo ha tal possibilidade.

4. Inscricdo online para selecdo de professor substituto: diretora Claudia Schwabe
defende que a inscricdo continue seja online, favorecendo candidatos de lugares distantes.
Pro-reitor Rodrigo Nascimento contrapds salientando que a presenca no domicilio do
campus permite que o candidato mantenha ou desista 0 interesse no concurso; sugeriu
que campus manifeste o interesse em inscri¢do hibrida e informe a Proen. Analise de
curriculo deve ser feita a partir de 10 inscrigdes. Edital deve divulgar nomes da banca
examinadora e prazo de recurso.

Encaminhamento: campus ficam com liberdade para definir seu modelo.
5. Resumo executivo: aprovado

6. Espaco Google: diretor Geovane Griesang informou descontentamento com a
limitag&o no uso do espacgo. Diretor Fabio Lemes relatou dificuldade no acesso do meet;
citou importancia de usar ferramentas institucionais. Diretora Carla Pires disse ndo haver
contrato com Google, apenas uma parceria, em que sdo seguidas as politicas da empresa.
As limitaces relatadas acontecem em funcdo de mudancas nessa politica. E possivel
comprar, mas com custo elevado; temos mais de 25.000 contas, com custo individual de
R$14,99. Pela parceria, as contas séo individuais; contas institucionais ndo tém acesso a
servigos da Google, além de e-mail. Apesar das limitagfes, houve grande avanco nas
ferramentas que nos sdo disponibilizadas. Nao ha possibilidade de pagar por um grupo de
contas. Diretor Fabio Lemes sugere discutir politica institucional. Reitor considera um
grande ganho institucional a adesdo ao Google Education. A pauta deve ser discutida em
nivel nacional, buscando uma negociacdo com a empresa, via Conif. Reitor lembrou que
também temos convénio com Microsoft, com acesso online a todas as ferramentas do
office, além do drive. Limite 1 tera por conta. Sugeriu trabalho de divulgacdo desse
convénio, junto a CCS e campus. Diretor Fabio Lemes citou necessidade de capacitar
para resolver situacOes. Reitor sugere acionar DI e DTI para apresentar proposta. Diretora
Carla Pires esclareceu que aplicativos podem ser postados em GovBr. A solicitacdo deve
ser encaminhada a DTI.

7. Orcamento 2023. Bloqueio/cortes. Orgamento para psicopedagoga, 2023 —
Geovane/ Recursos or¢camentarios 2022 e fechamento do ano/Betemps. Servidora Isis
Machado apresentou um panorama do orgamento 2022, com a divisdo entre as agoes,
tabelas de distribuicdo por cdmpus, aprovado pela LOA e desdobramentos posteriores. J&
informado que LOA do proximo ano tera redugao de 12,6% no or¢gamento. Reitor lembrou
que Rede vai destinar R$2.700.000,00 para IFEs no préximo ano; que precisamos nos
adequar dentro desse valor. Conversar com Congresso na tentativa de melhorar
orcamento 2023 somente apos as elei¢des. Diretor Carlos Correa manifestou preocupacao
com a questdo das AEE, considerando a quantidade e diversidade de ocorréncias no
campus a serem atendidas. Reitor explicou que temos or¢camento especifico para AEE por
determinacdo do MPF, que nos apoia. Diretor Celso Gongalves disse que o aporte inicial
deveria ser de acordo com a matriz. Reitor explicou que a distribuicdo é feita pela SETEC,
baseada no numero de alunos PNE informado pela instituicdo no ano anterior. Isis
Machado informou que a partir de janeiro as empresas ja podem pedir repactuacdo dos



valores. Diretor Fabio Lemes lembrou que se fecha a conta do ano sacrificando o
investimento, o que vai em algum prazo prejudicar a qualidade da formacéo oferecida
pela instituigdo. Considera importante discutir a distribui¢do, que n&o deve ser linear, uma
vez que certas necessidades demandam mais atendimento do que outras. Diretor Marcos
Betemps informou que a partir de novembro ndo paga mais contratos por falta de
recursos; estd demitindo telefonistas e outros terceirizadas para tentar melhorar a
perspectiva de 2023. Perguntou como fazer com restos a pagar; esté retirando dinheiro de
contratos para cumprir demandas essenciais; como fica no sistema um contrato que nao
terd empenho para o ano. Salientou que os cortes foram realizados ao longo de 2022,
quando os contratos ja estavam em vigéncia, por isso 0 problema para o fechamento das
contas. Reitor disse que isso nunca foi feito na instituicdo; entdo ndo sabe o procedimento.
Em momento anterior jd aconteceu ajuda entre campus, para evitar improbidade
administrativa, mas sdo momentos diferentes e mais dificeis. Isis Machado informou que
agora todos os planejamentos devem ser feitos de acordo com a nova lei de licitacdes.
Reitor lembrou que a licitacdo atual vale por um ano; empresa contratada pode ser
renovada por até cinco anos; problema apenas para campus que ndo tém empresa
contratada. Proap fard estudo para verificar impacto de nova licitacdo. Diretor Carlos
Correa preocupado com a impossibilidade de atender todas as demandas. A respeito do
processo seletivo, lembrou que Enem e Pave cobram taxas; sugeriu cobranga nos
processos seletivos da instituicdo, para pagamento do custo. Diretor Fabio Lemes
considera inoportuno 0 momento para cobranca; também considera o custo de servigo
para avaliar as isencdes. Diretor Celso Gongalves salientou que o planejamento deve
prever risco e que é necessario ser responsavel ao tomar decis@es. Reitor lembrou que ha
promessa de liberacdo de R$ 9.000.000,00 do orgamento secreto para a Rede, por isso se
deve esperar mais um més para tratar do fechamento anual. Diretor Geovane Griesang
falou sobre necessidade de aquisicdo de materiais para cursos e perguntou sobre
procedimentos. Informado que empenhe o processo, aguardando possibilidade de
licitacdo.

Encaminhamento: Reitor sugeriu que sejam buscados subsidios de outros institutos e
que o tema seja trazido em proxima reunido para discussao.

8. Jornada Empreendedora: pro-reitor Vinicius Martins convidou todos para
participarem das atividades, visando a busca de integracdo entre campus e discussdo sobre
empreendedorismo. Informou sarau literario para langamento de livros, em comemoracao
aos 5 anos da editora; sugeriu que ocorra em Codir, dia 15 de dezembro.

9. Proximo CODIR: reunido virtual em novembro, em data a ser definida, deixando a
possibilidade de presencial em Pelotas, em dezembro.

10. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Anténio Carlos Brod, Berenice Mattos da
Silva, Carla Simoni Pires, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva Gongalves,
Claudia Redecker Schwabe, Fabio Roberto Moraes Lemes, Gabriel Rockenbach de
Oliveira, Geovane Griesang, Gisele Loureiro Duarte, Giulia D’Avila Vieira, Isis Born
Machado, Jeferson Fernando Wolff, Laerte Radtke Karnopp, Lucas Vanini, Magda
Santos dos Santos, Marco Antonio da Silva Vaz, Marcos André Betemps Vaz da Silva,
Marcus Eduardo Ribeiros, Marta Blank Tessmann, Michel Formentin de Oliveira,
Rodrigo Nascimento da Silva, Thiago Giusti, Veridiana Krolow Bosenbecker, Vinicius
Martins.






