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Resumo Executivo 22/2022

1. Resumo executivo 21: aprovado.

2. Situagdo orcamentaria: reitor relatou a situagdo vivida em funcdo dos
bloqueios/desbloqueios/bloqueios e 0 ndo envio de financeiro feitos pelo Governo e as
acOes que estdo sendo feitas em busca da reversdo. Necessidade de desfazer empenhos
para ndo ficar negativo, causando improbidade administrativa. N&o recebimento de
financeiro gera impossibilidade de pagamento de tudo ja realizado em novembro.
Anuncio da situacao no ultimo més do ano impossibilita qualquer remanejamento. Triste
por ndo poder fazer nada, como gestor, especialmente em relacdo aos mais fracos,
estudantes e terceirizados, a ndo ser participar de acdes em parceria com outras
instituicdes, que tém sido acolhidas pelas autoridades. Conif e Andifes trabalhando junto
ao Congresso em busca de alternativas junto aos parlamentares. Hoje liberado
R$300.000.000,00 para 0 MEC, que priorizou Assisténcia Estudantil (s6 o ja liquidado),
havendo saldo da Assisténcia que depende da liberacdo do orcamento ainda empenhado.
A aprovacdo da PEC permite a retomada dos recursos. Provavel liberagcdo em torno do
dia 15/16, para empenho até 31/12. Continua o0 agendamento de audiéncias com 0rgaos
municipais/estaduais em busca de apoio. Conversou com MPF a preocupagdo de
denuncias por improbidade administrativa, pois 0 Governo tira a responsabilidade de si,
transferindo-a para os gestores. Juiz ndo vé tal possibilidade e ndo levaria a frente esse
tipo de dendncia, por conhecer a situacgéo.

3. Horario Turno Unico: pro-reitor Thiago Giusti apresentou proposta para contemplar,
ao menos parcialmente, as expectativas dos servidores. CGU segue acompanhando o fato
de ndo haver contrapartida em compensacdo ou reducdo salarial referente ao
cumprimento de carga horéria reduzida no periodo de recesso escolar. Analisando 0s
dados da CGU, percebeu que foram computados de forma mais ampla, desconsiderando
servidores 30 horas, em férias, docentes, desconsiderando que no periodo ha apenas 25%
de servidores em atividade. N&o sera reducdo de carga horéria do servidor, mas jornada
em turno Unico de 6 horas. Para servidores terceirizados ndo segue a regra, podendo haver
revezamento. Quem esta no teletrabalho deve seguir as normas do PGD, cumprindo 40
horas. Se este ndo quiser cumprir, devera solicitar saida do PGD e posteriormente se
candidatar em novo edital, se o desejar.

4. Professores novos férias: pro-reitor Thiago Giusti explicou que, anteriormente eram
antecipadas as férias de docente que ainda ndo havia completado o periodo aquisitivo.
Serdo montados projetos de capacitacdo para esses servidores durante o periodo de férias,
com o6nus limitado. Para cada semana, devera ser feita capacitacdo de 40 horas, de
preferéncia da plataforma Plafor (trilhas de formacéao especifica para servidores da rede
federal de ensino). Esses cursos servem para 0 estagio probatorio. Serd encaminhado



memorando com as informacdes e o docente fard seu projeto, sendo liberado para a
capacitacdo. Substitutos poderédo ser enquadrados nos projetos de capacitagéo.

5. Avaliacdo Processo Seletivo: sera tratado em proxima reuniao.

6. Prédio vertical: serd tratada apos retorno de férias do Diretor de Planejamento e Obras.
Reitor falou de proposta da criagdo de Banco de projetos.

7. Pagamentos de outras comissfes Processo Seletivo: reitor explicou que esta todo
empenhado, fora do crédito retirado (em teoria), dependendo apenas de haver financeiro
para pagar.

8. Funcionamento da instituicdo em 09/12: pré-reitor Thiago Giusti explicou que o
horério do jogo inviabiliza o funcionamento nos dois turnos e ndo havera cobranca da
compensacao do horario. Publicizou explicacdo ja dada: Considerando o questionamento
sobre a necessidade de compensar as horas referentes ao dia 09/12, insta salientar que
PORTARIA ME N° 9.763/2022, ¢é clara em relacdo a compensacdo de carga horaria,
sendo de carater opcional ao agente publico gozar do beneficio para assistir aos jogos da
selecdo brasileira. No entanto, a referida portaria traz também consigo, dubiedade ao
tratar jornada de trabalho de servidores, como expediente, que a nosso ver, smj, tem
relagdo com o horario de funcionamento da instituicdo e ndo com o horério de trabalho
do servidor.
Assim, ao definir que ndo havera expediente quando os jogos forem realizados meio-dia,
o dispositivo acaba tornando invidvel o funcionamento total ou parcial da instituicdo em
dois turnos, sobretudo, considerando 0 Nosso publico alvo.
Portanto, diante de todo exposto, entendemos gue exclusivamente no dia 09/12/2022, ndo
haverd a necessidade de compensacdo de jornada de trabalho, em virtude da
impossibilidade de manter a institui¢cdo funcionando durante dois turnos. Diretor Jeferson
Wolff solicitou que comunicados sejam passados primeiramente para os diretores,
evitando situacOes desconfortaveis.

9. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Alexsander Carneiro, Ana Paula Silva,
Antbnio Carlos Brod, Berenice Mattos da Silva, Celso Goncalves, Daiane Bender,
Daniela Lopes, Fabio Roberto Lemes, Gabriel Rockenbach de Oliveira, Geovane
Griesang, Gisela Loureiro Duarte, Giulia D’Avila Vieira, Graziele de Almeida,
Guilherme da Silva Aguiar, Jeferson Fernando Wolff, Laerte Radtke Karnopp, Marco
Anténio da Silva Vaz, Marcos André Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Ribeiro,
Rodrigo Nascimento da Silva, Thiago Giusti, Veridiana Krolow Bosenbecker, Vinicius
Martins.



