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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARIO
NERI VILELA DOS SANTOS;

E

HUMBERTO A.CARCERERI & CIA LTDA, CNPJ n. 79.731.683/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). RICARDO AUGUSTO CARCERERI;

EBS - EMPRESA BRASILEIRA DE SANEAMENTO LTDA, CNPJ n. 17.873.007/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MARTA CENIRA DE OLIVEIRA OLIVIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores da Construg&o e do mobiliario, representando todos os trabalhadores
da construcdo civil; da Construcdo de Estradas; Pontes, Canais, da Montagem Industrial e
Engenharia Consultiva; de Olarias; da Industria de Cimento, Pogcos Artesianos, Cal e Gesso; da
Industria de Ladrilhos Hidréulicos e Produtos de Cimento; da Industria de Ceramica, Marmores e
Granitos; da Industria de Pinturas e Decoragdes, Estuques e Ornatos; da Industria de Carpintarias,
Serrarias, Tanoarias; da Industria de Madeiras Laminadas, Com-pensadas, Aglomerados e Fibras de
Madeira; da Industria de Cortinados, Estofados, Escovas, Vassouras e Pincéis; da Industria de
Cimento Armado; da IndUstria de Méveis de Madeira; da Industria de Instalacdes Elétricas em Obras,
Gas, Hidraulicas e Sanitarias; Oficiais Marceneiros e Oficiais Eletricistas; da Industria de
Pavimentacdo e Obras de Terraplenagem em Geral; da IndUstria de Refratarios, Tratoristas e
Operadores de Maquinas,, com abrangéncia territorial em Capao do Ledo/RS, Pedro Osério/RS,
Pelotas/RS e Séo Lourenco do Sul/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



As partes estabelecem que no periodo de 1°/05/2022 a 31/04/2023, ficam assegurados 0s seguintes pisos
salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

PISOS SALARIAIS

CATEGORIA (R$) POR | (R$) MENSAL
HORA
Servente (também chamado de auxiliar de
producao) 6,19 1.362,07
Meio Oficial 7,11 1.563,65
Oficial 9,07 1.994,55

Paragrafo segundo. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os apontadores,
almoxarifes, azulejistas, carpinteiros, colocadores de basalto, eletricistas de manutenc¢ao, esquadrilheiros,
ferreiros, gesseiros ou assemelhados, graniteiros, guincheiros qualificados, marceneiros, marmoristas,
mecanicos, montador de andaimes, operador de betoneira, operadores de bate estaca, operadores de grua,
operadores de maquinas automotoras, parqueteiros, pastilheiros, pedreiros, pintores, e serralheiros.

Paragrafo terceiro. De acordo com as disposic¢des do item 18.14.2, da Norma Regulamentadora NR-18, da
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, o guincheiro qualificado, referido como oficial pelo caput desta
clausula, devera estar devidamente treinado e certificado pelo SENAI ou por qualquer outra entidade de
formacéo profissional devidamente reconhecida.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO

As partes estabelecem que em 1° de maio de 2022, a empresa concederd aos empregados integrantes da
categoria profissional, representada pela Entidade Sindical Laborais ora mencionada, correcéo salarial de
11,90% (onze virgula noventa por cento), a ser aplicada sobre o valor dos salarios-base vigentes em
abril de 2022.

Paragrafo primeiro. Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber
salario superior ao do empregado mais antigo na mesma funcao, por forca da proporcionalidade ajustada no
paragrafo primeiro acima.

Paragrafo segundo. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

Paragrafo terceiro. Seréo objeto de compensacéo todos os reajustes ou majoracdes salariais ocorridas no
periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, sendo dedutiveis, também, as
antecipacdes de reajuste salarial realizadas antes da data-base deste instrumento, ndo sendo
compensaveis, contudo, as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢ao por merecimento
e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacéo



salarial determinada por sentenca transitada em julgado e sendo dedutiveis as antecipacfes de reajuste
salarial de cargos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

A empresa, na medida de suas disponibilidades, efetuara o pagamento de seus empregados dentro do
horéario normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds a jornada de trabalho, o empregado
receberd como extraordinério, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de servico,
o tempo despendido para o recebimento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUES

A empresa se obriga a efetuar o pagamento de salarios ou das verbas rescisdrias, quando através de
cheques, em horario que permita o seu desconto, imediatamente apds o0 seu recebimento.

CLAUSUI:A SETIMA - ALTERACAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS -
CONDICOES.

Fica autorizado as empresas a alteracéo de frequéncia do pagamento de salarios de seus trabalhadores, de
modo a transforma-la em frequéncia mensal. As empresas que desejarem se valer da presente autorizacédo
ficardo obrigadas, contudo, a concessao de adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido
nao inferior a 40% (quarenta por cento) do valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a
titulo de vales aqui convencionados serdo compensados por ocasido do pagamento dos salarios do
respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer mediante concordancia expressa e
individual dos empregados.

Saléario producéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - TAREFEIROS



Os saléarios dos empregados tarefeiros serdo reajustados em subordinacdo as normas coletivas aqui
pactuadas e as normas legais de aplicagéo.

CLAUSULA NONA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS: HIPOTESE

Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos ultimos 6 (seis) meses ou dos meses trabalhados se
inferiores a 6 (seis), tendo como piso o valor do salario-minimo dos profissionais, sempre que, por absoluta
impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando neste caso, obrigados a execucéo de trabalhos
vinculados as suas func¢des contratuais, sempre que determinado pelo empregador. A recusa imotivada
acarretara falta ao servigco ao tarefeiro.

CLAUSULA DECIMA - TAREFEIROS: RETIRADAS SEMANAIS

Aos trabalhadores que percebem por tarefa fica garantido uma retirada semanal, independentemente de
sua producéo, correspondente ao valor do piso semanal do profissional, incluida ai a remuneracao dos
repousos. Quando das medi¢cdes das tarefas realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para
essa medicdo, sera procedido um acerto de contas, considerando-se as retiradas acima previstas e até
entdo pagas, de modo que seja garantido ao tarefeiro, no minimo, remuneracgéo igual ao piso dos
profissionais para igual periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDIGCOES

As empresas poderdo efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas, descontos a
titulo de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa,
vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de agremiacfes de empregados, servico médico-
odontolégico, transporte, cooperativa de consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela
empresa.

Paragrafo Unico. Os descontos previstos nesta clausula nao poderéo ser superiores a 70% (setenta por
cento) do salario liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO NATALINA — CALCULO.

Para os efeitos de calculo de gratificagdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servigo o
periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, na hipotese de
o auxilio previdenciério ter tido duracao inferior a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DAS RELACOES DE SALARIO DE
CONTRIBUICAO - RSC.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionérios as RSC.
Ficam desobrigadas, contudo, da obrigacdo ora pactuada as empresas associadas a Associagao Sul Rio
Grandense da Construgéo Civil.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO NATALINA.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificacdo natalina até o dia 30
(trinta) de novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Outras Gratificagfes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAREFEIROS. CONDIGCOES PARA O ADICIONAL.

Aos trabalhadores que perceberem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jals ou andaimes
suspensos ou andaimes fixos com altura superior a cinco metros, fica assegurada uma taxa de acréscimo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o preco da tarefa contratada.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

A base de calculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente, sera o valor do
salario-minimo nacional.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas devem assegurar, a titulo de incentivo & assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta
basica, ou de um cartdo de vale-alimentagcao, mediante as seguintes condicdes:

| — A cesta basica devera conter 0s seguintes componentes:
Achocolatado 400gr - 2 potes

Acucar refinado - 4 kg

Arroz T.1 polido - 8 kg

Biscoito Cream Cracker 400gr - 2 pacotes
Biscoito Maria 400g - 2 pacotes

Café em pé 500gr - 4 pacotes

Doce de Leite400gr - 2 potes

Extrato de tomate 350qr - 4 latas

Farinha trigo especial - 4 kg

Feijdo preto T.1 - 4 kg

Gelatina 45/85¢ - 4 pacotes

Goiabada 400gr - 1 pacote

Leite em p6 400gr - 2 pacotes

Massa com ovos 500gr Espaguete - 4 pacotes

Massa com ovos 5009 Parafuso - 4 pacotes



Oleo de soja 900ml - 3 potes

Sardinha 125 gr - 2 latas

Sal-1kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) - 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr - 1 pacotes

Lentilha 500gr - 2 pacotes

Salsicha 180gr - 2 latas

Compota de Péssego 500gr - 1 Lata

Il — O Cartao vale-alimentacgdo, a partir de 1°/05/2022, serd de R$ 324,60.

Il — O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada
més.

IV — Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hipétese de ser constatado 100% (cem por cento)
de assiduidade e pontualidade no més.

V — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no minimo 80%
da despesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula ndo terd natureza salarial, ndo sendo, portanto,
computével na remuneragéo dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentacéo sera por conta da empresa, sendo
gue havendo necessidade de emisséo de novo cartdo eletrénico, em virtude de perda, roubo, quebra, etc., o
empregado arcara com 0s custos correspondentes.

Paragrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula nao sera concedido na hip6tese de atraso e/ou
falta ao servigo, ainda que justificada, afastamentos decorrentes de doenca e/ou acidente de trabalho, ou
licenca de qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ocasido do pagamento das férias, o0 empregado assiduo durante todo o periodo
aquisitivo, na forma desta clausula, tera direito ao prémio assiduidade que se constituira numa cesta basica
ou num cartdo de vale-alimentacao.

Paragrafo quinto. Em relacdo ao periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da reducéo de
jornada permitida no artigo 488 da CLT (reducéo de 2 horas diarias ou 7 dias corridos ao final), o prémio
previsto nesta clausula sera concedido de forma integral, desde que o empregado seja assiduo na forma da
presente clausula.

Paragrafo sexto. Nos meses de admissao e de demissao, o empregado terd direito ao prémio assiduidade
desde que haja previsao contratual minima de 15 (quinze) dias de trabalho, e desde que o empregado
tenha sido assiduo no periodo e cumprido com os demais requisitos da presente clausula.



Paragrafo sétimo. Enquanto perdurar as inconsisténcias decorrentes da COVID-19, a empresa podera, a
seu critério, efetuar o pagamento do prémio assiduidade aos seus empregados, mesmo que estes tenham
algum tipo de falta ou atraso.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

No que se refere ao limite maximo de 6% de participagdo do empregado, previsto no artigo 4° da Lei 7.418
de 16/12/1985 (D.0.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte, as partes estabelecem, no presente
acordo, que o referido limite fica reduzido para 3% (trés por cento). Ou seja, 0 empregador participara dos
gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 3%

(trés por cento) de seu salario basico.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO

Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2023, as empresas concederao
ao trabalhador estudante, que tenha requerido a concesséo desse beneficio até o dia 15 (quinze) do mesmo
més de fevereiro, um auxilio educacao, que nao tera carater salarial, no valor de R$ 197,44 (cento e
noventa e sete reais e quarenta e quatro centavos), desde que o empregado tenha mais de seis meses de
servigcos continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de
ensino médio ou fundamental. Na hipotese de o trabalhador n&o ser estudante, o auxilio sera concedido a
um filho deste, com idade até 14 (quatorze) anos e no valor de R$ 149,44 (cento e quarenta e nove reais e
guarenta e quatro centavos), desde que preenchidas todas as condi¢cOes acima capazes de conferirem ao
trabalhador o direito & percepc¢éo do beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 24.322,00 (Vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;



Il — Até R$ 24.322,00 (vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado
por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il — R$ 24.322,00 (Vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Invalidez Permanente total
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico
Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convencgéao
Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doencga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

lll.a. Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o proéprio
segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de
desenvolver definitivamente suas func¢des e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com
0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagnéstico da doenca profissional caracterizada seja posterior & data de sua inclusdo no
seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacéo ou proposta de adesao.

lll.b. Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de doencga profissional,
0 segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizacgdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na
empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

lll.c. Caso néo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara com as mesmas condi¢des contratuais.

lll.d. Caso o Empregado ja tenha recebido indeniza¢des contempladas pelo Beneficio PAED ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condicdes desta clausula, sem
direito a qualquer indenizacao.

IV - R$ 12.162,00 (Doze mil, cento e sessenta e dois reais), em caso de Morte do Conjuge do
empregado(a);

V - R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais), em favor do empregado quando ocorrer 0 nascimento de
filho(a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apdés o dia do seu
nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para 0s gastos com a realizacdo do sepultamento, no valor de até

R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais);
IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo de até 10%

(dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;



X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionéario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doacéo,
DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 Kg de produtos
alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que dever&o ser
entregues diretamente na residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pela
empresa em até 30 dias ap0s o parto.

Paragrafo primeiro. As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentagdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
junho/2018, sofrerdo, anualmente, atualizacGes pela variagdo do IPCA.

Paragrafo terceiro. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput”’ desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condi¢cBes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporéario, autbnomos(as) e estagiarios(as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo quinto. As coberturas e as indeniza¢des por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I,
do caput desta clausula, nao serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sexto. As empresas e/ou empregadores ndo seréo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servicos.

Paragrafo oitavo. Fica estabelecido que na hip6tese de a empresa nao contratar o seguro de vida previsto
nesta clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condi¢des ora disciplinadas, o
empregador arcara com o valor dos prejuizos sofridos.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE: HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, ndo havendo refeitério
na obra ou fabrica, ou havendo néo fornecer refeicdes, os houver convocado por escrito para a prestacao
de horas extras além dos habituais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE FERRAMENTAS



Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de depreciacdo de ferramentas aos operarios a
seguir indicados, que utilizarem ferramentas préprias na execuc¢ao de servicos que as exijam, na forma
abaixo:

CATEGORIA/ A partir de
1°/09/2022
TAXA DE
FERRAMENTAS (R$)
Carpinteiro 22,35
Pedreiro 13,42
Pintor 12,27
Ferreiro 11,97

Paragrafo primeiro. Os empregados, a seguir mencionados, somente fardo jus a taxa aqui pactuada se,
nas suas admissdes, ndo assinarem comprovante de que ndo possuem as ferramentas abaixo:

a) Pedreiro: uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr, um nivel de 16", uma escala
métrica de 2m e um balde ou similar;

b) Carpinteiro: um serrote de 20", um martelo de 530gr, um esquadro de 12", um nivel de 16", um
prumo de centro de 150gr, uma escala métrica de 2m, uma machadinha e um lapis;

C) Pintor: um pincel de 1/2", um pincel de 1", um pincel de 3", uma trincha grande, uma espatula de
4cm, uma espatula de 8cm, um rolo de espuma e uma bandeja;

d) Ferreiro; e uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de 10" e um l4pis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho
formalizados por escrito, de recibos de quitacdo, de envelopes ou recibos de pagamento, onde constem,
obrigatoriamente, sua raz&o social, nome do empregado, funcéo e discriminagéo dos valores pagos e dos
descontos e endereco, se ndo forem associadas do segundo convenente. Na hipétese de descumprimento
da obrigacao, o primeiro convenente notificara o empregador com quem tenha diretamente se operado o
vinculo de emprego, por qualquer meio, inclusive carta com AR, a cumprir a disposi¢édo aqui contida no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pena de a empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de
clausula deste acordo, revertida em favor do trabalhador, a cada notificacdo expedida e ndo cumprida,
servindo como prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de cépia dos documentos acima.
A multa aqui estabelecida somente obrigard o empregador com quem tenha diretamente se operado o
vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBEMPREITEIROS.

As empresas contratardo subempreiteiros de mao de obra somente apés 0s mesmos apresentarem certidao
negativa emitida pela Entidade Sindical Laboral convenente, de forma gratuita. Essa certiddo, que tera
validade por seis meses, somente sera concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento da
contribuicdo sindical relativa aos dois ultimos exercicios e devida as entidades ora acordantes, o pagamento
das contribui¢cdes devidas por forca dos dois Ultimos dissidios e ou convengdes coletivas as mesmas
entidades ora acordantes, atestado de regularidade com o INSS e 0 FGTS, livro de registro de empregados
e alvara da Prefeitura Municipal.

Paréagrafo primeiro. Comprovada a impossibilidade de o subempreiteiro obter a certiddo acima, a empresa
se compromete a proceder a rescisao do contrato de subempreitada em 15 (quinze) dias, sob pena de
pagamento da multa prevista pelo descumprimento de clausula deste acordo, revertida em favor do
Sindicato Laboral, responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos os direitos e obrigacbes do mesmo
subempreiteiro perante os trabalhadores e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo segundo. Em relacédo aos pedidos de demisséo e as rescisdes contratuais de trabalhadores
gue prestem servicos a subempreiteiros de mao-de-obra, e inobstante a legislacdo nédo exija a homologacao
de rescisdes de contratos de trabalho, as Entidades Sindicais convenentes recomendam que as respectivas
rescisbes de contratos sejam homologadas pelas Entidades Sindicais Laborais que firmam o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS.

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisfes tenham
se operado sem justa causa ou por término de contrato, a empresa fica obrigada a pagar ao empregado
1/15 (um quinze avos) por dia de trabalho efetivo dos direitos que o este adquiriria quando completasse 15
(quinze) dias de trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL DE MENOR

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servico na empresa, devera ter sua rescisao
contratual homologada pelo primeiro convenente, sob pena de nulidade.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS.

Inobstante a legislacdo nao exija a homologacédo de rescisdes de contratos de trabalho, a Entidade Sindical
convenente recomenda que as rescisdes de contratos sejam homologadas pela Entidade Sindical Laborais
gue firmam o presente Acordo coletivo de trabalho.

Parédgrafo primeiro. Na hipétese de recusa em homologar alguma rescisdo contratual, a Entidade Sindical
Laboral convenente devera informar a empresa, por escrito, sua decisao.

Paragrafo segundo. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisorias, no dia e hora
marcados, a Entidade Sindical Laboral convenente atestara, por escrito, a presenca da empresa e a
auséncia do empregado.

Parégrafo terceiro. A homologacéo de rescisdes contratuais por justa causa ndo implicara em admissao,
pelo empregado, da falta que Ihe é imputada.

Paragrafo quarto. No ato da assisténcia homologatéria a empresa devera apresentar todos os documentos
para a conferéncia dos célculos rescisérios, bem como os comprovantes de pagamento das Contribuicdes
Sindical e Assistencial, do Ultimo ano, das duas Entidades (Patronal e de Trabalhadores).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PASSAGEM DE RETORNO.

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda
paga pelo empregador terd garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da
rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa
causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua contratagéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipétese de o mesmo estar alojado
guando da rescisao contratual, apenas para pernoitar e até o dia seguinte ao do pagamento da quitagéo,
subordinando-se as normas e ao regulamento interno da empresa. Em caso de despejo compulsério e sem
justa causa, sem o pagamento dos valores decorrentes da rescisdo, a empresa pagara ao empregado a
multa prevista pelo descumprimento de clausula deste acordo, salvo se comunicar sua disposicao de
efetuar o pagamento acima no prazo de 3 (trés) dias. O empregador ndo assume qualquer responsabilidade
pelos acidentes que o empregado, permanecendo no canteiro de obras ap6s o término do aviso prévio,
venha, porventura, a sofrer.

Aviso Prévio



CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtencéo de
novo emprego, ficard aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso,
desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A
presente obrigacdo ndo subsistird sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra
ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E A TRANSFERENCIA DE LOCAL DE
TRABALHO.

O empregado em aviso prévio ndo podera ser transferido de local de trabalho, salvo na hipétese de término
da etapa ou da obra em que o0 mesmo estiver trabalhando. Nessa hipétese, a transferéncia somente podera
ocorrer desde que para o escritorio central ou depdésito da empresa sempre que os citados forem no mesmo
municipio da obra.

Paragrafo Unico. Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma
cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera
reembolsado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que ndo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo nico do art. 488 da CLT, durante o
curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de escolher o horéario de
reducdo de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se operar no inicio ou no fim da jornada
diaria, com decisao do empregado quando receber o aviso.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAREFEIROS - LISTA DE TAREFAS.

As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas contratadas
individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com critério de medicéo e precos definidos,
fazendo com que tais circunstancias constem dos envelopes ou recibos de pagamento, ou seja, medicao,
tarefa e preco da tarefa. Na hipétese de descumprimento da obrigacdo, o primeiro convenente notificara o
empregador por qualquer meio, inclusive carta com AR, com quem tenha diretamente se operado o vinculo



de emprego, a cumprir a disposi¢céo aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de a
empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula deste Acordo, que revertera em favor do
trabalhador, a cada notificacdo expedida e ndo cumprida, servindo como prova de cumprimento a remessa
ao primeiro convenente de copia dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigara o
empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o0
disposto pelo art. 455 da CLT.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja
onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS E ANOTACOES NA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar o desconto da contribuicdo do presente dissidio e a proceder a
respectiva anotacdo na CTPS do empregado, independentemente da data de sua admisséo, recolhendo o
valor descontado aos cofres do primeiro convenente em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de
admissdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUITACAO ANUAL DE CONTRATO

Nos termos do Artigo 507-B, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, empregados e empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, poderao firmar o termo de quitagdo anual de obrigacbes
trabalhistas, perante a Entidade Sindical laboral convenente, representante da respectiva categoria
profissional, desde que a referida Entidade ofereca o respectivo servi¢o, de forma remunerada ou néo.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigac6es de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederdo a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou caixa fixa, com
cadeado por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas exigidas pelo empregador, por ocasiao
da contratacdo, nas obras ou fabricas. Assim ndo o fazendo, empresa seré responséavel pelo
desaparecimento que ocorrer daquelas ferramentas que tenham sido exigidas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de cinco anos de servi¢os continuos prestados ao seu atual empregador e que
esteja a um maximo de oito meses do tempo para obter o direito a aposentadoria, o0 empregador se
compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores correspondentes as contribui¢cdes previdenciarias pelo
periodo faltante a obtencéo da aposentadoria.

Paréagrafo Gnico. A garantia prevista no caput dessa clausula subsistird somente se, no prazo de 20 (vinte)
dias do requerimento de aposentadoria junto a Previdéncia Social, 0 empregado apresentar junto ao seu
empregador a cépia do referido requerimento de aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragé&o, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MARCACAO DO PONTO.

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de
frequéncia e horario do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de servico ou a disposi¢cdo do
empregador. Fica também estabelecido, que ndo havera descontos no salario do trabalhador, quanto aos
até dez minutos, que sucederem o horario destinado ao inicio da jornada de trabalho e registrados nos
controles de frequéncia e horario do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO PARA MARCAGCAO DE
HORARIO DE TRABALHO



Na forma do artigo 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho e com observancia das instrucdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, hoje Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho, em especial
a Portaria N° 373 de 25 de fevereiro de 2011, em seu art. 1°, os empregadores estdo autorizados por este
instrumento normativo a adotar “Sistema Alternativo Eletrénico” para marcacao do horario de trabalho de
seus empregados.

Paréagrafo primeiro: Conforme estabelecido no Artigo 3°, da Portaria N° 373/2012, acima referida, o
“Sistema Alternativo Eletrénico”, quando adotado pelo empregador na forma desta clausula, ndo admitira:

| - Restricbes a marcacéo do ponto;

Il - Marcagdo automética do ponto;

Il - exigéncia de autorizagao prévia para marcagdo de sobre jornada; e

IV - A alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrdnicos deveréo:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Para a adogao de sistema alternativo de ponto a empregadora podera utilizar os
“softwares” e respectivos equipamentos telematicos existentes no mercado, para controle e tratamento dos
dados coletados pelos equipamentos destinados aos registros de jornada de trabalho.

Paragrafo quarto: Os empregados poderéo, individualmente, solicitar aos empregadores, a qualquer
momento, as anotacdes de horarios de trabalho cumpridos, efetuadas nos sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, sendo que em caso de divergéncia de entendimento a respeito dos horarios
assinalados, esta sera preferencialmente resolvida diretamente entre o0 empregado e o responsavel pelo
setor respectivo.

Paragrafo quinto: Adotado o sistema alternativo eletrénico de controle de ponto ou “ponto web”, o
empregador ndo podera criar ou praticar restricdes a marcacao do ponto, ficando permitida, entretanto, a
simples pré-assinalacao do periodo de intervalo conforme permite o art. 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo sexto: O sistema alternativo de ponto adotado consignara a identificagcdo do empregador e do
empregado e estara a qualquer tempo disponivel para consulta no local de trabalho e pela Internet,
possibilitando, através da central de dados, a extracéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacfes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo sétimo: Com a adocéo do Sistema Alternativo de Marcacao do Ponto acima estabelecido, desde
gue respeitados os termos Portaria/MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, dispensara a utilizacdo do
“Registrador Eletronico de Ponto”, afastando a sujeicao as condigbes e sanc¢fes previstas na Portaria N°
1510 de 21/08/2009 do MTE, em especial da utilizacdo do REP — Registrador Eletrénico de Ponto.

Paragrafo oitavo: Com amparo na mesma Portaria 373/2011, podera ser adotado pelos empregadores o
chamado “ponto por exceg¢ao”, ou seja, a presungdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de
trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento, com marcacéo eletrénica
apenas das excec¢fes ao cumprimento da jornada normal, quais sejam, horas extras, faltas, atrasos ao
servico, compensacdes pontuais, etc. Nesse caso, devera ser disponibilizada ao empregado, até o



momento do pagamento da remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informacao sobre qualgquer ocorréncia que ocasione alteracao de sua remuneracao em virtude da adocao
de sistema alternativo.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas
nele trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal
remuneracao desses dias, salvo 0s excedentes de quatro que serdo remuneradas com 120% (cento e vinte
por cento) de acréscimo. N&o fardo jus a remuneragao especial acima convencionada aqueles
trabalhadores que nao tiverem feito jus ao pagamento do repouso na respectiva semana.

Paragrafo Unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana seréo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento), inclusive aos sdbados quando o contrato de trabalho contiver
clausula de compensacéo horéria para supresséo integral de trabalho neste dia.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL: COMPENSAGAO.

A critério de cada empresa podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de Carnaval, mediante
compensacao das horas néo trabalhadas naqueles dias, por horas trabalhadas em outros dias normais de
trabalho, a razdo de uma hora por dia. Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos
antes do gozo das folgas acima e que ja tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas
terdo as horas compensadas para os efeitos dessa clausula, pagas como extras. A simples comunicacgéo da
empresa da sua disposicao de proceder a compensacao ao primeiro convenente bastara para que os seus
trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS DE COMPENSAGCAO HORARIA.

Para todos os efeitos do que disp8e o inciso Xl do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes ora
acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogacao de jornada para
compensacao hordria celebrados nos seios das respectivas categorias profissional e econdmicas, bem
como haverao de ser tidos como validos todos os acordos de igual contelido que vierem, também, a ser
celebrados no curso da vigéncia do presente acordo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e o periodo de 11 (onze) horas entre uma
jornada de trabalho e outra, sera dispensado qualquer acréscimo de salarios quando o excesso de horas
em um ou mais dias na semana for compensado pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho
em outro dia da semana.

Paréagrafo primeiro. Independentemente da adocao da compensacéo de horas semanal, podera o
empregador a qualquer tempo adotar o regime de compensacao anual previsto no presente acordo, desde
gue haja expressa anuéncia da Entidade Sindical ora convenente, e se pré-avisado o empregado a ela
submetida, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo segundo. A validade da presente clausula, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspe¢éo
prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XII,
da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALOS INTRA JORNADA.

Ajustam as partes que as empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput’ do art. 71 da CLT até o
limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, valendo o presente ajuste como concordancia
expressa da entidade sindical quanto a implantacao do regime de intervalo reduzido, conforme autoriza o
art. 611-A, inciso lll, da CLT.

Paragrafo Unico. A reducéo podera ora autorizada dos intervalos intrajornada poderéo abranger todos os
setores da mesma, s6 parte dela, ou setores.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO ANUAL DE HORAS — BANCO DE HORAS.

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, respeitado o limite
de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra, podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que seja observado o limite de 2.280 (duas
mil duzentas e oitenta) horas anuais de trabalho. Sera considerado excesso de horas, para este fim, o
periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
serdo anotadas em controle préprio, individualizado — conforme modelo a ser obtido junto ao Sindicato



Profissional — e consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou
diminuicdo da jornada, até o limite anual previsto no caput.

Paragrafo segundo. Quando ndo for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as
horas ndo trabalhadas na semana seréo igualmente anotadas de forma individualizada, para serem
compensadas com horas adicionais de trabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput’ da
presente clausula, respeitado o limite de 60 (sessenta) horas de trabalho na semana.

Parégrafo terceiro. Adotado o regime de compensacao de horas, 0 empregado a ele submetido recebera
normalmente os salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente da
carga semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando
entao o excesso a este limite ser4 pago como horas extraordinarias com 0s acréscimos previstos no
presente .

Parédgrafo quarto. A adocédo do Regime de Banco de Horas previsto no presente Acordo coletivo
dependera da expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora convenente, sob pena de ser
considerado invélido, e a respectiva compensacgao anual de horas s6 sera valida se pré-avisado o
empregado a ela submetida, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensacao anual de horas podera ser adotado em toda a empresa, ou
em determinados setores e departamentos destas, a critério do empregador. Havera possibilidade de, em
comum acordo entre a empresa e 0 empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a
respectiva compensacéao do labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensacao de horas,
com reducédo ou aumento da jornada, serdo computadas as eventuais horas trabalhadas a maior ou a
menor, considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado
trabalhado menos do que dito limite, o saldo de horas sera transferido como crédito de horas do
empregador para uma proxima compensacao. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas serdo
pagas na primeira folha de pagamento imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinquenta por
cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%,
calculadas sobre o valor da remuneracéo da data em que esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. Na hipétese de rescisdo contratual do empregado submetido ao regime de
compensacao anual previsto na presente clausula, o empregador devera pagar as horas trabalhadas a
maior, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo
guando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneracédo da data do
pagamento.

Paragrafo oitavo. A adocao do presente regime de compensacao ndo causara qualquer prejuizo ou
acréscimos relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuracéo e pagamento de gratificacdes
natalinas e adicional noturno, exceto as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais que deverao
ser computadas para todos os efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensacédo anual ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre,
dispensa a inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art.
611-A, inciso XIlIl, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS.



A comprovacéo, através de atestados médicos e ou odontoldgicos, de justificativa para auséncias ao
servico cometidas pelos empregados, somente podera ocorrer até 30 (trinta dias) contados do ultimo dia de
auséncia justificado pelo respectivo atestado, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas,
inclusive em juizo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGIME 12X36

Nos termos do art. 59-A, e em excec¢éo ao disposto no art. 59 da CLT, fica expressamente facultado aos
empregadores estabelecerem horario de trabalho agora denominado “regime de 12X36”, ou seja, com 12
(doze) horas seguidas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
independentemente de outras formalidades, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo.

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto nesta clausula abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serédo
considerados compensados os feriados e as prorroga¢des de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A validade do regime de 12x36 aqui autorizado, mesmo em atividade insalubre,
dispensa a inspecéo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art.
611-A, inciso XlII da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS

As partes convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitacéo de atestados
médicos e odontoldgicos, considerando o artigo 60, inciso 1V, da Lei 8213 e 75 do Decreto 3.049/99, bem
como Enunciado 282 do TST, qual seja:

10) médico da empresa ou conveniado;
2°) médico do SUS ou da Previdéncia;
3°) médico do sindicato;

4°) médico particular do empregado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RETIRADA DO PIS



O empregado, por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a remuneracgéo
normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a empresa elaborara programa
de dispensa de seus empregados que, apods a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo
recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrera uma Unica vez ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES.

As empresas abonaréao as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, nos dias em que se
realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, 0
mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior realizacdo e com posterior comprovagao dessa
mesma realizacdo, quando tais exames se realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS.

Em conformidade com as disposi¢fes da NR 7, da Portaria 3214/78, 0 exame médico demissional sera
obrigatoriamente realizado até a data da resciséo, caso o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado a mais de 180 dias.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS.

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

CondicBGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PERIODO DE AMAMENTACADO.

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, deverao ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéo. A exigéncia aqui contida podera ser substituida por
meio de convénios com outras entidades publicas ou privadas, ou a cargo do SESI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - USO DO APARELHO CELULAR

A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados, durante o expediente.

Paréagrafo Unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao
empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente os recados
comuns.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalacao de refeitdrios e sanitarios em suas obras ou fabricas, na forma
estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para os canteiros de obras ou fabricas que
nao se enquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local protegido, com mesas e bancos para
os trabalhadores efetuarem suas refeicdes, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés o registro
do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho, sob pena de multa prevista pelo descumprimento
de clausula deste acordo, revertida mensalmente em favor do primeiro convenente, enquanto ocorrer o
descumprimento da presente clausula.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - USO OBRIGATORIO DEE.P.I' S.

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na Portaria
3214/78, bem como cintos de seguranca que disponham dos respectivos CAs. Na medida de suas



conveniéncias, fica recomendado as empresas o uso de cinto de seguranga tipo "para quedas” que
igualmente, disponham de CA. O ndo uso ou uso inadequado dos EPIs fornecidos autorizara o empregador
a demitir o empregado por justa causa, desde que, antes, tenha sido o trabalhador punido com duas
adverténcias escritas, nas quais deverdo constar a determinacao e a forma de uso do respectivo EPI, bem
como tenha sido o empregado treinado ao uso adequado do respectivo EPI.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb
n° 3.214/78, e ndo havendo necessidade da utilizacao de uniformes, o empregador fornecera gratuitamente
aos seus empregados as vestimentas de trabalho, desde que adequadas as condic¢des climaticas e de
trabalho, sendo proibido o uso de bermudas e camisetas sem manga.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTACOES

Fica proibido as empresas procederem anotac¢des de atestados médicos nas CTPS de seus empregados,
ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apds findar o pagamento
do auxilio maternidade. Na hipétese de descumprimento da presente obrigacéo, a empresa se obrigara a
pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego
pactuada.

Paragrafo primeiro. Na hipétese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que
demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término
do aviso prévio.

Paragrafo segundo. O prazo de 120 dias, referido no “caput” da presente clausula, inicia a partir do
primeiro dia do més subsequente ao Ultimo pagamento a titulo de auxilio maternidade.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES PARA INDICACAO DE MEDICO DO TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estao desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n° 3.214/78.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENGENHEIRO DE SEGURANCA.

As empresas comunicardo ao primeiro convenente, apos o inicio da obra, o nome do engenheiro de
seguranca responsavel pela mesma, na hipétese de estar a empresa obrigada a manter em seus quadros
profissionais daquela especialidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SERVICO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE.

As empresas permitirdo, mediante solicitagdo prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou fabricas do
servico médico-odontoldgico volante do primeiro convenente.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de
encaminha-lo ao beneficio previdenciario acidentario, sera suportado por esta, salvo se, no tempo, o 6rgéao
previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.



As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios a
prestacdo de primeiros socorros com soro fisioldgico, gaze esterilizada, esparadrapo, ataduras, luvas
esterilizadas, tesoura, maca e material para imobilizacdo de acidentados. Na hipétese de descumprimento
da obrigacéo, o primeiro convenente notificara a empresa a cumprir tal obrigacdo em 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de a mesma incidir a multa prevista no presente instrumento coletivo de trabalho, revertida
em favor do sindicato obreiro e devida até o cumprimento da obrigacgéo.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO DO PRESENTE ACORDO.

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente ou de preposto
devidamente credenciado através de credencial que serd, obrigatoriamente, emitida pelas entidades ora
convenentes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento
do presente acordo, exceto requisicdo documental envolvendo temas de salde e de seguranca do trabalho,
bem como a distribuicao de boletins ou convocagdes do primeiro convenente e que objetivem o
aprimoramento das relag6es empregado-empresa. O acesso aqui permitido n&o se realizara sempre que do
mesmo decorrer a paralisacéo de servigos inadidveis ou que ndo possam sofrer solugdo de continuidade.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GR’ SERE’ S- CONTRIBUICAO SINDICAL.

As empresas se obrigam a remeter ao primeiro convenente copias das Guias de Recolhimento (GRs) e das
Relacdes de Empregados (REs) da contribui¢cdo sindical devida por seus empregados na vigéncia do
presente acordo. Obrigam-se, também, as empresas a remeter ao segundo convenente, copia da guia de
recolhimento da contribui¢cdo sindical devida ao sindicato patronal, na vigéncia do presente acordo.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO.



As empresas permitirdo ao primeiro convenente a colocagdo de um quadro de aviso em suas obras ou
fabricas, sendo que sua colocacgéo e dimensdes ficara ao arbitrio das respectivas empresas.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA S!EXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES
CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSOCIATIVA

As empresas descontardo, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salarios base
de seus empregados, limitado ao valor de R$ 25.00 (vinte e cinco reais), atingidos ou nao pelo presente
acordo, em favor da entidade sindical laboral, ora convenente, comprometendo-se a recolher os valores
descontados, até o décimo dia do més subsequente, aos cofres da entidade sindical laboral.

Paréagrafo primeiro. O empregado podera opor-se ao desconto, desde que, em até 10 dias apds o registro
do acordo e protocolado na entidade sindical laboral, compareca no sindicato profissional para manifestar
sua oposicao e seus fundamentos, ou apresente a empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo
esta, neste caso, encaminhar a respectiva documentacao ao sindicato profissional.

Paragrafo segundo. Para aqueles empregados que forem admitidos apés os meses fixados para os
respectivos descontos, compareca no sindicato profissional para manifestar sua oposicéo e seus
fundamentos ou apresente a empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso,
encaminhar a respectiva documentacédo ao sindicato profissional.

Paragrafo terceiro. Esta cldusula é de inteira responsabilidade das Entidades Sindicais Laborais excluindo-
se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo quarto. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada
judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor
referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a denunciac¢éo a lide da respectiva
Entidade Sindical Laboral, para que esta venha responder pela demanda no tocante ao referido
ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical laboral, desde ja, a sua condi¢édo de
responsavel pela devolugéo do desconto reclamado, no caso de condenacgdo da empresa, desde que tenha
0 empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo quinto. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em acdes
anulatdrias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagéo da presente clausula e/ou
devolucdo dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, a
Entidade Sindical Laboral se responsabiliza pelas consequéncias da decisao judicial, cabendo-lhe a
devolucao dos valores determinada na decisdo proferida, seja em sede de antecipacdo de tutela, seja

por transito em julgado da sentenca, no prazo de 48 horas da publicacdo da decisao judicial.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DAS CONTRIBUICOES PREVISTAS NO PRESENTE ACT



Conforme deliberacéo constantes das anexas Atas das Assembleia Gerais Extraordinarias, a categoria
profissional representada pelas Entidades Sindicais dos Trabalhadores, ora convenentes, deliberaram pela
instituicdo das contribui¢des sindical e negocial no ano de 2022.

Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizagéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACAO DOS RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribui¢cdes sindicais e dos recolhimentos dos
valores devidos por forca do presente acordo, por ocasido das homologac¢des das rescisées contratuais
junto ao primeiro convenente.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou o presente Acordo € o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos
para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo
resultado alcangado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a
correspondente compensacgéo em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras
interligadas e harmbnicas.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer duvida emergente da interpretacéo das condic6es contidas nesse ACT serédo dirimidas por
comissao paritaria formada por integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comissao sera,
especialmente, constituida, aos efeitos de resolver a dlvida surgida. N&do serdo resolvidas pela comisséo
aqui prevista as duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicacdo das condicdes contidas no presente
acordo que deverao ser dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo Unico. As entidades aqui convenentes deverdo criar a comissao paritaria prevista no caput
acima, em até quarenta e oito horas contadas da reclamacéao formalizada junto a qualquer uma das
entidades aqui celebrantes, comissdo essa que tera o prazo de quinze dias para a edicdo de parecer acerca



do conflito havido. O desatendimento a esse prazo tera o significado de autorizar o interessado a adotar as
medidas que entender cabiveis.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTE
ACORDO.

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no valor de R$
227,00 (duzentos e vinte e sete reais), independentemente de permanecer a obrigatoriedade de
cumprimento da clausula infringida.

Parédgrafo primeiro. A multa prevista nessa clausula sera revertida em favor do primeiro convenente, salvo
se a clausula infringida determinar que a multa seja revertida em favor do trabalhador.

Paragrafo segundo. Nao haverd incidéncia da multa a que se refere o "caput” desta clausula, quando a
clausula infringida estabelecer penalidade distinta.

Outras Disposicfes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.

O presente acordo coletivo de trabalho regera, na base territorial indicada no preAmbulo deste instrumento,
as relacOes individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores representados pelo primeiro
convenente, e as empresas ligadas pelo segundo convenente, observadas as disposi¢cdes nos paragrafos
gue sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pelo presente acordo, encontram-se aqueles
empregados pertencentes a area administrativa da empresa, e aqueles empregados lotados em canteiros
de obra, cujas fun¢des ndo estejam mencionadas no presente acordo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - VIGENCIA E EFICACIA

O presente acordo tera vigéncia entre 1° de maio de 2022 e 30 de abril de 2023.

Paragrafo Unico. Na hipétese de auséncia de manifestacdo expressa e conjunta das entidades ora
convenentes acerca da prorrogacdo ou revisao parcial ou total dos termos deste acordo, até o termo fixado
no caput desta clausula, as condi¢des, aqui estabelecidas, perderdo, de pleno direito, sua eficacia.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS

O presente acordo coletivo de trabalho regera, na base territorial indicada no preambulo deste instrumento,
as relacdes individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores representados pelo primeiro
convenente, e as empresas ligadas pelo segundo convenente, observadas as disposi¢cdes nos paragrafos
gue sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pelo presente acordo, encontram-se aqueles
empregados pertencentes a area administrativa da empresa, e aqueles empregados lotados em canteiros
de obra, cujas fun¢des ndo estejam mencionadas no presente acordo.

DARIO NERI VILELA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DEPELOTAS

RICARDO AUGUSTO CARCERERI
Sécio
HUMBERTO A.CARCERERI & CIA LTDA

MARTA CENIRA DE OLIVEIRA OLIVIO
Gerente
EBS - EMPRESA BRASILEIRA DE SANEAMENTO LTDA
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SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU DE QUADROS
SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS, Araricd/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bar&o
do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do
Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do
Buricd/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqué/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do
Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capéo da Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS, Capéao
do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraad/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missfes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das
MissBes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaitad/RS, Igrejinha/RS,



ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardao/RS, Jaguari/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha
Nova/RS, Macambard/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS,
Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Cap6es/RS, Nicolau Vergueiro/RS,
Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS,
Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto
Maud/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS,
Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do
Jacui/RS, Salvador das Miss8es/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida
do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitdria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio
da Patrulha/RS, Santo Antdonio das Missdes/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, S&o Borja/RS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sao
Francisco de Paula/RS, Séo Gabriel/RS, Sdo Jer6nimo/RS, Sdo Joédo da Urtiga/RS, Sao Joao do
Polésine/RS, Sdo José das Miss@es/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacord/RS, Séao
José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Séo Lourenco do Sul/RS, Séao
Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sédo Paulo das
Missdes/RS, Sédo Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Sao Pedro
do Sul/RS, Séo Sebastido do Cai/RS, Sdo Sepé/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Séo Valério do Sul/RS,
Sao Vendelino/RS, S&o Vicente do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela do Sul/RS, Sertdo Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Tapejara/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale
Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS, Vista Galcha/RS, Vitéria das Missdes/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2023, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de
R$1.431,04 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais com quatro centavos) para uma carga
horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA



O saléario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta

e quatro horas) semanais, serd obtido através do seguinte célculo: Dividir a duracdo do trabalho semanal
(jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apés, multiplicar este resultado por 30 (trinta)
dias do més; finalmente, o produto desta operacao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de
trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime
especial de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

FUNCAO CBO SALARIO 2023
Almoxarife 4141 1.718,78
Ascensorista - 180h 5141 1.444,44

At_endente de chamaplo de alarme/suporte, 5174 1.723,09
orientador de shopping

Auxiliar de almoxarifado 4141 1.431,04

Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou
assistente administrativo (exceto continuo ou 4110 1.870,24
office-boy)

Auxiliar de manutencao predial, servente de

~ . 5143 1.431,04
conservagao predial

Auxiliar nos servicos de alimentacdo, auxiliar de

) ) 5135 1.431,04
cozinha, saladeira

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo

5192 1.594,27
urbano

Cpletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - 5142 1.687.48
Limpeza Urbana
Continuo, office-boy 4122 1.431,04

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e
produtos agrotoxicos/domissanitarios, aplicador 5199 1.574,02
de bactericida, desinsetizador

Copeiro 5134 1.431,04



Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro,

cozinheiro, merendeiro de escola/creche 5132 1.502,50

Faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar 5143 1.431,04
de limpeza técnica em inddstria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de

. 5199 1.431,04
estacionamento

Jardineiro 6220 1.431,04
Leiturista, leiturista de medidores de dgua e luz 5199 1.592,66
Limpador alpinista 5143 1.818,36
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.520,25

Operador de Radio Chamada - Operador de

Central de Monitoramento 4227 1.723,09

Porteiro 5174 1.723,09
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.751,29
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.617,89
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.569,54
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.229,34

Secretariado Executivo
Terceirizado
Secretariado Executivo
Bilingue Terceirizado

2523-05 3.278,40
2523-10 3.761,93

Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.617,89

Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza 5142 1.458.44

Urbana
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.723,09
Zelador 5141 1.743,87

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGCAO SALARIAL GERAL



Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.300,00 (dois
mil e trezentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2023, em quantia
equivalente a 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.300,01 (dois mil, trezentos reais e
um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2023, em quantia
equivalente a 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2022, compensados, apds, todos
0Ss aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2022 até 31-12-2022, salvo se
decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogé&o por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade ou equiparacéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORACAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2022 terdo os seus salarios reajustados
proporcionalmente a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras
de equiparacao salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios
através de depdsito bancario.

Se o pagamento do salario ou resciséo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora
garantira ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancéario do municipio onde
se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovacao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da
apresentacao do recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminacdo das parcelas/rubricas pagas e
descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o0 atraso decorrer de problemas operacionais do
banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3
dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de
atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS



O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a
multa do FGTS, quando for o caso, seré efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do
empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo
de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo se 0 pagamento néo se realizar por culpa do
préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, n&do deixando margem ou direito a cobranca concomitante
das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serao exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412
do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento
salarial ou similar, com as seguintes especifica¢cdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) 0
nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta 0s seus servi¢os; 4) a discriminacéo das parcelas
e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao
FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de
pagamento da rescisdo contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios

por e-mail, WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre
que houver solicitacdo do empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o
empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma funcao, sem
considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salério idéntico ao do
empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO



N&o podera o empregado mais novo ha empresa receber pagamento de salério superior ao do empregado
mais antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Séo validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles
autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refei¢bes e ranchos
fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerdrias e de associacdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagéo, ficam obrigadas a promover o desconto em
folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo
efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més subsequente. O ndo repasse do valor descontado até o dia
10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de
mora a razdo de 1% ao més e correcado monetéria pela variacdo do IGP-M.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGCAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal -
13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do
gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao retorno das
férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos
ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do
més de dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a Ultima no
maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre
empregado e empregador.

O néo pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os
empregados, salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria
conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia
de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo paga por dia de
atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCAO GRATIFICADA



O empregado que exercer cargo em comissao ou funcgao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe
de exercé-la, terd assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificacdo, que sera incorporada ao
seu salério basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com
adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas
e, has superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100%
(cem por cento) do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas ap6és as 5:00 horas
da manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das
5:00 horas da manha.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econbmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de
creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10);

b) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as fung¢des/atividades de
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na
higienizagao de instalagfes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que ndo sejam coletivas de grande
circulacéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas
em que o0 acesso independe da autorizacdo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagdo” aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia;

Cc) —em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exer¢cam as funcdes/atividades de
Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitérios,
auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva, higienizacdo técnica de materiais hospitalares,
auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza que trabalhem na higienizacao de instalacdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de
uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizacdo do titular do estabelecimento e é livre ao



publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagéo aquelas utilizadas por
mais de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula seréo calculados com base no salario normativo da respectiva
funcéo.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protecao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovacgao do
Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2023, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada
diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto €, agueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma
hora para repouso ou alimentacao na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagédo sob a forma de ticket,
cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$22,00(vinte e dois
reais) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio-alimentacao podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeicdo pronta, de quantidade e
gualidades equivalentes a uma refeicdo de restaurante em valor nao inferior a R$22,00(vinte e dois reais)
por dia efetivamente trabalhado. Na hipotese de o auxilio alimentacao ja fornecido pela empresa superar o
valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades
equivalentes ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipotese,
0 desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor
do auxilio-alimentag&o proporcionado.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2022, e que
desde entdo recebem auxilio alimentacéo, sera reajustado em 8,91% (oito inteiros e noventa e um
centésimos por cento) em 01/01/2023, respeitado o valor minimo de R$ R$22,00(vinte e dois reais),
estabelecido no primeiro paragrafo desta cldusula, sendo autorizada a compensagéo dos aumentos
espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentagéo.

O auxilio alimentacdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados
como salario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e
conservacao, ha medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a
faculdade aberta pelo § 42 do art. 5°-A da Lei n® 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa
de prestacédo de servicos o0 mesmo atendimento de refeicdo destinado aos seus empregados, ou a0 menos
0 uso do mesmo local destinado as refei¢des.



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2023, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada
diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma
antecipada e até o ultimo dia do més, em valor néo inferior a R$ 11,00(onze reais) por dia de efetivo
trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete propria ou de
terceiros de valor nao inferior a R$ 11,00(onze reais) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de R$ 11,00(onze reais), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do
auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo seréo considerados como
salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro
do ponto, seja mecéanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente
a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a
definicdo/céalculo da jornada diéria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a
jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2022, e que desde
entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 8,91% (oito inteiros e noventa e um centésimos por
cento) em 01/01/2023, respeitado o valor minimo de R$ 11,00(onze reais), estabelecido no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacao dos aumentos espontaneos concedidos no
periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relacdo auxilio alimentacao estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipo6tese alguma fara jus ao auxilio alimentacdo e ao auxilio lanche concomitantemente no
mesmo dia de trabalho.

Na hip6tese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de
trabalho e noutros h4 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentacéo
para e relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao
auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de
trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte
para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a
guantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da funcéo
desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba
salario proporcional & jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma
diaria no local da prestacao dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de



experiéncia o vale transporte ser& fornecido no local da prestacéo dos servigcos e em periodicidade minima
semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagdo/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-
transporte ou nas localidades onde o empregador nao tenha filial ou escritério, 0 empregadores tera a
faculdade de cumprir a obrigacéo de concessao de vale-transporte mediante a antecipacdao em dinheiro da
guantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6%
(seis por cento) do valor do salério normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, nao tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de
transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a) através da
concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a duas passagens do transporte
publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios
da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado, ou (b) através da
disponibilizacéo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou
término da jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo forneca transporte, desde que na
localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora
concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a duas passagens de transporte publico respectivo por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de
até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR



VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR



As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR” em
favor de todos os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, associados ou n&o
do Sindicato Profissional, com intuito de beneficiar os trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuarad sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que
garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente
autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado
do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira do “Plano de Beneficio Social Familiar”, a contribuicdo social a ser
paga pelas empresas do segmento fica estipulada na quantia de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos)
por trabalhador que possua, inclusive os intermitentes, até o dia 10 (dez) de cada més, exclusivamente por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br ou sindicato profissional.
Atendendo recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera
integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

1.1) O ndo pagamento da contribuicéo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na incidéncia de multa
de 10% (dez por cento) e juros mensais de 1% (um por cento) ao més sobre os valores ndo pagos, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda o empregador ter seu nome incluso em
orgao de protegdo ao crédito. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento de comunicacao da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e 0s beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar,
tendo em vista o carater assistencial e indenizatdrio, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario
para nenhum fim.

1.3) Para efeitos de confirmacéo dos beneficiarios do sistema, as empresas, sempre que solicitadas pelo
sindicato profissional, deverdo apresentar documento originario do E-Social que comprove o nimero de
trabalhadores respectivo.

2) Caso a empresa opte por uma prestacdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
devera, antes da contratacdo, encaminhar & FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de
operacdo e prestacdo de todos os beneficios e servicos aqui pactuados, cuja contratacdo devera ser
autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta clausula permanecer na CCT,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao
trabalho.

4) No ato da homologacé&o dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional
as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicées para o custeio do "Plano de Beneficio Social
Familiar", juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

5) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, de
modo que as empresas do segmento deverao renovar o plano até o dia 20 de janeiro de 2023, através do site
www.beneficiosocial.com.br gerando seu novo boleto no site da gestora, para garantir os beneficios a eventos
com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2023.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacdo do "Plano de Beneficio Social Familiar" passam a vigorar
em 01/02/2023 e o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do plano passam a ter seu boleto com
novo valor em 10/02/2023. Assim: (a) os valores dos beneficios estabelecidos nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho seréo aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2023; (b) a contribuicédo


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

mensal das empresas a partir de fevereiro de 2023 ser4 de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por
empregado, com o vencimento da primeira parcela mensal em 10/02/2023.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” deverao divulgar, as empresas
e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participacdo no Plano e a obtencao dos auxilios aqui
definidos, de forma clara, através de manual de orientacdes e regras. Devido as peculiaridades técnicas dos
beneficios aqui apresentados, e para lisura e transparéncia do processo sera registrado em cartério, as
Disposicbes Gerais e o Manual de Orientagdes e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar”,
parte integrante desta clausula. Caso haja desencontro de informacdes entre esta cldusula e o Manual de
Orientacéo e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

7) Os editais de licitagcdes para a contratacdo de servicos/empresas do segmento deverdo prever, nas
respectivas planilhas de custos, a provisdo financeira para cumprimento do “Plano de Beneficio Social
Familiar’, de modo a preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da
CLT.

8) O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de
servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(ao) garantir o fiel cumprimento
dos auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso o0s beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionardo aos respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora renovado proporcionara obrigatoriamente os auxilios e
beneficios adiante definidos e tratados de forma especifica: BENEFICIO FALECIMENTO DO
EMPREGADO(A), DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A), DOS FILHOS até 18 anos incompletos,
INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A), BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHO DO
EMPREGADO(A), AUXILIO EDUCACIONAL, AUXILIO BABA/CUIDADORA e outros beneficios.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A)Ocorrendo o falecimento de
empregado legalmente registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta
Convencgéao Coletiva no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, e desde que os familiares ou o empregador
comuniguem formalmente a respectiva empresa gestora em tempo habil, serd enviado agente habilitado até
o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento
até o limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) por ébito.

A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento exigido para iniciar a prestacdo dos servicos
funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de
Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: cépia da
ficha de registro e ultimo Extrato do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado
ao Ministério do Trabalho e Emprego, necessarios a continuidade da prestacdo dos beneficios, além dos
documentos relativos ao arrimo/representante legal do trabalhador.

Caso a comunicacdo do 6bito ocorra apés as providencias/sepultamento, o valor definido pelos sindicatos
sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica, apos recebimento pela
Gestora dos documentos que possibilitem a prestacédo desse beneficio.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido poder& optar por servico de funeral e
sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencéo Coletiva, serd pago mensalmente & familia/arrimo do falecido, como medida
de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro
reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis reais); e do
décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 222,00(duzentos e vinte e dois reais), vencendo-se a



primeira parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela gestora,
comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s), entre outros dados
necessarios.

Os valores estabelecidos o paragrafo anterior em hipétese alguma poderdo ser creditados em parcela Unica,
uma vez que o intuito do valor € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacao.

Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios
sera:

1° - cbnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira, (0)os filhos e
0s pais.

Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencdo Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador falecido ou, se o
falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas
de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$
300,00 (trezentos reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipo6tese este auxilio
podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o auxilio tem carater
alimentar.

No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida
por esta Convencao Coletiva, o respectivo empregador, desde gque esteja adimplente com a contribuicdo do
Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da rescisao do contrato de trabalho havida, até
o limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, cépia do TRCT (Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicacéo dos dados bancarios de
titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apés a apresentacdo dos dados e documentos a empresa gestora.

O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacédo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacao do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor
total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes com multa
de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacéo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso
o0 empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento da comunicacao formal
da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)
Ocorrendo o falecimento de cbnjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em empresa



participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva no periodo de 01/02/2023 a
31/01/2024, e desde que, ao tempo do 6bito j4 tenha o reconhecimento legal/formal da unido estavel, seja
judicial, cartorial ou pelo INSS e o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o
trabalhador tera direito, ao “Beneficio Financeiro Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$
3.333,00 (trés mil trezentos e trinta e trés reais).

O falecimento do conjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia
do evento.

A ndo comunicacdo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasiao do 6bito de conjuge/companheiro(a) de trabalhador estiver inadimplente por
falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato
profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os
recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE FILHO(A)

Ocorrendo falecimento de filho(a) menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e
dependente econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio Financeiro Imediato” no
valor limite de R$ 2.222,00 (dois mil duzentos e vinte e dois reais).

O falecimento de filho(a) devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacao do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacao do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasiao do 6bito do filho de trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor
total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa
de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso
0 empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicacéo formal
da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo a incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante
da categoria econdmica abrangida por esta Convencéo Coletiva, sera pago mensalmente ao trabalhador ou
membro da familia/arrimo do trabalhador, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més
o valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de
R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$
222,00(duzentos e vinte e dois reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte
a entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancérios e
endereco do trabalhador ou do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.



Em hipétese alguma os valores tratados no item anterior poderéo ser creditados em parcela Unica, uma vez
que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacao.

Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar os demais apresentando
declaracdo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a
veracidade das informacdes e a responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

Ocorrendo incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencédo Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador
incapacitado, ou, se o incapacitado morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais,
duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no
minimo R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em hipétese algum este
auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois 0 auxilio tem
carater alimentar.

No caso de incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva, o respectivo empregador, desde que ndo esteja
inadimplente com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da resciséo
do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Para o recebimento do reembolso, o0 empregador devera encaminhar a gestora, cépia do TRCT (Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicacéo dos dados bancarios de
titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apoés a apresentacdo dos dados e documentos a empresa gestora.

A incapacitacdo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada ao Sindicato Profissional
ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacdo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento

O empregador que, por ocasido do fato causador da incapacitagdo permanente do trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a
gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacéo de
adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias
Uteis apoOs o recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficar4 isento de
quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE NASCIMENTO DE FILHO(A) DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencdo Coletiva, seja mae, seja pai, o empregado recebera Beneficio Natalidade
constituido dos seguintes auxilios:

Em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentacdo necessaria a comprovacdo do nascimento e da
filiagdo, a quantia de R$ 550,00 (quinhentos e cincoenta reais) por filho, em parcela Unica, em cheque nominal
ou em cartdo de débito pré-pago, entregue diretamente para mae da crianca nascida;

Em até 30 dias do recebimento dos R$ 550,00, mais a quantia de R$170,00 (cento e setenta reais) por filho,
em parcela Unica, em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmacias, entregue diretamente
para a méae da crianga nascida.



Caso o pai e a méae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberdo este auxilio.

O nascimento de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano,
no prazo méaximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da ocorréncia.

A ndo comunicacdo do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacédo do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do valor total dos
beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios recebidos em funcéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do nascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato
profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os
recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

No caso de o pai ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria econdémica abrangida por
esta Convencéao Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja adimplente com a contribuicdo do Plano
de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor de R$ 333,00 (trezentos e trinta e tres reais) para
contribuir com os custos da substituicdo por ocasido da licenca paternidade.

Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora, copia da Certiddo de
Nascimento e da Ficha Registro do Empregado, com a indicacdo dos dados bancarios de titularidade da
empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
liberagdo do Beneficio Natalidade.

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econémica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade e os
filhos com qualquer idade matriculados em instituicdes/escolas que atendam criancas/pessoas com
necessidades especiais (APAE), receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais
para o uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de
dezembro de 2023 e abril de 2024 de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO BABA/CUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado a trabalhadora o “Auxilio Creche”, que sera concedido
durante 4 (quatro) meses, com valor mensal de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), diretamente a
empregada, em cheque nominal ou em cartdo de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas com creche e
ou cuidadora, devendo ser disponibilizados apds o encerramento do auxilio maternidade.

DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Para facilitar a recolocagéo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara
uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio Recolocacgao”,
cuja base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposicdo das empresas do segmento e dos
Sindicatos

Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o “Plano
Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecera um



canal de comunicagdo entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna,
através da web.

Com objetivo de viabilizar a qualificagdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade técnica dos
servigos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ prestara o “Beneficio Qualificagéo”,
disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, 0os quais poderdo ser
ministrados pelas proprias entidades ou instituicbes de ensino especializadas.

Para facilitar a comunicacéo das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social Familiar
disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo, possibilitando o envio de noticias e
avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processo de comunicacdo das empresas com seus
trabalhadores e reduzindo seus custos.

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades”
com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de
aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestao e
Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impressao de boletos e cobrancga
(comentario: em substituicdo ao “realizando a cobranga”), realizando a cobranga e gerando maior controle
aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econémico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para
atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e
com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econémico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para
atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e
com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebracdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma funcdo antes exercida e
desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de
contratacao por experiéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admisséo, deverdo fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho,
mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato
Profissional, nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologac@es dos direitos rescisoérios serdo realizadas de forma presencial:

a) na sede do sindicato laboral de Porto Alegre — para os contratos de trabalho executados nas
localidades de Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai e Porto Alegre;

b) na sub-sede do sindicato laboral do municipio de Capao da Canoa — para os contratos de trabalho
executados em Capéao da Canoa.

1.1. Nas homologacgbes presenciais, 0 empregador deverd promover o agendamento da homologagéo junto
ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de
demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar
confirmacéo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmacao pela
entidade laboral e a data de realizacdo da homologacéo.

1.2. Na hipétese de homologacao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional
na data agendada para a homologacéo do respectivo TRCT, 0 que devera ocorrer obrigatoriamente até o
20° dia ap0s o recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob
pena de aplicacdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem
prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisdrias. Nao havera a
incidéncia da multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido em razéo do nao
comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa
infundada de assinatura/homologacgé&o por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisédo Contratual: (a) a data agendada
pelo Sindicato Profissional para a homologacao da resciséo contratual; (b) eventual auséncia do empregado
na data agendada para homologacao; (c) o0 motivo da eventual ndo homologacédo da rescisdo e a presenca
da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologac¢éo em
todas as paginas/folhas do recibo de rescisao contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nédo consiga realizar a homologacéo da resciséo
contratual no prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo
empregador, a homologagao passara automaticamente para o modulo “Homologagao Virtual”, disponivel no
site da FEEAC - Federacao dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio
Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e nao havendo mais
a incidéncia das previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”



https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de ndo ir ao Sindicato Profissional para a
homologacgéao presencial, a respectiva homologacao sera realizada no médulo “homologagéo virtual”, na
forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestacdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um
dos seguintes meios: (a) por escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-
mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do mdédulo de homologacéo efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até
cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demisséo, devera (a) enviar e-mail ao
Sindicato Profissional com a informacéo de que o empregado néo quis a homologacao presencial,
anexando copia em PDF da manifestacéo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-
mail em que o empregado manifestou o ndo interesse pela homologacao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que néo as localidades de Alvorada,
Cachoeirinha, Canoas, Capao da Canoa, Gravatai, e Porto Alegre, as homologacdes serao realizadas
exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologacgao Virtual”, disponivel no site da
FEEAC - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgédo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologagéo virtual no prazo de até cinco dias
ap0ls o pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacao de determinada
homologacao, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmard a homologacao ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologacé&o no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmag&o da homologagéo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentacao dos
exames demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar
aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologacéo da rescisao contratual, ndo representara exigéncia ou condicao para o levantamento do
FGTS ou para a solicitagdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacéo da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais
de ano de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribui¢des para do
Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologagéo, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagbes
pessoais lancadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formacéo de
cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade
de contratacao de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

No ato da homologac¢é&o presencial da rescisdo contratual, 0 empregador devera apresentar/entregar os
seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5



(cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Cépia da guia de
Recolhimento do FGTS e Informactes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos
Gltimos 6 (seis) meses, bem como a comprovacao do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela
rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 —
Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da
Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redac¢éo que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -
Cépia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da
rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber
remuneracao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integracdes e apresentar 0s
devidos recibos de pagamento salarial para comprovacao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no
item “8” desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez -
e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servi¢os, a saber: alimentacéo, transporte e,
quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientacdo e determinacdo da empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demisséo a
ele submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84 nao tera aplicacdo e nao tera eficacia em
relacédo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservacao no Estado do Rio Grande do Sul.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO



A comunicacao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera
feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificacdo do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a dispensa do
cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispenséa-lo ou ndo do cumprimento do
aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio
trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento
préprio, fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a
dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a data inicialmente prevista
para o término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

) ficard o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotarédo os dados e as atualiza¢des do contrato de trabalho na
CTPS digital do empregado, enquanto que os empregadores néo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na
CTPS fisica os dados e atualiza¢des do contrato de trabalho, inclusive a fungéo e o codigo correspondente
da "Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes - CBO".

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS



Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, seréo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os
empregados deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras
de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em
cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de
interesse do empregador e sem custos para o0 empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e
nao serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO
TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados 0s materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade provisoria no emprego até 5 (cinco) meses
apos o parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo
empregador, realizar exame de gravidez ha mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em
sendo positivo 0 exame de gravidez, a demisséo sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira
vigorando. Para a hipétese do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada
comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias
apos a rescisao do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico
até 90 (noventa) dias apds a resciséo do contrato de trabalho, assegurada sera a reintegracdo no emprego
e a indenizacao correspondente aos salarios entre a rescisao e a efetiva reintegracdo no emprego,
deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensagao no curso do contrato
das demais verbas rescisoérias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discusséo envolvendo o
direito aos salarios do periodo entre a rescisdo do contrato de trabalho e a comunicacao do estado
gravidico pela empregada ao empregador, registram os sindicatos convenentes que: a) consideram como
razoavel o prazo de até 90 dias apds resciséo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada



comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicacéo pela
empregada e a eventual negativa do empregador de receber a comunicacgéo; b) entendem que é de se
presumir como desidia e abuso de direito a comunicacgao realizada ap6s 90 dias da rescisdo do contrato de
trabalho, a ensejar a perda do direito aos salarios do periodo entre a rescisao do contrato de trabalho e a
comunicacgéo do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade provisoria no emprego.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servico ininterrupto para 0 mesmo
empregador, que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condi¢cdes legais necessarias a concessao
da aposentadoria ndo especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador,
no prazo de até 30 dias apds a comunicacgdo da despedida sem justa causa, que atende 0s requisitos das
letras “a” e “b” supra, adquirira direito a estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das
condi¢cdes necessarias a concessao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagcao do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente
através da apresentacdo do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condi¢bes asseguram-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases
anteriores.

N&o havera direito a estabilidade provisoria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demisséo ou
de despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo
empregador, do contrato de prestacédo de servicos em que 0 empregado executava seus servicos, desde
que tal contrato seja o Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa
causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacao de servicos em que 0
empregado executava seus servi¢os, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro
posto de servico na mesma localidade e sob as mesmas condi¢des de salério e horario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas
atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante
a comprovacédo de cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigacéo
do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliacdo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;



d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves
e iminentes para sua seguranca e salde ou a de outras pessoas.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os saléarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo
de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o
término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerdo no caso de pedido de
demisséo, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DURAGCAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacgdo prestados as pessoas juridicas de
direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras
atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que 0
intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o0 maximo de 4h
(quatro horas).

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensac&o de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog&o do horéario de trabalho de 12 horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de
trabalho por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva funcao previsto na
Clausula Quarta da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneracéo inferior ao
piso de 220h, vedada a contratacdo na condicdo de horista.



Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36
horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execucao
dos servicos de portaria/recepcaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensacao de
horas semanal, o regime de compensacéo de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horério de
trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO
DE HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duracéo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui¢cdo da duracdo da jornada de outro dia, de

tal maneira que néo exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos
empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h
(uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o0 gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabalho.

Salvo a fixacdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou
feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no
salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas na forma do parégrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o
limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o
2° (segundo) turno em outro endere¢o ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o



empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessério para o pagamento das
passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGCAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber
autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se 0 atraso no final da jornada de
trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana
anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do
empregado que trabalhar nestas condicg6es.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estéo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos)
anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de
cada jornada.

Para efeito de aplicacédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as
peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim 0s postos ou frentes de trabalho
onde os trabalhadores estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adocdo, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de
ponto que atendam as seguintes condi¢cdes:

a) a utilizacdo do sistema ndo podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisicédo do
aparelho celular mével e a banda de telefonia/ franquia de internet;



b) o0 empregado podera fazer os registros através de aparelho celular proprio ou de terceiros, ou,
ainda, através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestacao dos servi¢os, vez que o
acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

C) 0 sistema deve possibilitar a visualizacao eletrbnica pelo empregado das marcac¢des por ele
realizadas;
d) o0 sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do

empregado e arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;
e) 0 sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de

ponto no prazo de até 10 dias da solicitacdo da empresa para a ado¢do do sistema alternativo que atenda
as condi¢bes ora definidas.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao
trabalho pelos motivos relacionados nos incisos I, Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da
CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por
motivos outros que ndo os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas ndo se resumindo, a
afastamento por doenca e acidente.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS



Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor
relativo ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até
dois dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o0 pagamento dos dias de
férias gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar 0s seus empregados, que
tenham jornada de trabalho coincidente com o horério de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia
para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o
saque no dia da dispensa.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais, com o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a méae e o responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao
servigo para atender problemas de salde de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo
para acompanhar filho ou representado em apresentacao de boletim escolar, na medida em que comprovar
a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacdo
de boletim escolar, tera as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono
de no minimo um turno de trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no
maximo um turno de trabalho para recebimento de boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano
de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um dos atendimentos
médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito € assegurado ao pai, a mée e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que
necessita.



O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano nao é cumulativo, de modo que cada ano novo de
vigéncia do contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o
empregado ndo tenha atingido o limite méximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio
alimentacéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por
evento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do
uniforme é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da resciséo do contrato de trabalho. A
higiene e conservacao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em nédo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisao contratual ou no caso de comprovada ma
conservacao do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do
empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranca e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas
a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria,
entregando a empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva
recorrer da alta previdenciaria e opte por ndo trabalhar durante a tramitacdo do recurso, devera ele



comunicar sua intengdo por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢do do recurso
administrativo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACEITACAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais que prestem servi¢os ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e
particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscricao no respectivo
Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por
empregados e empregadores.

Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel e no méximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a necesséria substituicdo de
pessoal e de modo a permitir a adequacgéo da folha de pagamento.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para
efeito das previsfes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos
(SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de
suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizacdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fard jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagéo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que
comprove a efetiva realizacdo do exame até o segundo dia (til imediatamente seguinte.

Relagbes Sindicais



Comissdao de Fabrica

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicio da comiss&o prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comiss&o néo
substituira a funcdo do sindicato de defender os direitos e 0s interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatoria a
participacdo dos sindicatos em negociacgfes coletivas de trabalho, nos termos dos

inciso Ill e VI do caput art. 8° da Constitui¢ao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem
prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que
tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da
CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e
cinguenta centavos) por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2023 e
devidamente comprovado. O valor da Contribuicdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido
em parcela Unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2023, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, desde que nao resultem parcelas inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde
gue a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2023, e as demais
nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total,
havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado
monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagédo Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora
de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operacgéo do sistema de cobranca da Contribuigédo
para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranca com vistas a
melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuicbes para Custeio da Atividade Sindical Patronal seréo creditadas para o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral



da Categoria que instituiu as contribuicées é datada de 14 de outubro de 2022. Esta clausula entra em vigor
na data de 01 de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de autorizagdo expressamente
concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 09
de setembro de 2022, na cidade de Porto Alegre, descontardo de seus empregados,
associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convencéo, o valor de R$ 20,00 (vinte reais)
por empregado nos meses de marco, julho e novembro de 2023, devendo os valores
descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o
trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da categoria econdmica
deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos prazos fixados, pagaréo
as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més,
atualizacdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato 0s
valores da Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades
associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e ndo repassado, sem prejuizo da obrigacdo de
repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nédo sécios do Sindicato Profissional, o
direito de oposicao ao desconto da Contribui¢cdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera
ser exercido nas seguintes condicdes: a) - Apos o registro da Convencédo Coletiva de Trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla
divulgacao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria;
b) - Apds a divulgacdo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢do deverdo
encaminhar carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato
(excecao feita aos analfabetos que poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestacao).
A carta podera ser entregue diretamente no sindicato profissional ou postada via correio. c) - No
momento da entrega da carta de oposigéo (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha
do trabalhador(a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciar4 a imediata restituicdo
do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds 0s necessarios
registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o
Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual
mensagem formal comunicando que contribuigdes futuras ndo devem ser descontadas do
especifico(a) trabalhador(a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador



deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operacdo (quando for o
caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que
seja o trabalhador informado da disponibilizacdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa
suspendera o desconto da contribuicdo apds o recebimento da comunicacdo emitida pelo
Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas empresas
no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito de oposicao, esta pratica sera
considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribui¢des, com acréscimos,
as expensas da empresa, dos juros de mora, correcio monetaria e multa. O Sindicato
Profissional, caso decida pela desconsideracdo das oposi¢des, devera comunicar o fato as
respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estarao
autorizadas a emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

A emissao da “Certiddao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencao Coletiva
de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

C) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federacéo
Laboral).

As certidfes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de
90(noventa) dias.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacdo e de eleicédo
de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAO



Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia para a solucéo
de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentacdo do conflito & Camara de Conciliacdo sera facultativa,

b) a Comissédo terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado
pelo Sindicato Patronal,

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em
relacdo aos valores e direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a
homologacao judicial, na forma da alinea “f’, do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliacao sera gratuito aos trabalhadores e empregadores
associados as respectivas entidades sindicais;

f) haverd uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga
pelo empregador;

Q) as regras de funcionamento da Comisséo serao definidas em seu Regimento Interno.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de
90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenca Normativa vigente.

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local
visivel e de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em endereco eletrdnico
(sitio) internet com acesso livre.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTAS



O empregador que descumprir as previsdes desta convencdo coletiva de trabalho
especificamente em relacdo a (a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de
tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentacao, (e) auxilios previstos
no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relacdo de Empregados Admitidos e copia da
RAIS, (g) fornecimento de coépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa
de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do
empregado prejudicado, por previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20%
(vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisdo de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada,
incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salério basico.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracdo das
irregularidades e confirmacédo da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara
notificacdo escrita a empresa com a descri¢cao da irregularidade, com a abertura de prazo de
10 (dez) dias para a apresentacao de defesa escrita e apresentacdo de documentos, e com a
orientacdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato
profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da
defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Rio Grande do Sul e dois representantes homeados pelo Sindicato patronal convenente,
reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacédo
de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacdo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comisséao Especial decidir pela realizacdo de alguma diligéncia, nova reunido devera
acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberacdo acerca da confirmacéo ou néo da
incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas das decisdes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a
Comisséo Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmacao da irregularidade
e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmacgéao
da irregularidade e pela aplicagéo da multa, poderéo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente
pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagcdo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologacdes e
no pagamento dos direitos rescisorios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas
desta convencéo.



Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da
prorrogacao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao, até o dia 03 de novembro de
2023. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05
dias Uteis da apresentacao da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis
a contar da realizacdo da Assembleia Geral para apresenta¢édo da contraproposta.

As negociacdes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de 15.12.2023, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderao
conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convencgao coletiva de
trabalho e deverdo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam
obrigadas a cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem
dos beneficios de sécio.

ADRIANA MAIA MELLO
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAODOESTDORGS

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-
SEEAC/RS
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FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CAMBARA DO SUL, CNPJ n. 93.240.943/0001-72, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE/ENCRUZ SUL, CNPJ n. 93.303.592/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE 1JUI,
CNPJ n. 90.741.257/0001-97, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO - RS, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SANTIAGO , CNPJ n. 92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TORRES - RS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias da
construgao civil, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio Grande/RS,
Augusto Pestana/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS,
Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Boa Vista do Sul/lRS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS,
Cagapava do Sul/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/lRS, Campina das Miss6es/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Céandido Godéi/RS,
Cangucu/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capédo do Cipo/RS, Capao do Leao/RS, Caraa/RS, CascalRS,
Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Chuviscal/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cristal
do Sul/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dom
Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Encruzilhada do Sul/RS,
Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperang¢a do
Sul/RS, Espumoso/RS, Estagao/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guarani das Missoes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, Inhacora/RS,
Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jaguaraol/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoao/RS, Lajeado
do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Mata/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Minas do
Leao/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Muitos Capodes/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/lRS, Nova
Candelaria/lRS, Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Panambi/RS, Pantano
Grande/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paveramal/RS, Pedro Osério/RS,
Pejucara/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das
Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS,
Santa Margarida do Sul/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do
Livramento/RS, Santo AngelolRS, Santo Antonio das Miss6es/RS, Santo Augusto/RS, Sao Francisco
de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jodao do Polésine/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do
Herval/lRS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Sul/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzagal/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das
Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valério do Sul/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Serafina
Corréa/RS, Sete de Setembro/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS,
Taquari/RS, Tio Hugo/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Maria/RS,
Vila Nova do Sul/RS e Vitéria das Missoes/RS.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes estabelecem que no periodo entre 1°/05/2022 e 31/08/2022, ficam assegurados os seguintes pisos
salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

PISOS SALARIAIS

ENTRE 1°/05/2022 E 31/08/2022

CATEGORIA (R$) POR HORA (R$) MENSAL
Servente (também chamado de auxiliar de produc¢ao) 6,99 1.537,80
IMeio Oficial 7,17 1.577,40
Oficial 8,42 1.852,40
Aprendiz 5,85

Paragrafo primeiro. Ficam assegurados a partir de 1°/09/2022 os seguintes pisos salariais por hora, ou seu
equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

PISOS SALARIAIS

A PARTIR DE 1°/09/2022

CATEGORIA (R$) POR HORA (R$) MENSAL
Servente (também chamado de auxiliar de produgao) 7,28 1.601,60
IMeio Oficial 7,47 1.643,40
Oficial 8,77 1.929,40
Aprendiz 6,10

Paragrafo segundo. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os apontadores,
almoxarifes, azulejistas, carpinteiros, colocadores de basalto, eletricistas de manutencao, esquadrilheiros, ferreiros,
gesseiros ou assemelhados, graniteiros, guincheiros qualificados, marceneiros, marmoristas, mecéanicos, montador
de andaimes, operador de betoneira, operadores de bate estaca, operadores de grua, operadores de maquinas
automotoras, parqueteiros, pastilheiros, pedreiros, pintores, e serralheiros.

Paragrafo terceiro. De acordo com as disposi¢coes do item 18.14.2, da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, o guincheiro qualificado, referido como oficial pelo caput desta clausula, devera
estar devidamente treinado e certificado pelo SENAI ou por qualquer outra entidade de formagao profissional
devidamente reconhecida.

Paragrafo quarto. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do “caput” desta clausula, sdo aqueles maiores de
14 anos e menores de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metodica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, que celebram contratos de aprendizagem nos
termos do artigo 428 da CLT e do Decreto n® 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de
02/12/2005.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As partes estabelecem que em 1° de maio de 2022, as empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pelas
Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, corre¢do salarial de 8% (oito por cento), a ser aplicada sobre o
valor dos salarios-base vigentes em 1° de outubro de 2021, limitada a incidéncia a parcela de salarios de até R$




5.470,00 (cinco mil, quatrocentos e setenta reais), ja reajustado pela norma coletiva revisanda. Para o residuo de
salarios que exceder o limite de R$ 5.470,00 (cinco mil quatrocentos e setenta reais) ndo havera reajuste salarial
fixado em convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro. Em 1° de setembro de 2022, as empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pelas
Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, o saldo de correcao salarial igual a correcao salarial de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), calculada sobre o valor dos salarios-base vigentes em 1° de outubro de 2021,
limitada a incidéncia a parcela de salarios de até R$ 5.470,00 (cinco mil, quatrocentos e setenta reais), ja reajustado
pela norma coletiva revisanda, a ser somada a concessao de 1°/05/2022. Para o residuo de salarios que exceder
o limite de R$ 5.470,00 (cinco mil, quatrocentos e setenta reais) ndo havera reajuste salarial fixado em convengéo
coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo. Os empregados admitidos apdés 1° de maio de 2021 terdo seus salarios reajustados,
proporcionalmente, na forma da tabela abaixo:

PROPORCIONALIDADE

SOBRE OS SALARIOS

Admitidos |DE OUTUBRO DE 2021:
até A partir de | A partir de
1°/05/2022 | 1°/09/2022
15/05/2021 8,00 4,50
15/06/2021 7,31 4,12
15/07/2021 6,62 3,74
15/08/2021 5,94 3,36
15/09/2021 5,26 2,98
15/10/2021 4,59 2,60
15/11/2021 3,92 2,23
15/12/2021 3,26 1,85
15/01/2022 2,60 1,48
15/02/2022 1,94 1,11
15/03/2022 1,29| 0,74
15/04/2022 0,64 0,37
30/04/2022 0,32 0,18

Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salario
superior ao do empregado mais antigo na mesma fungéo, por forga da proporcionalidade ajustada no paragrafo
primeiro acima.

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

Paragrafo quinto. Serdo objeto de compensagao todos os reajustes ou majoragdes salariais ocorridas no periodo
revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, sendo dedutiveis, também, as antecipagdes de reajuste
salarial realizadas antes da data-base deste instrumento, ndo sendo compensaveis, contudo, as situacdes
decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao,

estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado e sendo dedutiveis as antecipag¢des de reajuste salarial de cargos.

CLAUSULA QUINTA - TAREFEIROS - NORMAS PARA REAJUSTE.

Os salarios dos empregados tarefeiros serdo reajustados em subordinagao as normas coletivas aqui pactuadas e as
normas legais de aplicagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardao o pagamento de seus empregados dentro do horario
normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apés a jornada de trabalho, o empregado recebera como



extraordinario, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de servigo, o tempo despendido
para o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento de salarios ou das verbas rescisérias, quando através de cheques,
em horario que permita o seu desconto, imediatamente apds o seu recebimento.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS - CONDIGOES.

Fica autorizado as empresas a alteragao de frequéncia do pagamento de salarios de seus trabalhadores, de modo a
transforma-la em frequéncia mensal. As empresas que desejarem se valer da presente autorizagdo ficardo
obrigadas, contudo, a concessao de adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido nao inferior a
40% (quarenta por cento) do valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui
convencionados serao compensados por ocasidao do pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do
direito aqui autorizado devera ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos empregados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS: HIPOTESE

Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos ultimos 6 (seis) meses ou dos meses trabalhados se
inferiores a 6 (seis), tendo como piso o valor do salario minimo dos profissionais, sempre que, por absoluta
impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando neste caso, obrigados a execug¢do de trabalhos
vinculados as suas fungdes contratuais, sempre que determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara
falta ao servigo ao tarefeiro.

CLAUSULA DECIMA - TAREFEIROS: RETIRADAS SEMANAIS.

Aos trabalhadores que percebem por tarefa fica garantido uma retirada semanal, independentemente de sua
producao, correspondente ao valor do piso semanal do profissional, incluida ai a remuneragcdo dos repousos.
Quando das medicdes das tarefas realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para essa medigéo, sera
procedido um acerto de contas, considerando-se as retiradas acima previstas e até entdo pagas, de modo que seja
garantido ao tarefeiro, no minimo, remuneragao igual ao piso dos profissionais para igual periodo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDIGOES.

As empresas poderdo efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas, descontos a titulo de
seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale
supermercado, ticket refeigdo, mensalidade de agremiagbes de empregados, servigo médico-odontoldgico,
transporte, cooperativa de consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Paragrafo unico. Os descontos previstos nesta clausula ndo poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do
salario liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificagdo natalina até o dia 30 (trinta) de
novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA — CALCULO.

Para os efeitos de calculo de gratificagao natalina, sera considerado como tempo de efetivo servigo o periodo de
afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, na hipétese de o auxilio
previdenciario ter tido duragao inferior a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele
trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal
remuneracao desses dias, salvo as excedentes de quatro que serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por
cento) de acréscimo. Nao fardo jus a remuneragao especial acima convencionada aqueles trabalhadores que nao
tiverem feito jus ao pagamento do repouso na respectiva semana.

Paragrafo unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana serdo remuneradas com

adicional de 50% (cinquenta por cento), inclusive aos sabados quando o contrato de trabalho contiver clausula de
compensacgao horaria para supressao integral de trabalho neste dia.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

A base de calculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente, sera o valor do salario
minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAREFEIROS COM ATIVIDADE EM JAU OU ANDAIME

Aos trabalhadores que perceberem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jads ou andaimes suspensos
ou andaimes fixos com altura superior a cinco metros, fica assegurada uma taxa de acréscimo equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) a incidir sobre o prego da tarefa contratada.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas devem assegurar, a titulo de incentivo a assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou
de um cartdo de vale-alimentagao, mediante as seguintes condigoes:

| — A cesta basica devera conter os seguintes componentes:
Achocolatado 400gr - 2 potes

Acucar refinado - 4 kg

Arroz T.1 polido - 8 kg

Biscoito Cream Cracker 400gr - 2 pacotes

Biscoito Maria 400g - 2 pacotes

Café em p6 500gr - 4 pacotes

Doce de Leite400gr - 2 pote

Extrato de tomate 350gr - 4 lata

Farinha trigo especial - 4 kg



Feijao preto T.1 - 4 kg

Gelatina 45/85g - 4 pacotes

Goiabada 400gr - 1 pacote

Leite em po6 400gr - 2 pacotes

Massa com ovos 500gr Espaguete - 4 pacotes
Massa com ovos 500g Parafuso - 4 pacotes
Oleo de soja 900ml - 3 potes

Sardinha 125 gr - 2 latas

Sal - 1kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) - 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr - 1 pacotes

Lentilha 500gr - 2 pacotes

Salsicha 180gr - 2 latas

Compota de Péssego 500gr - 1 Lata

Il - O Cartao vale-alimentagao, a partir de 1°/05/2022, sera de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais).
Il = O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada més.

IV — Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hipétese de ser constatado 100% (cem por cento) de
assiduidade e pontualidade no més.

V — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no minimo 80% da
despesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula nao tera natureza salarial, ndo sendo portando computavel
na remuneragao dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentagao sera por conta da empresa, sendo que
havendo necessidade de emisséo de novo cartédo eletrdnico, em virtude de perda, roubo, quebra, etc., o empregado
arcara com os custos correspondentes.

Paragrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na hipétese de atraso e/ou falta ao
servigo, ainda que justificada, afastamentos decorrentes de doenga e/ou acidente de trabalho, ou licenga de
qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ocasidao do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o periodo aquisitivo,
na forma desta clausula, tera direito ao prémio assiduidade que se constituira numa cesta basica ou num cartdo de
vale-alimentagao.

Paragrafo quinto. Em relagédo ao periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da redugéo de jornada
permitida no artigo 488 da CLT (reducao de 2 horas diarias ou 7 dias corridos ao final), o prémio previsto nesta
clausula sera concedido de forma integral, desde que o empregado seja assiduo na forma da presente clausula.

Paragrafo sexto. Nos meses de admissédo e de demissao, o empregado tera direito ao prémio assiduidade desde
que haja previsao contratual minima de 15 (quinze) dias de trabalho, e desde que o0 empregado tenha sido assiduo
no periodo e cumprido com os demais requisitos da presente clausula.

Paragrafo sétimo. Enquanto perdurar as inconsisténcias decorrentes da COVID-19, a empresa podera, a seu

critério, efetuar o pagamento do prémio assiduidade aos seus empregados, mesmo que estes tenham algum tipo de
falta ou atraso.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO.



Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2023, as empresas concederao ao
trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o dia 15 (quinze) do mesmo més de
fevereiro, um auxilio educagéo, que ndo tera carater salarial, no valor de R$ 197,44 (cento e noventa e sete reais e
quarenta e quatro centavos), desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na
empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de ensino médio ou fundamental.
Na hipétese de o trabalhador ndo ser estudante, o auxilio sera concedido a um filho deste, com idade até 14
(quatorze) anos e no valor de R$ 149,44 (cento e quarenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), desde
que preenchidas todas as condigbes acima capazes de conferirem ao trabalhador o direito a percepg¢do do
beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 24.322,00 (Vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 24.322,00 (vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Invalidez Permanente (Total
ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequielas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 24.322,00 (Vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Invalidez Permanente total
adquirida no exercicio profissional, serd pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado
para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

lll.a. Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENGCA PROFISSIONAL, cuja doencga
seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e
pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento
de sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusao no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa
contratante, devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

lll.Lb. Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doencga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

lll.c. Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara com as mesmas condigdes contratuais.

lll.d. Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante,
em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢cbes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizacéo.

IV - R$ 12.162,00 (Doze mil, cento e sessenta e dois reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

V - R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado
a 04 (quatro);

VI - R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais), em em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao
receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento, no valor de até R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacdo de até 10% (dez
por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisoério
trabalhista, devidamente comprovadas;



X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doagéao,
DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 Kg de produtos alimenticios
especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto.

Paragrafo primeiro. As indenizag¢des, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2018,
sofrerao, anualmente, atualizagdes pela variagéo do IPCA.

Paragrafo terceiro. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigbes
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagéo ou ndo
de desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho temporario, autdnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o
seu vinculo.

Paragrafo quinto. As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do
caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sexto. As empresas e/ou empregadores nao seréo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada n&o cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos.

Paragrafo oitavo. Fica estabelecido que na hipétese de a empresa nao contratar o seguro de vida previsto nesta

clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condigdes ora disciplinadas, o empregador arcara
com o valor dos prejuizos sofridos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE: HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, ndo havendo refeitério na obra
ou fabrica, ou havendo nao fornecer refeigdes, os houver convocado por escrito para a prestagdo de horas extras
além das habituais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de depreciagdo de ferramentas aos operarios a seguir
indicados, que utilizarem ferramentas préprias na execugao de servigos que as exijam, na forma abaixo:

(R$)

CATEGORIA / (R$)

A partir de

TAXA DE FERRAMENTAS A partir de 1°/09/2022

1°/05/2022
Carpinteiro 21,46 22,35
Pedreiro 12,88 13,42
Pintor 11,78 12,27
Ferreiro 11,49 11,97

Paragrafo primeiro. Os empregados, a seguir mencionados, somente fardo jus a taxa aqui pactuada se, nas suas
admissodes, nao assinarem comprovante de que nao possuem as ferramentas abaixo:

a) Pedreiro: uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr, um nivel de 16", uma escala métrica de
2m e um balde ou similar;



b) Carpinteiro: um serrote de 20", um martelo de 530gr, um esquadro de 12", um nivel de 16", um prumo de
centro de 150gr, uma escala métrica de 2m, uma machadinha e um lapis;

c) Pintor: um pincel de 1/2", um pincel de 1", um pincel de 3", uma trincha grande, uma espatula de 4cm, uma
espatula de 8cm, um rolo de espuma e uma bandeja;

d) Ferreiro; e uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de 10" e um lapis.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho formalizados
por escrito, de recibos de quitagcdo, de envelopes ou recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua
razdo social, nome do empregado, fungéo e discriminacao dos valores pagos e dos descontos e endereco, se ndo
forem associadas do segundo convenente. Na hipétese de descumprimento da obrigagao, o primeiro convenente
notificara o empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, por qualquer meio,
inclusive carta com AR, a cumprir a disposi¢do aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pena de a
empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengao, revertida em favor do
trabalhador, a cada notificagcdo expedida e ndo cumprida, servindo como prova de cumprimento a remessa ao
primeiro convenente de copia dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigard o empregador
com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, n&o se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455
da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL DE MENOR

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servigo na empresa, devera ter sua rescisdo contratual
homologada pelo primeiro convenente, sob pena de nulidade.

CLAUSULA V[GI'ESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DAS RELAGOES DE SALARIO DE
CONTRIBUICAO - RSC.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios as RSC. Ficam
desobrigadas, contudo, da obrigacdo ora pactuada as empresas associadas ao segundo convenente ou a
Associagao Sul Riograndense da Construgao Civil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS.

Em conformidade com as disposi¢cées da NR 7, da Portaria 3214/78, no exame demissional, o0 exame clinico deve
ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS.

Inobstante a legislagdo nao exija a homologagao de rescisbes de contratos de trabalho, as Entidades Sindicais
convenentes recomendam que as rescisdes de contratos sejam homologadas pelas Entidades Sindicais Laborais
que firmam a presente convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro. Na hipétese de recusa em homologar alguma rescisao contratual, a Entidade Sindical Laboral
convenente devera informar a empresa, por escrito, sua decisao.

Paragrafo segundo. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisoérias, no dia e hora
marcados, a Entidade Sindical Laboral convenente atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do
empregado.



Paragrafo terceiro. A homologacdo de rescisbes contratuais por justa causa nao implicara em admissao, pelo
empregado, da falta que lhe € imputada.

Paragrafo quarto. No ato da assisténcia homologatéria a empresa devera apresentar todos os documentos para a
conferéncia dos calculos rescisérios, bem como os comprovantes de pagamento das Contribuicdes Sindical e
Assistencial, do ultimo ano, das duas Entidades (Patronal e de Trabalhadores).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se,
contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A presente obrigacdo n&o
subsistira sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que
trabalhar o empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBEMPREITEIROS.

As empresas contratardo subempreiteiros de mao de obra somente apds os mesmos apresentarem certidao
negativa emitida pela Entidade Sindical Laboral convenente, de forma gratuita. Essa certidao, que tera validade por
seis meses, somente sera concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento da contribuigao sindical relativa
aos dois ultimos exercicios e devida as entidades ora acordantes, o pagamento das contribui¢des devidas por forga
dos dois ultimos dissidios e ou convengdes coletivas as mesmas entidades ora acordantes, atestado de
regularidade com o INSS e o FGTS, livro de registro de empregados e alvara da Prefeitura Municipal.

Paragrafo primeiro. Comprovada a impossibilidade de o subempreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se
compromete a proceder a rescisdo do contrato de subempreitada em 15 (quinze) dias, sob pena de pagamento da
multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengao, revertida em favor do Sindicato Laboral,
responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos os direitos e obrigagbes do mesmo subempreiteiro perante os
trabalhadores e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo segundo. Em relacdo aos pedidos de demissao e as rescisdes contratuais de trabalhadores que prestem
servicos a subempreiteiros de mao-de-obra, e inobstante a legislagdo ndo exija a homologacgéo de rescisdes de
contratos de trabalho, as Entidades Sindicais convenentes recomendam que as respectivas rescisdes de contratos
sejam homologadas pelas Entidades Sindicais Laborais que firmam a presente convengao coletiva de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAREFEIROS - LISTA DE TAREFAS.

As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas contratadas
individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com critério de medicédo e pregos definidos, fazendo
com que tais circunstancias constem dos envelopes ou recibos de pagamento, ou seja, medigéo, tarefa e prego da
tarefa. Na hipotese de descumprimento da obrigagao, o primeiro convenente notificara o empregador por qualquer
meio, inclusive carta com AR, com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, a cumprir a
disposicao aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de a empresa incidir na multa prevista pelo
descumprimento de clausula desta convencao, que revertera em favor do trabalhador, a cada notificacdo expedida e
nao cumprida, servindo como prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de copia dos documentos
acima. A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha diretamente se operado o
vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS.

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisoes
tenham se operado sem justa causa ou por término de contrato, a empresa fica obrigada a pagar ao
empregado 1/15 (um quinze avos) por dia de frabalho efetivo dos direitos que o este adquiriria quando
completasse 15 (quinze) dias de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PASSAGEM DE RETORNO.

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo
empregador tera garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da rescisdo de seu contrato
de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua contratagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipétese de o mesmo estar alojado quando
da rescisao contratual, apenas para pernoitar e até o dia seguinte ao do pagamento da quitagédo, subordinando-se
as normas e ao regulamento interno da empresa. Em caso de despejo compulsério e sem justa causa, sem o
pagamento dos valores decorrentes da rescisdo, a empresa pagara ao empregado a multa prevista pelo
descumprimento de clausula desta convengéao, salvo se comunicar sua disposi¢ao de efetuar o pagamento acima no
prazo de 3 (trés) dias. O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o empregado,
permanecendo no canteiro de obras apds o término do aviso prévio, venha, porventura, a sofrer.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

O empregado em aviso prévio ndo podera ser transferido de local de trabalho, salvo na hipotese de término da
etapa ou da obra em que o mesmo estiver trabalhando. Nessa hipdtese, a transferéncia somente podera ocorrer
desde que para o escritério central ou depdsito da empresa sempre que os citados forem no mesmo municipio da
obra.

Paragrafo unico. Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e

que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado
com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederdo a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou caixa fixa, com cadeado
por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas exigidas pelo empregador, por ocasido da contratagao,
nas obras ou fabricas. Assim ndo o fazendo, empresa sera responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daquelas
ferramentas que tenham sido exigidas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apés findar o pagamento do
auxilio maternidade. Na hipotese de descumprimento da presente obrigagdo, a empresa se obrigara a pagar a
empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo primeiro. Na hipétese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que demitida
sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término do aviso prévio.



Paragrafo segundo. O prazo de 120 dias, referido no “caput” da presente clausula, inicia a partir do primeiro dia do
més subsequente ao ultimo pagamento a titulo de auxilio maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTAGAO.

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
deverao ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentagao. A exigéncia aqui contida podera ser substituida por meio de convénios com outras
entidades publicas ou privadas, ou a cargo do SESI.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de cinco anos de servi¢os continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a um
maximo de oito meses do tempo para obter o direito a aposentadoria, 0 empregador se compromete a garantir-lhe o
emprego ou os valores correspondentes as contribuigbes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencao da
aposentadoria.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput dessa clausula subsisitira somente se, no prazo de 20 (vinte) dias do
requerimento de aposentadoria junto a Previdéncia Social, o empregado apresentar junto ao seu empregador a
copia do referido requerimento de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS

As partes convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitagéo de atestados médicos
e odontoldgicos, considerando o artigo 60, inciso IV, da Lei 8213 e 75 do Decreto 3.049/99, bem como Enunciado
282 do TST, qual seja:

1°) médico da empresa ou conveniado;
2°) médico do SUS ou da Previdéncia;
3%) médico do sindicato;

4°) médico particular do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DO APARELHO CELULAR
A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados, durante o expediente.

Paragrafo tnico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao empregado,
imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente os recados comuns.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalagdo de refeitérios e sanitarios em suas obras ou fabricas, na forma
estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para os canteiros de obras ou fabricas que nao se
enquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores
efetuarem suas refeigdes, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o registro do presente instrumento
junto ao Ministério do Trabalho, sob pena de multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengao,
revertida mensalmente em favor do primeiro convenente, enquanto ocorrer o descumprimento da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

No que se refere ao limite maximo de 6% de participacdo do empregado, previsto no artigo 4° da Lei 7.418 de
16/12/1985 (D.0O.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte, as partes estabelecem, na presente convengao, que o
referido limite fica reduzido para 3% (trés por cento). Ou seja, o empregador participara dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu
salario basico.



JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que néo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT, durante o curso do
aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de escolher o horario de redugédo de que trata o
caput do artigo acima, devendo a mesma se operar no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do
empregado quando receber o aviso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARNAVAL: COMPENSAGAO.

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terga-feira de Carnaval e na quarta-feira
de cinzas, mediante compensagao das horas ndo trabalhadas naqueles dias, por horas trabalhadas em outros dias
normais de trabalho, a raz&o de uma hora por dia, de segunda a sexta-feira, ou no sabado de forma integral. Os
empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja tenham
compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para os efeitos dessa
clausula, pagas como extras. A simples comunicagao da empresa da sua disposi¢cao de proceder a compensagao
ao sindicato dos trabalhadores bastara para que os seus trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA.

Para todos os efeitos do que dispbée o inciso Xlll do art. 7° da Constituigdo Federal, as partes ora acordantes
convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogagao de jornada para compensagao horaria
celebrados nos seios das respectivas categorias profissional e econémicas, bem como haverao de ser tidos como
validos todos os acordos de igual conteudo que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia da presente
convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS.

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e o periodo de 11 (onze) horas entre uma jornada de
trabalho e outra, sera dispensado qualquer acréscimo de salarios quando o excesso de horas em um ou mais dias
na semana for compensado pela correspondente diminuigdo ou auséncia de trabalho em outro dia da semana.

Paragrafo primeiro. Independentemente da adogdo da compensagédo de horas semanal, podera o empregador a
qualquer tempo adotar o regime de compensagao anual previsto na presente convengao, desde que haja expressa
anuéncia da Entidade Sindical ora convenente, e se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo. A validade da presente clausula, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspegao prévia
da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XIIl, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO ANUAL DE HORAS - BANCO DE HORAS.

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, respeitado o limite de 11
(onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra, podera ser compensado pela correspondente diminuigao ou
auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que seja observado o limite de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta)
horas anuais de trabalho. Sera considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta
e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serdo
anotadas em controle préprio, individualizado — conforme modelo a ser obtido junto ao Sindicato Profissional — e
consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou diminui¢cdo da jornada, até o
limite anual previsto no caput.

Paragrafo segundo. Quando nao for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas nao
trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de forma individualizada, para serem compensadas com horas



adicionais de trabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput” da presente clausula, respeitado o
limite de 60 (sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensagdo de horas, o empregado a ele submetido recebera
normalmente os salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente da carga
semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando entdo o
excesso a este limite sera pago como horas extraordinarias com os acréscimos previstos na presente Convengao
Coletiva.

Paragrafo quarto. A adocao do Regime de Banco de Horas previsto na presente Convengao Coletiva dependera da
expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora convenente, sob pena de ser considerado invalido, e a
respectiva compensagao anual de horas s6 sera valida se pré-avisado o empregado a ela submetida, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensagado anual de horas podera ser adotado em toda a empresa, ou em
determinados setores e departamentos destas, abrangendo todos os trabalhadores das areas administrativas e
operacionais, a critério do empregador. Havera possibilidade de, em comum acordo entre a empresa e o
empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a respectiva compensagao do labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensag¢ao de horas, com
reducdo ou aumento da jornada, serdo computadas as eventuais horas trabalhadas a maior ou a menor,
considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos
do que dito limite, o saldo de horas sera transferido como crédito de horas do empregador para uma préxima
compensacao. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas serdo pagas na primeira folha de pagamento
imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em
domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragéo da data em que
esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. Na hipotese de rescisao contratual do empregado submetido ao regime de compensagao anual
previsto na presente clausula, o empregador devera pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a
100%, calculadas sobre o valor da remuneragao da data do pagamento.

Paragrafo oitavo. A adogdo do presente regime de compensagao nao causara qualquer prejuizo ou acréscimos
relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuracdo e pagamento de gratificagbes natalinas e adicional
noturno, exceto as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais que deverao ser computadas para todos os
efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensacao anual ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre, dispensa a
inspegédo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XIlII,
da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DO PONTO.

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de frequéncia e
horario do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de servico ou a disposicdo do empregador. Fica
também estabelecido, que ndo havera descontos no salario do trabalhador, quanto aos até dez minutos, que
sucederem o horario destinado ao inicio da jornada de trabalho e registrados nos controles de frequéncia e horario
do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA.

Ajustam as partes que as empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da CLT até o limite de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, valendo o presente ajuste como concordancia expressa da
entidade sindical quanto a implantagao do regime de intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso lll, da
CLT.

Paragrafo unico. A redugéo podera ora autorizada dos intervalos intrajornada poderdo abranger todos os setores
da mesma, so parte dela, ou setores.

CLAU’SULA QUINQUAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO PARA MARCAGAO DE
HORARIO DE TRABALHO



Na forma do artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e com observancia das instrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, hoje Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho, em especial a Portaria N°
373 de 25 de fevereiro de 2011, em seu art. 1°, os empregadores estdo autorizados por este instrumento normativo
a adotar “Sistema Alternativo Eletrénico” para marcagao do horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo primeiro: Conforme estabelecido no Artigo 3°, da Portaria N° 373/2012, acima referida, o “Sistema
Alternativo Eletrénico”, quando adotado pelo empregador na forma desta clausula, ndo admitira:

| - restricbes a marcagao do ponto;

Il - marcagéo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Para a adogéo de sistema alternativo de ponto a empregadora podera utilizar os “softwares” e
respectivos equipamentos telematicos existentes no mercado, para controle e tratamento dos dados coletados pelos
equipamentos destinados aos registros de jornada de trabalho.

Paragrafo quarto: Os empregados poderao, individualmente, solicitar aos empregadores, a qualquer momento, as
anotacgdes de horarios de trabalho cumpridos, efetuadas nos sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, sendo que em caso de divergéncia de entendimento a respeito dos horarios assinalados, esta sera
preferencialmente resolvida diretamente entre o empregado e o responsavel pelo setor respectivo.

Paragrafo quinto: Adotado o sistema alternativo eletrénico de controle de ponto ou “ponto web”, o empregador nao
podera criar ou praticar restricbes a marcagao do ponto, ficando permitida, entretanto, a simples pré-assinalagdao do
periodo de intervalo conforme permite o art. 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo sexto: O sistema alternativo de ponto adotado consignara a identificacdo do empregador e do
empregado e estara a qualquer tempo disponivel para consulta no local de trabalho e pela Internet, possibilitando,
através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
empregado.

Paragrafo sétimo: Com a adogdo do Sistema Alternativo de Marcagéo do Ponto acima estabelecido, desde que
respeitados os termos Portaria/MTE n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, dispensara a utilizagdo do “Registrador
Eletrénico de Ponto”, afastando a sujeigdo as condi¢des e sangdes previstas na Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do
MTE, em especial da utilizagdo do REP — Registrador Eletrénico de Ponto.

Paragrafo oitavo: Com amparo na mesma Portaria 373/2011, podera ser adotado pelos empregadores o chamado
“‘ponto por excegao”, ou seja, a presungao de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento, com marcacgao eletrénica apenas das excegodes
ao cumprimento da jornada normal, quais sejam, horas extras, faltas, atrasos ao servigo, compensagdes pontuais,
etc. Nesse caso, devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo
de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADOS.

A comprovagao, através de atestados médicos e ou odontologicos, de justificativa para auséncias ao servigo
cometidas pelos empregados, somente podera ocorrer até 30 (trinta dias) contados do ultimo dia de auséncia
justificado pelo respectivo atestado, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em
juizo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES.



As empresas abonardo as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, nos dias em que se realizarem
exames escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, o mesmo der conhecimento
ao empregador de sua ulterior realizagdo e com posterior comprovagdo dessa mesma realizagdo, quando tais
exames se realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RETIRADA DO PIS.

O empregado, por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a remuneragdo normal
durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de
seus empregados que, apo6s a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui
pactuada ocorrera uma unica vez ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGIME 12X36

Nos termos do art. 59-A, e em excegdo ao disposto no art. 59 da CLT, fica expressamente facultado aos
empregadores estabelecerem horario de trabalho agora denominado “regime de 12X36”, ou seja, com 12 (doze)
horas seguidas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, independentemente de outras
formalidades, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéao.

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto nesta clausula abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A validade do regime de 12x36 aqui autorizado, mesmo em atividade insalubre, dispensa a
inspegao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso Xl
da CLT.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS.

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I'S.

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na Portaria 3214/78, bem
como cintos de seguranga que disponham dos respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica
recomendado as empresas o uso de cinto de seguranga tipo paraquedista que igualmente, disponham de CA. O
nao uso ou uso inadequado dos EPIs fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa,
desde que, antes, tenha sido o trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverdao constar a
determinagao e a forma de uso do respectivo EPI, bem como tenha sido o empregado treinado ao uso adequado do
respectivo EPI.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

O empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de trabalho, considerando os termos
do Anexo | da NRG, e do item 24.8 da NR 24, no que diz respeito as vestimentas de trabalho.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTAGOES

Fica proibido as empresas procederem anotagdes de atestados médicos nas CTPS de seus empregados,
ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENGENHEIRO DE SEGURANGA.

As empresas comunicarao ao primeiro convenente, apos o inicio da obra, o nome do engenheiro de seguranga
responsavel pela mesma, na hipétese de estar a empresa obrigada a manter em seus quadros profissionais daquela
especialidade.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios a prestagéao
de primeiros socorros com soro fisioldgico, gaze esterilizada, esparadrapo, ataduras, luvas esterilizadas, tesoura,
maca e material para imobilizagdo de acidentados. Na hipétese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro
convenente notificara a empresa a cumprir tal obrigagdo em 72 (setenta e duas) horas, sob pena de a mesma incidir
a multa prevista no presente instrumento coletivo de trabalho, revertida em favor do sindicato obreiro e devida até o
cumprimento da obrigagao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE.

As empresas permitirdo, mediante solicitagao prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou fabricas do servigo
médico-odontoldgico volante do primeiro convenente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao
beneficio previdenciario acidentario, sera suportado por esta, salvo se, no tempo, o 6rgéo previdenciario proceder
ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos, ou no caso de determinagao judicial em sentido contrario.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO.

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente ou de preposto devidamente
credenciado através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas entidades ora convenentes, pena de
invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente convengéao, exceto
requisicao documental envolvendo temas de saude e de seguranga do trabalho, bem como a distribuigdo de boletins
ou convocagdes do primeiro convenente e que objetivem o aprimoramento das relagdes empregado-empresa. O
acesso aqui permitido nao se realizara sempre que do mesmo decorrer a paralisagdo de servigos inadiaveis ou que
nao possam sofrer solugdo de continuidade.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicbes sindicais e dos recolhimentos dos valores
devidos por forga da presente convengao, por ocasido das homologagdes das rescisbes contratuais junto ao
primeiro convenente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTOS E ANOTAGOES NA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar o desconto da contribuicdo do presente dissidio e a proceder a respectiva
anotacdo na CTPS do empregado, independentemente da data de sua admisséo, recolhendo o valor descontado
aos cofres do primeiro convenente em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de admissdo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INSTITUTO EDUCACIONAL ADAO MENDES JURAK.

As Entidades ora convenentes pretendem firmar um convénio com o SENAI e com o Instituto Educacional Adao
Mendes Jurak, este inscrito no CNPJ sob o n° 10.297.300/0001-38, e registro do Conselho Estadual de Educagéo n°
1344, com a finalidade de oferecer cursos em favor dos trabalhadores, ora representados.

Paragrafo primeiro. O convénio referido no "caput" desta clausula estabelecera a forma e as condigdes minimas
exigidas para a realizagdo dos cursos, tanto na Sede do Instituto Educacional Addao Mendes Jurak, localizada na
Rua Gaspar Martins, 451, Bairro Floresta, Cep 90220-160 - Porto Alegre, RS, quanto em outras cidades do Estado.

Paragrafo segundo. Desde que haja o convénio referido no "caput" da presente clausula, as empresas custearao,
mensalmente, uma bolsa de estudos junto ao referido Instituto, na forma que segue:

I. 1/4 (um quarto) do valor do salario minimo para as empresas que tenham mais de 10 (dez) e até 15 (quinze)
empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas,

II. 1/3 (um tergo) do valor do salario minimo para as empresas que tenham de 16 (dezesseis) e até 30 (trinta)
empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas,

lll. 1/2 (meio) salario minimo para as empresas que tenham de 31 (trinta e um) até 50 (cinquenta) empregados
lotados em canteiros de obras ou fabricas, e

IV. 01 (hum) salario minimo para as empresas que tenham mais de 50 (cinqUenta) empregados lotados em
canteiros de obras ou fabricas.

Paragrafo terceiro. Para os fins estabelecidos nesta clausula, os empregados, por sua vez, autorizam a seus
empregadores a efetivagdo de descontos mensais equivalentes a 0,1% (zero virgula um por cento) de seus
respectivos salarios base.

Paragrafo quarto. Os valores acima, tanto da bolsa da responsabilidade das empresas, como da contribuigdo a
conta dos empregados, serdo depositados mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente ao desconto da
contribuicdo dos empregados, pena de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre os valores descontados e nao
recolhidos, em conta corrente a ser indicada pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FETICOM-RS. Apenas nos
primeiros trinta (30) dias do vencimento, a referida multa sera cobrada de forma proporcional aos dias de atraso.

Paragrafo quinto. As Entidades convenentes poderdo, a qualquer momento, requerer ao referido Instituto, a
prestagdo de contas dos valores recebidos e destinados aos fins desta clausula. Ficara suspensa a exigibilidade de
contribuicdo das empresas, caso nao haja a apresentagdo da prestacdo de contas, ou, havendo, entendam as
Entidades convenentes que a mesma se apresente fora dos padroes técnicos exigidos pelas normas brasileiras de
contabilidade, ou ainda, verificada destinagédo de recursos diversa da aqui pactuada.

Paragrafo sexto. A contribuicdo mensal acima da responsabilidade dos empregados fica condicionada a sua néo
oposigao, que podera ser efetuada a qualquer tempo, de forma anual, individual, por meio de carta entregue
diretamente ao seu Empregador. Na referida carta, além da expressa oposi¢do, também devera conter as
qualificagdes completas do empregado — com nome, endereco, RG e CPF — e do empregador — nome, endereco e
CNPJ. O Empregador se compromete a encaminhar a FETICOM-RS copia das cartas de oposigao.

CLAUSULA: SEXAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.



Conforme deliberagéo constantes das anexas Atas das Assembleia Gerais Extraordinarias, a categoria profissional
representada pelas Entidades Sindicais dos Trabalhadores, ora convenentes, deliberaram pela instituicdo das
contribui¢des sindical e negocial no ano de 2022.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Para fazer frente aos servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente as empresas integrantes da categoria
econdmica, em especial a manutengado de sua estrutura administrativa e técnica necessaria para o enfrentamento
da negociagao coletiva de trabalho, tal como prevé a Constituicdo Federal, e que resultou na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do
Sindicato Patronal, uma Contribuigdo Negocial Patronal em beneficio desta entidade, a ser paga por todas as
empresas integrantes da categoria econdémica, associadas, ou nao. Referida Contribuicdo Negocial devera ser
recolhida pelas empresas integrantes da categoria econémica em duas parcelas, cada uma no equivalente ao total
de um dia dos salarios de todos os integrantes da empresa, referente a JUNHO/2022 e NOVEMBRO/2022.

Paragrafo primeiro: A referida contribuicdo terda como base de calculo o nimero de integrantes na empresa, €, ou,
o total da folha de pagamento dos meses de junho e novembro de 2022. Entende-se por integrante da empresa, o
empregado com contrato de trabalho em vigor nesta data, diretores e sécios, observando-se a seguinte regra:

a) Empresas com até 5 (cinco) integrantes, recolherdo o valor minimo de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais) em cada parcela referida no “caput” desta clausula;

b) Empresas com mais de 05 (cinco) integrantes, recolherdo o valor correspondente a um dia de salario de todos os
integrantes, sendo o valor minimo de contribuigdo, nesse caso, de R$ 1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais), e o
maximo de R$ 14.310,00 (quatorze mil, trezentos e dez reais) em cada parcela.

Paragrafo segundo: Serd concedido o beneficio do desconto de 10% (dez por cento) para as EMPRESAS
ASSOCIADAS ao SINDUSCON-RS, e que estejam em dia com os seus recolhimentos.

Paragrafo terceiro. O recolhimento das parcelas de contribuicdo devera ser realizado através de boleto emitido
pela entidade sindical patronal, e enderegcado as empresas, previamente, sendo que o pagamento em atraso, ou até
mesmo o ndo cumprimento da obrigagao sujeitara a empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor ndo pago pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL A FETICOM-RS E OUTROS
SINDICATOS

Conforme deliberagbes em Assembleias Gerais Extraordinarias, cujas respectivas atas seguem anexas a presente
convengéo coletiva de trabalho, a categoria profissional representada pelas Entidades Sindicais Laborais, ora
convenentes, deliberaram pela instituicdo de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para
fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagédo financeira das entidades laborais,
principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente instrumento, contribuicdo essa que sera
descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que seguem.

Paragrafo primeiro: As Entidades Sindicais Laborais convenentes esclarecem que, nos termos das Assembleias
Gerais Extraordinarias (atas anexas), os trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do
contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e no art. 8°, incisos I, Ill e VI da CF/88,
bem como cientificados acerca da destinagdo da referida contribuicdo a manutengdo dos servigos relativos as
negociagoes coletivas de trabalho e de orientagédo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o
cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo segundo. Considerando o principio da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade
coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e expressa
autorizacdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagao da maioria
dos presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque
as clausulas deste instrumento s&o de aplicagao geral e compulsérias, beneficiando todos os integrantes da
categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta
em discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposicdo do empregado que entender pela n&o
contribuigdo, nos termos da presente clausula e conforme as regras estabelecidas pela entidade sindical que esta
enquadrado o empregado.

Paragrafo terceiro. As empresas descontardo, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos
salarios base de seus empregados, atingidos ou nao pela presente convengao, comprometendo-se a recolher os
valores descontados, até o décimo dia do més subsequente aos cofres, ora convenentes, abaixo indicadas,
conforme o respectivo enquadramento sindical de seus empregados:




1) Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgido e do Mobiliario do Estado do Rio Grande
do Sul;

2) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Alegrete;

3) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Cambara Do Sul;

4) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Carazinho;

5) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Encruzilhada do Sul;
6) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de ljui;

7) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Montenegro;

8) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Rio Pardo;

9) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Santa Cruz do Sul;
10) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Santa Maria;

11) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Santana do Livramento;
12) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Santiago;

13) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do Mobiliario de Santo Angelo;

14) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Sao Sebastiao do Cai;
15) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Taquari; e

16) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil, Mobiliario e Pré-Moldados de Torres.

Paragrafo quarto. Em relagao as Entidades mencionadas no paragrafo terceiro da presente clausula, o ndo
cumprimento da obrigacdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na aplicagdo de uma multa de
30% (trinta por cento) sobre o valor descontado e nado recolhido, mais corregdo monetaria igual a da corregéo dos
débitos trabalhistas.

Paragrafo quarto. Contribuigao Negocial/Associativa dos Trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobiliario de Cagapava do Sul. As empresas,
obrigatoriamente, descontarao, mensalmente, de todos os empregados filiados da categoria da construgao civil, que
por livre e espontinea vontade concordarem, o equivalente a 1,2% (um, virgula dois por cento) do salario
base, comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, sob pena de
arcarem com multa de 10% (dez por cento) e correcdo monetaria conforme os indices legais aplicaveis aos débitos
de natureza trabalhista sobre os valores descontados e nado recolhidos. O empregado podera opor-se ao desconto,
desde que, em até 10 dias ap0ds o registro da convengéao e protocolado na entidade sindical laboral, comparega no
sindicato profissional para manifestar sua oposicdo e seus fundamentos, ou apresente a empresa a sua
inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva documentagao ao sindicato
profissional.

Paragrafo quinto. Em relagao as Entidades Sindicais mencionadas no paragrafo terceiro, o empregado
podera opor-se ao desconto, desde que, em até 10 dias apds o registro da convengéo e protocolado na entidade
sindical laboral, comparega no sindicato profissional para manifestar sua oposicdo e seus fundamentos, ou
apresente a empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva
documentagao ao sindicato profissional.

Paragrafo sexto. Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses fixados para os respectivos
descontos, comparega no sindicato profissional para manifestar sua oposi¢do e seus fundamentos ou apresente a
empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva documentagao
ao sindicato profissional.

Paragrafo sétimo. Esta clausula é de inteira responsabilidade das Entidades Sindicais Laborais excluindo-se de
qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo oitavo. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula,
podera a empresa requerer em sua defesa a denunciacado a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para que
esta venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade
sindical laboral, desde ja, a sua condicdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de
condenacgéo da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.



Paragrafo nono. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em ag¢des anulatérias
junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagao da presente clausula e/ou devolugao dos
respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, a Entidade Sindical
Laboral se responsabiliza pelas consequéncias da decisdo judicial, cabendo-lhe a devolugdo dos valores
determinada na decisao proferida, seja em sede de antecipagao de tutela, seja por transito em julgado da sentenca,
no prazo de 48 horas da publicagdo da decisao judicial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL AO STICM / PELOTAS

Conforme deliberagdes em Assembleia Geral Extraordinaria, cuja respectiva ata segue anexa a presente convengéo
coletiva de trabalho, a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgido e do Mobiliario de Pelotas, ora convenente, deliberaram pela instituicdo de uma CONTRIBUICAO
NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e para
sustentagao financeira da entidade laboral, principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente
instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme
regras que seguem.

Paragrafo primeiro: A Entidade Sindical Laboral convenente esclarece que, nos termos das Assembleias Gerais
Extraordinarias (atas anexas), os trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido
no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e no art. 8°, incisos I, lll e VI da CF/88, bem
como cientificados acerca da destinacdo da referida contribuicio a manutencdo dos servicos relativos as
negociagdes coletivas de trabalho e de orientagdo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o

cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo segundo. Considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e prevaléncia da vontade
coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e expressa
autorizagao dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagao da maioria
dos presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque
as clausulas deste instrumento sdo de aplicagbes gerais e compulsérias, beneficiando todos os integrantes da
categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta
em discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposigdo do empregado até 30 dias a contar do primeiro
desconto, que entender pela n&o contribuigao, nos termos do paragrafo quinto, da presente clausula.

Paragrafo terceiro. As empresas descontardo, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos
salarios base de seus empregados, limitado ao valor de R$ 25.00 (vinte e cinco reais), atingidos ou ndo pela
presente convengado, em favor da entidade sindical laboral, ora convenente, comprometendo-se a recolher os
valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, aos cofres da entidade sindical laboral.

Paragrafo quarto. Para aqueles empregados que forem admitidos apdés os meses fixados para os respectivos
descontos, comparega no sindicato profissional para manifestar sua oposigéo e seus fundamentos ou apresente a
empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva documentagéo
ao sindicato profissional.

Paragrafo quinto. Esta clausula é de inteira responsabilidade das Entidades Sindicais Laborais excluindo-se de
qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo sexto. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula,
podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagao a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para que
esta venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade
sindical laboral, desde ja, a sua condigdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de
condenacao da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo sétimo. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em agobes
anulatérias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagdo da presente clausula e/ou
devolugao dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, a Entidade
Sindical Laboral se responsabiliza pelas consequéncias da decisao judicial, cabendo-lhe a devolugdo dos valores
determinada na decisao proferida, seja em sede de antecipagao de tutela, seja por transito em julgado da sentenga,
no prazo de 48 horas da publicagdo da decisao judicial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL AO STICM / PASSO
FUNDO

Conforme deliberagcdo em Assembleia Geral Extraordinaria, cujas respectivas atas seguem anexas a presente
convencgéo coletiva de trabalho, a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Indistrias da Construgdo e do Mobiliario de Passo Fundo, ora convenente, delibera pela instituicdo de uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as despesas decorrentes do processo



negocial e para sustentagdo financeira da entidade laboral, principalmente para bem fiscalizar e exigir o
cumprimento do presente instrumento, contribuigdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos
empregadores, conforme regras que seguem.

Paragrafo primeiro: A Entidade Sindical Laboral convenente esclarece que, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria (atas anexas), os trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido
no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e no art. 8°, incisos I, lll e VI da CF/88, bem
como cientificados acerca da destinacdo da referida contribuicio a manutencdo dos servicos relativos as
negociagdes coletivas de trabalho e de orientagdo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o

cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo segundo: Considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e prevaléncia da vontade
coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, na referida Assembleia, que a prévia e expressa autorizagédo
dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagdo da maioria dos
presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as
clausulas deste instrumento sédo de aplicagédo geral e compulsdrias, beneficiando todos os integrantes da categoria,
prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta em
discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposigdo do empregado que entender pela ndo contribui¢éo,
nos termos do paragrafo sétimo, da presente clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardo mensalmente de seus empregados representados pelo sindicato
laboral convenente, atingidos pela presente convengao, sindicalizados ou nao, o valor equivalente a 1% (um
por cento) dos salarios base de seus trabalhadores, limitado ao valor do piso profissional, comprometendo-se a
recolher os valores descontados aos cofres do sindicato laboral convenente, até o décimo dia do més subsequente,
a partir de Maio/2022 até Abril/2023, nos termos do art. 545, da CLT.

Paragrafo quarto: O ndo cumprimento da obrigacdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na
aplicagdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor ndo recolhido, mais corregdo monetaria igual a da
corregao dos débitos trabalhistas.

Paragrafo quinto: O empregado podera opor-se ao desconto, desde que, em até 30 (trinta) dias apds o primeiro
desconto, comparecga no sindicato profissional para manifestar sua oposigdo e seus fundamentos, ou apresente a
entidade pelo e-mail: sticmpf.rs@gmail.com com sua inconformidade com o desconto, devendo este, neste caso,
conter sua qualificagdo completa e CNPJ e nome da empresa a qual tem vinculo. O empregado que manifestar sua
oposigao ao desconto através de e-mail, 0 mesmo devera ser de sua propriedade ndo podendo utilizar de terceiros
ou da empresa. A empresa que fizer oposi¢ao pelo empregado ficara sujeita a agao por ato antes sindical.

Paragrafo sexto: Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses fixados para os respectivos
descontos, comparega no sindicato profissional para manifestar sua oposigdo e seus fundamentos ou apresente a
empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva documentagéo
ao sindicato profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo sétimo: Esta clausula é de inteira responsabilidade da Entidade Sindical Laboral excluindo-se de
qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo oitavo. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula,
podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagao a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para que
esta venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade
sindical laboral, desde ja, a sua condigdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de
condenacao da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo nono. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em ag¢des anulatérias
junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagdo da presente clausula e/ou devolugéo dos
respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, a Entidade Sindical
Laboral se responsabiliza pelas consequéncias da decisdo judicial, cabendo-lhe a devolugdo dos valores
determinada na decisao proferida, seja em sede de antecipagao de tutela, seja por transito em julgado da sentenga,
no prazo de 48 horas da publicagdo da decisao judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GR’S E RE’S - CONTRIBUIGAO SINDICAL.

As empresas se obrigam a remeter ao primeiro convenente coépias das Guias de Recolhimento (GRs) e das
Relagbes de Empregados (REs) da contribuicdo sindical devida por seus empregados na vigéncia da presente
convengdo. Obrigam-se, também, as empresas a remeter ao segundo convenente copia da guia de recolhimento da
contribui¢cao sindical devida ao sindicato patronal, na vigéncia da presente convengao


mailto:sticmpf.rs@gmail.com

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL DE CONTRATO

Nos termos do Artigo 507-B, da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, empregados e empregadores, na
vigéncia ou nao do contrato de emprego, poderdo firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas,
perante a Entidade Sindical laboral convenente, representante da respectiva categoria profissional, desde que a
referida Entidade ofereca o respectivo servigo, de forma remunerada ou néo.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO.

As empresas permitirdo ao primeiro convenente a colocagédo de um quadro de aviso em suas obras ou fabricas,
sendo que sua colocagao e dimensdes ficara ao arbitrio das respectivas empresas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer divida emergente da interpretagdo das condigdes contidas nessa CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serao dirimidas por comissao paritaria formada por integrantes das entidades aqui convenentes, cuja
Comissao sera, especialmente, constituida, aos efeitos de resolver a divida surgida. Nao seréo resolvidas pela
comissao aqui prevista as duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicagdo das condi¢des contidas na presente
convencao que deverao ser dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo unico. As entidades aqui convenentes deverdo criar a comissao paritaria prevista no caput acima, em
até quarenta e oito horas contadas da reclamagéao formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui celebrantes,
comissdo essa que tera o prazo de quinze dias para a edigdo de parecer acerca do conflito havido. O
desatendimento a esse prazo terd o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender
cabiveis.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.

A presente convencgao coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no predmbulo deste instrumento, as
relagbes individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores representados pelo primeiro convenente, e as
empresas representadas pelo segundo convenente, observadas as disposigdes nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pela presente convengdo, encontram-se aqueles
empregados pertencentes a area administrativa da empresa, e aqueles empregados lotados em canteiros de obra,
cujas fungbes nao estejam mencionadas na presente convengao.

Paragrafo segundo. Nao estdo abrangidos pela presente convengdo os empregados que estejam representados
por outros sindicatos laborais, desde que estes referidos sindicatos tenham convengao firmada com o SINDUSCON-
RS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTA
CONVENGCAO.

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no valor de R$ 227,00
(duzentos e vinte e sete reais), independentemente de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula
infringida.

Paragrafo primeiro. A multa prevista nessa clausula sera revertida em favor do primeiro convenente, salvo se a
clausula infringida determinar que a multa seja revertida em favor do trabalhador.



Paragrafo segundo. Nao havera incidéncia da multa a que se refere o "caput" desta clausula, quando a clausula
infringida estabelecer penalidade distinta.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - VIGENCIA E EFICACIA

A presente convengao tera vigéncia entre 1° de maio de 2022 e 30 de abril de 2023.

Paragrafo unico. Na hipotese de auséncia de manifestagéo expressa e conjunta das entidades ora convenentes
acerca da prorrogacao ou revisao parcial ou total dos termos desta convencao, até o termo fixado no caput desta
clausula, as condi¢des, aqui estabelecidas, perderao, de pleno direito, sua eficacia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente Convengao é o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o
alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado;
declaram também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensagao em
outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CATEGORIAS

A presente convencgao coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no predmbulo deste instrumento, as
relagbes individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores representados pelo primeiro convenente, e as
empresas representadas pelo segundo convenente, observadas as disposigdes nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pela presente convengédo, encontram-se aqueles
empregados pertencentes a area administrativa da empresa, e aqueles empregados lotados em canteiros de obra,
cujas fungbes nao estejam mencionadas na presente convengao.

Paragrafo segundo. Nao estdo abrangidos pela presente convengdo os empregados que estejam representados
por outros sindicatos laborais, desde que estes referidos sindicatos tenham convencgao firmada com o SINDUSCON-
RS.

Paragrafo terceiro. As partes convenentes informam, a seguir, a base territorial representada pelas Entidades
Sindicais Laborais convenentes no presente instrumento:

ENTIDADE SINDICAL |BASE TERRITORIAL REPRESENTADA

1) FETICOM Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio Grande/RS, Bardo do

Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Boa Vista das Missb6es/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom
Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS,

Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campos
Borges/RS, Candido Godoi/RS, Cangugu/RS, Capao Bonito do
Sul/RS, Capéo do Cipd/RS, Caraa/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS,
Cristal do Sul/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das

Miss6es/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Garruchos/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Guarani das
Missoes/RS, Herval/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Inhacora/RS,
Ipé/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, ltaqui/RS, Jaboticaba/RS,
Jaguardo/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lajeado do

Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Mato Queimado/RS, Minas do

Ledo/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Mormago/RS, Morro
Redondo/RS, Muitos Capdes/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS,




Nova Candelaria/RS, Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Palmeira das Miss6es/RS, Pejucara/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto Bandeira, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio
dos indios/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salvador das Missdes/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Santo Antbnio das Missdes/RS, Sdo Gabriel/RS, Sdo José
das Missbes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sao José do Inhacora/RS,
Sao Luiz Gonzaga/RS, Séo Miguel das Missbes/RS, Sao
Nicolau/RS, Séo Paulo das Missdes/RS, Sao Pedro das Missdes/RS,
Sao Pedro do Butia/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valério do Sul/RS,
Seberi/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete de Setembro/RS, Tio
Hugo/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tupanci do
Sul/RS, Tupanciretd/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unistalda/RS,
Uruguaiana/RS, Vespasiano Correa/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Nova
do Sul/RS, Vitéria das Missdes/RS.

2) ALEGRETE

Alegrete.

3) CACAPAVA DO
SUL

Cacapava do Sul.

4) CAMBARA DO
SUL

Cambara do Sul.

5) CARAZINHO

Constantina, Espumoso, Nao-Me-Toque, Ronda Alta, Rondinha,
Selbach, Soledade, Tapera.

6) ENCRUZILHADA
DO SUL

Encruzilhada do Sul

7) Ui

Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, ljui, Panambi e Santo Augusto.

8) MONTENEGRO

Montenegro/RS e Pareci Novo/RS.

9) PASSO FUNDO

Agua Santa/RS, Camargo/RS, Casca/RS, Erebango/RS, Estagéo/RS,
Ibiraiaras/RS, Sananduva/RS, Serafina Corréa/RS, Tapejara/RS,
Victor Graeff/RS e Vila Maria/RS

10) PELOTAS

Capao do Ledo, Pedro Osério e sdo  Lourengo do Sul.

11) RIO PARDO

Rio Pardo, Pantano Grande, Passo do  Sobrado.

12) SANTA CRUZ DO

Cruz, Estrela Velha, Gramado
Bonita do  Sul, Lago&o, Mato

Candelaria, Santa Cruz do Sul, Vera
Xavier, Herveiras, Jacuizinho, Lagoa

SUL Leitdo, Novo Cabrais, Passa Sete, Salto do Jacui, Sinimbu, Tunas,
Vale do Sol.
Dilermando Aguiar, Dona Francisca, Formigueiro, Itaara, Pinhal

13) SANTA MARIA

Grande, Quevedos, Sao Joao do Polésine, Sao
Silveira Martins e Toropi.

Martinho da Serra,

14) SANTANA DO
LIVRAMENTO

Santana do Livramento

15) SANTIAGO

Mata e Sao Francisco de Assis.

16) SANTO ANGELO

Santo Angelo.

17) SAO SEBASTIAO
DO CAI

Alto Feliz, Barao, Feliz, Harmonia, Linha Nova, Salvador do Sul, Sao
José do Sul, Sdo Pedro da Serra, Tupandi, Vale Real.

18) TAQUARI

Taquari, Brochier, Marata, Paverama, Tabai, Vale Verde.

19) TORRES

Arroio do Sal, Morrinhos do Sul, Torres, Trés Cachoeiras e Trés

Forquilhas.
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PRESIDENTE

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000052/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000561/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100354/2023-98
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE PEL, CNPJ n. 94.702.487/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DE CARVALHO DUARTE FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2023, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de
R$1.431,04 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais com quatro centavos) para uma carga
horéaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

FUNCAO CBO SALARIO 2023
Almoxarife 4141 1.718,78



Ascensorista - 180h 5141 1.444.44

Atendente de chamado de alarme/suporte,

orientador de shopping 5174 1.723,09

Auxiliar de almoxarifado 4141 1.431,04
Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou

assistente administrativo (exceto continuo ou 4110 1.870,24
office-boy)

Auxiliar de manutencédo predial, servente de
conservacao predial

Auxiliar nos servicos de alimentagéo, auxiliar de
cozinha, saladeira

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo
urbano

Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro -
Limpeza Urbana

5143 1.431,04
5135 1.431,04
5192 1.594,27

5142 1.687,48

Continuo, office-boy 4122 1.431,04
Controlador de pragas, aplicador de inseticida e

produtos agrotéxicos/domissanitarios, aplicador 5199 1.574,02
de bactericida, desinsetizador

Copeiro 5134 1.431,04

Cozinheiro geral, cozinheiro acogueiro,

cozinheiro, merendeiro de escola/creche 5132 1.502,50

Faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar 5143 1.431,04
de limpeza técnica em industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de

: 5199 1.431,04
estacionamento

Jardineiro 6220 1.431,04
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.592,66
Limpador alpinista 5143 1.818,36
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.520,25

Operador de Radio Chamada - Operador de

Central de Monitoramento 4227 1.723,09

Porteiro 5174 1.723,09
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.751,29
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.617,89
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.569,54

Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.229,34



Secretariado Executivo
Terceirizado
Secretariado Executivo
Bilingue Terceirizado

2523-05 3.278,40

2523-10 3.761,93

Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.617,89
\Lﬁlg;enior de rua, gari, varredor — Limpeza 5142 1.458,44
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.723,09
Zelador 5141 1.743,87

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duragédo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta
operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob
o regime especial de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por
36 de descanso).

CLAUSULA SEXTA - MAJORACAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até
R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de
janeiro de 2023, em quantia equivalente a 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por cento),
enguanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base
de R$2.300,01 (dois mil, trezentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus
salarios reajustados, em 1° janeiro de 2023, em quantia equivalente a 8,90% (oito inteiros e
noventa centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2022, compensados,
apos, todos 0s aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2022 até 31-
12-2022, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promocao
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou
localidade ou equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORACAO SALARIAL PROPORCIONAL



Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2022 terdo os seus salarios
reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas
entrementes as regras de equiparacao salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o
pagamento dos salarios através de depdsito bancario.

Se o0 pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a
empregadora garantird ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horério
bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
méaximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salérios e das férias ocorrer através de crédito em conta
bancaria do empregado, a comprovacao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser
feita através da apresentacdo do recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminacao
das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario
correspondente.

O ndo pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas
operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado
0 prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do
empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho,
inclusive a multa do FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do
término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias,
e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de
atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base
mensais do empregado, salvo se o0 pagamento ndo se realizar por culpa do proprio empregado.



A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre
a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a
cobranca concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo
exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do
disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de
pagamento salarial ou similar, com as seguintes especificagcdes, no minimo: 1) o nome da
empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta 0s seus
servicos; 4) a discriminacdo das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores
dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do
recibo de pagamento da rescisao contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos

de salarios por e-mail, WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de
recibos “em papel” sempre que houver solicitagcédo do empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido
para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na
mesma funcdo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicao
temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de
natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o poderd o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do
empregado mais antigo que exercer a mesma funcao ou tarefa.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sao vélidos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles
autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes
e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmécias e funeréarias e de associacdes de
empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associacao, ficam obrigadas a promover o
desconto em folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da
mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més subsequente. O
nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de
multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razédo de 1% ao més e correcao
monetaria pela variagdo do IGP-M.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagéo
de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia
anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no célculo o periodo de férias, até o limite
de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5°
dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-
se a ultima no maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante
acordo escrito entre empregado e empregador.

O néao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas
com os empregados, salvo se 0 atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de
problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3
dias Gteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30
da parcela vencida e ndo paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e nao paga.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCAO GRATIFICADA



O empregado que exercer cargo em comissao ou funcao gratificada por 10 (dez) anos ou mais,
caso deixe de exercé-la, terd assegurado o pagamento do valor da comisséo ou gratificacao,
gue sera incorporada ao seu salario basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera
paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira)
e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forgca maior,
com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés
as 5:00 horas da manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas
prorrogadas a partir das 5:00 horas da manha.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de
insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que
exercam as funcgOes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de
Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15),
Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n° 6220-10);

b) —em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as func¢des/atividades
de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma
habitual na higienizacdo de instalacdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por
“‘instalacdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagao do
titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de grande circulagado” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

C) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as
funcdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e
produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,
higienizacdo técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de



hospitais (CBO n°5163-45), preparador de materiais (CBO n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.°
5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de
limpeza que trabalhem na higienizacao de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagao, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de
uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagao do titular do estabelecimento
e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagao
aguelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados com base no salario normativo da
respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem
para tais empregados os “Equipamentos de Protecdo Individual - EPI”, segundo Certificado de
Aprovacédo do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servico,
quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2023, proporcionardo aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto €, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentacédo na forma do artigo
71 da CLT, auxilio-alimentacéo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até
0 ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$22,00(vinte e dois reais) por dia de efetivo
trabalho.

O auxilio-alimentacdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeicdo pronta, de
quantidade e qualidades equivalentes a uma refeicdo de restaurante em valor nédo inferior a
R$22,00(vinte e dois reais) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio
alimentacdo ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente clausula, a
refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diario do beneficio
ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos
empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-
alimentacgao proporcionado.

O valor do auxilio alimentacdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em
01/01/2022, e que desde entdo recebem auxilio alimentacéo, sera reajustado em 8,91% (oito
inteiros e noventa e um centésimos por cento) em 01/01/2023, respeitado o valor minimo de R$



R$22,00(vinte e dois reais), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada
a compensacdo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentacéo.

O auxilio alimentacdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao seréo
considerados como salario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio
e conservacdo, na medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servi¢os para
adotar a faculdade aberta pelo 8 42 do art. 5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de estender ao
trabalhador da empresa de prestagéo de servicos o mesmo atendimento de refeicdo destinado
aos seus empregados, ou ao menos o0 uso do mesmo local destinado as refei¢des.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2023, proporcionardao aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket,
cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$
11,00(onze reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de
lanche em restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$ 11,00(onze
reais) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de
quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R$
11,00(onze reais), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados
da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche
proporcionado.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo seréo considerados
como salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecéanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco
minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva
jornada trabalho, ndo sera computado para a definicdo/calculo da jornada diaria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior
a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2022, e
gue desde entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 8,91% (oito inteiros e noventa e
um centésimos por cento) em 01/01/2023, respeitado o valor minimo de R$ 11,00(onze reais),
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacdo dos
aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se
somara e serd excludente em relacdo auxilio alimentagéo estabelecido na clausula anterior, e
vice versa, de modo que o trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentacéo e ao
auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipétese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas)
horas de trabalho e noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado faré jus
ao vale alimentacéo para e relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis)



horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga
horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores séo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-
transporte para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos
salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal
da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho
reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal
contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido
de forma diaria no local da prestacdo dos servicos, enquanto que a partir do término da vigéncia
do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestacdo dos servi¢cos
e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializacdo/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético
de vale-transporte ou nas localidades onde o empregador ndo tenha filial ou escritério, o
empregadores terAd a faculdade de cumprir a obrigagcdo de concessdo de vale-transporte
mediante a antecipacdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do
empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativo da funcédo desempenhada pelo
empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos,
ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as
necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa
sejam atendidas (a) através da concesséo de cartdo combustivel pelo empregador no valor
equivalente a duas passagens do transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor do salario do empregado, ou (b) através da disponibilizacdo pelo empregador
do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da
guantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio
e/ou término da jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo forneca transporte, desde
que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do
empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a duas
passagens de transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a



possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor
do salario do empregado.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA



VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR” em favor de todos os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, associados ou ndo do Sindicato Profissional, com intuito de beneficiar os
trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacado do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por
empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo
estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira do “Plano de Beneficio Social Familiar”, a contribui¢cao
social a ser paga pelas empresas do segmento fica estipulada na quantia de R$18,50 (dezoito
reais e cinquenta centavos) por trabalhador que possua, inclusive os intermitentes, até o dia 10
(dez) de cada més, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br ou sindicato profissional. Atendendo recomendacdo do Ministério
Publico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ sera integralmente custeado pelas
empresas que atuam no segmento.

1.1) O ndo pagamento da contribuicdo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e juros mensais de 1% (um por cento) ao més sobre
os valores ndo pagos, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda o empregador ter seu nome incluso em 6rgéo de protecdo ao crédito. Caso o empregador
regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento de comunicagao da gestora
ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.


http://www.beneficiosocial.com.br/

1.2) Os valores pagos para o custeio e 0os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio
Social Familiar, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial
e ndo se incorporam ao salario para nenhum fim.

1.3) Para efeitos de confirmacdo dos beneficiarios do sistema, as empresas, sempre que
solicitadas pelo sindicato profissional, deverdo apresentar documento originario do E-Social que
comprove o numero de trabalhadores respectivo.

2) Caso a empresa opte por uma prestacao de servico nao gerida por entidade contratada pelos
sindicatos, devera, antes da contratacdo, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato
discriminando a forma de operacdo e prestacdo de todos os beneficios e servigcos aqui
pactuados, cuja contratacao devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o
empregador manter4 o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta
clausula permanecer na CCT, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.

4) No ato da homologacdo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatoérias do recolhimento das contribui¢cdes para o custeio
do "Plano de Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED ou documento equivalente
de cada més.

5) O “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2023 a
31/01/2024, de modo que as empresas do segmento deverdo renovar o plano até o dia 20 de
janeiro de 2023, através do site www.beneficiosocial.com.br gerando seu novo boleto no site
da gestora, para garantir os beneficios a eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro
de 2023.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacdo do "Plano de Beneficio Social Familiar"
passam a vigorar em 01/02/2023 e o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do plano
passam a ter seu boleto com novo valor em 10/02/2023. Assim: (a) os valores dos beneficios
estabelecidos nesta Convencado Coletiva de Trabalho serédo aplicados e validos para eventos
com fatos geradores a partir de 01/02/2023; (b) a contribuicdo mensal das empresas a partir de
fevereiro de 2023 serd de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por empregado, com 0
vencimento da primeira parcela mensal em 10/02/2023.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar’ deverao divulgar,
as empresas e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participagdo no Plano e a
obtencéo dos auxilios aqui definidos, de forma clara, através de manual de orientacdes e regras.
Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui apresentados, e para lisura e
transparéncia do processo sera registrado em cartorio, as Disposicdes Gerais e o Manual de
Orientactes e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar”, parte integrante desta
clausula. Caso haja desencontro de informagdes entre esta clausula e o Manual de Orientagcao
e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

7) Os editais de licitacbes para a contratacdo de servicos/empresas do segmento deverao
prever, nas respectivas planilhas de custos, a provisido financeira para cumprimento do “Plano
de Beneficio Social Familiar’, de modo a preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.


http://www.beneficiosocial.com.br/

8) O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de
prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo
Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(ao) garantir o fiel
cumprimento dos auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso os beneficios
ndo sejam disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e
paritariamente, garantirdo e proporcionardo aos respectivos beneficiarios os auxilios
assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora renovado proporcionara obrigatoriamente os
auxilios e beneficios adiante definidos e tratados de forma especifica: BENEFICIO
FALECIMENTO DO EMPREGADO(A), DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A), DOS FILHOS
até 18 anos incompletos, INCAPACITAQAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A), BENEFICIO
NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A), AUXILIO EDUCACIONAL, AUXILIO
BABA/CUIDADORA e outros beneficios.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A)Ocorrendo o
falecimento de empregado legalmente registrado em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, e
desde que os familiares ou o empregador comuniquem formalmente a respectiva empresa
gestora em tempo habil, serd enviado agente habilitado até o local para prestar apoio a familia,
providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento até o limite de R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) por Obito.

A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento exigido para iniciar a prestacdo
dos servicos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou
pela gestora do Plano de Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob
sua responsabilidade, como: copia da ficha de registro e ultimo Extrato do CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego,
necessarios a continuidade da prestacao dos beneficios, além dos documentos relativos ao
arrimo/representante legal do trabalhador.

Caso a comunicacao do 6bito ocorra apés as providencias/sepultamento, o valor definido pelos
sindicatos sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em parcela Gnica, apos
recebimento pela Gestora dos documentos que possibilitem a prestacéo desse beneficio.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido poderé optar por servigco
de funeral e sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Convencéo Coletiva, sera pago mensalmente a familia/arrimo do
falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 444,00
(quatrocentos e quarenta e quatro reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$
366,00 (trezentos e sessenta e seis reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$ 222,00(duzentos e vinte e dois reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia
atil do més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo
empregaticio, dados bancérios e endereco do(s) beneficiario(s), entre outros dados
necessarios.



Os valores estabelecidos o paragrafo anterior em hipotese alguma poderéo ser creditados em
parcela Unica, uma vez que o intuito do valor é complementar a renda mensal da familia, visando
sua reestruturacao.

Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para 0s
beneficiarios sera:

1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira, (0)os filhos e
0s pais.

Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria
econbmica abrangida por esta Convencdo Coletiva, serdo entregues na residéncia do
trabalhador falecido ou, se o falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos
herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25
kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma, pelo
periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipétese este auxilio podera ser prestado em
dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o auxilio tem caréater alimentar.

No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Convencéao Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja
adimplente com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor
da rescisédo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais).

Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora, cépia do TRCT
(Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo
sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com
a indicacdo dos dados bancarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia
do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a apresentacdo dos dados
e documentos a empresa gestora.

O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou
a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
evento.

A ndo comunicacao do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato
profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado
ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos
em funcao do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o
sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e responderd perante o



empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da
obrigacéo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus
débitos até 15 (quinze) dias Uteis apOs o recebimento da comunicacéo formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)
Ocorrendo o falecimento de conjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em
empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencdo Coletiva no
periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, e desde que, ao tempo do Obito ja tenha o reconhecimento
legal/formal da unido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS e o trabalhador avise a
respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao “Beneficio Financeiro
Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$ 3.333,00 (trés mil trezentos e trinta
e trés reais).

O falecimento do cénjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente comunicado
ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacao do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato
profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado
ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos
em funcéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do 6bito de cbnjuge/companheiro(a) de trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficard isento de quaisquer
penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE FILHO(A)

Ocorrendo falecimento de filho(a) menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente
reconhecido e dependente econémico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio
Financeiro Imediato” no valor limite de R$ 2.222,00 (dois mil duzentos e vinte e dois reais).

O falecimento de filho(a) devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a
gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
evento.

A ndo comunicacgao do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato
profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado
ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos
em funcao do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do 6bito do filho de trabalhador estiver inadimplente por falta
de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o



sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da
obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus
débitos até 05 (cinco) dias Uteis apOs o recebimento da comunicacao formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE INCAPACITACAO PERMANENTE DO
EMPREGADO(A)

Ocorrendo a incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencdo Coletiva, sera pago
mensalmente ao trabalhador ou membro da familia/arrimo do trabalhador, como medida de
apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta
e quatro reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 366,00 (trezentos e sessenta
e seis reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 222,00(duzentos e vinte e
dois reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a entrega
dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados
bancarios e endereco do trabalhador ou do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

Em hipotese alguma os valores tratados no item anterior poderédo ser creditados em parcela
Unica, uma vez que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da familia, visando
sua reestruturacao.

Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar os demais
apresentando declaragéo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em
cartorio, onde assuma a veracidade das informacdes e a responsabilidade pela distribuicdo dos
valores.

Ocorrendo incapacitacao permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convencédo Coletiva, serdo entregues
na residéncia do trabalhador incapacitado, ou, se o incapacitado morava sozinho, na residéncia
dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada
uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 300,00 (trezentos reais)
cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em hip6tese algum este auxilio podera ser
prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o0 auxilio tem carater
alimentar.

No caso de incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convencdo Coletiva, 0 respectivo
empregador, desde que ndo esteja inadimplente com a contribuicdo do Plano de Beneficio
Social Familiar, serd reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o
limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora, copia do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo
sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com
a indicacdo dos dados bancarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia
do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo dos dados
e documentos a empresa gestora.



A incapacitacdo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogéavel de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacédo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, & gestora ou ao sindicato
profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado
ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos
em funcéo do respectivo evento

O empregador que, por ocasiao do fato causador da incapacitacdo permanente do trabalhador,
estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus deébitos até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficard isento de quaisquer
penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE NASCIMENTO DE FILHO(A) DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva, seja mae, seja pai, 0 empregado
recebera Beneficio Natalidade constituido dos seguintes auxilios:

Em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentacdo necessaria a comprovacao do
nascimento e da filiacdo, a quantia de R$ 550,00 (quinhentos e cincoenta reais) por filho, em
parcela Unica, em cheque nominal ou em cartdo de débito pré-pago, entregue diretamente para
mae da crianca nascida,

Em até 30 dias do recebimento dos R$ 550,00, mais a quantia de R$170,00 (cento e setenta
reais) por filho, em parcela Unica, em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em
farmacias, entregue diretamente para a mée da crianca nascida.

Caso o0 pai e a mae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta convencéo coletiva, ambos receberéo este auxilio.

O nascimento de filho deverd ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a
gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da
ocorréncia.

A ndo comunicacao do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa exclusiva
das empresas, implicara para a empresa na obrigacédo do reembolso a gestora ou ao sindicato
profissional do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou
sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios recebidos em funcdo do
respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do nascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por
falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora
ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e responderé perante o
empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da



obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus
débitos até 05 (cinco) dias Uteis apOs o recebimento da comunicacao formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

No caso de o pai ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencéao Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja adimplente
com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor de R$
333,00 (trezentos e trinta e tres reais) para contribuir com os custos da substituicdo por ocasiao
da licenca paternidade.

Para o recebimento do reembolso, o empregador deverd encaminhar a gestora, cOpia da
Certiddo de Nascimento e da Ficha Registro do Empregado, com a indicacdo dos dados
bancéarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que seré
efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis apos a liberacdo do Beneficio Natalidade.

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria
econdmica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até
14(quatorze) anos de idade e os filhos com qualquer idade matriculados em instituicdes/escolas
gue atendam criancas/pessoas com necessidades especiais (APAE), receberdo anualmente um
kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega dos
kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2023 e abril de 2024 de
acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO BABA/CUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado a trabalhadora o “Auxilio Creche”, que
sera concedido durante 4 (quatro) meses, com valor mensal de R$ 145,00 (cento e quarenta e
cinco reais), diretamente a empregada, em cheque nominal ou em cartdo de débito pré-pago,
para auxiliar nas despesas com creche e ou cuidadora, devendo ser disponibilizados ap6s o
encerramento do auxilio maternidade.

DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Para facilitar a recolocacao do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar”
disponibilizara uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada
“Beneficio Recolocagao”, cuja base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposicao
das empresas do segmento e dos Sindicatos

Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento,
o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de
Empregos”, que oferecera um canal de comunicagdo entre empresas, trabalhadores e
Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna, através da web.

Com objetivo de viabilizar a qualificagéo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade
técnica dos servigos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ prestara o
“Beneficio Qualificagao”, disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos
sindicatos, os quais poderdo ser ministrados pelas proprias entidades ou instituicdes de ensino
especializadas.



Para facilitar a comunicacao das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio
Social Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo,
possibilitando o envio de noticias e avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o
processo de comunicacdo das empresas com seus trabalhadores e reduzindo seus custos.

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta
Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e
trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do
segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio
Gestao e Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragao e impressao de
boletos e cobranga (comentario: em substituigdo ao “realizando a cobranga”), realizando a
cobranca e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com
farmécias para atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20%
do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebracéo de novo contrato de experiéncia caso a readmissdo seja para a mesma funcéo antes exercida e
desde que o0 empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de
contratagcao por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverédo fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho,
mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS



No ato da homologacéao presencial da rescisdo contratual, 0 empregador devera apresentar/entregar 0s
seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5
(cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos
Gltimos 6 (seis) meses, bem como a comprovacédo do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela
rescisao, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 —
Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da
Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagéo que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -
Copia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da
rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber
remuneracao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integracdes e apresentar 0s
devidos recibos de pagamento salarial para comprovacao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no
item “8” desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez -
e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentacéo, transporte e,
guando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientacdo e determinagdo da empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demisséo a
ele submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84 ndo tera aplicacdo e nao terd eficacia em
relacdo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservacgéo no Estado do Rio Grande do Sul.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdao homologadas pelo
Sindicato Profissional, nos termos e condi¢cdes adiante apresentadas.

1- As homologacdes dos direitos rescisorios serdo realizadas de forma presencial:

a) na sede do sindicato laboral em Pelotas — para os contratos de trabalho executados na
localidade de Pelotas;

1.1. Nas homologacfes presenciais, o empregador devera promover o agendamento da
homologacéo junto ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao
do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical ter4 cinco dias para efetuar confirmagcédo da data, garantindo-se o intervalo
minimo de dez dias entre a data de confirmacéo pela entidade laboral e a data de realizacdo da
homologacéo.

1.2. Na hipotese de homologacao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato
Profissional na data agendada para a homologacao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer
obrigatoriamente até o 20° dia apds o recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento
apresentado pelo empregador, sob pena de aplicacdo de multa em favor do empregado no valor
equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso
no pagamento das parcelas rescisorias. Ndo havera a incidéncia da multa se a mesma néo se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta
de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de
assinatura/homologacéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data
agendada pelo Sindicato Profissional para a homologacao da resciséo contratual; (b) eventual
auséncia do empregado na data agendada para homologacao; (c) o motivo da eventual ndo
homologacao da rescisao e a presenca da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a
homologacdo em todas as paginas/folhas do recibo de rescisédo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou ndo consiga realizar a homologacdo da
rescisdo contratual no prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento
apresentado pelo empregador, a homologacdo passara automaticamente para o moédulo
“‘Homologacao Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais
a incidéncia das previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de ndo ir ao Sindicato
Profissional para a homologacdo presencial, a respectiva homologagdo sera realizada no
modulo “homologacéo virtual”, na forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.


https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

1.6.1. A manifestacdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador
através de um dos seguintes meios: (a) por escrito de proprio punho ou por formulario assinado
pelo empregado; (b) por e-mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do modulo de homologacao efetivamente se opere, 0 empregador, no
prazo de até cinco dias apds a concessédo do aviso prévio ou do pedido de demisséo, devera
(a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional com a informacéo de que o empregado néo quis a
homologacao presencial, anexando cépia em PDF da manifestacdo expressa do empregado
em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou o nao interesse
pela homologacao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que néo a localidade de Pelotas,
as homologagcbes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado
denominado “Homologacéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacdo dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologacgéao virtual no prazo de até
cinco dias apds o pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacédo de
determinada homologacéao, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologacao
ou apresentara as inconformidades para a ndo homologacédo no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmacdo da homologacdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a
assinatura do representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a
apresentacao dos exames demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”,
devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologacédo da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condi¢cdo para o
levantamento do FGTS ou para a solicitagédo e recebimento do seguro-desemprego.

5. A homologacéo da resciséao contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores
com mais de ano de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as
contribuigdes para do Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologacao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as
informacgdes pessoais langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, seréo utilizadas

para formacdo de cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do segmento
sempre que houver a necessidade de contratacédo de pessoal.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO



A comunicacgéo da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera
feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificacdo do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demisséo, podera pedir a dispensa do
cumprimento do aviso prévio e o empregador terd a faculdade de dispenséa-lo ou ndo do cumprimento do
aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio
trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento
préprio, fornecendo ao empregado cépia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a
dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a data inicialmente prevista
para o término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

) ficard o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNGCAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotarao os dados e as atualiza¢gfes do contrato de trabalho na
CTPS digital do empregado, enquanto que os empregadores néo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na
CTPS fisica os dados e atualizacdes do contrato de trabalho, inclusive a fungéo e o codigo correspondente
da "Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO".

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS



Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serdo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os
empregados deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras
de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em
cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de
interesse do empregador e sem custos para 0 empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e
nao serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO
TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados 0s materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses
apos o parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo
empregador, realizar exame de gravidez ha mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em
sendo positivo 0 exame de gravidez, a demisséo sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira
vigorando. Para a hipétese do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada
comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias
apos a rescisao do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador 0 seu estado gravidico
até 90 (noventa) dias apés a resciséo do contrato de trabalho, assegurada sera a reintegra¢éo no emprego
e a indenizacéao correspondente aos salarios entre a resciséo e a efetiva reintegracdo no emprego,
deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensac¢ao no curso do contrato
das demais verbas rescisoérias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discusséo envolvendo o
direito aos salérios do periodo entre a rescisédo do contrato de trabalho e a comunicacéo do estado
gravidico pela empregada ao empregador, registram o0s sindicatos convenentes que: a) consideram como
razoavel o prazo de até 90 dias apds resciséo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada



comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicacéo pela
empregada e a eventual negativa do empregador de receber a comunicacdo; b) entendem que é de se
presumir como desidia e abuso de direito a comunicacgao realizada apo6s 90 dias da rescisdo do contrato de
trabalho, a ensejar a perda do direito aos salarios do periodo entre a rescisao do contrato de trabalho e a
comunicacgédo do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade provisoria no emprego.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servico ininterrupto para 0 mesmo
empregador, que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condi¢bes legais necessarias a concessao
da aposentadoria ndo especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador,
no prazo de até 30 dias ap6s a comunicac¢do da despedida sem justa causa, que atende 0s requisitos das
letras “a” e “b” supra, adquirira direito a estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das
condicdes necessarias a concessao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagcao do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente
através da apresentacdo do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condi¢bes asseguram-lhe o direito & reintegragdo no emprego nas mesmas bases
anteriores.

N&o havera direito a estabilidade provisoria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demisséo ou
de despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo
empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que 0 empregado executava seus servicos, desde
que tal contrato seja o Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa
causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servigcos em que 0
empregado executava seus servi¢os, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro
posto de servico na mesma localidade e sob as mesmas condi¢des de salério e horario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exercam suas
atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante
a comprovacédo de cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigacéo
do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliacdo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;



d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves
e iminentes para sua seguranca e salde ou a de outras pessoas.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo
de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o
término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevaleceréo no caso de pedido de
demisséo, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DURACAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacdo prestados as pessoas juridicas de
direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras
atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o
intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog&o do horéario de trabalho de 12 horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de
trabalho por 36 de descanso), fica assegurado 0 pagamento do piso salarial da respetiva funcéo previsto na
Clausula Quarta da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneracgéo inferior ao
piso de 220h, vedada a contratacdo na condicdo de horista.



Dada as peculiaridades do servico, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a ado¢do de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36
horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execucdo
dos servigos de portaria/recepcaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licencga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensacgéao de
horas semanal, o regime de compensacéo de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horério de
trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO
DE HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duracao da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui¢cdo da duracdo da jornada de outro dia, de

tal maneira que néo exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos
empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h
(uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e 0 gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabalho.

Salvo a fixacdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou
feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no
salério-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas na forma do paréagrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o
limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o
2° (segundo) turno em outro enderec¢o ou outro tomador dos servicos, necessitando de transporte de ida, o



empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das
passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigco e receber
autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de
trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana
anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do
empregado que trabalhar nestas condic6es.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estéo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecéanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos)
anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de
cada jornada.

Para efeito de aplicacédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as
peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim o0s postos ou frentes de trabalho
onde os trabalhadores estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adocdo, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de
ponto que atendam as seguintes condi¢cdes:

a) a utilizacdo do sistema néo podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisi¢édo do
aparelho celular mével e a banda de telefonia/ franquia de internet;



b) o0 empregado podera fazer os registros através de aparelho celular proprio ou de terceiros, ou,
ainda, através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestacédo dos servigos, vez que o
acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

C) 0 sistema deve possibilitar a visualizacéo eletrdnica pelo empregado das marcacdes por ele
realizadas;
d) 0 sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do

empregado e arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;
e) 0 sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de

ponto no prazo de até 10 dias da solicitacdo da empresa para a adocdo do sistema alternativo que atenda
as condicdes ora definidas.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao
trabalho pelos motivos relacionados nos incisos Il, Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da
CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniguem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por
motivos outros que ndo os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas ndo se resumindo, a
afastamento por doenca e acidente.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS



Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, o pagamento do valor
relativo ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até
dois dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o0 pagamento dos dias de
férias gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar 0os seus empregados, que
tenham jornada de trabalho coincidente com o horério de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia
para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o
saque no dia da dispensa.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias
proporcionais, com o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mée e o responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao
servico para atender problemas de salde de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo
para acompanhar filho ou representado em apresentagéo de boletim escolar, na medida em que comprovar
a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacdo
de boletim escolar, terd as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono
de no minimo um turno de trabalho e no méximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no
maximo um turno de trabalho para recebimento de boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano
de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um dos atendimentos
meédico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que
necessita.



O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano nao é cumulativo, de modo que cada ano novo de
vigéncia do contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o
empregado ndo tenha atingido o limite méximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio
alimentacéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por
evento.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservacéo do
uniforme é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A
higiene e conservacao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma
conservacao do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do
empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer segurancga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas
a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria,
entregando a empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva
recorrer da alta previdenciaria e opte por ndo trabalhar durante a tramitacéo do recurso, devera ele



comunicar sua intengdo por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢do do recurso
administrativo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACEITACAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontol6gicos fornecidos por
profissionais que prestem servicos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e
particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu niimero de inscricdo no respectivo
Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por
empregados e empregadores.

Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel e no maximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicdo de
pessoal e de modo a permitir a adequacéo da folha de pagamento.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos
(SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de
suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizacédo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentacao do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que
comprove a efetiva realizacdo do exame até o segundo dia Gtil imediatamente seguinte.

Relacbes Sindicais



Comissdao de Fabrica

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicio da comissao prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comiss&o néo
substituira a funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatoria a
participacdo dos sindicatos em negociagfes coletivas de trabalho, nos termos dos

inciso Il e VI do caput art. 8° da Constitui¢ao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem
prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que
tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por decisdao da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e
do art. 513 da CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacédo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherdo compulsoriamente
aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a
importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com contrato
de trabalho em vigor no més de janeiro de 2023 e devidamente comprovado. O valor da
Contribuicdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o
dia 10 (dez) de fevereiro de 2023, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde
que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2023, e
as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou
inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido j& atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundacao
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa especializada para a operacao do sistema



de cobranca da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma
e 0s prazos de cobranca com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuicdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal ser&o creditadas para o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A
Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicbes € datada de 14 de outubro de
2022. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de autorizacdo expressamente
concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 23
de setembro de 2022, na cidade de Pelotas-RS, descontardo dos empregados, associados ou
ndo do sindicato, o valor de R$ 40,00 (quarenta) reais nos meses de fevereiro, junho e outubro
de 2023, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa
a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da
categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos
prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1%
(um por cento) ao més, atualizacdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total
devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os
valores da Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades
associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrerd em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e ndo repassado, sem prejuizo da obrigacdo de
repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nao sécios do Sindicato Profissional, o
direito de oposicao ao desconto da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera
ser exercido nas seguintes condic¢des: a) - Apos o registro da Convengéo Coletiva de Trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla
divulgacéo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria;
b) - Apos a divulgacdo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposicao deverao
encaminhar carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato
(excecao feita aos analfabetos que poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestacao).
A carta podera ser entregue diretamente no sindicato profissional ou postada via correio. c) - No
momento da entrega da carta de oposicao (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha



do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicao
do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apdés 0s necessarios
registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o
Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual
mensagem formal comunicando que contribuicbes futuras ndo devem ser descontadas do
especifico (a) trabalhador (a). Na hipotese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operacao (quando for o
caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que
seja o trabalhador informado da disponibilizacdo da restituicAo da contribuicdo. A empresa
suspendera o desconto da contribuicdo apds o recebimento da comunicacdo emitida pelo
Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas empresas
no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposicéo, esta pratica
sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar
dos empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicbes, com
acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, correcdo monetaria e multa. O
Sindicato Profissional, caso decida pela desconsideracéo das oposi¢des, deverd comunicar o
fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO
Se o direito de oposicao for apresentado a entidade até o trigésimo dia apés a data do

primeiro desconto, o trabalhador tera direito a restituicédo integral do valor. Em caso contrario, a
oposicao implicard no cancelamento dos langamentos futuros, sem efeito retroativo.

Outras disposic¢des sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT,
estardo autorizadas a emitir “Certidédo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da
categoria econémica.

A emissao da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical,

C) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC
(Federacéao Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade
maximo de 90(noventa) dias.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacéo e
de eleicdo de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da
categoria econdémica.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIACAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia para a solugéo
de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentacdo do conflito a Camara de Conciliacédo sera facultativa;

b) a Comisséao terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado
pelo Sindicato Patronal,

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatdria em
relacdo aos valores e direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a
homologacgao judicial, na forma da alinea “f’, do art. 652 da CLT, para quitagédo parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliacdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores
associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo
empregador;

s)] as regras de funcionamento da Comisséao serdo definidas em seu Regimento Interno.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO



Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados,
pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverd ser disponibilizada pelas entidades
signatarias em local visivel e de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser
disponibilizada em endereco eletrénico (sitio) internet com acesso livre.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTAS

O empregador que descumprir as previsdes desta convengdo coletiva de trabalho
especificamente em relacdo a (a) salarios hormativos e reajustes normativos, (b) adicional de
tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentacao, (e) auxilios previstos
no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relacdo de Empregados Admitidos e copia da
RAIS, (g) fornecimento de coépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa
de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do
empregado prejudicado, por previsdo descumprida, €, no caso de reincidéncia, multa de 20%
(vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisdo de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada,
incorrerd em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracdo das
irregularidades e confirmacédo da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara
notificacdo escrita a empresa com a descri¢cao da irregularidade, com a abertura de prazo de
10 (dez) dias para a apresentacao de defesa escrita e apresentacdo de documentos, e com a
orientacdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato
profissional, como ao sindicato patronal,

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da
defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federagcao dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Rio Grande do Sul e dois representantes nhomeados pelo Sindicato patronal convenente,
reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacdo
de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacdo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova reuniao devera
acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberacéo acerca da confirmacéo ou ndo da
incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas das decisGes da Comissao Especial.



As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a
Comisséo Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagé&o da irregularidade
e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmacgéo
da irregularidade e pela aplicacéo da multa, poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente
pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representacdo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologacodes e
no pagamento dos direitos rescisorios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas
desta convencéo.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases
da prorrogacéo, denuincia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao, até o dia 03 de
novembro de 2023. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua
Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacdo da proposta e a reunir-se com o
Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizacdo da Assembleia Geral
para apresentacao da contraproposta.

As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 15.12.2023, inclusive
na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo
poderdo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente
convencgao coletiva de trabalho e deverdo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC



As empresas do segmento econémico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores,
ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que 0s
trabalhadores gozem dos beneficios de soécio.

ADRIANA MAIA MELLO
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAODOESTDORGS

PAULO CESAR DE CARVALHO DUARTE FILHO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE PEL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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