
1. Quando houver a homologação da nova Convenção Coletiva de Trabalho no ano de 2024,
os valores serão reajustados independente do tempo contratual?

Sim, a data base para a repactuação do contrato será a da Convenção Coletiva vigente, 
mediante solicitação da CONTRATADA.

2. A visita técnica nos locais da prestação de serviços é obrigatória ou facultativa?

A vistoria não é obrigatória, embora seja importante para o pleno conhecimento das condições
e peculiaridades do serviço a ser prestado. Caso a licitante opte por realizá-la, deverá 
agendar previamente conforme disposto no item 3.11 do Termo de Referência.

Caso a licitante opte pela não realização da vistoria, a mesma deve estar ciente de que a não 
realização não poderá embasar posteriores alegações de desconhecimento das instalações, 
dúvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais de prestação dos serviços, 
conforme disposto no item 3.14 do Termo de Referência. Em caso de não realização, a 
licitante deverá ainda apresentar a declaração formal referenciada no item 3.15 do Termo de 
Referência.

3. Será necessário o fornecimento de materiais, utensílios, ferramentas e equipamentos pela
CONTRATADA?

Sim, será necessário o fornecimento de materiais para a prestação dos serviços pela 
CONTRATADA, conforme discriminado no Termo de Referência, dos itens 4.10 ao 4.16 e 
compreendem desde uniformes, a materiais e equipamentos necessários ao desempenho das
atividades prestadas pela CONTRATADA.

3.1 Se sim quais materiais, utensílios, ferramentas e equipamentos?

Verificar itens 4.10 a 4.16 do Termo de Referência, bem como planilha de custos que contém 
a aba INSUMOS.

3.2 Quais seus quantitativos?

Verificar itens 4.10 a 4.16 do Termo de Referência, bem como planilha de custos que contém 
a aba INSUMOS.

4. Qual empresa atual que está prestando o serviço atualmente?

A empresa que está prestando o serviço atualmente é a Pedro Reginaldo F. F. LTDA.

5. Como não consta na planilha de custo; existem hoje interpretações diferentes quanto a
RETENÇÃO DE IRRF, por isso é necessário esclarecer qual o percentual de IRRF A SER
RETIDO? 1,20% OU 4,80%?

Favor elucidar de forma objetiva deixando claro qual dos dois percentuais será considerado,
1,20% ou 4,80%

O percentual de Imposto de Renda retido será de acordo com a natureza do serviço prestado,
conforme Anexo I da IN 1234/2012 da RFB, a ser realizado pela Diretoria de Administração do
IFSul, em momento oportuno de liquidação da nota.

6. Favor disponibilizar as novas planilhas em Excel editáveis?

Estão disponibilizados tanto no site do IFSul (http://www.ifsul.edu.br/2023) quanto no site de 
Compras do Governo Federal (http://www.gov.br;compras/pt-br  )   todos os arquivos do pregão.

7. Haverá necessidade de escritório nos Municípios?
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Não, é necessário, no entanto, a manutenção de um preposto da empresa formalmente 
designado, no local de execução do objeto durante o período de prestação dos serviços, 
conforme especificado nos itens 5.4 a 5.8 do Termo de Referência.

8. Qual alíquota de ISSQN dos Municípios?

Constam no módulo 6 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos), C.3 a), das planilhas de custos e 
formação de preços do processo.

9. Qual o valor atual do vale transporte dos Municípios de Jaguarão e Pelotas?

R$ 3,50 e R$ 5,00, respectivamente, conforme disposto no Submódulo 2.3, item A das 
planilhas de custos e formação de preços do processo.

10. O intervalo para almoço deverá ser indenizado ou usufruído?

Usufruído, conforme é possível verificar no submódulo 4.2 das planilhas de custos e formação
de preços do processo.

11. Qual porcentagem da insalubridade?

Para o posto de Jardineiro(a), o percentual de insalubridade utilizado é o de 20% (grau 
médio), conforme disposto na CCT RS000052/2023 (cláusula 17ª, a) e no Módulo 1, 
Composição da Remuneração, nas planilhas de custos e formação de preços do processo.

12. Conforme descrição do item 4.7 do Termo de Referência, para o Campus CAVG o horário
de trabalho compreenderá entre 07:00 e 23:00 de segunda a sexta-feira e, para o Agente de
Portaria em regime de 12X36, de segunda a domingo incluindo feriados.

Ocorre que na Planilha de Custos não há previsão de Pagamento em Dobro em Feriados e
Repouso Semanal Remunerado, a PLANILHA SERÁ RETIFICADA?

Considerando a legislação trabalhista, consoante a Reforma Trabalhista, o empregador 
tem a opção de adotar a escala de trabalho 12x36, na qual os colaboradores 
desempenham suas atividades por 12 horas ininterruptas, seguidas por um período de 
descanso de 36 horas. Após a referida reforma, a remuneração em dobro por trabalho em
feriados ou domingos não é mais compulsória, possibilitando à empresa pagar apenas o 
valor normal da remuneração.

Antes da Reforma Trabalhista, a empresa era obrigada a pagar em dobro quando o 
período trabalhado coincidia com um domingo ou feriado. 

Vale ressaltar que, em caso de trabalho aos domingos ou feriados, o colaborador tem o 
direito de receber folga compensatória em outro dia da mesma semana, conforme 
estabelecido pela legislação vigente. Essa medida visa assegurar que o trabalhador não 
exceda o limite de 7 dias consecutivos de labor, sendo obrigatório o fornecimento de, pelo
menos, 1 dia de descanso remunerado.

Dessa forma, a empresa deve observar as disposições legais relacionadas à jornada de 
trabalho, remuneração em feriados e folgas compensatórias para garantir o cumprimento 
adequado das normas trabalhistas.

Em razão do exposto, a planilha de custos e formação de preços permanece a mesma.

 
13. Haverá necessidade de horas extras diária/mensais?



Não, conforme pode-se verificar na planilha de custos e formação de preços do processo.
 
14. Qual a quantidade de horas extras diária/mensais será necessária?
-
 
15. Como será realizado o pagamento das horas extras?
-
 
16. Quanto a proposta inicial poderá conter os dados de identificação do licitante e deveremos
anexar  as  planilhas  de  custo ou somente  o  vencedor  da  disputa  deverá  apresentar  na
Proposta Final juntamente com as planilhas de custo no valor do lance final?

A vencedora da fase de lances será convocada a enviar a proposta atualizada juntamente
com as planilhas de custos. Tanto a proposta inicial como a atualizada já deverá conter os
dados da licitante conforme modelo de proposta disponibilizados junto ao edital 

17. Será necessário a contratação de um supervisor?
Os postos de trabalho da contratação são aqueles estabelecidos no Termo de Referência e na
planilha de custos do processo.

17.1 Se sim o mesmo terá direito a gratificação e, deverá ser o percentual orientado
pelo CONTRATANTE?
-
 
18. Conforme legislação vigente todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados, bem
como suas respostas serão publicadas no chat da licitação ou do Município?
O novo sistema do comprasnet  ainda não disponibiliza a publicação dos esclarecimentos
antes da abertura da sessão pública, por isso encaminhamos as respostas ao licitante que
solicita e as publicaremos no site do ifsul em: http://www.ifsul.edu.br/2023 
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