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1. Resumo executivo 02/2024: aprovado.

2. Greve: reitor manifestou total apoio as pautas reivindicadas,
especialmente da carreira dos TAEs, docentes e recomposicao das perdas
salariais. Considera ampla a adesdo, especialmente na reitoria e nos
campus da cidade. Pela manha recebeu representantes do comando de
greve, para alinhamento de algumas questdes. Pro-reitor Thiago Giusti
salientou a importancia que gestores dos campus trabalhem com cuidado
as questbes de comunicagdo com 0s seus servidores: respeitar e nao
coagir, conversar sempre com o comando de greve antes de pedir que
servidores executem tarefas necessarias ou em casos de duavidas.
Sinalizacdo do governo no sentido de atender boa parte do que esta
pautado nas reivindicacOes. Reitor informou que até o momento ja ha
quatro calendarios suspensos: Camaqua, CaVG, Pelotas e Avancado
Jaguardo; diretores observarem 0 movimento dos campus.
Encaminhamentos de pedidos de suspensdo devem ser informados ao
reitor e a Proen. Diretor Marcos Betemps pediu que setores do seu
campus encaminhassem questdes essenciais, para comunicar ao comité
de greve. Cursos de especializacdo e mestrado, que tém calendario
distinto, continuam com aulas, pois ndo houve adesao a greve. Necessario
que campus solicite retificacdo da portaria de suspensao de calendério.
Diretor Gabriel Almeida disse ndo ter representante sindical. Servidores
se manifestaram diretamente as chefias pela adesdo a greve. Quanto a
atividades essenciais, reitor explicou que quem define o que é ou nédo
essencial é o comité de ética do comando de greve; importante que seja
uma chefia a fazer a solicitacdo. Pro-reitor Thiago Giusti esclareceu que,
tendo autorizacdo do comité para determinada atividade, o gestor nédo
pode ser acusado de infracdo ao solicitar que determinada atividade seja
feita. Lembrou que ndo pode haver resciséo de contrato de substituto em
periodo de greve. Para contratacdo de substituto, conversar para ver se ha
estrutura suficiente com comissdo. Pericias médicas continuam sendo
feitas para os TAEs nomeados agora. Diretor Carlos Correa disse que
campus esta 100% parado; todos os portadores de CD podem participar
da greve, dando apoio quando necessario. Mulheres Mil continua. Sobre
0 Pé-de-meia, Pro-reitor Rodrigo Nascimento explicou que existe manual



para diversas situacdes previstas, como greve e calamidade publica.
Manual foi atualizado em 3 de abril. Alunos receberdo normalmente e
instituicdo justificara que esta em situacao paredista. Reitor salientou que
é preciso deixar claro que o aumento do periodo letivo, em funcdo da
greve, ndo significa 0 aumento do numero de bolsas a receber. Thiago
Giusti explicou que ndo havendo coletora de ponto, deve ser registrado
no SUAP, que sera homologado pela chefia no fim do més:
https://www.ifsul.edu.br/ponto-eletronico-gp. Nao existe lei de greve
especifica para servidor publico; com base na lei geral de greve: Art. 9°
Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociacdo, mediante
acordo com a entidade patronal ou diretamente com o empregador,
mantera em atividade equipes de empregados com o proposito de
assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel,
pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem
como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da
empresa quando da cessacdo do movimento. Art. 11. Nos servicos ou
atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores
ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade. Sindicatos devem levar a sério esses artigos,
para que a greve ndo seja considerada ilegal. Diretora Claudia Schwabe
disse que, a priori, ndo havera suspensdo de calendario letivo, mas o
campus fara horario especial para os estudantes na semana de 8 a 12 de
abril, uma vez que em reunido geral com todos os servidores, 18 docentes
optaram por aderir a greve nessa semana. Apds, havera nova avaliacéo do
cendrio para futuros encaminhamentos. Reitor considera complexo nédo
suspender o calendario com 18 docentes aderindo a greve. Diretora
Magda Santos disse ter explicado ao sindicato a impossibilidade de
recuperar aulas aos sdbados, porque a maioria depende de Onibus,
fretados somente de segunda a sexta. Estender o calendario prejudica o0s
alunos concluintes. Reitor ratificou que deve ser feito pedido antecipado
ao comité de ética para que servidor em greve realize servigo que seja
necessario. Projetos devem ter a situacdo avaliada caso a caso. Sobre
substituto, se 0 campus esta trabalhando, pode continuar o processo de
contratacdo, desde que a reitoria solicite autorizacdo ao comité. Pro-reitor
Rodrigo Nascimento disse que até amanhd terd coletédnea de servicos
essenciais de cada departamento dos campus em greve e dos campus em
atividade. Terga-feira reunido da Camara de Ensino, quando chefes de
ensino vao trazer essas informacgOes. Projetos de ensino deverdo ser
analisados para definir quais podem ser continuados durante a greve.
Servidores do DES e CCS em greve ndo se negaram a atender
necessidades. Em relacdo a AE, reunido com a Camara também definira
como serdo finalizados os trabalhos. Reitor enfatizou que professor néo
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grevista pode realizar atividades. Pro-reitora Gisela Duarte lembrou que
0 edital de fomento termina dia 8. O edital de cultura recém foi publicado.
Informou que o calendario serd prorrogado tdo logo termine a greve.
Sobre Mulheres Mil, comando de greve permitiu que cursos em
andamento podem continuar. Sobre 0s cursos que vao iniciar, aguardam
definicdo em reunido com o comité. Pré-reitor Vinicius Martins informou
que cada coordenador vai informar como serdo tocados os projetos de
pesquisa. Comité permitiu lancamento de editais, pois as agéncias de
fomento tém prazo especifico. Diretor Marcus Ribeiro disse que a greve
seria ruim neste momento para 0 campus. Servidores optaram por nao
aderir a greve. Marcaram nova reunido para apos negociagdo do MEC 17
para tomar decisdo. Informacdo do pro-reitor Thiago Giusti que a
reposicao de aulas sera feita pelo professor que estiver em atividade no
campus quando o calendario letivo estiver readequado, independente de
ele ndo ter feito greve ou de estar afastado quando do periodo de greve.
Sé&o decisbes do coletivo. A reposicdo ndo é de carga horaria, mas de
calendario académico. Diretor Fabio Lemes disse que o campus sO vai
parar se houver inviabilidade de ter aulas. Relatou assedio entre grevistas
e ndo grevistas. Diretor Lucas Vanini perguntou como sera a liberacéo
para capacitacdo e a reducdo de carga horaria. Pré-reitor Thiago Giusti
explicou que na Progep estdo sendo realizadas atividades essenciais, mas
questdes novas ndo terdo andamento no periodo de greve. Reitor explicou
que guem marca reunido para definir greve € o sindicato; ndo cabe a
direcdo marcé-la. Diretora Marta Tessmann disse que s6 1 docente esta
trabalhando; perguntou quem comunica a comunidade a situacdo de
greve. Reitor explicou que guem comunica a greve € o sindicato; se 0
campus decidiu pela suspensédo do calendario, é necessario que o gestor
divulgue na pagina. Se as aulas estdo acontecendo € desnecessario
comunicar. Sobre visitas técnicas, se envolver servidores em atividade,
ndo ha necessidade de consultar comité. Diretor Geovane Griesang disse
que aulas estdo sendo mantidas e pretende manter o calendéario para nao
perder alunos. Manifestou duvidas sobre como ficam férias para quem
precisara repor, sobre conselho de classe, se pode ser aumentado o
numero de sabados letivos; durante periodo de greve pode alterar horario
possibilitando que alunos fiqguem um dia inteiro no campus e um dia sem
comparecer. Reitor salientou que sindicato pede suspenséo de calendarios
para evitar complicagdes na recuperacéo, pois todas as disciplinas serdo
recuperadas posteriormente. Reitor disse que greve ndo suspende direito
dos servidores. O que rege as férias sdo os calendarios letivos. Nao ha
como fazer conselho de classe sem ter todas as disciplinas concluidas.
Considera complexo adiantar aulas. Pro-reitor Thiago Giusti lembrou que
ndo existe perda de ferias por motivo de greve, elas sdo remanejadas para
gozo em momento futuro; ratificou que é importante avaliar bem os pros



ou 0s contras da suspensdo do calendario. Problemas sdo as feérias, que
devem ser conversados entre todos para unificar o calendario. Reitor
disse que o acordo de greve € em nivel nacional, feito pelo MGI. A greve
ocorre agora porque 0 prazo € curto para se conseguir algo este ano e
estamos concorrendo com or¢amentos de outras categorias. Diretor Celso
Gongalves disse que nenhum professor se manifestou, preocupagdo com
a recuperacdo do calendario e do binacional; técnicos quase todos
aderiram. Entende que votacdo presencial para greve. Diretor Jeferson
Wolff considera a necessidade de contratar o substituto para liberar o
professor para capacitacdo. Reitor pedira que a DES atenda esses casos.
Progep ja alinhou as situacdes especiais para levar ao comité. Diretor
Carlos Correa disse ser problema mais sério nos cursos integrados, em
que disciplinas séo pré-requisitos.

3. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Silva, Antonio
Carlos Barum Brod, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Celso Silva
Gongalves, Cesar Azevedo Nogueira, Claudia Redecker Schwabe, Fabio
Roberto Moraes Lemes, Gabriel Rockenbach de Almeida, Geovane
Griesang, Gisela Loureiro Duarte, Giulia D’Avila Vieira, Henrique
Ziglia Maia, Isis Born Machado, Jeferson Fernando de Souza Wolff,
Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos, Marco Antonio Vaz da Silva,
Marcos André Betemps Vaz da Silva, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro,
Marta Blank Tessmann. Rodrigo Nascimento da Silva, Thiago da Rosa
Giusti, Veridiana Krolow Bosenbecker, Vinicius Martins.



