MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR

Reunido Ordinéria de 04 de agosto de 2016

1 Aos 04 dias do més de agosto de 2016, 0 Conselho Superior do IFSul realizou reunido ordinaria,
2 dirigida pelo presidente, Marcelo Bender Machado, e com a presenca dos conselheiros Luis
3 Afonso Tavares Alves da Fonseca, Claire Gomes dos Santos, Fernanda Cristina Camillo, José Luiz
4 Lopes itturriet, Diego Alessandro Pereira dos Santos, Braulio Sergio Mewilus, Alvaro Luiz Carvalho
5  Nebel, Carlos Alberto Soares da Silva, Marilice Chapper, Emanuel Marques Queiroga, Osni da
6 Costa Rodrigues, Geraldo Dias Barbosa, Pablo Machado Mendes, Emerson da Rosa Rodrigues,
7 Marco Anténio da Silva Vaz, Isabel Castro Bonow, Guilherme da Silva Aguiar, Aline de Souza
3 Nunes, Roberta Bermudes dos Santos Silva, Miguel Angelo Pereira Dinis, Ana Paula Vaz Albano,
9 Rafael Lea! Perez, Leandro da Silva Camargo, Max Lindoberto Castro Gongalves, Leticia Santos
10  da Silva, Jiovana Sousa Gomes, Fabian Eduardo Debenedetti Carbajal, Daiane da Silva Gomes,
11 Bruna de Oliveira Farias, Cristian Oliveira da Conceicdo, Fabricio Luis Haas, Fernando Barkert,
12  Marcelo Leivas Lucena, Rafael Blank Leitzke, Milton Britto de Almeida, Maria Regina Rosa Lima,
13 Daiani Nogueira Luche, Silvia Elena Koth Sedrez, Alexandre Pitol Boeira, Sifvana Lurdes Maschio,
14 Juliano Poleze, Luciana Neves Loponte, Antdnio Pedro da Silva Jinior, Marcos Roberto Miranda
i5 Prietto, lago Gutierri Machado dos Santos, Erico de Avila Madruga, Caciane Barbosa Mesko,
16 Mack Léo Pedroso, Tomaz Fantin de Souza, Marlise Sozio Vitcel, Alison Santos Martins, Gelson

Luis Peter Corréa, Moisés Beck, Voldinei Vargas da Costa, Flavia Katrein da Costa. Justificaram a
auséncia os conselheiros Daltro Ben Hur Ramos de Carvalho Filho, Leticia Rehbein Jeske, Renato
Louzada Meireles, Ademir Dorneles de Dorneles, Douglas Medeiros Vieira Madruga, Gisele
Schweickardt, Januza da Silva Pereira, Edimara Luciana Sartori, Glaucia Carine Tasso dos Santos,
Renan Garcia Nunes e Mauro Castro Martin. Presentes também Janete Otte, Ana Maria Geller,
Marilvana Giacomelli Tavares, Adelaide Marli Neis, Ricardo Pereira Costa, Manoel José Porto
Jiinior, Marcos André Betemps Vaz da Silva, Mauro André Barbosa Cunha, Cétia Cilene Mello
Alano, Karen Nunes Montes D'Oca, Ana Claudia Kohls Colvara, Leandro Borges Fagundes e
Laerte Karnopp. ApSs cumprimentar os presentes, o presidente pediu que havendo informes a
serem dados, os interessados se inscrevessem. A convidada-Ceila Rejane Mendonga Soares
convidou para o 52 Encontro de Bibliotecarios do IFSul, a ser realizado no cdmpus Pelotas, em
setembro, quando sera discutida a construgdo do regimento do sistema de gerenciamento das
bibliotecas. O conselheiro Geraldo Barbosa convidou para o' concurso de cubos magicos, a
acontecer nos dias 03 e 04 de setembro, em parceria com o SESC. A conselheira Luciana Loponte
convidou para a 108 MOCITEC, dias 25 e 26 de agosto. O pré-reitor Marcos Betemps informou
sobre a aprovag3o, pela CAPES, do Mestrado em Educacgo Profissional e Tecnoldgica em Rede,
sendo que a primeira edigdo serd sediada pelo cdmpus Charqueadas, com provavel inicio em
margo 2017, oferta de 400 vagas anuais e particip?;ﬁo de 11 docentes de varios cAdmpus do
1FSul. O presidente disse que o projeto surgiu do trabalho.do férum de pro-reitores de pesquisa
e extensdo do CONIF e destacou o trabalho da pr%fes ora Cristhianny Barreiro, fundamental
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37 para a aprovagdo do projeto. Reportou-se 3s uitimas agendas em Brasilia, salientando o
38  momento diferenciado vivido pelo MEC, com a necessidade de total realinthamento as novas
39  politicas de educagdo; reforcou o trabalho que vem realizando a fim de garantir as politicas ja
40  existentes na educagdo no Brasil e na garantia do orcamento para 2017; que uma das pautas
41  que vém buscando é a consolidag3o dos institutos com a garantia de infraestrutura e 0 guadro
42  de servidores suficientes. Lembrou que segunda-feira o PL 257 entrou em pauta no Congresso,
43  contra o gual o CONIF tem se manifestado fortemente contrario. Conclamou 0s diretores a se
44  posicioharem nesse movimento, lutando para que nos leve a um caminho onde possamos
45  manter nossos principios de qualidade e oferta inclusiva, com respeito a sociedade brasileira.
46  Na terca-feira anterior a pauta no Congresso era o marco legal da informac3o, mas também teve
47  acgdo do CONIF junto a equipe que conduzia a redacio do Projeto de Lei de Diretrizes
48  Orgamentdrias {PLDO) e que ndo constava nenhuma possibilidade de concurso para institutos e
- 49 universidades até 2018, se ndo houvesse destaques, 0 que ocorreu através do senador
‘50  Wellington Fagundes, do Mato Grosso, redator do PLDO, que colocou um destagque permitindo
51  que o MPOG fizesse concurso para até 22.000 servidores para toda a Esplanada; que sera preciso
52  ainda lutar para garantir a prioridade para satide, educagao, universidades e institutos federais.
53  Em relacdo ao or¢amento para o qual estdo sendo feitas as discussdes prévias, hd um aceno de
54 se cohseguir 0 mesmo montante deste ano, 0 que preocupa enormemente. A secretaria
55  Marilvana Tavares leu o memorando da Auditoria para o Conselho, informando que, conforme
56 o art. 13 da IN 24/2015, encaminhou ao presidente o relatério parcial trimestral e que,
57  concluidos os trabalhos, o relatério final serd encaminhado ao CONSUP. Solicitou gue 0s
58  conselheiros, ao se manifestarem, se identifiquem, bem como © cAmpus que representam,
59  visando facilitar o trabalho da secretaria. A seguir, foram submétidos & apreciagdo os nomes dos
60  diretores eleitos para mandato complementar, até as eleicBes gerais da instituigdo, conforme o
61  Decreto 6986, Cristian Oliveira da Conceicdo e Giulia D’Avila Vieira, respectivamente dos cdmpus
62  Vendncio Aires e Bagé, que foram homologados. Apos foi lida 3 nominata dos conselheiros com
pedido de vacdncia em virtude de faltas, término de curso ou afastamento: Diego Braga de
Castro, Luisa Seus, Roni Artur da Silva, Fibio Alexandre Winter, Braulio Sérgio Mewius e Aline
San Martin, que foi aprovado. Apds foram empossados conselheiros, para mandato de dois anos
ou complementa¢do. O presidente pediu autorizagdo para alterar a ordem da pauta,
antecipando o Regimento Interno do PIBID em virtude de o conselheiro Nelson Reyes Marques,
responsdvel pelo tema, estar participando de ag¢#io :com avaliadores do INEP, aceita. O
presidente colocou em apreciacdo a ata 02/2016, que foi aprovada, com o pedido de retificagdo
do nome do chefe de ensino do cdmpus Sapucaia do Sul, na linha 156, para Fabio Roberto
Moraes Lemes. O conselheiro Nelson Marques explicou que a proposta de inclusdo de inciso no
art. 22 do Regimento Interno do Programa institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia -
PiBID, garantindo um representante de cada licenciatura, objetiva permitir-lhes  maior
participagdo e foi aprovada por unanimidade. A seguir, foram submetidas a aprecia¢do as
portarias ad referendum n.?%s. 1543, 1569, 1605, 1606, 1(509,g 1637, 1697, 1720, 1855, 1856,
1860 e 1886/2016. A conselheira Marlise Vitcel pediu que & portaria 1697 fosse apreciada
posteriormente, junio com a retirada da CD-4 do campus Sapﬁlcaia do Sui, uma vez que vai ao
encontro do que solicita como ponto de pauta, discutindo os dois agora ou junto com a referida
pauta. O presidente propds que a discussio fosse mais tarde, junto com a pauta 27, o que foi
aceita. As demais portarias foram homologadas por unanimidade. Observando a existéncia de
quérum qualificado, necessario para alteracBes no Regimento Geral, 0 diretor Mauro Cunha
apresentou a proposta de incluir o art. 172 3, definindo que aos; detentores de CDs, FGs ou FCCs
compete a responsabilidade da carga patrimoniai ligada a seu ente administrativo. Explicou que
nas reunides para discussio dos regimentos internos dos c“mpijjs e também a partir de uma fala
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do Auditor Geral, que compareceu na Ultima reunido, se chegou & conclusdo de que essa
competéncia deveria constar nos regimentos internos; para que ndo constasse em todos oS
regimentos internos, viria para o regimento geral, que sera valido n3o sé para os cdmpus, mas
também para a reitoria. O representante do Auditor Geral na reunido, servidor Laerte Karnopp,
disse que esta proposi¢do tem origem em alguns trabalhos de auditoria que vém sendo feitos
na drea de patrimdnio, com base no Decreto Lei ne 200/67, que apesar de antigo continua em
vigor, disciplinando varios aspectos da administrac3o publica federal e no art. 87 dispbe gue
bens méveis patrimoniais e equipamentos em uso ficardo sob a responsabilidade dos chefes de
servico, que o entendimento é que estes servidores que coordenam e possuem colegas
diretamente vinculados 3 utilizagio desses bens e pela propria questdo légica do controle, sdo
as responsaveis por este patrimdnio. Tem também a IN 205/88, que embasa questdes de
almoxarifado e patrimdnio e que define a carga como sendo de efetiva responsabilidade pela
guarda e uso do material pelo seu consignatario; disse que por diversas vezes a auditoria jé tem
se manifestado nesse sentido, um entendimento que j4 se tem consolidado e diante disso éa
proposta que a DDi faz. O diretor Mauro Cunha disse que a proposta vem das reunides com as
comissBes e é feita pelo reitor. O conselheiro Antdnio Sitva Jr. primeiramente dirigiu-se a
secretaria e disse que certas documentagdes nédo estso chegando da forma como deveriam para
gue se possa ter uma discussiio gualificada, que este é um item que recebeu apenas como
proposta e arguivo anexado, que o texto original até-ficou meio dificil de saber por que e de
onde surgiu essa proposta; que acha complicado e prejudicial votar um itemn do regimento geral
a partir de um documento que foi construido por varias pessoas e comissdes e pela explicagdo
gue foi dada agora; que embora ainda n3o tenha tido um encontro com colegas do campus por
estarem em periodo de férias, alguns veem problemas nesse item porque ndo consta em
nenhum outro elemento seja no regimento geral, regimento interno, organizagao diddtica, algo
sobre responsabilidade patrimonial; s6 o problema ¢ & carga patrimonial em relagio as pessoas
que tém FCC, coordenadores de cursos que entendem que essa’é uma atividade pedagdgica mas
a carga patrimonial seria algo que extrapola as questdes de résponsabilidade dessas pessoas,
entdo coloca é complicado votar uma alteragdo hoje de artigo de regimento geral sem ter havido
antes uma discuss3o mais ampla entre as comunidades, para saber o posicionamento. Disse que
no campus, em relagdo aos que tém FCC que ja tém responsabilidade pedagdgica, mais a
responsabilidade patrimonial seria complicado; poderia ser com rela¢&o as outras pessoas, mas
ficaria a questdo da FCC nesse grupo. O diretor Mauro Cunha’explicou que foi na reunido das
comissdes que o foi pedido para constar esse item, que viria para o regimento geral para ndo
ter gue constar em todos os regimentos ‘internos; na reuntdo foi discutido, chamaram a
Auditoria para explicar e foi dada essa explicagio que o sérvidor Laerte nos deu hoje. O
conselheiro Cristian Conceigéo reforgou gue na Gltima reunido todos pediram que esse tbpico
fosse incluido nos regimentos internos, que todos os cAmpus estavam, que Charqueadas estava,
entdo por gue n3o colocar no regimento geral. Posta'em votagdo, a proposta de alteragdo do
regimento geral, com a inclusdo do art. 172a, foi aprovada com 45 votos favoraveis, 02
contrarios e 06 abstengBes. O conselheiro Miiton Almeida pediu para fazer uma retificacdo pois
colegas do cAmpus Pelotas pediram que inclufsse na pauta desta reunido uma discussdo da OD
geral e ndo como consta na pauta, discusso especifica da OD do campus Pelotas, até porque o
campus Pelotas ndo tem uma OD especffica, é apénas um' anexo da OD geral; expds a
necessidade de que o Conselho abra, se possivel a partir de hoje, uma discussdo ampla sobre a
Organizagdo Diddtica que vigora no IFSul como um todo; gue no momento estado fazendo uma
avaliag3o e uma discuss&o no que diz respeito ao campus Pelotas e durante essa discussio estdo
verificando que existem alguns pontos da 0D geral que ir’npactaﬁm diretamente com © anexo dos
campus e gue precisam ser reavaliados, até porgue nossa OD ja tem mais de 5 anos; e a OD de
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uma instituicio como a nossa deve estar em permanente em avaliagdo e discussdo, porque nds
professores do cdmpus Pelotas entendemos gue, assim como a educagZo ela & dindmica e
evolui, € um processo. Citou algumas questdes que parecem fundamentais e quer propor a este
Conselho que abra, talvez constituindo uma comissdo ou outra metodologia que entenda
adequada a serem discutidas, a discussao da OD como um todo, por exemplo, a questdo da
matricula, que hoje ndo estd claro na OD se cada cAmpus, cada unidade, tem autonomia para
estabelecer o seu regime de matriculas ou no; a questdo de avaliagio também ndo é clara,
como cada cAmpus deve definir as suas questdes de avaliagdo, tanto de estudantes como de seu
processo de ensino-aprendizagem como um todo. Ratificou estar trazendo em nome de alguns
colegas a proposta de que o Conselho estabeleca, a partir de hoje, alguma metodologia para
discussio da OD do IFSul como um todo. O pré-reitor Ricardo Costa explicou que todas as
questdes nunca estdo fechadas, estdo em processo permanente de avaliagdo e sempre que
ocorre alguma situacdio ou alguma impropriedade, ela é imediatamente corrigida; guem
acompanha pela nossa pagina na parte de documentos, todos os cAmpus que fizeram sua
revisdo e encontraram alguma situagdo de algum item que precisasse ser revisado, a pré-reitoria
tem feito; que tem 7 revisdes feitas pelos cdmpus, 2 j4 feitas na OD geral e sempre que um
campus esté fazendo o trabalho de revisdo do seu anexo e encontrando qualgquer situagdo que
incorra um dificuldade repassa & pro-reitoria, que trabalha e repassa para aprovacdo deste
Conselho. Solicitou que todas as questdes pontuais, inclusive de ordem judicial, sejam
encaminhadas 3 PROEN para que possam ser trabalhadas e levadas como resolugdo, talvez a
Camara de Ensino, num processo de auxilio ao Conselho; que a-0D do Instituto foi aprovada em
outubro 2012, & um processo amplo e tem sido avaliado constantemente; que ha poucos dias
chegou demanda do cdmpus Pelotas questionando a quantidade de dias de licen¢a que um
aluno tem direito por falecimento de familiar, que isso nio é explicado na OD, mas que estdo
avaliando para definir e trazer ao Conselho; também ndo constava na OD o direito de defesa do
aluno; foi feito um trabalho e trazido ao Conselho; qualquer apontamento, mesmo numa
avaliagio de curso superior, é trabathado dentro da legislago e trazido ao Conselho para que
seja corrigido; que toda demanda € trabalhada e registrada documentalmente. O conselheiro
Milton Almeida disse entdio que a metodologia que est3 sendéb utilizada é o encaminhamento
das demandas 3 PROEN que se responsabiliza pelo envio ao Conselho. O pré-reitor Ricardo Costa
disse ser sempre um trabalho conjunto com:os chefesde ensino, pois ¢ um trabalho de revisdo
permanente; que ha temas que ndo se consegue esgotar; alguns se esgotam na legislagdo e tem
dificuldade na aplicabilidade; que a dependéncia é um deles, ‘que continua sendo estudada e
sempre hd uma preocupagdio muito grande nesse sentido, registrada nas atas da Camara de
Ensino. Gostaria que na revis3o do anexo do cdmpus Pelotas, que atende & maioria dos campus
enquanto ainda ndo tém os seus aprovadas, € importante que repassem essas questdes que vde
aparecendo, através da diregdo do cdmpus, para que a pré-reitoria possa, junto com aste
colegiado, traté-las e resolvé-las imediatamente. O conselheiro Milton Britto manifestou-se
satisfeito com a explicagdo recebida. O presidente, Marcelo Behder, pediu que todos os colegas
sejam informados da existéncia de fluxo constante para questdes da OD e o usem, propds que
se mantenha até outubro de 2017, gquando completa 5 anos e guando podera ser aberto espago,
até via web, para a¢Bes que cheguem a todos, para alteracBes de forma mais estrutural e
amadurecida; que algumas podem estar nos anexos, mas outﬁas poderdo estar na OD geral. O
conselheiro Milton Almeida disse que a proposta do presidente atende sua proposi¢do, pois 0
desejo do cAmpus Pelotas, que representa, éde umaampla discixsséo para andlise frente a novas
situagdes e corregio de possiveis discrepancias. A proposta:do presidente, de fazer ampla
discuss3o das bases estruturantes da OD, apés outubro 2017 ¢, até |, manter o fiuxo cAmpus,
pré-reitoria, conselho, foi submetida 3 votagio e aprovada por \r,_)a imidade. O conselheiro
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181  Milton Almeida manifestou-se sobre o Mestrado Académico em Educacio; escusou-se Com o

182  pré-reitor da PROPESP por atropelar a competéncia, a qualificacdo e a sempre atenta

183  participacdo da prd-reitoria, para atender os colegas do cAmpus; que a intengdo era trazer para

184  conhecimento, discussdo e apreciacdo deste Conselho um processo que estd em andamento no

185  campus Pelotas de implantagdo de um mestrado académico em educagéo e tecnologia. Disse

186  que o processo ja foi encaminhado através da PROPESP a Capes para apreciagdo, visando dar

187  prosseguimento a um processo iniciado com o mestrado profissional e esta na iminéncia de ser

188  aprovado, com possibilidade de implantag8o no primeiro semestre letivo 2017; que para iss0

189  precisa que o Conselho diga que o IESul tem interesse no curso; que o corpo docente e a massa

190  critica é o gue existe hoje € uma pequena questdo de area fisica precisa ser negociada com a )
191  direc3o do cdmpus Pelotas. O pré-reitor Marcos Betemps chamou a atengdo que em anos
192  anteriores o Conselho aprovou algumas propostas de mestrado para submeté-lo ao APCN; que
193  este ano o APCN alterou sua estrutura até por entender que, as vezes, as instituicBes aprovavam
194  os cursos no Conselho Superior e encaminhavam a CAPES, onde n3o era aprovado; aio Consetho
195  dizia, mas nos aprovamos; para evitar essa questdo a CAPES modificou o procedimento; que
196  desde o ano passado estamos trabalhando da seguinte forma nas propostas de cursos a serem
197  submetidas: o diretor do cAmpus e o chefe de departamento de pés-graduagdo trabalham com
198  sua equipe; finalizada a proposta ela é submetida no APCN; a6 final do processo a pro-reitoria
199  entra no sistema e diz que o curso esté previsto, € uma demanda do cadmpus e o que o sistema
200 pede é a autorizagdo da pro-reitoria para que a proposta possa ser avaliada; antes eles pediam
201  aprovagio do érgdo maximo da instituico, agora o APCN pede o reconhecimento da pro-
202  reitoria e o tramite desse processo é a pro-reitoria submeter & CAPES e iria trazer para este
203  Conselho ja com o parecer da CAPES, para que o Conselho pudesse se manifestar. O
204 encaminhamento ac Conselho antes de ser encaminhado a CAPES é numa perspectiva de, em
205 sendo aprovado o projeto que estd sendo submetido, o processo seletivo para um mestrado
académico teria que acontecer em outubro desse ano; entdo o grupo de professores ficou com
receio de nio ter tempo habil, pedindo que o representante do cadmpus o trouxesse ao
Conselho; que se tivesse encaminhado a pré-reitoria, esta teria anexado o projeto pedagégico,
documento que vai subsidiar; esta é a situagdo: a PROPESP submeteu, o projeto esta bem
estruturado, o banco docente esta gualificado, estando no aguardo do parecer da CAPES. Este
Conselho pode aprovar o projeto pedagdgico; em apro‘véndo, ao chegar o parecer da CAPES ele
esta apto para ser aprovado; talvez precise sair uma portaria od referendum; que a pré-reitoria
iria trazer para o Conselho somente depois da aprovacdo da CAPES mas a opgdo do campus foi
trazé-la para o CONSUP; que s6 ficou sabendo agora da inten(}éo de aprovar antes do parecer
da CAPES, o que explica ndo ter vindo acompanhado do projeto pedagégico; que o Conselho
tem que deliberar se vai aprovar a proposta agora, se gquer coldcar para o préximo Conselho, se
a pro-reitoria encaminha o projeto pedagogico para andlise dos conselheiros; fembrou que ndo S
foi feito nenhum procedimento equivocado, 0 APCN foi submefido de acordo com as normas da

CAPES e com o parecer favoravel da pré-reitoria apds solicitacio do cAmpus; ndo foi s6 esse Cé]
curso submetido, também submeteu uma proposta de mestrado profissional em quimica 7
industrial, também do cdmpus Pelotas, mas b Conselho ainda nfio soube desta proposta porque
assim como se faz a especializag3o; por exemplo, eipi'ovam{)s hoje uma ad referendum de
especializagdo do cdmpus Passo Fundo; a especializa¢3o veio com documento dizendo que a
Camara de Pesquisa e Pés-graduagdo do instituto deu parecer favoravel; o corpo técnico deu
parecer favoravel, por isso deu subsidio para a od referendum j& que havia questdo de prazos;
agora aqui poderiamos trabalhar de forma diferente, aprovar a proposta do curso e ficar
aguardando a CAPES, dando sequéncia aos procedimentos sé ¢, parecer for favoravel; mas o
onselho é que tem que definir; que podemos passar pela nossa\ca
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temos essa pratica porque jé estd numa cAmara técnica cientifica da prépria CAPES, sendo
desnecessarias duas avaliagdes. A conselheira Marlise Vitcel considerou ser dificil dar um
parecer na falta de documentagio; que se for poss ivel trazer o parecer anterior a avalia¢8o da
CAPES, com documentagdo ese 0 campus achar importante analisar antes da referida avaliagéo,
pode ser analisado. O conselheiro Carlos Silva disse que jogar a aprovagdo para o0 Conselho é
complicado porque se fica numa situac3o assim: ou zela pelo tramite a ser cumprido ou vamos
estar abrindo excecdes; que, por outro lado, ao n3o defender que 0 projeto deva ser votado
aqui, parece que 0 Conselho esta sendo contrario ao curso; isso & o mais complicado, como vem
para o conselho assim, como seé sente aqui hoje, conselheiro, representante dos docentes do
Campus Pelotas-Visconde da Graga, se votar contra, porque acha que 0s trimites devem ser
seguidos, esta contra o cimpus Pelotas; se votar pela aprovagdo do curso sem aprovacdo da
CAPES, ent3o pra que existir esse rito? Entdo vamos aprovar junto com o curso de quimica que
n3o esta na pauta; a situagdio ndo deve chegar neste ponto, alguém antes deveria tomar uma
atitude antes, nio deixando que o assunto entrasse na pauta, justificando que deveria ser
acompanhado de documentacdo, como tem sido feito, para evitar gue se tenha que fazer isso
aqui. O pro-reitor disse que foi trazido aqui porque o Conselho é soberano; que antes da reunido
conversou com o conselheiro Milton, gque tem uma pefspectii.ra diferente; que o conselheiro
est4 atendendo demanda dos colegas do cdmpus que querem aprovagdo de uma proposta de
mestrado que estd submetida a CAPES; na perspectiva do pro-reitor poderia ter vindo
encaminhado pela pro-reitoria, o que dava subsidio para que o Conselho pudesse apreciar, que
o Conselho pode aprovar ou ndo 0 mestrado; que se aprovamos um curso de mestrado ndo
aprovado pela CAPES, podemos fazer este mestrado? Podemés, mas ndo vai ser reconhecido
pela CAPES, um mestrado sem reconhecimento. O Conselho tém o poder de dizer se um curso
é ou ndo ofertado, a partir de um parecer favoravel da CAPES; a preocupagdo era de que, se a0
ter o parecer, o Conselho Jé tivesse uma pré-aprovagdo do projeto, este & o ponto principal em
pauta. Propds que a PROPESP apresente o projeto pedagdgico submetido 3 CAPES na proxima
reunifo, quando o Conselho vai decidir se vai dar o parecer favoravel a partir da avaliagdo da
CAPES ou se vai aguardar o parecer da CAPES para depois se manifestar. Tudo foi questdio de '
tramitaco, pois se tivesse chegado na PROPESP em tempo habil seria incluido na pauta com a
documentacio que serve de base a andlise do projeto como um todo. Ficou aprovado o retorno
do assunto a este Conselho na proxima reunido, pelo pro-reitorda PROPESP, apds aprovagéo do
projeto pedagégico da CAPES. O presidente pediu autorizagéé do conselho para alteracdo na
pauta, considerando que o pré-reitor da PROPESP deverd se ausentar, uma vez que estd
participando de comissdo de avalicdo do curso no Campus Pe’_lotas—Visconde da Graga, com 0
que os conselheiros concordaram. O conselheiro Pablo Mendes solicitou a reitoria a elaboragdo
de calendario para editais de afastamento, o que ja foi discutido ano passado e foi falado por
alto, sem nada no papel, que deveria ser feito de seis em seis meses, uma vez por semestre;
solicita um calendario com prazo alongado que permita a organizagdo dos documentos
necessarios em tempo habil. O pré-reitor Marcos Betemps lembrou que o regulamento para
capacitagdo docente estabelece dois editais no ano, um por semestre; disse que este ano, 0 de
melo de ano estd atrasado e serd langado em principio na prbxima semana, por dois fatores;
que os nossos editais t&m previsdo de serem em junho para afastamento no segundo semestre
e em outubro para afastamento no primeiro semestre; o que houve com 0 segundo semestre
2016: houve um certo tumulto na SETEC no que se refere ao périodo de elei¢Bes; se jembram o
nosso edital de afastamento de 2014 para:o segundo 'semes'tre teve que ser antecipado em
fungdo das eleicdes presidenciais e ndo podia fazer concurso para substituto a partir de 12 de
jutho 2014; este ano entendemos que, como o pleito era municipal, n&o haveria problemas, mas
comecaram a surgir na SETEC algumas documentagdes dizendo g e o poderia mudar pessoas,




fazer redistribuicdo, concurso ou contratar; que estamos com o edital para ser langado em jutho,
com contratagdes em agosto, setembro e outubro e pela documentacdo que se tinha da SETEC
ndo poderia ser feito; até se ter clareza e definigdo de que ndo isso se aplica, atrasou o edital;
ent3o, embora tenha previsao, & preciso estar atento a essas situagbes; que a cada quatro anos
o edital do meio do ano terd que ser lancado com muita antecedéncia para dar conta do periodo
eleitoral; que a cada dois anos teremos que ter o mesmo cuidado para atender toda a legislagdo
e nio ter restricio nesse periodo; outra coisa que também atrasou é que também estamos
langando junto com o edital de ressarcimento da pos-graduagdo; que varios colegas recebem
ressarcimento de pés-graduagdo e a publicago de uma IN da reitoria se estabeleceu regras
para concessdo desse ressarcimento; entdo PROPESP, PROGEP e PROAP comecgaram a estudar
e definiram que os dois editais devem ser langados juntos porgue um esta atrelado ao outro;
isso n3o impede a demanda do Pablo, de fazer um previsdo dos editais, o gue se refere a
PROPESP, que foi feito previsdo nos anos anteriores, mas com 05 cortes do orgcamento, a
previsdo ndo deu certo. Lembrou que, para dar transparéncia, estdo disponiveis na pagina do
iESul os periodos de saida e retorno dos afastamentos de todos 0s servidores e mostrou ©
caminho para visualizé-lo. O presidente lembrou que a data de retorno é uma previsdo, pois 0
servidor pode concluir e retornar antes ou solicitar prorrogagéo de prazo e retornar mais tarde,
ou tem direito a uma licenga e 0 grupo a que esta vinculado concordar gue tire essa licenga. O
pré-reitor disse, sobre calendérios, que o regulamento prevé que devem ser a cada semestre,
mas acredita que pode estabelecer uma previsdo no ano anterior, como exercicio ja para o
préximo semestre. Que lancado esse edital, logo pode sair uma previsdo para 0s colegas se
organizarem porque edital de afastamento é um edital que requer muita documentagéo. Que
vai considerar a demanda do campus Camaqui para poder organizar isso. Mostrou que, como
uma acdo de transparéncia da gestdo e capitaneada pela PROGEP, na pégina principal da
instituic3o, ao final do menu a esquerda, no link acesso 3 informagao, clicando em “servidores”,
aparecemn todas as questdes de concursos puiblicos, portal da transparéncia, demonstrativo
atualizado do quantitativo de ocupagio dos TAEs, com planilha'de todas as ocu pagbes de cargos
de TAEs do instituto; também vai localizar a relacdo de afastamentos dos servidores docentes,
onde existe planilha com todos os docentes nominados de cada campus, onde estdo fazendo o
curso, qual curso, em que area, quando sairam, quando é o término do afastamento previsto,
numa acdo de transparéncia organizada pela CODEPE ‘e resultado dos editais da
PROGEP/PROPESP; na mesma pagina existe a lista de todos os servidores TAEs afastados por
cAmpus, por unidade, nome da instituic3o, curso, inicio e fim do afastamento; sugeriu gue os
conselheiros repassem a existéncia dessa informagdes na pagina, pois 3s vezes ha
desinformacso. A conselheira Daiani Luche falou sobre a campanha Diversidade sexual é bem-
vinda aqui; explicou ter sido procurada antes da reunidio antérior, mas jé fora do periodo de
encaminhamento de pauta, a pedido do colega Ulisses Cava; que ha ocasido sugeriu que o colega
procurasse © NUGED do campus e fizesse a solicitacdo; que ele tentou contato mas nio
conseguiu 0 que desejava; que O mesmo tentou fazer a campanha nesses moldes na sua
coordenadoria e foi de certa forma rechagado, gue a campanHa foi ridicularizada; que gostaria
de ter do CONSUP uma nota de apoio a campanha para-gue a mesma seja estimulada em todo
o IFSul, ende deve ser coibida a homofobia, e onde as pessoas“'da comunidade LGBT possam se Ve
sentir  vontade e que n&o sofram mais como ele sofreu; que ele contou a historia pessoal e

autorizou a contar no CONSUP; que antes ele nio falava que era homossexual e que varias vezes

ele entrava na coordenadoria € as pessoas estavam debochando; que a gente conhece 0s tipos

de deboche e isso ainda acontece; que nessa tentativa de carpanha que ele fez no curso de (% -
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eletrénica ele colocou um cartaz e o proprio cartaz foi ridicularizado, que a intengao dele é que
GNSUP faca essa nota de apoio para que os NUGEDs de todos\o é{npus possam fazer essa




campanha de conscientizagdo articulados, que ela possa chegar a comunidade LGBT e suas
familias, aos servidores, porque a diversidade sexua! ndo deve ser motivo de deboche; as
pessoas tém que se sentir & vontade na instituigdo € hoje & comum em varios lugares campanhas
até em ingiés gay friendly; que € nessa diredo esta campanha e que 2 homofobia seja coibida
e 0 que deseja é a nota de apoio para que a campanha seja divulgada em toda o IFSul através
dos NUGEDs. O pré-reitor Manoel Porto Jr. considerou salutar trazer o assunto para o CONSUP
e disse que o cAmpus Pelotas desenvolveu uma campanha bem legal inclusive com a divulgagdo
de cartazes; que o NUGED tem um trabalho efetivo I4; tem alguns cartazes com 05 dizeres “ndo
ascolhi ser homossexual, nasci homossexua!” “que a mulher deve estarem todo lugar”; que teve
um encontro de NUGEDs em Sapucala do Sul, que taivez seja 0 NUGED mais atuante hoje com
um trabalho bem efetivo junto a comunidade; que foi bonito ver o campus aberto para a
diversidade, com as diferencas que todos temos, de género é uma das diferengas que temos,
s&o varias, de etnia, religiosas e essa € uma que sofre muito preconceito; ja ternos uma politica
de inclus3o e acessibilidade no IFSul que versa sobre isso e diz que no IFSul néo pode ter esse
tipo de preconceito ou perseguicdo; jd aprovamos o uso do nome social para aqueles que optam
por assumir a identidade de género diferente daquele que nasceu, n3o sabe se é necessario algo
mais do que ja existe; acha que levar apoio, dizer que o Conselho da institui¢do jd tem hoje
documentos que reprovam condutas desse tipo, mas gue se sabe que isso € cultural, vivemos
numa sociedade machista e temos que combater isso no dia a dia; que temos documentos

aprovados, vinculados num trabalho baseado na pro-reitoria mas é uma atuaglo que € -
transversal, que sdo as ag¢Bes inclusivas que passam por todas as areas; trouxe os cartazes que
estio espalhados pelo campus talvez motivado por esse problema que aconteceu mas, sem )\Q

duvida é uma batalha que todos nés temos que travar, de latar contra os preconceitos que
temos; é um primeiro passo para combater as discriminagdes -que temos na instituicZio; entdo
essa & uma campanha bem legal que est4 acontecendo no cdmpus Pelotase 0 NUGED tem que
dar forca para essas agbes, que vai continuar fazendo encontro-de nicleos e a sabemos que n3o
é de uma hora para outra que se vence essa discriminagdo, inclusive estamos numa escalada na
nossa sociedade de aumento da intolerancia e do 6dio, entre outras coisas, a0s homossexuais e
o publico LGBT e temos que estar atentos a isso. A conselheird Daiani Luche ratificou o pedido
da nota de apoio; disse que esta campanha ela nédo conhecia, fue os cartazes foram colocados
somente nesta semana e que, segundo o Ulisses, 0 NUGED n3o esté sendo téo atuante como
deveria; ele dé a sugestdo que a campanha seja levada para as coordenadorias, 0s setores, que
fosse feita urna conversa a respeito com as pessoas e isso ndo aconteceu, tipo palestras para 0s
estudantes, chamar os familiares dos estudantes, dar mais apoio para esses estudantes gue se
declaram homossexuais e que tem problema com a famfia; que a instituigdo também tem que
dar apoio psicoldgico para eles pois ele disse que alguns chegam em casa e levam surras por
serem homossexuais; ele pediu que tivesse uma campanha mais efetiva; por isso é importante
o apoio do CONSUP, que ¢ chato chegar e dizer que ja existe uma campanha, que comegou essa
semana por conta desse pedido dele. O presidente disse entdo-que seria uma nota do Conselho
reforgando o apoio junto aos nicleos. A conselheira Marlise vitcel disse que as palavras do
Manoel foram acolhedoras, mas que quando uma demanda chega ela deve ser acolhida, que se
ele fez essa demanda & porque estd sentindo uma forma de exclusgo, de preconceito entdo
temos que acolher a demanda, entende que temos colegas homofdbicos mas enguanto
Conselho é importante que se faga esse documento de apoio e hele deve constara questdo legal
e criar espagos onde expor o0 que se esta fazendo; que em Sapucaia ndo foi um problema mas
se debateu de frente; isso acaba criando problemas noS nossos espacos institucionais e que
deveriam ser tratados com naturalidade; que no documento que estd sendo proposto que
conste que estamos ferindo o codigo de ética quan'dio tratamog fe forma diferenciada em




relacdo a sexualidade, a religifo e outros; que traga também a legislagdo; que a gente ndo vai
curar a homofobia dos colegas mas que a gente situe eles; que mesmo sendo homofobicos eles
devem tratar com respeito toda a comunidade académica. O pro-reitor Manoel Porto Jr disse
ndo ser contrario a nota, disse apenas gue ja existem documentos e sugeriu que a conselheira
Marlise Vitcel, que é do NUGED, e a conselheira Daiani Luche fagam a redag3o da referida nota
para ser aprovada pelo Conselho e colocou o Departamento de AcBes Inclusivas a disposicdo
nessas atividades, que parece ja houve uma mobilizagdo a partir dessa denincia; que os NUGEDs
s3o abertos & participagdo; que foram institufdos por portarias mas podem ser agregadas outras
pessoas; que o trabalho do cAmpus Pelotas esta comegando, as pessoas tém boa intencdo de
fazer essa luta e apoio todo mundo quer. A conselheira Marlise Vitcel disse ndo se sentir a
vontade para elaborar o documento porgue nio tem todo o conhecimento juridico que gostaria
que a nota contivesse. O presidente colocou em votacio a proposta da conselheira Daiani Luche,
ou seja, a nota de apoio as acdes dos NUGEDs. A conselheira Daiani Luche disse que gostaria
que fosse o apoio a campanha Diversidade sexual é bem-vinda aqui, que esta sendo veiculada
no cimpus Pelotas e para que ela se estenda a todo o instituto. Colocada em votagdo a proposta
foi aprovada por unanimidade. O presidente perguntou se alguém gostaria de fazer a redacdo
ou se pedirfamos ao Departamento de Ag¢des Inclusivas, junto com quem propds. Foi proposto
e aprovado por uhanimidade que o Departamento de Acdes Inclusivas elabore a nota de apoio.
O pré-reitor Ricardo Costa disse que o curso Técnico Florestal ofertado pela UTU deve ser
incluido no POV, reservando 16 vagas para estudantes brasileiros e 16 para uruguaios. 0
conselheiro Emanuel Queiroga perguntou de quem setia a responsabilidade, tendo o pro-reitor
respondido que é da UTU junto com 0 cadmpus Santana do Liviamento. A inclusdo do curso foi
aprovada por unanimidade. A seguir, foi colocada em discuss3o a retificagio do PPC Técnico em
Edificagdes, do campus Avangado Jaguardo. O pro-reitor Ricardo Costa disse que a PROEN
encaminhou parecer favorével. A conselheira Flavia Costa dissé ter duvida scbre o documento
encaminhado pelo cimpus, pois € uma atualizacdo dos recursos humanaos e consta o nome de
um servidor técnico-administrativo que ndo é mais servidor do'instituto, foi redistribuido entdo
esta desatualizado e precisa ter seu nome retirado. A retificagdo do PPC foi aprovada por
unanimidade, com a alterag3o solicitada pela conselheira. Foi colocado em pauta o PPC Técnico
em Meio Ambiente, do campus pelotas-Visconde da Graga. N#o havendo destaques, foivotado
e aprovado por unanimidade. O assunto seguinte fo a tevisdo da regulamentagio dos
componentes curriculares a distancia. O pro-reitor Ricardo Costa explicou que a inclusdo do
artigo visa permitir a participagdo de todas as licenciaturas; que é uma revisdo das resolugtes
70 e 71; que identificaram algumas questdes que ficaram fora, como o § 72 em relagdo aos
cursos técnicos, j& tinha uma determinagdo do Conselho Nacional de setembro 2012 e a
retomou isso; que encaminhou a IN que diz como utilizar as TICs. Que € lei, mas que estamos sO
regulamentando. A proposta foi aprovada por unanimidade. A'conselheira Daiane Gomes falou
sobre o edital de remogao/redistribui¢do. Disse que o assunto foi trazido & pauta novamente
porque na reunido do CONSUP de 29 e 30 o cdmpus Avangado laguardo e o caAmpus Santana do
Livramento colocaram em pauta essa questdo dos editais de remogdo e redistribuicdo e como
encaminhamento naguela ocasido foi sugerido que 0s cAmpus encaminhassem sugestdes para
os editais; que em reunido com 0s servidores do campus Avangado Jaguardo, a Gnica sugestdo
foi que se estudasse a possibilidade de ser levado até o promotor que cuida dessa questdo se
fosse possivel que o critério de tempo de exércicio efetivo que hoje é obrigatorio, no minimo 36
meses no campus, que fosse um critério classificatério e ndo que impedisse 0 servidor de
participar do edital; ent&o a sugestio do cAmpus € que seja feita bssh analise, este estudo, se €
possivel fazer isso, porque tem acompanhado os dltimos editais mocdo e redistribui¢do e
a viu que a maioria dos servidores n3o tem atendido essa solicitag N i,\l., que é do tempo de
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4721 servico; na ocasido alguns colegas do CONSUP alegaram a falta de continuidade de autorizar
422  essas remogOes mas que entende também que, se hoje 0 servidor entra no instituto sai em
423 um edital de afastamento para capacitagdo ele esta apto a pedir esse afastamento € ficarde 2
424 a4 anos fora, entéo n&o tem continuidade, nds temos servidores que trabalharam 6 meses da
425  sua admiss8o e estdo afastados; essa continuidade que se alegou também nado é valida e pode
426  ser quebrada nesse item; com relacdo ao estatuto do servidor ele também ndo prevé essa
427  obrigatoriedade entdo a gente s pede que seja analisada esta questdo. O presidente disse que
428  ja houve ponderagbes junto ao Ministério Pablico Eederal de Pelotas; que numa judicializagdo
429 isso pode ser diferente, pois pode ser julgado por num juiz que tenha outro entendimento; 7
430  desde que comegamos a fazer fomos chamados algumas vezes, n3o s por essas questdes das

431 remogdes mas também por causa das cotas, que uma das coisas que ficou condicionada pelo

432  MPF é de ndo remogio durante © estégio probatério; que entendemos muito bem que o

433 servidor entra e pode se afastar amanh3 enquanto ele nio pode se remover, mas a questdo da

434  remog3o é muito peculiar do nosso instituto até porque a reitoria na cidade de Pelotas, onde

435  temos uma agdo forte do MPF, nio sabendo qual o posicionamento dos outros promotores, mas

436 ele tem sido muito insistente nessa questdo; que um servidor de Santana do Livramento foiao

437  promotor que também colocou como condicdio ndo negociavel, até porgue avaliando nossos

438  editais que falam que o servidor tem que ficar 3 anos no cimpus, que ndo estamos fazendo

439  avaliacdo de mérito, mas isso depois val ser judicializado; geralmente conseguem liminares, a

440  liminar no julga o mérito & pode ser alterada na senten¢a; que para superar talvez um caminho

441  importante seja manter boa relagdo com O procurador geral da AGU em Brasilia, que ¢ o chefe
442  das procuradorias; que as procuradorias das ‘autarquias, das instituicdes ligadas ao MEC quando
sediadas na instituig3o fazem parte do corpo de gestdio, como assessoria e trabalham no
consultivo ndo no contencioso, que este é responsabilidade da AGU central; que Pelotas tem
um grupo de advogados da AGU que defende todos as contendas; gue como presidente do
CONIF poderia tentar em reunido com o novo procurador geral em Brasilia, tinha um que ja foi
procurador geral de Pernambuco, com que tinhamos uma boa relagdo porque nos conhecia,
conhecia nossas peculiaridades e tinha sensibilidade para avaliar dentro da nossa natureza, que
dava pareceres que nem eram pareceres eram tipo uma jurisprudéncia, pegava um tema e
dissecava para os procuradores emitirem pareceres 0 que nos ajudava principaimente nas
demandas judiciais; que com © promotor federal de Pelotas ndo tem mais como avancar, sob
pena de ser penalizado; que © methor seria se ndo tivéssemos judicializado nada, porgque
terfamos liberdade até para escolher outras modalidades. O conselheiro Osni Rodrigues disse
que é necessario estar atento ao instrumento convocatdrio, pois os editais hoje preveem que 0
servidor tem que ficar 3 anos na sua lotag#o inicial e fica complicado, sem modificar os editais,
estender depols as pessoas que j& foram ingressaram nessa condicdo. O presidente reforgou
que foi uma das principais guestdes que o MPF pontuou, além das questdes técnicas, que a
mudanca nos editais seria quebrar aregra que nés mesmoes criamos descompensaria nas agdes
com servidores; vai tentar um parecer, que talvez ajude na sensibilizago, na troca dos editais.
O pro-reitor Ricardo Costa falou sobre a proposta de retificaciio do Anexo do campus Camaqua
na OD, solicitada pelo campus via memorando, explicando que se refere a revisdo da questdo
da nota, pedindo a implantagdo do mesmo processo do cdmpus Pelotas, de arredondamento de
0,5 para0,1,0queé permitido pela OD. A proposta foi aprovada, com um voto contrario. Entrou
em pauta a retirada de CD-4 do cAmpus Sapucaia do Sul. A conselheira Marlise Vitcel disse gue

a colega, assistente em administragdo, estava ocupando a fungdo desde o inicio do ano e teve a !
CD-4 retirada enquanto gozava férias, em junho, e estava em processo de redistribuigdo para a % /I
UFRGS, o que consideram bastante antiético da parte do instituto; que além do problema L/t

pessoal dela, 0 campus ndo foi consultado nem ho&jﬂiscussﬁo sobre a portaria que retirou a
\ .
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469  CD, causando problemas de ordem pessoal e politica; que © campus tem um colega que estava
470  substituindo e teve a CD retirada e o campus ficou sem resposta para dar por n3o ter sido
471  consultado; queria fornar plblico para os conselheiros e pedir que em hipotese alguma isso
472  acontecesse novamente. O conselheiro Mack Pedroso apoiou as palavras da conselheira Marlise
473 e disse que, como gestor, disse que sabia da retirada da CD do IFSul, mas questionou por gue
474  ser do cAmpus Sapucaia, uma vez que deveria ser retirada do IFSul, qual o critério estabelecido.
475  E fica dificil para o gestor dizer que nio sabe por que o Seu campus foi escothido. O presidente
476  disse que em maio 0 MEC publicou a portaria 423 determinando o recolhimento de uma €D-4
477 que o instituto tinha a mais; gue esta publicagdo foi 3 revelia dos reitores e do CONIF, mas
478  dando um ano de prazo para que se efetivasse o recolhimento dasCDs e £Gs dos institutos; disse
479  que o CONIFem seguida foi & SETEC, na semana em que mudou a gestdo, e comegou uma agao
480  no sentido de ndo ser tiradas as fungdes porque tinha um ano de prazo para a adequagdo, que
481 foram ao MPOG que colocou que, como existia a portaria 423, ndo entendia que tinha que ser
482  num ano, entendia que tinha que ser até um ano; ou seja, No momento que vagasse um fungao,
483  seria retirada; como isso nio tinha sido pactuado comegou um enfrentamento com a nova
484  SETEC que também ndo sabia e comegou a tomar pé da situacdo; lembrou que na reunido do
485  Colégio de Dirigentes avisou que nio era para trocar nada; nenhuma fungdo por correr O risco
486  de perder e estavam negociando o retorno das mesmas aos institutos. Que depois de muitas
487  tentativas, houve entendimento pela SETEC, que nos apoiou mas disse que teria que publicar
488  novamente a portaria; que ficou tranquilo até gue aconteceu uma coisa: no cAmpus Santana do
489  Livramento tinhamos um colega gue ocupava uma CD, mas que era cedido enquanto tramitava
490 o processo de redistribuic3o. Com a efetivagdo no MEC da redistribui¢do do IFFarroupilha para
491 o IFSul, o sistema automaticamente deu baixa da funcao; inclusive soubemos 10 dias depois;
neste mesmo periodo chegou um documento do cdmpus Sapucaia pedindo que dispenséassemos
a servidora da CD, porgue ala ia ser redistribuida, entio causa estranheza o cdmpus n3o saber,
o formulério ndo dizia tira essa, coloca aquela; entédo noés tinhamos uma CD a menos, ela foi para
a designagdo do cdmpus Santana do Liviamento e entramos em contato com O diretor do
cimpus Sapucaia; estamos em conversa com a SETEC e sabfamos gque isso seria reveriido e
esperdvamos quea revers3o ocorresse até agosto. Ficamos todo jutho esperando que a portaria
fosse publicada com a devolucio da CD, mas com consentimento do cdmpus; quando viu a
pauta, questionou se ainda n3o tinha acontecido e entio ontem, como presidente do Conselho
e estando em Brasilia enviou o documento (que apresentou emiaminas) pedindo que o Ministro
assinasse com urgéncia porque estava causando graves problémas, ndo 56 para nds, mas para
outros institutos. Referindo-se ao documento apresentado na tela, disse que na reunido do dia
2/7 do Conselho dos Reitores, 0 secretarioea servidora Silvilene, da SETEC, estavam presentes
para uma série de pautas, qué uma era a devolugio da CD; que na reunido feita em Sapucaia
colocou que pela portaria 246 teremos diferengas no quarititativo de fungbes em muitas
instituicdes, nas reitorias € nos campus; que depois do pleito a nova gestdo do IFSul vai avaliar
como ficara isso; mas que hoje foi publicadonoD.0.U a portaria que nos devolve a CD-4, entdo,
poderemos nomear assim que o MPOG colocar a fun¢do no sistema. Disse que ndo sabia que
tinha tirado CD durante o perfodo de férias da servidora e mostrou 0 formulario de dispensa de
funggo da servidora, assinada pelo diretor do campus, a partir de 12/06. O diretor Mack Pedroso
disse que a servidora foi dispensada da fungdo em 12/06, no entanto a portaria que tiraaCDdo
512  instituto é de maio, um més depois fizemos a solicitac3o da dispensa porque a servidora foi
513 redistribuida e ndo poderia ser mantida, mas a retirada foi antes. O presidente disse que a ?
AN

514  gestdo s6 soube da exclusdo no sistema bem depois. 0'conselheiro Mack Pedroso disse que a
cD foi excluida quando havia servidor substituindo, estava em férias e ndo podia ter sido

retirada; quando ela retornou foi feita a solicitacio que viram porque assim é o procedimento.
g ' &7
e PR

YA

B




517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
528
530
531
532
533
534
535
536
537
538

==

Disse que n3o esta reclamando, mas s&o conselheiros do campus e quando o campus pede uma
explicagdo e pede para trazer aqui a solicitagdo, tem que cumprir; que a conselheira Marlise
defende a colega porque isso ndo poderia ter ocorrido; imaginem o servidor gue estava
substituindo, sem a CD-4 que tem um valor significativo, essa € uma questdo; a segunda questdo
¢ a questdo da retirada; temos que ter cuidado, perguntou por que n3o foi retirada CO de outro
campus, do cAmpus Santana; que a prioridade deveria ser para um com CD estabelecida ndo
para uma cedéncia; que deveria ter sido discutido. O presidente disse estar chocado porque foi
dada informacdo no CODIR, talvez 0 conselheiro ndo estivesse presente. A conselheira Marlise
vitcel disse que independente da responsabilidade, o fato é que teve uma servidora em ferias
que teve a CD tirada e pediu que a PROGEP faca analise no sentido de construgio para gue isso
n3o aconte¢a mais; que como é praxe, antes de sair em férias foi pedida a CD para 08 colegas
que substituem para tocar o departamento; que num periodo teve a colega Meri, depois 0
colega Alvaro e no meio desse periodo a CD foi retirada; entdio se foi um erro de
encaminhamento da direcdo pede que a PROGEP auxilie e ndo permita gue isso aconteca
novamente porgue remete a uma falta de ética entre colegas; que entende que a retirada de
CD ou FG s6 se da quando a colega retorna de férias. O presidente explicou que a redistribuigdo
n3o é um ato do reitor, é do ministro e entra em vigor na data em que este assina; que 0 SIAPE
automaticamente altera; que é claro que o gozo de férias a servidora redistribuida leva. O
servidor Thiago Giusti disse gue em situacao normal nunca & feita retirada de CD ou FG durante
periodo de férias do servidor, inclusive o sistema avisa: que o que aconteceu foi que saiu a
redistribuicio dela, que, como 0 presidente falou, é feita pelo MEC, ndo é feita por nds nem pelo
instituto que esta recebendo; guando acontece isso O préprio sistema faz a migragdo de um
érgdo para ooutroe automaticamente cai fungio, cal transporie, se tiver insalubridade, enfim,
cal tudo e ela vai para o novo 6rgdo zerada e 0 novo 6rgdo tem que refazer todo o cadastro.
Disse que isso sempre & feito com todo ¢ cuidado e gue foi avisado no CODIR a perda de uma
CD-4 e que ndo seria feita nenhuma dispensa de fun¢3o nesse periodo até a devolugdo; que de
fato nio houve dispensa de fun¢io, foi uma redistribuicio que acarreta automaticamente a
perda da fung¢do e o sistema estava programado para recolher esta fungdo, entdo ndo tinha
como evitar esse acontecimento; que com qualquer servidor-que tivesse uma CD-4 e fizesse
algum tipo de movimentac3o isso ocorreria. O presidente disse que a questdo agora & esperar
que 0 MPOG lance a CD no sistema, o que deve acontecer em alguns dias, mas precisamos saber
quem nomear; que & importante que a direc3o informe a PROGEP quem serd nomeado para
que se possa dar continuidade; em relagdo aos servidores que estavam 13 teria que conversar
com a PROGEP para ver quais 0s encaminhamentos, se ha encaminhamento legal. O presidente
pediu desculpa pela parte da reitoria, mas salientou que s30 acbes que estdo acima da gestdo e
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n3o tem como regularmos € cabe na conversa com a PROGEP para a superagao do problema. O
conselheiro Mack Pedroso disse que a servidora estava em férias até 27/06, mas o cargo ndo -

era dela, era do cdmpus, entdo alguém entrou no lugar dela e por estar em férias estava sendo
substituida na fungdo e precisa esclarecer e por isso o pedido de que a portaria ad referendum
1697/2016 fosse discutida agora, ap6s esse esclarecimento. Disse que ficou sabendo agora do
retorno da CD-4 para o IFSul, entio como a CD foi retirada do cadmpus Sapucaia, gostaria de
condicionar a aprovagéo desta portaria ad referenddm a outra ad referendum devolvendo-a
para o campus. O presidente disse que 0 ad referendum foi feito naquele momento porque nao
podemos manter uma estrutura organizacional sem a fungo correspondente e logo deverd ser
feita outra portaria, retornando a CD para o campus Sapucaia. O conseiheiro Milton Almeida
questionou se, em n%o homologando a portaria, que nio estd valida, automaticamente a CD ndo
seria devolvida ao campus. A vice-reitora Janete Otte disse que ela & valida até hoje. O
presidente lembrou gue teve um periodo gge ngo teve CD. O pré-reitor Manoel Porto Jr disse
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nio ver problema porque ninguém foi nomeado no periodo, que € s6 um mecanismo
burocrético. O presidente disse ngo ter agora um parecer técnico e propds deixar a portaria em
suspenso, entdo fica fora, e se concluir que é ela necessaria traz outro ad referendum no proximo
Conselho. O conselheiro Mack Pedroso disse que ndo gostaria que fosse assim, para ndo correr
o risco de uma nova retirada de CD-4 sem destinac&o. O presidente disse que ndo pode ter uma
€D no regimento e ndo ter no sistema porque isso poderia ser improbidade, por isso precisa de
analise da PROGEP para retorno na préxima reunigo. O conselheiro Pablo Mendes disse
entender que a ad referendum foi feita para dar legalidade a um ato que veio de cima para baixo
entdo nfo tem como tornara portaria nula; o instituto teve um periodo sema CD. 0 conselheiro
Fabian Carbajal sugere aprovara portaria para ndo ficar uma brecha muito grande e até porque
o substituto no periodo podera reivindicar o recebimento de CD que ndo existia no momento;
lamentavelmente hd uma situagdo que ndo tem como ser atendida; nao havendo aprovagao
ficara urma situa¢do muito confusa. O presidente encaminhou a portaria a votagdo a portaria
1697/2016, lembrando que sers feita nova portaria criando a estrutura do campus Sapucaia do
sul. O conselheiro Pablo Mendes disse que h4 poucos itens atrés foi discutida a responsabilidade
sobre CDs, FGs e FCCs; entdo os colegas que substituiram n3o tém legitimidade nenhuma e se
sumiu uma caneta, uma CPU, tomara que nada tenha acontecido, hd um limbo, € uma
preocupagdo. O servidor Thiago Giusti apresentou O parecer técnico: explicou que a partir do
momento em que houve a dispensa da servidora n3o houve substitui¢do; para deixar bem claro,
a substituigdo ocorreu no momento que ela estava dé férias e até o momento da dispensa da
servidora teve substitui¢3o e jé foifeito o pagamento aos substitutos. No periodo de 12 de junho
até o presente momento nada foi pago porque néo existia na estrutura aquela titularidade, néo
existia substituto. O presidente jlembrou gue substituigdo $6 pode ser paga nos casos de
afastamentos legais. A conselheira Marlise Vitcel disse que num CONSUP foi aprovada essa CD
para o cdmpus Sapucaia do Sul e perguntou como fica essa dispensa no organograma; se volta
para o anterior ou fica um vacuo no departamento, como ‘ficam as pessoas que estavam
subordinadas, a gente meio que automaticamente se ajeiﬁou, mas como ficam todas as
coordenacBes ligadas ao departamento. O servidor Mauro Cunha disse que nio tinha nenhuma
coordenagiic ligada a esse departamento; era um departamento pro tempore ligado
diretamente ao diretor-geral. O conselheiro-Mack Pedroso disse que embora o papel diga que
nio, havia varias pessoas ligadas ao departamento e guem visita o0 campus sabe as condigbes
que tém |4 em termos de estrutura, 53 terceirizados mais os motoristas. G presidente salientou
que legalmente ndo tinha esses problemas por néo estar especificado no regimento. Colocada
em votacdo, a portaria 1697/2016 foi homologada,: com um voto contrario. A conselheira
Marlise Vitcel disse trabalhar no setor de certificacdo do'campus e, em reunido com a
comunicagio social e colegas que fazem parte de comissdes de eventos, sentiram necessidade
de padronizagdo dos certificados e de um sistema que auxilie na certificac3o porque é tudo feito
manualmente; a proposta & criar uma padronizagdo dos ‘documentos em especial uma
certificacdo digital padrdo a ser adotada em todo o instituto, atendendo atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, eventos € cultura, se os conselheiros acharem interessante pedir apoio a
DT! para a criagdo de um sistema que certifigue os eventos de forma automética como aJlCe a
Mostra de Extensdo; o diretor Paulo Asconavieta disse n#io ser competéncia da DTi fazer
padronizag¢Oes, que deve ser um trabalho anterior, mas que pode auxiliar no desenvolvimento
do sistema; que consta no plano de acdes deste ano da DTI a revisdo do sistema que ja tem
desenvolvido, que n3o é o ideal, mas pode servir de base; disse que este sistema esta disponivel
para todas as Tls dos cAmpus para ser implantado localmente e adaptado as suas atividades;
que estdo trabalhando num plano sistémico. O conselheiro Miguel Dinis disse que 0 cadmpus
Santana do Livramento fez a solicitagfo para sistema qﬂe possam fazer a inscri¢do para alguns
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eventos e certificagiio; além dissohaa quest3do dos cursos FIC de curta duragio, cuja certificacdo
é feita pela CORAC; gue seria interessante conversar com os analistas de cada cdmpus, pois as
necessidades devem ser levantadas e apontadas . por quem trabalha na &drea; que ha
peculiaridades como curso de extensio que tem carga horaria e conteudos fixos vai ter
requisitos diferentes de uma semana académica que tem a questdo de presenca que é muito
importante; que acredita que alguns cadmpus estdo fazendo sistemas individuais para atender
suas necessidades, mas todos temos as mesmas situacdes. Reforcou que a DTi na construgdo de
um sistema abrangente deve buscar sugestdes de quem trabalha na &rea, seja coordenadoria
de pesquisa, de extensdo, CORAC. O presidente Marcelo Bender perguntou se a conselheira
Marlise Vitcel estava contemplada com a agdo da DTI no plano de acdes, tendo a mesma
respondido que s&o duas acBes: uma, a construgao de documento padr3o para a certificag3o,
gue precisa de reunibes com quem trabalha e a outra de ter a ferramenta tecnolégica da DTIL O
presidente propos que PROEX capitaneie esse trabalho, ja que tem experiéncia com a Mostra.
O pré-reitor Manoe! Porto Jr disse que a PROEX s6 certifica as equipes executoras dos projetos,
que os cdmpus certificam a maior parte dos eventos; que o cdmpus Pelotas ja tem uma estrutura
de certificacdo grande e que talvez seja bom ouvi-los; que a PROEX pode montar uma comissdo
chamando os cimpus para ouvir suas necessidades para que seja desenvolvido um trabalho que
atenda todas as variagBes que temos. A conselheira Marlise Vitce! disse haver davida na
assinatura eletrénica, que utiliza de forma bem rudimentar para mandar 0s certificados por e-
mail, perguntou se tem validade efetiva, como a instituicdo estd entendendo; que isso inquieta
porque assinatura digital ndio é a mesma coisa que digitalizada; que essas condicBes ndo se
resolvem sé com a DTI, precisa uma comissdo para discutir, que PROEX, PROPESP e DTI
trabalhassem em conjunto para criar um modelio de certificagdo padrdo. O pré-reitor Manoel
Porto Jr disse que para ter assinatura eletronica é preciso a garantia de ter os dados equivalentes
a0 livro de registros; que iss0 sO fol feito para a JIC ¢ a Mostra, para os outros nio se fez;
precisaria que a DT garantisse um sistema de registro confiavel; que inclusive hé legislacdo para
ter assinatura eletrénica. O diretor Paulo Asconavieta disse qué hé controvérsias sobre o que se
est4 usando com assinatura digital; que tem havido reuniges com os diretores de Ti; que cada
instituto faz de uma maneira diferente pois nio existe padronizagdc em nivel nacional; que
agora existe a obrigatoriedade de todos 0s servidores terem seu token para acessar o sistema;
ja estd normatizado mas aguarda a definicdo de um padrio para ser usado em toda a rede; que
o IFRN est4 i frente nesse trabalho. Ficou definido quea PROEX, com a PROPESP e DTI realizardo
trabalho junto com os responsaveis pela certificagéo dos cémp:us, para criar uma normatizagao
que atenda o instituto. O presidente lembrou que a DTl tem um enorme volume de demandas,
estd no meio de mudanga, na implantagio do SUAP que j& tem uma série de médulos
disponiveis, ainda ndo disponibilizado por ndo ter pessoal suficiente para dar manuten¢do.
Lembrou que o diretor Rafael Leitzke na reunidio anterior tinha se disponibilizado para ajudaro
que seré feito pelos analistas do cAmpus Pelotas. Passoua discussio a solicitagdo de apoio para
reenguadramento de TAEs e a elaborac3o de Mogdo de Apoio aos Assistentes de Alunos para
enguadramento no nivel D. O pré-reitor Nilo Campos lembrou que a Lei 11.091/2005 que trata
da carreira dos técnico-administrativos tem varios equ ivocos em relac3o a niveis de classificagdio
na carreira de técnicos: nivel E para superior; que para nivel D a habilitacdo exigida é médio ou
técnico profissionalizante, mas para um Gnico cargo deste nivel'é exigido apenas o fundamental;
que isso n3o & uma avaliacdo de mérito pois se mobilizaram politicamente e hoje recebem o
mesmo que um assistente em administracdo com exigéncia menor para Ocupagao do cargo. O
inverso acontece no nivel de classificagdo C, em que a exigéncia é ensino fundamental
completc ou incompleto , mas para alguns, como Auxiliar de Enfermagem, que dizem sera
extinto, e Assistente de Aluno, esta considerada uma ativ@\‘ muito importante enquadrada
e
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como C e com exigéncia de D - ensino médio completo ou técnico profissionalizante; salientou
a importéncia do cargo porque ndo é qualquer pessoa que tem perfil para trabalhar como
assistente de alunos; a pessoa ndo pode ter vicios, ter comportamento que sirva de exemplo,
convive com alunos, docentes & técnicos, disse que é possivel modificar, tanto que os vigilantes
ja conseguiram porque que é uma categoria organizada, que trabatha politicamente seus
interesses; que se deseja que © assistente de aluno seja reposto, que saia do C e vé para 0o D;
evidente que isso ndo é uma coisa t3o simples, mas tem que ter um comego, que pode ser aqui
hoje; que é importante 0 apoio do Conselho paraque 0 presidente do CONSUP, como presidente
do CONIE faga com gue esse compre nossa reivindicacdo e a faga chegar 80 MEC e ao MPOG,
que tem poder para mexer na lei. Dificil n3o é, por ser apenas uma alteragio; gue hoje esta
falando de assistente de aluno porgue foi a categoria que se mobilizou mas isso se aplica a
outros cargos, como auxiliar de biblioteca e de enfermagem e eles também tem gue se
mobilizar; nao cabe ficar esperando um movimento sindical em grupo para resolver 0s
problemas de todos porque isso depende de outro tipo de negocia¢do que é a negociagdo de
carreira, de reestruturagdo da carreira, que deve acontecer; paralelamente, para que acontega
mais rapido é que se busca esse apoio daqui pra cima para poder reenquadrar esses assistentes
de alunos, tdo importantes num momenio em que o-governo fala em extinguir cargos, talvez
esse; se for das universidades ndo vé problema pois 0s alunos sdo mais maduros mas numa
escola como a nossa a fungdo de assistente de aluno deve ser ampliada pois ndo temos em
guantidade suficiente; que as universidades podem repassar-para nos, pois sdo importantes
para mantera tranquilidade do ambiente escolar; gue esse & o encaminhamento gue 03 colegas
de Sapucaia estdo trazendo. O conselheiro Mack Pedroso pediu que 05 diretores reunam os
assistentes de alunos de seus campus, buscando adesdo em massa; mencionou os servidores
Leandro, Ana Cldudia e Katia que pesquisaram & trabalharam muito na canstrugio do
documento que se manifestassem & entregou ao presidenté o documento assinado pelos
servidores de Sapucaia. O presidente comprometeu-se a entregar o documento ao plenc do
CONIF e fazer a fala em favor o reenquadramento.'Sugeriu‘- que, para que isso s efetive,
entrassem em contato com organizagdes dos outros institutos; que entrassem na pagina dos
servidores do 1FSul e divulgassem que est4 tendo este movimento, que © presidente do CONIF
vaiapresentara demanda no pleno, que existe comiss&o nacional a CNS, que nao tem se reunido
que era capitaneada pelo professor Anténio Leonel, que era'da UFPel, que seria importante
conversar com ele tamhém, porque s8o coisas que para sair tem que ter mais forca, precisaria
ter um brago no legislativo. O pro-reitor Manoel PortoJr disse ser importante buscar 0 apoio
da FASUBRA. O consetheiro Osni Rodrigues disse que a essa discussdo continua ocorrendo na
CNS, que tem representantes do CONIF, ANDIFES, FASUBRA e SINASEFE e acredita que PROIFES;
que a proposta da SETEC fala em aglutina¢do e criagio de novo cargo, aglutinando os assistentes
num cargo de assistente de assuntos educacionais, nivel D, sé que a proposta seria colocar em
extingdo o assistente de alunos, o que ndo nos serve; que precisamos de fato que eles sejam
transferidos para D; até o momento 0 MPOG alega gue isso seria uma ascens3o funcional, nao
tem nenhum parecer que diga o contrario; que desde hoje pela‘imanhd, apos reunido com o pro-
reitor da PROGEP, o sindicato se¢do IFSul estd entrando nessa luta junto a se¢éo nacional; que
na Ultima assembleia foi criado o GTCarreirs, do’ qual participa como coordenador de
organizagdo do SINASEFE IFSul e também a servidora Stela, coordenadora de organizagdo; que
participaram do GT que teve ém agosto quando ficaram mals por dentro das discussBes das CNS;
teve mais uma reunido coma SETEC quando foram tiradas as pautas das proximas reunides; que
& um movimento lento mas necessario, um movimento politico que precisa buscar 0 apoio dos
parlamentares porque é alteracfio de lei, para fazer ojenguadramento, que a extingdo ndo serve
neste momento. O pré-rei’gor Nilo Campos esclarec a discussdo em Brasflia em nivel de
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709  CNS n3o inviabiliza o que est4 sendo proposto aqui até porque o que esta sendo discutido em
710  Brasilia traria preju izo para 0s nossos colegas que j4 sdo assistentes de alunos pois ndo seriam
711 reclassificados e ficariam com prejuizo no nivel, pois devem ser reclassificados depois de
712  passarem para a classe D. A conselheira Daiani Luche disse que é pauta do SINASEFE a luta
713 permanente pela racionalizagdo; que o MEC ja esta de acordo inclusive com essa questdo do
714  assistente, o que estd trancando a pauta é a questdo dos cargos em extin¢do, porque o sindicato
715  nio abre ndo de reenguadrar esse pesscal e o governo n3o quer reenquadrar os guadros em
716  extingdo e é premissa do sindicato lutar por todos por isso essas acdes sdo importantes ©
717  sindicato tem que dar apoio e colocar na pauta até em especial os assistentes gque se esta
718  discutindo aqui porgue na discussdo geral isso estd sendo prejudicado mas ja tem parecer
710 favoravel do MECem relacdo a isso. Se conseguir o apoio do CONIF e também apoio politico é
720 bem provavel que a gente consiga. Este é o primeiro assunto tratado quando se vai a Brasilia e
721 estd sendo bastante discutido. O conselheiro Osni Rodrigues disse que coloca o representante

722  do SINASEFE a disposicdo do representante do CONIF junto a CNS, para esclarecimentos ou
723 muni¢do em termos de argumentos. A conselheira Flavia Costa ratificou ser dificil avaliar uma

724  pauta com falta de documentacio, ficando dificil discutir a posigdo do grupo representado; que
725  ouvindo a exposi¢do entendeu a importdncia do assunto, masisalientou a importéncia de que,
726  havendo material, ele seja encaminhado com a pauta‘ a0 Conselho, permitindo uma discussdo
727  com mais qualidade. O presidente disse entender que © encaminhamento é uma carta de grupo
de servidores para o presidente do Conselho, entdo ndo tem votagdo. O presidente, em
atendimento ao art. 20 do regulamento do CONSUP disse -estarem cumpridas as 3 horas
previstas paraa reunidio e perguntou se 05 conselheiros concordavam em continuar a discussdo /\Q
das pautas restantes, 0 qué foi aceito por todos. O conselheiro Osni Rodrigues perguntou se a

pré-COE esté na pauta, o presidente disse que ndo, mas no fim da reunido teria um informe. A
servidora Ana Colvara, assistente de alunos do cdmpus Sapucaia disse que estdo fazendo uma

mobilizacio h4 algum tempo, que tem tido alguma dificuldade; que hoje pela manhd tentou

marcar uma reunidio com os assistentes de alunos que budessein comparecer para trocar ideias,
esclarecer, mostrar o documento, mas n3o teve ades3o de todos 0s CAMPUS; alguns tiveram

dificuldade de chegar até Pelotas. Das ideias dessa reunido tifaram vérias atitudes como esse \
documento que vai chegar as maos de todos os assistentes de alunos, que os colegas que vieram
se sentiram mais motivados em passar & proposta; é um movimento que esta comegando a
tomar forga e a vinda aqui para entregar & uma forma a mais de contagiar e provocara mudanga;
que é dificil, no IFSul s30 74 assistentes de alunos e n3o se consegue reunir todos, & um trabalho
de formiguinha; que a reunido da manh3 foi proveitosa, teve troca de ideias, foi um ponto
positivo e vai ter varias acdes; até para montar o documento foi dificil, uma troca de e-mails,
WhatsApp, nem de todos 0s colegas conseguiram 0 NoMe, fazer contato, alguns visualizaram
mas niio responderam, alguns calavam, mas a ideia é que a coisa cresga além do IFSul; que
pessoas do grupo estdo fazendo contato com outras instituigdes; pedem aos conselheiros que °
incentivem os seus assistentes de alunos a-participar da luta. O conselheiro Alvaro Nebel fez
coro 3 manifesta¢do da representante da reitoria por também ndo ter encontrado material
sobre esse assunto; Gue sabia do assunto através de uma conversa informal dos servidores do
Campus pelotas-Visconde da Graca; que todos 0s diretores sabem do valor e da necessidade
méxima dos assistentes de alunos e da injustica pontuada pelo Nilo; que se 0 material estivesse
disponibilizado todos poderiam ter chegado 3 reunido muito mais mobilizados, para que essa
mocfio chegasse de forma coletiva ao presidente do CONIF,"mas vé falha na secretaria, na
reitoria, ha organizacéo; teria que ser encaminhada a carta, a justificativa; que na reunido
anterior n3o pode incluir assunto na pauta porgue ndo nseguia abrir o formuldrio padrdo; que
tem que obedecer alguns critérios para que as paul heguem na secretaria do Conselho,

SR
ta /4




reforca a pauta de Sapucaia que se n3o fosse por insisténcia do diretor também n3o estaria
incluida; que quando ha uma pauta da importancia dessa, ja que 0s assistentes de alunos sdo
bésicos no Campus pelotas-Visconde da Graga € se eles pararem para o campus, pof isso a
reclamac3o. O presidente disse que tudo que chegou nos 10 dias, conforme o regulamento, foi
mandado, esse documento foi recebido agora, entdo ndo ¢ culpa da secretaria, da reitoria; que
n%o vai aceitar mais documentos fora do prazo dos 10 dias. A Marlise Vitcel pediu desculpas
pelo ndo encaminhamento da documentagdo, explicando que a carta foi finalizada na véspera
da reunidio; que havia vontade de trazer a pauta nesta data; gue tem grupo no WhatsApp, com
mais de 40 pessoas, muitos do Campus Pelotas-Visconde da Graga que ndo estavam hoje na
reunido, mas sabiam que ela estava acontecendo, da pauta; que nfo pode obrigar os colegas a
participarem, mas esta colocando a luta para que possam auxiliar com os colegas que estdo
dispostos a colocar a cara para [utar. Entdo o documento ngo fol anexado porque ainda estava
em construgso, mas nos proximos tomara esse cuidado. O conselheiro Mack Pedroso também
assumiu a culpa pelo ndo envio do regulamento no prazo porgue estava sendo revisado. O pro6-
reitor Nilo Campos perguntou se todas as pautas encaminhadas a0 Conselho s3o acompanhadas
de documento. A secretdria Marilvana Tavares respondeu que néo. O pré-reitor Nilo Campos
disse que nem sempre ha documento a anexar e que isso n3o inviabiliza a inclusgo de assuntos
na pauta. O conselheiro Osni Rodrigues disse que a falta de documentagdo aconteceu em um
terco da pauta, o que ndo impede a discussdo, como também em outras ocasides pautas
deixaram de ser discutidas pela falta do material e encaminhadas para 0 préximo Conselho,
assim como ja receberam num dia para discutir e colocar em votagdo no outro. O conselheiro
Mack Pedroso apresentou o acordo de cooperacdo técnica com a UFRGS, valido até 2018. Disse
que o documento nio foi anexado porque estéo fazendo parceria com a UFRGS para doagdo de
microscépio € sempre encontra dificuldades nesse sentido e ¢onta com auxilio da reitoria e &
UFRGS quando foi configurar o documento informou que havia necessidade um documento gue
saiu com data de 27 de julho entdo n3o tinha como mandar porque ja havia ferido a ordem,
encaminhando outro documento fora do prazo. Achou importante trazer 0 documento porgue
é um acordo de cooperagdo técnica entre a UFRGS e o IFSul; que eie ndo especifica nenhum tipo
de atividade, diz que & acordo de cooperagdo no modo guarda-chuva, que permite a execugdo
de programas, projetos € atividades entre as instituigdes, vélido até 2018, 29 de janeiro. Ficou
sabendo oficialmente da existéncia do documento em 26 ou 27 de julho e achou interessante
encaminha-lo como pauta porque muitas vezes a gehte tenta fazer algumas coisas com a
universidade e precisa ter um acordo, que a intengdo é apenas apresenté-lo. O presidente disse
que a partir deste acordo as instituicdes podem fazer outros,'mas para cada cooperagdo tem
que ter um convénio, um plano de trabalho, tem que passar pela procuradoria; gue a legislagdo
mudou; que antes se podia fazer convénio guarda-chuva e hoje ndo & mais possivel perante a
legalidade porque cada acordo tem que existir com um plano de trabalho especffico, ndo pode
ser aberto; para as instituigdes que queiram fazer agbes com a UFRGS ou qualguer outra
instituicdio devem fazer plano de trabalho; mas estamos abertos, devemos cooperar; a agdo &
importantissima. A assessora Ana Geller lembrou que este convénio com a UFRGS s6 tem
validade se tiver plano de trabatho e depende muito do ‘que os professores vao fazer, se forum
plano voltado & pesquisa, ele tem que seguir 0s formuldrios da pesquisa, onde tem todo o
tramite de se trabalhar nessa intencdo; que é bem especffico; se for um plano de trabalho
voltado 2 extensdo, tem que seguir 0s formularios da extensio; se for ligado ao ensino, tem que
passar pelo ensino; e isso, depois gue passa pelos setores responsaveis as pré-reitorias
encaminham para a DER que encaminha para a Procuradoria Federal e sO depois do seu parecer
que se pode fazer as atlvidades; que o reitor vai assinar ta bém um acordo de cooperagao com
a UERGS, mas para cada a¢do tem que fazer o plano, seguifido adocumentac3o e os formularios
< .
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e os procedimentos de cada uma das pro-reitorias. Dando continuidade, o conselheiro Mack
Pedroso submeteu a avaliagio o Regimento interno do campus Sapucaia do sul. O conselheiro
Mack Pedroso disse que gostaria que 0 documento fosse aprovado neste CONSUP, demanda
que os servidores pediram; que houve procedimentos que n3o foram observados, mas como foi
solicitado para ele como gestor trazer, trouxe e insistiu gue viesse. A ideja é apresentar 3
configuragdo do campus e apostar que seja aceito e votado para comegar a funcionar de uma
vez. O presidente disse que 0 documento chegou em tempo, mas com algumas condicionantes,
seria dificil fazer as avaliagbes, mas temos alguns pareceres da Procuradoria Federal e dos
setores sistémicos da reitoria, que gostariaquea secretaria lesse. A secretaria Marilvana Tavares
explicou que recebeu tras versdes do documento do campus Sapucaia do Sul, a primeira, dia
22/07, asegunda dia 25/07 e a terceira dia 29/07, a qual todos receberam, porque o conselheiro
encaminhou diretamente para todos. Como secretaria do Conselho, quando recebeu dia 22, ao
abrir o documento, percebeu que ele apresentava varios problemas técnicos, como todos leram
na resposta ao e-mail do conselheiro, s6 que ndo receberam esta primeira versdo, que
impossibilitava de fato qualguer andlise. Escreveu isto para todos os conselheiros e na reiteragdo
do conselheiro ele mandou uma segunda vers&o. Ele mandou uma segunda verséo dia 25 A noite
e dia 26 a secretaria encaminhou por memorando para todos 0s pro-reitores, diretores
sistémicos, bem como Auditoria Interna e procuradoria Federal. Dia 27 recebeu documento da
DPO dizendo que ndo iria emitir parecer para a proposta apresentada por entender que
precisava de uma revisio completa no documento guanto a sua formatagdo € apresentagéo
para posterior andlise da DPO. No dia 28 de jutho recebeu da Auditoria Interna, dizendo que 0
documento apresenta problemas na formatagdo, o que compromete o seu entendimento; além
disso os artigos encontram-se repetidos e com sequéncia numerica incorreta; sugere a
devolugso do documento ao cAmpus para que proceda os ajustes necessarios e que seja
apresentado documento de redagdo precisa e com sequéncia numérica correta. Dia 29 veio
outra vers3o que o conselheiro do campus enviou para todos e apds essa versao ele encaminhou
para o presidente do Conselho solicitando uma alteragiio do anexo; foi encaminhando um novo
memorando para as mesmas pessoas que deveriam emitir, onde, a pedido do presidente do
Conselho, solicita desconsiderar a vers3o anterior do anexa e proceder a andlise da versdo hoje
encaminhada. lsso foi dia 12, pois 0 documento foi recebido dia31 de julho no final do dia, quase
3 noite. Dia 12 a Auditoria Interna encaminhou memorando a secretaria explicando que ©
documento requer analise técnica criteriosa, uma vez gue o parecer da AUDIN visa respaldar os
conselheiros e a exiguidade do prazo impede que seja feita até a data do Consetho, sugerindo
que seja incluido na pauta da reunido de setembro. Dia 2 de agosto o Procurador Juridico
respondeu que o exame da Procuradoria, por se tratar de ato referente a meios é aconselhave!
que seja feito apds o exame da matéria pelas dreas finalisticas do !FSul e solicitou o prazo
previsto no art. 42 da Lei 9784/99 que é a Lei dos Processos Administrativos, isto é, ele so
analisard o documento apos a emissdo de todos os outros pareceres € no prazo de 15 dias
conforme preconiza a lei. Também recebemos documento da PROAP dizendo ter observado
varios itens gue necessitam andlise criteriosa e atenta para gue possa se manifestar de forma a
subsidiar consistentemente oS conselheiros e o prazo torna inviavel a avaliag3o. Hoje recebemos
da DD! ressaltando que conforme o acertado nas reunites dos regimentos interncs, O
documento deveria ser encaminhado com antecedéncia que permitisse a anilise pelas pro-
reitorias, diretorias sistémicas, Auditoria e Procuradoria e oS respectivos pareceres pudessem
ser enviados aos conselheiros junto com a pauta; que a DDI ndo pode elaborar um parecer e
sugere que o documento volte na reunido de setembro, garantindo um prazo minimo para os
pareceres técnicos € envio aos conselheiros com a payta, garantindo que 0s conselheiros
também tenham tempo para andlise dos pareceres; que selo carmpus resolver revisar novamente




o documento e reenvia-lo para parecer, estio encaminhando algumas consideracdes
preliminares sugerindo que 0 campus avalie os pontos destacados revisando o documento onde
entender e submeta-o novamente para 03 pareceres;‘que constam do documento da DDI duas
paginas de consideracBes. O presidente manifestou-se favoravel a retirada do documento da
pauta, considerando 0s pareceres e encaminhamento no proximo Conselho, perguntando ao
conselheiro o que pensava. O conselheiro Mack Pedroso esclareceu o porqué da insisténcia: que
foi eleito pelo cAmpus e embora tenha que responder existe uma comissdo que faz o andamento
do processo, que também atende essa comissdo e 14, embora diretor, como se trata de um
regimento, é apenas mais um, porque se n3o, ndo precisava mandar as pessoas fazer comissdo,
redigiria a quatro punhos. Que encaminhou a pauta e insistiu até com as versdes erradas porque
esta era uma solicitagdo da comunidade, ndo do Mack Leo Pedroso; esta falando porgue as vezes
parece que a gente solicita e a gente tem o Onus de solicitar mas como prega democracia e
atende isso ha pratica no campus insistiu em fazé-lo e disse gue se o Conselho assim entender
e se 0s pareceres que concorda plenamente com todos se disserem para retirar, tem agui os
representantes docentes, administrativos e alunos que véo dizer que o diretor mesmo sabendo
que ndo poderia, pediu a inclusdo e nesse sentido atendeu o cdmpus; o regimento ndo é seu, é
do campus; agradeceu as contribuicdes e disse esperar que qualquer documento gue venha
para o Consup, de qualquer setor, que ndo esteja devidamente completo que tenha parecer
tenha o pedido de retirada, como esta fazendo. No sentido de encaminhar para apreciagdo no
proximo Consup, © presidente lembrou que © cidmpus precisa encaminhar a estrutura
organizacional do campus, que ndo foi encaminhado. Terminada a discussdo da pauta, o
presidente falou, a titulo de informe, sobre a possibilidade de iniciar 0 processo eleitoral em
setembro; apresentou em laminas o cronograma dos calendarios, avaliando quando comegam
e terminam os periodos letivos, inclusive EaD, buscando uma janela que permitisse a
participagdo de todos, mostrando para os conselheiros 0 que acha que seria importante na
agenda da elei¢do. Lembrou que ha 90 dias, a partir do start do processo, de acordo com 0
Decreto 6986, art. 3¢ e § Gnico e que fazendo dentro deste prazo procura-se eliminar o risco de

judicializagbes ou de anulagio, COMO aconteceu com outros IFEs; entdo a proposta seria 12 de

setembro a escolha das pré-COEs, que vio organizar as COEs nos seus cAmpus, em reunido
ordinéria; 12 de setembro, homologacdo das COEs, que vio eleger a COE central, em reunido
extraordinéria; 04 de outubro, homologag¢io do regulamento e calendario, em reunido ordindria
e em 12 de dezembro ou proximo a esta data, homoiog_agéo dos eleitos pelo CONSUP em reunidao
ordinaria; este calendario daria intervalo entre as reunides de respectivamente 12, 22 e 56 dias.
Novembro é o periodo em todos 0s calendéarios estdo validos; que tem uma parada do cdmpus
Pelotas-Visconde da Gragade 10 a 24/10, mas teremos a partir de 24 e o novembro inteiro para
fazer o processo e setembro seria 0 més para elei¢do, homologagdo das COEs aprovagdo do
documento regulatorio; que este parece ser um tempo adequado; que esta apresenta¢do
atende ao tratado na reunido anterior. A conselheira Marlise Vitcel disse que © assunto deveria
ter vindo para a pauta, porque é importante e nao tem como n3o discutir e sugeriu colocar para
discutir por ser um assunto importante para seu campus.: O presidente respondeu que a
apresentacdo de calendério foi proposta na reuniao anterior, estd na ata. Perguniou se 03
conselheiros concordam em colocd-lo na pauta; 0 conselheiro Miguel Dinis lembrou que seria
apenas apresentado, pois se incluido como pauta daria hoje o start; que ficou definido em julho
gque seria pauta da reunido de setembro. O presidente disse sd ter desenhado o gue se penscu
naquela data. O conselheiro Migue! Dinis disse que teve guestionamento de um colega sobre
quem define o periodo de campanha, se pré-COE ou COE, tendo sido informado que todo o
processo é definido pela COE; que ouviu uma possivel dafa de:eleicao e perguntou qual seria. O
presidente respondeu que ap6s definida COE, nestes mottles/ b processo pode ser concluido até




a sera discutido sabre eleicdes hoje, é apenas um informe,
de julho. Nada mais havendo a tratar, eu, Stela
que apos lidaie aprovada, sera assinada pelos

901 12 de dezembro e ressaltou que nad
902  em cumprimento ao que foi solicitado na reunido
603  Marina Nunes de Castro, digitei a presente ata,




