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1. Vagas: reitor informou que vagas da nova Portaria se referem às já comentadas 

em janeiro; recebemos 21 das 36 vagas solicitadas. 
 

2. Relatório de Gestão 2025:  servidora Ana Paula Silva explicou que eventualmente 

podem haver alguns ajustes gramaticais no documento, que está em fase de diagramação. 

Exigido pelo TCU, a intenção é que o relatório seja um documento para a sociedade, acessível, 

com linguagem próxima da população, para que ela conheça a grandeza da instituição, o que 

nela colocamos e como foram usados os recursos alocados, garantindo a transparência. 

Também serve como base para tomadas de decisão futuras, a partir do que foi feito. Elaborado 

a partir de orientações e normas estabelecidas pelo TCU e construído em forma de relato 

integrado,  com informações de todas áreas sistêmicas, que detêm as informações dos câmpus. 

Exigência do TCU é publicá-lo no site institucional até 31 de março de cada exercício. Diretor 

Mauro Cunha destacou a importância de as unidades, ao enviarem suas informações para a 

construção do relatório, quantificarem ações, projetos e número de pessoas envolvidas. O 

documento foi considerado apto para encaminhamento ao Conselho Superior. 

 

 

3. Avaliação do Plano de Ação 2025: diretor Mauro Cunha apresentou o documento e 

destacou a importância de que todas as respostas dadas para tenham embasamento, 

justificativas e documentos comprobatórios. O documento foi considerado apto para 

encaminhamento ao Conselho Superior. 

 

4. Portarias recebidas: pró-reitor Ramão Correa explicou que as portarias recebidas se 

referem a códigos remanescentes disponíveis no Mec. Todos os câmpus que pediram foram 

atendidos. Começar a trabalhar no provimento dos cargos.  Não recebidos 15 códigos 

solicitados, que provavelmente não virão. Desconhece se houve aumento do banco. Acredita 

que as novas vagas já sejam no novo formato: analista e técnico. Diretores não contemplados 

questionaram a possibilidade de rediscutir as vagas recebidas. Diretor Mauro Cunha acredita 

que no novo modelo serão liberadas bastantes vagas. Perspectiva de vir o PL liberando vagas 

inclusive para os novos câmpus.  

 

5. RSC TAE: pró-reitor Ramão Correa explicou que aguarda sanção presidencial.  Para 

conduzir o mecanismo de concessão, está sendo criada comissão, que terá participação de cinco 

servidores técnico-administrativos e que a forma mais representativa será escolhê-los dentre os 

conselheiros, que já representam seus câmpus, o que deverá acontecer no próximo Consup. 

Informou que o regulamento para concessão ainda não é conhecido. Já existe módulo no Suap 

para auxiliar no processo. A Reitoria já está fazendo levantamento das fichas funcionais e 

digitalizando-as para ganho de tempo. Serão encaminhadas posteriormente aos servidores. 



Portarias também podem ser encontradas no site. Diretor Fábio Lemes mencionou dificuldade 

na emissão de portarias atípicas (envolvendo estudantes). 

 

6. Participantes: Carlos Jesus Anghinoni Correa, Lia Joan Nelson Pachalski, Diego Afonso 

Lima, Diego Abreu Porcellis, Fabian Eduardo Debenedetti, Eliezer Oliveira, Fábio Roberto Moraes 

Lemes,  Fernando Abrahão Afonso, Geovane Griesang,  Itamar Hammes,  Lucas Vanini, Marcos 

André Betemps, Miguel Ângelo Dinis,  Paulo Henrique Asconavieta,  Rafael Santos Silva, Richard 

Martins, Rodrigo Dias, Vagner Euzébio Bastos,  Valter Lenine Fernandes,  Carolina Fernandes de 

Barros, Fabíola Mattos Pereira, Henrique Ziglia Maia,  Marcelo Bender, Mauro André Barbosa 

Cunha,  Ramão Correa, Tássia Gonçalves Aires.  

 


