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INTRODUGAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFSul contempla as
necessidades de desenvolvimento da Instituicdo para o ano de 2021, conforme dispde
o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 2 de
outubro de 2020, e a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021.

Este documento apresenta uma versdo resumida das necessidades que
compdem o PDP do IFSul para 2021.

ORIENTAGOES AS SERVIDORAS/AOS SERVIDORES

1 Ao elaborar sua proposta de agcao de desenvolvimento (projeto de capacitagao), a
servidora/o servidor devera indicar, dentre as necessidades de sua unidade (Campus /
Reitoria), qual delas visa atender com a acgao. Indiqgue somente uma necessidade por
curso.

2 A servidora/o servidor devera observar se a necessidade é atendida pela ENAP.
Para tanto, a servidora/o servidor devera conferir na planilha disponivel em
http://www.ifsul.edu.br/documentos-progep/item/1541-catalogo-de-cursos-enap-ifsul-
2021 se consta(m) curso(s) indicado(s) para aquela necessidade. Em caso positivo,
a acao de desenvolvimento devera ser realizada via ENAP. Se a necessidade nao
constar na planilha, a servidora/o servidor podera justificar a realizagdo da agcado com
outra instituigao.

3 S6 serdao deferidas agcoes de desenvolvimento que possuam relagdo com
necessidade prevista no PDP.

4 Ao longo do ano, poderao ser incluidas novas necessidades. A PROGEP informara
0s prazos e as condigdes para essas inclusées.
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Necessidades do Campus Avangado Jaguarao

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Adaptar os processos de trabalho com o objetivo de manter a qualidade das atividades
desenvolvidas quando precisarem ocorrer de modo remoto

Para auxiliar os servidores na hora de desenvolver ferramentas de
organizagdo de atividades remotas

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Ampliar o conhecimento dos servidores em relagéo aos processos de Ensino, Pesquisa
e Extenséo da instituigao

Contribuicdo para uma comunicagéo mais efetiva das agdes institucionais

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Ampliar o conhecimento dos servidores em relagédo aos processos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da instituicdo.

Contribuigdo para uma comunicagdo mais efetiva das agdes institucionais.

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTll

Ampliar os conhecimentos de servidores que atuam nas atividades de supervisdo
pedagogica, Orientagcdo Educacional e Técnicos em Assuntos Educacionais

Devido a relevancia das atividades destes servidores junto a instituigdo,
podendo melhor auxiliar e contribuir no processo educacional

JG-DEPEX JG-COEN
JG-CTED JG-CTII

Ampliar os conhecimentos de servidores que atuam nas atividades de supervisdo
pedagogica, Orientagdo Educacional e Técnicos em Assuntos Educacionais

Devido a relevancia das atividades destes servidores junto a instituigdo,
podendo melhor auxiliar e contribuir no processo educacional.

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Aprimorar os conhecimentos pedagdgicos em relagdo a elaboragdo de programas de
disciplinas, planos de ensino e avaliagdo

Tem grande importancia a pratica docente do professor.

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Aprimorar os conhecimentos pedagdgicos em relagdo a elaboragdo de programas de
disciplinas, planos de ensino e avaliagdo.

Tem grande importéncia para a pratica pedagdgica no processo ensino -
aprendizagem.

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Capacitagdo de professores nas seguintes areas: Restauro de edificagdes historicas,
BIM e Revit, construgdes rurais, sustentabilidade e educagéo a distancia.

Atualmente a comunidade e prefeituras solicitam cursos de curta duragdo
sobre restauro de edificagdes histéricas, construgdes rurais, e os professores
sentem a necessidade de capacitagdo em ensino remoto.

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTh

Capacitagédo de professores e servidores

Capacitagdo em Libras

Qualificagdo dos servidores para melhor atender aos alunos surdos

ingressantes no Campus

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Capacitar os servidores na area de Educacgéo Inclusiva

A ampliagdo do conhecimento dos servidores em relagdo ao atendimento de
alunos com deficiéncia, promovendo a efetiva inclusdo

JG-DEPEX JG-COEN
JG-CTED JG-CTII

Capacitar os servidores na area de Educagéo Inclusiva.

A ampliagdo do conhecimento dos servidores em relagdo ao atendimento de
alunos com deficiéncia, promovendo a efetiva inclusdo.

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Capacitar professores das areas de Ciéncias de Natureza, Matematica, Linguagens e
Codigos e Ciéncias Humanas mediante a participagdo em Eventos e Cursos, a fim de
atualizarem se profissionalmente e aperfeicoarem suas praticas docentes

A capacitagdo docente é essencial
aprendizagem

para os processos de ensino e

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Capacitar servidores Técnicos Administrativos nas areas afins mediante a participagao
em Eventos e Cursos, a fim de atualizarem-se profissionalmente e aperfeicoarem suas
praticas pedagdgico-administrativas.

A capacitagdo dos servidores é essencial para os processos de ensino e
aprendizagem.

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTh

Capacitar servidores Técnicos Administrativos nas areas afins mediante a participagao
em Eventos e Cursos, a fim de atualizarem-se profissionalmente e aperfeicoarem suas
praticas pedagdégico-administrativas.

A capacitagdo dos servidores é essencial para os processos de ensino e
aprendizagem.

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTll

Doutorado em Educagao

Qualificagédo dos servidores, para atuagdo na sua respectiva area profissional

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII
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Doutorado nas areas de Ciéncias de Natureza, Matematica, Linguagens e Cddigos e
Ciéncias Humanas

Qualificagdo dos servidores, para atuagdo na sua respectiva area profissional

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Mestrado em Educagéao

Os servidores poderdo aprofundar temas de interesse académico, trazendo
contribuigcdes a instituicao

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Mestrado nas areas de Ciéncias de Natureza, Matematica, Linguagens e Coddigos e
Ciéncias Humanas

Os servidores poderdo aprofundar temas de interesse académico, trazendo
contribuicdes a instituigao

JG-DEPEX JG-COEN
JG-CTED JG-CTII

Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnoldgica — IFES PROFET

Aprimorar a formagdo dos servidores na area de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTll

Participagdo em Congressos e Seminarios relacionados as areas afins dos servidores.

Necessidade de desenvolvimento e formagdo continua dos servidores.

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTh

Participagdo em formagdes e eventos institucionais voltados para a qualidade de vida
do servidor.

A melhora na qualidade de vida se reflete no melhor desempenho do servidor
na instituicédo.

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTll

Pos-doutorado

Aprimoramento dos servidores para atuagéo profissional

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Pés-doutorado

Aprimoramento dos servidores para atuagéo profissional

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Possibilitar aprendizagens e compartilhar vivéncias mediante a participagdo em Eventos
Cientificos como: Congressos, Seminarios, Palestras, Encontros, Féruns, relacionados
as areas afins dos servidores

Necessidade de desenvolvimento e formagao continua dos servidores

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Possibilitar aprendizagens e compartilhar vivéncias mediante a participagdo em Eventos
Cientificos como: Congressos, Semindrios, Palestras, Encontros, Féruns, relacionados
as areas afins dos servidores

Necessidade de desenvolvimento e formagao continua dos servidores

JG-DIR JG-DEPEX JG-
COEN JG-CTED JG-CTII

Possibilitar maior conhecimento de procedimentos de dominio em relagdo as
ferramentas digitais aos servidores de todas as areas

Para a promogdo de maior eficacia no preenchimento e encaminhamentos
eletrénicos

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTh

Possibilitar maior conhecimento de procedimentos de dominio em relagdo as
ferramentas digitais aos servidores de todas as areas.

Para a promogao de maior eficacia no preenchimento e encaminhamentos
eletronicos.

JG-DIR JG-COAP JG-
DEPEX JG-COEN

Qualificar os processos de ensino e as atividades pedagdgicas executadas pelos
docentes da area de formagéo geral do Campus

Considera-se a capacitagdo docente uma necessidade permanente,
contribuindo para a eficacia das atividades pedagégicas

JG-DIR, JG-DEPEX, JG-
COEN, JG-CTEC, JG-
CTIl

Realizar treinamentos com foco nos processos e rotinas do setor de biblioteca e
Registro Académico e capacitagdo pedagdgica para Pedagogos e Técnicos em
Assuntos Educacionais.

Estas formagdes sdo fundamentais para garantir a realizagdo das rotinas dos
setores de forma qualificada. Como sugestdo para a efetivagdo destas
formagdes, podemos pensar na realizagdo destas agdes na propria instituicdo
ou em parceria com outras institui

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTll

Realizar formagdo que desenvolva a habilidade de adaptar os processos de trabalho
com o objetivo de manter a qualidade das atividades desenvolvidas quando precisarem
ocorrer de modo remoto.

Para auxiliar os servidores na hora de desenvolver ferramentas de
organizagao de atividades remotas.

JG-COAP JG-DEPEX
JG-COEN JG-CTED JG-
CTh

Ampliar os conhecimentos sobre linguagens de programagéo, frameworks, plataformas
de prototipagdo e servigos de gerenciamento de banco de dados para aprimorar o
processo de ensino e aprendizagem bem como qualificar a area de Tl do campus.

Tendo em vista o frequente surgimento de novas tecnologias de informagéo,
faz-se necessario a atualizagdo dos docentes da area de Informagdo e
Comunicagédo do cdmpus bem como dos técnicos administrativos da area de

JG-COAP JG-CTII

Curso

Curso de uma determinada linguagem de programagéo,
sistema ou plataforma.
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TI.

Qualificar o corpo docente do setor através de cursos de pds-graduagdo em nivel de

doutorado em computagdo ou areas afins para aprimorar a atuagao profissional desses|Apenas 50% dos docentes possuem doutorado. JG-CTII Educagéo Formal - Doutor em Comunicagdo
além de aperfeigoar a pesquisa no campus.
Capacitar docentes da éarea técnica sem formagdo em licenciatura para melhor =

o X R ~ ~ . . ~ Educagao R ~
executarem suas aulas, qualificando e aprimorando os processos ensino e|Atualmente, os docentes do setor ndo possuem formagéo em licenciatura. JG-CTII Educagao Formal Especializagdo em Educagao

aprendizagem no campus.

Formal/Especializagado
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Necessidades do Campus Avangado Novo Hamburgo

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Ampliar conhecimentos na area de Desenho Técnico, a fim de promover a qualificagdo

- Servidores ndo sabem utilizar impressoras 3d e a laser;
- muitos materiais novos e ociosos nos campus, por falta de conhecimento;

NH-COAP, NH-DEPEX,

de servidores para atuagéo no eixos de ensino, pesquisa e extensao. - numero reduzido de servidores que sabem utilizar; NH-CTM Curso : Curso de desenhos em CAD 2D e 3D.
- permite atuagdo em projetos de pesquisa, ensino e extenséo.
Ampliar conhecimentos na gestdo de equipes em trabalho remoto, Aperfeicoar a ;Lli:fau;uldades nos enf;:;;:i;emos de procej.zos, |nformagoe:c,’r:Lr:i\‘/;sédoel NH-DIRNH, NH-COAP,
coordenacdo de atividades de forma remota. Melhorar e eficacia do resultados P - nicag | NH-DEPEX, NH-COEN, Curso - Gerenciamento de Equipes em Trabalho Remoto.
. - Demora na realizagdo das atividades, falta de clareza de responsabilidades;
decorrentes de atividades em trabalho remoto. ~ o NH-CTM.
- Falta de ferramentas de gestdo para acompanhamento das atividades
Ampliar os conhecimentos sobre planilhas eletronicas, a fim de auxiliar no tratamento de : Falé)aiﬁcu(?sadesemd%raes cor;lra ;Zrmagage em Igr:?lulelzzas elztrf:(;(i:aaizi NH-DIRNH, NH-COAP,
informacdes extraidas de sistemas e dados em geral, aperfeicoando sistemas . e gerag . P ~ . _g '| NH-DEPEX, NH-COEN, Curso - Curso em planilhas eletrénicas.
L P - - Servidores demonstram dificuldades para realizar operagdes basicas, o que
gerenciais e melhorando a transparéncia dos recursos publicos. R = NH-CTM
acaba acarretando em atraso constante de realizagdes de atividades
- servidores nao possuem capacitagdo na area;
Atenldler a Ieg|§lagao trabalhlsta e capacitar os serwdorels quanto a seguran(;a em|- haﬂe)l(posm;ao direta aos equipamentos elétricos no uso dos espag‘:osl NH-COAP, NH-DEPEX, NR10: SEGURANGA EM INSTALACOES E SERVICOS
eletricidade, evitando riscos ao desempenho de suas atividades, proporcionando um |académicos e de manuntengao; Curso -
. ) - . - T . ¥ NH-CTM EM ELETRICIDADE.
espago mais seguro de trabalho e aprendizagem. - servidores realizam atividades sem a capacitagdo devida, ou seja em
desconformidade da legislagao.
) . ox . - Romper com préticas de tomadas de decisdo antigas, centralizadas com
Atualizar os gestores com novas metodologias de tomada de decisdo, através do uso|, . S
~ . = y  x . | ..~ |baixa participagédo;| NH-DIRNH, NH-COAP 5 . . B
de solugdes de informagdo para apoio a tomada de decis&o. tais como: especificagéo, o . . = = Curso: Business Intelligence para Gestores Publicos:
5 . = S ~ . - Utilizar de novas tecnologias gerenciamento, produgdo, manutengdo e| NH-DEPEX, NH-COEN, Curso - N .
gerenciamento, desenvolvimento, manutengdo, e utilizagdo de solugdes de Business| ... """~ ~ © P Teoria e Pratica
. N " utilizagdo de solugbes de apoio a tomada de decisbes; NH-CTM
Intelligence. Aperfeicoando os processos de decis&o. " . -
- Aumentar o dinamismo, versatilidade
. . . . . _|Gestores sem formagdo na gestdio de pessoas e equipes;
Desenvolyer a ca_pamdade de I!de_r’fmga dos ges_tores, gerir de f0|_'ma mais colaborativa Falta de motivagdo para trabalhos colaborativos por partes dos servidores;| NH-DIRNH, NH-COAP,
suas equipes, estimulando a criatividade e engajamento dos servidores nos processos, o x . - = . . -
A " . o > . N Duplicagdo de papeis, falta de clareza nas responsabilidade, aumento dos| NH-DEPEX, NH-COEN, Curso - Gestéo e Lideranga de pessoas no servigo publico.
diminuir conflitos, ruidos na comunicag&o, estimular o trabalho cooperativo em equipe, conflitos: NH-CTM
potencializar a pluralidade cultural. N T . :
Baixo motivagéo dos servidores na resol
) - = NH-DIRNH, NH-COAP, = . A .
Formagao de Conteudistas para Cursos Virtuais Médulo 1 - ead (ENAD) Necgs;ldacﬁe deA lcrlagao de cursos EAD mas atualmente ndo temos NH-DEPEX, NH-COEN. Curso R Formagéo de Conteudistas para Cursos Virtuais Modulo
profissionais qualificados para tanto. NH-CTM 1 - ead (ENAD)
) - . . I |- Numero reduzido de fiscais de obras;
Melhorar a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia da Instituicdo, Capacitar o . . . . A
. , L . . - Centralizagdo das atividades da Diretoria, falta de autonomia dos campus
servidores a respeito das normas e jurisprudéncia dar celeridade nos processos de . o X - . .
" . NP para contratar servigos de obras e engenharia;| NH-DIRNH, NH-COAP Curso - Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia
fiscalizagéo de obras, de forma a diminuir os atrasos nas entregas e entraves com a I y
3 I - Atraso constante nos processos licitatérios de obras e servicos de
legislagéo. "
engenharia.
- Falta de conhecimento de gestores e servidores sobre os procedimentos
Melhoraf a orientagédo de s~erV|dores. em relagao a0§ 'procedlmentos admlnlstratlyos da|administrativos; ) o NH-DIRNH, NH- CURSO ONLINE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
Instituicdo, oferecer protecéo dos direitos dos administrados e o melhor cumprimento |- Mudangas constantes nas legislagdes; | COAP, ,NH-DEPEX NH- Curso - FEDERAL
dos fins da Administragdo de acordo com as legislagées competentes. - Muitos servidores ndo entendem funcionamento da administragdo publica; COEN, NH-CTM .
- Melhorar a comunicagéo e agilidade nos processos
Melhorar o clima organizacional, desenvolver uma relagdo mais positiva entre gestores |Baixa motivagdo de servidores no desenvolvimento de suas atividades;| NH-DIRNH, NH-COAP, Curso - Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe.

e servidores, Estimular a aprendizagem organizacional, desenvolvendo equipes mais

Demora na entrega de atividades;

NH-DEPEX, NH-COEN,
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motivadas, aumentando a eficiéncia nos resultados da Instituicdo, assim com elevar a
auto estima dos servidores.

Forte resisténcia na implantagdo de novas metodologias de trabalho.

NH-CTM

Melhorar os processos de compras e organizagdo de almoxarifado da instituicdo,|- Falta de um planejamento efetivo de compras institucional;

aume_ntar a eficiéncial/eficacia na utilizagado dos recu_rsos, através _da implantagéo de um|- Fa_lta de capacitagdo para servidores _da area de compras; NH-COAP & NH-COEN. Curso R CURSO ONLINE DE COMPRAS E SUPRIMENTOS.

planejamento nas compras e controle de almoxarifado e atualizar-se com as novas|- fracionamentos de despesas, processos repetidos de compras com os

legislagdes. mesmos objetos.
Em fungdo da Pandemina temos que qualificar nossos servidores para serem NH-DIRNH, NH-COAP,

Nogdes basicas do Trabalho Remoto - ead (ENAD) v 2 temos que q P NH-DEPEX, NH-COEN, Curso N Nogdes basicas do Trabalho Remoto - ead (ENAD)
altamente produtivos em atividade remotas. NH-CTM

Qualificar os servidores da area técnica em manutengdes preventivas e corretivas de|- Orgamento reduzido para contratagdo de empresas terceirizadas;

equipamentos de ar condicionado, de forma a reduzir os valores de contratos |- Alta necessidade de manutengéo constantes;| NH-DIRNH, NH-COAP, Curso B Curso de refrigeragdo e manutengdo de Split (ar

terceirizados e também agilizar os processos de consertos, melhorando as instalagdes|- Demora na contratagdo e execugdo deste servico por empresas NH-CTM. Condicionado).

da infraestrutura académica e administrativa. terceirizadas;

Qualificar servidores para implantagdo de sistemas de energia solar nos campus, |- custo elevado da energia elétrica;

realizar instalagdo e manutengdo em sistemas de energia solar, visando e economia e |- falta de servidores com conhecimento na area;| NH-COAP, NH-CTM Curso - Curso em energia Solar Fotovoltaica

eficiéncia no uso de energia elétrica,

- falta de recursos orgamentarios pra contratagdo de empresas;

Atualizagdo técnica de docentes formados a muitos anos e afastados do dia a dia da

Atualmente nenhum docente do Campus Novo Hamburgo possui formagdo na

NH-DIRNH, ,NH-COAP

industria devido a dedicagdo exclusiva a docéncia, especialmente nos processos de area de energia renovaveis, e a demanda por cursos nesta érea, NH-DEPEX, NH-COEN Educacgéo Formal Educagéo DOUTORADO NO PROGRAMA DE POS_GRADUACAO
= a declcagao . > esp! . P especialmente por geragdo de energia solar (painéis foto-voltaicos) é muito p ! ¢ Formal/Doutorado EM CIENCIA DOS MATERIAIS - PPGCIMAT DA UFRGS
geragdo de energia elétrica via painéis solares. (energia renovavel) . ) NH-CTM
grande na regido. (na verdade é grande em todo
Nosso campus atual tem duas servidoras com cargo de técnica em assuntos Educacio Formal/Ensino
Graduagao em pedagogia. educacionais. Embora o cargo n&o exija formagao em pedagogia, é desejavel NH-DEPEX Educagao Formal < Pedagoga

para o cargo, tendo em vista as atividades realizadas.

Superior

Necessidade de aperfeigopamento nas areas de atendimento ao publico. Os servidores
serdo capazes de ter maior conhecimento, gerenciar melhor as atribuigoes e aperfeicoar

Falta de padronizagdo em determinados procedimentos; falta de otimizagdo
do tempo; falta de formagdo e atualizagdo nas areas que dizem respeito a

NH-DEPEX, NH-COEN,

Educagdo Formal

Educagdo Formal/Ensino

Graduagdo em Psicologia

o atendimento ao publico. gestéo de pessoas. NH-CTM Superior
“Especializagio em Educagéo. NeceSS|d‘ade de n:\ellhorar a capacitagao da equipe técnica multidisciplinar de NH-DEPEX Educagao Formal Educa(;laol .
assessoria pedagdgica. Formal/Especializagdo
A = = . - . - = Educacao
Especializagdo em Gestédo da Educacéo e Politicas Publicas. Necessidade de melhorar a capacitagdo do corpo docente. NH-DEPEX Educagao Formal

Formal/Especializagado

Necessidade de capacitagdo dos servidores, ampliando os conhecimentos do
funcionamento do sistema, dos processos, da legislagdo e também da informatica. Isso
tudo auxiliara e facilitard a tomada de decisdes, de de forma assertiva e eficaz:
servidores satisfeitos e publico-alvo bem atendido.

Falta de padronizagdo em determinados procedimentos; falta de otimizagao
do tempo; falta de conhecimento no que diz respeito a priorizagdo de
determinadas tarefas que se mostram mais urgentes; falta de maior formacéo
e atualizagdo nas areas em questéo.

NH-DEPEX, NH-COEN,
NH-CTM

Educagéo Formal

Educagao
Formal/Especializagao

Realizagdo de poés-graduagcdo MBA "Lideranga, Inovagdo e Gestédo 40", ofertado pela
PUC/RS.

Nossa Unica servidora na area de gestdo e Empreendedorismo atua em varia
frentes de trabalho e disciplinas no campus, incluindo projetos de inovagdo
tecnolégica. Necessita desta acdo de desenvolvimento para poder
desenvolver agbes mais atualizadas de emp

NH-DEPEX e NH-COAP.

Educagdo Formal

Educagao
Formal/Especializagéo

Especialista em Lideranga, Inovagéo e Gestéo 4.0

Ampliar conhecimentos na drea de Gestdo Publica com vistas, partindo da qualificagéo
de servidores, garantir um melhor gerenciamento da coisa publica.

- Baixo numero de servidores técnico administrativos com mestrado;
- Desenvolvimento de trabalhos voltados para solugdo de problemas
institucionais;

- Ampliar conhecimentos na area de Administragdo Publica;

NH-DIRNH, NH-COAP

Educagéo Formal

Educagao
Formal/Mestrado

Pés-graduagéo stricto sensu em Administragdo Publica -
Mestrado Profisiional.

Doutorado em Educagéo.

O corpo docente do campus possui poucos docentes com doutorado, o que é
importante tendo em vista a possibilidade da oferta de curso superior
(conforme planejamento institucional) para o cdmpus.

NH-DEPEX

Educagéo Formal

Educagao
Formal/Mestrado

Doutor em Educacéo
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Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnolégica- IFES PROFET

Necessidade de aprimorar a formagdo de servidores na area de Educacéo
Profissional e Tecnolégica.

NH-DIRNH, NH-COAP,
NH-DEPEX, NH-COEN,
NH-CTM

Educagao Formal

Educagao
Formal/Mestrado

Mestra em Educagéo

Necessidade de aperfeicoamento/atualizagdo nas areas de linguistica e de educagao,

Falta de aperfeicoamento/atualizagéo nas areas linguisticas e de educagéo.

NH-DEPEX, NH-COEN,

Educagdo Formal

Educagao Formal/Pds-

que resultara na melhoria dos processos educativos. NH-CTM Doutorado
Pos-doutorado. Nectlas,.s@a(?e de melhorar a cap’ac'ltagao do corpo técnico da equipe NH-DEPEX Educagao Formal Educagao Formal/Pés-
multidisciplinar de assessoria pedagdgica. Doutorado
Necessidade de aprimoramento da formagdo do corpo docente, tendo em Educacdo Formal/Pés-
Pés-doutorado. vista a possibilidade de oferta de curso de graduagdo, de acordo com o NH-DEPEX Educagéo Formal I?)outorado
planejamento institucional.
Participagdo em congressos relacionados a area da Educagao. Neccles'3|da¢?e d.e forma?ao contlnuad? do corpo docente e técnico- NH-DEPEX Evento Evento/Congresso
administrativos ligados a area da Educagéo.
Necessidade de aperfeigoamento na area de biblioteconomia. O servidor sera capaz de Falta de p.adronlzagao em dgtermlnados procefilmentog; fal‘ta d.e Qtlm[zaan
X X " . . N do tempo; falta de conhecimento no que diz respeito a priorizagdo de _
ter maior e mais atualizado conhecimento, gerenciar melhor os dados e aperfeigoar o N K X N ~ NH-COEN Evento Evento/Palestra Encontro das Bibliotecas do IFSul
. . determinadas tarefas que se mostram mais urgentes; falta de maior formagao
atendimento ao publico. o . ~
e atualizag&o nas areas em questao.
Necessidade de aperfeicoamento e atualizagdo nas areas de educagdo, linguistica, Falta ~de. .aplerfel’goamento e . atuallza(;aol em~ tematicas  da NH-DEPEX, NH-COEN L Seminério Intern'auonal da Associagdo 'Brlasuelra de
. . educacao/linguistica/lingua estrangeira, as quais estdo em constante Evento Evento/Seminario Professores de Lingua Inglesa da Rede Técnica Federal
linguas estrangeiras. NH-CTM
mudanga. - SIABRALITEC
Participagdo em Semindrios relacionados a area da Educagao. Necessidade de desenvolvimento continuo dos servidores da drea da NH-DEPEX Evento Evento/Seminario

Educagéo.

Necessidade de aperfeigoamento na area de biblioteca. O servidor sera capaz de ter
maior conhecimento, gerenciar melhor os dados e aperfeigoar o atendimento ao publico.
O resultado sera o aperfeicoamento e a maior agilidade nos processos.

Falta de padronizagdo em determinados procedimentos; falta de otimizagao
do tempo; falta de conhecimento no que diz respeito a priorizagdo de
determinadas tarefas que se mostram mais urgentes; falta de formagao e
atualizagéo nas areas em questao.

NH-COAP, NH-DEPEX,
NH-COEN

Experiéncia Pratica

Experiéncia
Pratica/Estudo em Grupo

Experiéncia pratica: Estudo (de necessidades) em grupo

(e elaboragdo de diretrizes) - Bibliotecas IFSul

Ampliar conhecimentos na area de Lingua Inglesa, a fim de promover a qualificagdo do
servidor para atuagdo em projetos de eixos de ensino, pesquisa e extensdo e gestao.

Baixo numero de  servidores com proficiéncia na lingua;
Pouca participagdo de servidores em projetos internacionais com outras
instituicoes;

Possibilidade de criagdo de novas parcerias para projetos, cursos, formagoes
com outra instituicdes internacionai

NH-DIRNH, NH-COAP,
NH-DEPEX, NH-COEN,
NH-CTM.

Experiéncia Pratica

Experiéncia
Pratica/Intercambio

Curso de Aperfeicoamento em Lingua Inglesa ou similar.
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Necessidades do Campus Bagé

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

"Aplicar normas de desenvolvimento sustentavel em contratos administrativos e agdes

"Para gerir contratos que atendam aos requisitos da legislagéo pertinente e

BG-DEAP BG-COLIC

rotineiras do érgdo." usar materiais e rec“ursos naturais de modo racional alcangando redugédo dos BG-GABDIR Curso - Contratagdes Publicas Sustentaveis
custos de consumo.
Capacitar os servidores que atuam no setor de compras e licitagdes na| BG-DEAP BG-COAP
Adquirir conhecimentos basicos sobre Prevengdo e Deteccédo de Cartéis em Licitagdes. |prevencdo de possiveis participagdes de cartéis em processos licitatérios da| BG-COLIC BG-DEPEX Curso - Prevencgao e Detecgdo de Cartéis em Licitagdes
instituicao. BG-GABDIR
AQqumr maiores conhecimentos relacionados & Defesa da Concorréncia nos processos Domlnalar qs .m_elhores praticas em defesa de contratagdes mais vantajosas BG-DEAP BG-COLIC Curso B Introdugo & Defesa da Concorréncia
licitatérios. para a instituigéo.
Aplicar as novas recomendagbes na elaboragdo do Termo de Referéncia para Os serwdores necgssnam atualizar ?onheolmentos as nkovals norma§ e BG-DEAP BG-COLIC Elaboragédo de Termo de Referéncia para Contratagao de
= . procedimentos relacionadas a elaboragdo de termos de referéncias e com isto Curso - N
Contratagédo de Bens e Servigos. o - e X BG-DEPEX BG-GABDIR Bens e Servigos
qualificar a gestdo administrativa.
Aprimorar e aplicar os conhecimentos adquiridos com maior seguranga e efetividade . . . . N - BG-DIRGER BG-DEAP Nogdes Introdutérias de Licitagdo e Contratos
-~ . o Servidores necessitam atualizar os conhecimentos as novas normatizagdes. Curso - . N
aos processos de contratos administrativos, compras e licitagdes. BG-COLIC Administrativos
Aprimorar e aplicar os conhecimentos adquiridos com maior seguranga e efetividade . . . . N o BG-DIRGER BG-DEAP Nogdes Introdutérias de Licitagdo e Contratos
i . o Servidores necessitam atualizar os conhecimentos as novas normatizagoes. Curso - e X
aos processos de contratos administrativos, compras e licitagdes. BG-COLIC Administrativos
Aprimorar o conhecimento em ferramentas de planejamento estratégico para a|Servidora busca obter maiores conhecimentos para contribuir nas estratégias BG-DIRGER BG-DEAP
primore plane] 9 p ; p 9 BG-COLIC BG-DEPEX Curso - Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas
Instituicéo. de planejamento do campus.
BG-GABDIR
Aprimorar os conhecimentos através de exercicios praticos para capacitagdo e|Exercitar os conhecimentos tedricos através de situagdes praticas| BG-DEAP BG-COAP Curso R Formacéo de Pregosiros - pratica
Formacéo de Pregoeiros. relacionadas as atividades de Pregoeiros. BG-COLIC BG-GABDIR ¢ 9 P
Aprimorar os conhecimentos e qualificar os servidores as novas exigéncias e normas |Acompanhar as atualizagdes de normativos relacionados a elaboragdo de| BG-DEAP BG-COLIC Curso R Elaboracio de Editais para Aquisicdes no Setor Publico
para a Elaboragéo de Editais para Aquisicées no Setor Publico. editais. BG-DEPEX BG-GABDIR < para Aquisig
Melhorar o entendimento sobre as demandas relacionadas as contratagdes de BG-DEAP BG-COLIC
Aprimorar os conhecimentos sobre Contratagdo de Solugdes de TIC. . s . ¢ BG-COTIC BG-CTI BG- Curso - Planejamento da Contratagdo de Solugdes de TIC
servigos e aquisicdes de materiais de TIC GABDIR
. . - . i ) s . - e BG-DEAP BG-COAP = . .
Aprimorar os conhecimentos tedricos relacionados as atividades de pregoeiro. Atualizagéo aos novos procedimentos e alteragdes dos processos licitatérios. BG-COLIC BG-GABDIR Curso - Formacgéo de Pregoeiros - Teoria
Curso de curta duragao: Cursos Online abertos e massivos: teoria e pratica Qualificagao para as demandas ascendentes de ensino no instituto BG-DEPEX Curso - Cursq (_je cgrta df‘fa‘?m Cursos Online abertos e
massivos: teoria e pratica
Curso de curta duragéo: Basico de libras Ingresso crescente de PcDs no IFSul com a lei 13.409/2016. BG-DEPEX Curso - Curso de curta duragéo: Basico de libras
Curso de curta duragéo: Basico em lingua inglesa Qualificagdo da educadora para a pratica da docéncia BG-DEPEX Curso - Curso de curta duragéo: Basico em lingua inglesa
= . = X - e o . = . o x Curso de curta duragdo: Gestdo e Fiscalizagdo de
Curso de curta duragdo: Gestao e Fiscalizagdo de contratos Qualificagédo de servidora para atuagédo na fiscalizagdo de contratos BG-DEAP Curso - contratos
Curso de curta duragéo: Personificagdo do Ensino a partir de Metodologias Ativas Qualificar os servidores para as metodologias de ensino ascendentes. BG-DEPEX Curso - Curso de curta duragdo: Personificagdo do Ensino a
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partir de Metodologias Ativas

Curso de curta duragdo: Planilha de Custos e Formagao

Curso de curta duragéo: Planilha de Custos e Formagéo de Pregos Qualificar servidora para a atuagéo na gestdo de contratos BG-DEAP Curso de Precos
Curso de curta duragéo: Produgdo de animagées Qualificagao servidora docente em TICs BG-DEPEX Curso Curso de curta durag&o: Produgdo de animagées
Curso de curta duragdo: Produgao e edigdo de videos Qualificar a servidora para as tendéncias pedagdgicas ascendentes BG-DEPEX Curso Curso de curta duragdo: Produgao e edi¢do de videos
Curso de curta duragéo: Qualidade de Cursos em Educagéo a Distancia. Qualificagao de servidora quanto as modalidades de ensino ascedentes. BG-DEPEX Curso Curso Eje N cu_rta‘ dyra(;ao: Qualidade de Cursos em
Educacéo a Distancia
Necessidade do servico de assisténcia estudantil para a realizacdo da Curso de curta duracio: Relacdes interpessoais no
Curso de curta duragdo: Relagdes interpessoais no trabalho mediagdo entre gestdo, docentes e técnicos administrativos com estudantes e BG-DEPEX Curso trabalho gao: ¢ P
familias em situagao de vulnerabilidade biopsicossocial.
Curso de curta duragéo: Repositérios de Materiais Didaticos Digitais e Direitos de Uso. |Qualificagdo de servidora quanto a tecnologias associadas a educagao BG-DEPEX Curso C_ur§0_ de .c.un.a dura(_;ao: Repositérios de  Materiais
Didaticos Digitais e Direitos de Uso
Curso de curta duragéo: Sistema de Bibliotecas Pergamum Qualificagdo de servidora para uma melhor atuagéo na biblioteca do Campus BG-DEPEX Curso g::;gmfr?\ curta  duragdo: Sistema de  Bibliotecas
Curso de curta duragéo: Termo de Referéncia Qualificar servidora para atuar na gestéo de contratos BG-DEAP Curso Curso de curta duragéo: Termo de Referéncia
Cursos de curta duragédo: Gestdo de projetos sociais e Servigo social na cena|Qualificar o servigo prestado pela assisténcia estudantil do Campus Bagé do BG-DEPEX Curso Cursos de curta duragdo: Gestao de projetos sociais e
contemporanea IFSul Servigo social na cena contemporanea
Que os servidores tenham condigdes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir . . y - N .
s - L L . X -1 | O servidor responsavel pela fiscalizagdo de obras de engenharia ndo possui o
com efetividade e seguranga as atividades administrativas, controle patrimonial, o s . A L . . - .
. . RO . o dominio de todas as especificidades que engloba a fiscalizagdo administrativa BG-COMAG Curso Fiscalizagao de Obras de Engenharia
planejamento e, fiscalizagdo de obras de engenharia, para desta forma, diminuir custos do contrato
e riscos com contratagdes/aquisi¢oes. :
Que os servidores tenham condigbes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir|/O  servidor que atua como membro de comissdo de planejamento, ~
s . L - . N X N s . - Modelos de contratacdo e aspectos relevantes na
com efetividade e seguranga as atividades administrativas, controle patrimonial, |fiscalizagdo de contratos e de obras de engenharia, gestdo de contratos e| BG-DIRGER, BG-DEAP, e N ~ . X X
. . R . T . ~ ! N L e Curso licitagéo de servigos de manutengéo predial , incluindo o
planejamento e, fiscalizagcdo de obras de engenharia, para desta forma, diminuir custos |mapa de riscos, ndo possui conhecimento suficiente sobre especificidades de BG-COMAG uso do SINAPI
e riscos com contratagdes/aquisigoes. licitagao de servigcos de manutengao predial
Que os sgwldores tenham condl(%oes de aplicar as Qoyas fegulamenta(;oes palra ggrlr "O servidor que atua como requerente de contratagdo de obras de| BG-DIRGER, BG-DEAP, L x -
com efetividade e seguranga as atividades administrativas, controle patrimonial, . = X : - A RDC - Aplicagdo do RDC e da contratagdo integrada na
. . N . T engenharia, ndo possui conhecimento suficiente para aplicagdo do RDC e da BG-COMAG, BG- Curso o . ~ -
planejamento e, fiscalizagdo de obras de engenharia, para desta forma, diminuir custos . e = - " licitagé&o e execugéo de obras publicas
N ~ B contratagao integrada da licitagdo e execugao de obras publicas. GABDIR
e riscos com contratagdes/aquisigoes.
Que os servidores tenham condigbes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir
o " L L R ) ) . . . . N R BG-DIRGER, BG-DEAP,
com efetividade e seguranga as atividades administrativas, controle patrimonial,|O servidor ndo possui conhecimento adequado as novas atualizagbes do novo A
. RN . o . BG-COMAG, BG- Curso Novo SINAPI avangado - novas atualizagdes de 2020
planejamento e, fiscalizagcdo de obras de engenharia, para desta forma, diminuir custos | sinapi avangado. GABDIR
e riscos com contratagdes/aquisigoes.
Que os servidores tenham condigdes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir| Os servidores que atuam como membros de comissao de planejamento e, que
o 4 L o R ; : L . BG-DIRGER, BG-DEAP, = J_— . -
com efetividade e seguranga as atividades administrativas, controle patrimonial, |frequentemente desempenham atribuicdes de area requerente nos processos BG-COMAG. BG- Curso Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico
planejamento e, fiscalizagdo de obras de engenharia, para desta forma, diminuir custos |de aquisicdes de servicos e /ou materiais, desconhecem a técnica e GABDIR; para a contratacdo de obras e servigos de engenharia
e riscos com contratagdes/aquisigdes. especificidades p/ preenchimento do Termo de
Que os servidores tenham condigdes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir|Os servidores que exercem as atribuicbes de controle do almoxarifado e
com gfetlwdade e sggurgnca~ as atlwdﬂades administrativas, de controle pgt(lmgnlal, de patrlmgnlo ndo possuem conhecimento sobre (?s novos S|stemas de BG-COAP, BG-COCAF Curso Gestao Integrada de Almoxarifado & Patriménio Pablico
planejamento e, da fiscalizagdo e gestdo de contratos, para desta forma, diminuir custos |gerenciamento e controles de estoques centralizado que estd sendo
e riscos com contratagdes/aquisigoes. implementado.
Que os servidores tenham condi¢des de aplicar as novas regulamentagdes para gerir|"Os servidores que se encontram como pregoeiros substitutos ndo possuem| BG-COAP, BG-COLIC Curso Curso de Formagéo de Pregoeiro

com efetividade e seguranca as atividades administrativas, de controle patrimonial, de

os conhecimentos necessarios para eventuais substituicdes das atividades do
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planejamento e, da fiscalizagdo e gestdo de contratos, para desta forma, diminuir custos
e riscos com contratagdes/aquisigoes.

titular."

Que os servidores tenham condigdes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir
com efetividade e seguranca as atividades administrativas, de controle patrimonial, de

A maioria dos servidores que atuam como membros de comissdo de
planejamento, fiscalizagdo de contratos e de obras de engenharia, gestdo de

BG-DEAP, BG-COMAG,

) M ~ S . X = h BG-COCAF, BG-DEPEX, Curso - Gestao e fiscalizagédo de contratos
planejamento e, da fiscalizagdo e gestdo de contratos, para desta forma, diminuir custos|contratos e mapa de riscos, desconhecem a legislagdo trabalhista e BG-GABDIR
e riscos com contratagdes/aquisigdes. especifidades para exercer uma fiscalizagao de qu
Que os servidores tenham condigbes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir|Os servidores que atuam como membros de comissao de planejamento e, que
- N L - ; X - R . BG-DEAP, BG-COMAG,
com efetividade e seguranca as atividades administrativas, de controle patrimonial, de |frequentemente desempenham atribuicdes de area requerente nos processos . ~
) M - S o - . e BG-COTIC, BG-DEPEX, Curso - Planilha de Custos e Formagao de Pregos
planejamento e, da fiscalizagdo e gestao de contratos, para desta forma, diminuir custos|de aquisicbes de servicos e /ou materiais, desconhecem a técnica e BG-GABDIR
e riscos com contratagdes/aquisigoes. especificidades p/ preenchimento do Termo de
Que os servidores tenham condigdes de aplicar as novas regulamentagdes para gerir|, . A -
- N L - . N ) Os servidores que atuam como responsaveis pelas revisdes de contratos e
com efetividade e seguranca as atividades administrativas, de controle patrimonial, de ~ . ~ = . BG-DEAP, BG-COMAG, o .
X N . ~ S elaboragdo de termos aditivos de repactuagdes, ndo possuem o conhecimento Curso - Repactuagédo e Revisdo de Contratos
planejamento e, da fiscalizagdo e gestdo de contratos, para desta forma, diminuir custos - " BG-GABDIR
N ~ X suficiente para atender estas demandas.
e riscos com contratagdes/aquisigoes.
. . ) . P Temos semdore§ .que_estaoyexercendo as fungbes relaqonadas as atlv1d§des BG-DEAP BG-COLIC Curso Basico de Licitagdes - Enfrentando (e vencendo)
Servidores adquirirem conhecimentos basicos em processos licitatorios. de compras e licitagbes ha poco tempo que necessitam buscar maiores Curso -
) . BG-GABDIR tabus
conhecimentos sobre esses procedimentos.
Curso de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado em Educagéo Fisica Qualificar servidor para a atuagéo docente BG-DEPEX Educagao Formal Educagao Curso E{e Eo_s—gradua(;ao em nivel de Doutorado em
Formal/Doutorado Educacéo Fisica
Curso de Pés-graduac&o em nivel de Doutorado em Educacio Quallflclar servidor para a atuagdo profissional na area de orientagdo BG-DEPEX Educagio Formal, Curso Educagao Curso c~ie Pés-graduagdo em nivel de Doutorado em
educacional Formal/Doutorado Educagao
Curso de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado; Curso
Capacitagdo qualificagdo do corpo docente, a fim de aprimorar os processos de ensino Outro Tipo ndo de Formagdo Pedagégica para Graduados Néo
P! ¢a0 q ¢ p ! P p ’ | Capacitagdo dos docentes. BG-CFG p - Licenciados; Curso de Poés-graduagdo em nivel de

pesquisa e extensao.

Especificado

Especializagdo; Formacgdo Docente; Curso de Pos-
graduagéo e

Capacitagdo e qualificagdo do corpo docente, a fim de promover melhorias nos
processos de ensino, pesquisa e extensao.

Manter o corpo docente capacitado.

BG-CSEA BG-CSTADS
BG-AGROPEC BG-CTI
BG-CSTA

Outro Tipo nao
Especificado

Curso de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado; Curso
de Formagdo Pedagdgica para Graduados Néo

Licenciados; Curso de Poés-graduagdo em nivel de
Especializagdo; Formagdo Docente; Curso de Pos-
graduagao
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Necessidades do Campus Camaqua

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Acao de Desenvolvimento

1 Aprimorar e atualizar conhecimentos relacionados a gestdo administrativa e
processual, criando rotinas de trabalho mais eficientes e eficazes, dando maior
celeridade aos processos e maior fluidez as atividades do setor.

Ha necessidade de atualizagdo constante dos servidores para que seja
possivel criar uma rotina de trabalho capaz de manter a qualidade das
atividades desempenhadas.

CM-DIRGER, CM-DEAP,
CM-COLIC

Aprender e aprimorar conhecimentos em idioma estrangeiro e nacional, diccdo e
oratéria, evitando emissdo de documentos ou utilizagdo de formas inadequadas da
lingua Portuguesa e possibilidade de atendimento ou contato com pessoas de outros
paises caso necessario.

Os servidores necessitam comunicar-se com o publico interno e externo,
emitir documentos, participar de reunides, eventos e fazer apresentagdes,
devendo manter a correta utilizagdo da lingua Portuguesa e se necessario da
lingua estrangeira.

CM-DIRGER, CM-DEAP,
CM-COLIC

Aprimorar e atualizar conhecimentos acerca de licitagdes, compras e processos
administrativos, atendendo a legislagdo e normas regulamentais com maior eficiéncia e
seguranga, dando maior celeridade aos processos e atendendo melhor as demandas do
campus.

Servidores apresentam duvidas frequentes e inseguranga para tomar decisdes
relacionadas a assuntos que demandem conhecimento acerca de novas leis e
instrugdes normativas. Também ha necessidade de melhorias continuas da
rotina administrativa e processual do setor.

CM-DIRGER, CM-DEAP,
CM-COLIC, CM-DEPEX

Ampliar o conhecimento sobre os processos de compra e contratagdo de servigos
inerentes a esta coordenadoria, visando otimizar TRs e procedimentos de tomada de

Existe no setor a dificuldade de descrigdo de objetos e justificativas, assim

CM-DEAP, CM-COAP,

Processos de compras; Desenvolvimento de

TR;

precos, assim como adequagdo de produtos e servicos & sustentabilidade desejada como a elaboraga(z de TR (lzonforme !eglslagao .Vlg,em?' Os processos de CM-COLIC, CM-COMAG Curso . Gerenciamento/Fiscalizagdo de contratos
) compra e contratagdo de servigos poderiam ser mais ageis.
pelo Instituto.
Atualizagdo embasada em novas normas e ou procedimentos. As constantes mudangas de legislagéo. CM_DIE%?SESEA);DEAP’ Curso -
Conduzir e organizar o atendimento aos cidadados, de forma acessivel e com uma
linguagem pratica, que atenda aos procedimentos, reclamagdes, duvidas e propostas|O Setor oferece atendimento ao publico interno e externo diariamente. CM-CORAC Curso -
positivamente, alcangando alto grau de satisfagédo do publico.
. . . . . . Nao tenho dados concretos a respeito, mas a clara percepgédo de que muitos | CM-DIRGER, CM-DEAP,
Executar processos administrativos com celeridade, eficacia e eficiéncia, a partir do L X o . A . .
. . = s processos administrativos podem/devem ser mais céleres, atendendo melhor CM-DEPEX, CM- Curso - Eficacia e eficiéncia em processos administrativos
conhecimento de legislagdo, normas e de organizagéo de processos. . .
a servidores e comunidade. GABDIR
Identificar oportunidades no Setor para projetar planos e programas que predeterminem = . - = .
L L " ~ L Em razéo de situagdes emergentes que nio se enquadram na rotina do Setor,
objetivos, recursos, atividades e cronogramas, permitindo a execugdo das atividades de ~ L CM-CORAC Curso -
. L algumas vezes ocorre atraso na execugédo de algumas atividades.
forma padronizada e eficiente.
O trabalho ¢é realizado de maneira satisfatéria, seguindo todas as orientagdes formais|Capacitagdes para as atividades do setor (Almoxarifado e Patriménio) podem
conhecidas, porém os servidores nunca receberam qualquer tipo de capacitagdo|melhorar todos os processos e, assim, melhorar ainda mais a eficiéncia e o | CM-DIRGER, CM-DEAP,
P, - . ) . L - Curso -
especifica para as atividades que executam, contando apenas com os conhecimentos |trato cuidadoso com os materiais e bens adquiridos com recursos publicos, CM-COAP
gerais, exigidos para o ingresso em seus cargos. sendo matéria de interesse ndo s6 da instituicdo, mas de toda sociedade.
O trabalho ¢é realizado de maneira satisfatéria, seguindo todas as orientagdes formais |"Capacitacdes para as atividades do setor (Almoxarifado e Patriménio) podem
conhecidas, porém os servidores nunca receberam qualquer tipo de capacitagdo|melhorar todos os processos e, assim, melhorar ainda mais a eficiéncia e o| CM-DIRGER CM-DEAP
o o . ) . L . Curso -
especifica para as atividades que executam, contando apenas com os conhecimentos |trato cuidadoso com os materiais e bens adquiridos com recursos publicos, CM-COAP
gerais, exigidos para o ingresso em seus cargos. sendo matéria de interesse ndo
"Capacitagdes para as atividades do setor (Almoxarifado e Patrim6nio) podem
e . . = . . . LT CM-DIRGER CM-DEAP
Qualificagdo dos servidores que atuam na area de gestdo de contratos quanto ao novo |melhorar todos os processos e, assim, melhorar ainda mais a eficiéncia e o CM-COGEC CM-COLIC Curso R
comprasnet contratos, bem como em relagéo a nova lei de licitagdes trato cuidadoso com os materiais e bens adquiridos com recursos publicos, CM-COCAF
sendo matéria de interesse nao
Qualificar os processos de ensino e as atividades pedagdgicas executadas pelos|O capacitagdo dos docentes é uma necessidade permanente em todos os CM-DEPEX, CM- Curso - Educacéo Inclusiva e a deficiéncia intelectual

servidores da area de Formagao Geral no campus Camaqua

nossos campus, por isso considera-se necessdrio que investimentos em

COEFE, CM-COFAPE
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capacitagdo pedagégica podem contribuir para diminuir os niUmeros de evasao
e retengdo escolar e para efetivar os principios definidos na missao
institucional do IF

Qualificar os processos de ensino e as atividades pedagdgicas executadas pelos

O capacitagdo dos docentes é uma necessidade permanente em todos os
nossos campus, por isso considera-se necessario que investimentos em

CM-DEPEX, CM-

servidores da area de Formagao Geral no campus Camaqua capamta(}éo pedagdgica podem con.trlbwr para .d'”,‘”.“‘" 08 n_u_meros de ev_as’i!o COEFE, CM-COFAPE Curso B
e retengdo escolar e para efetivar os principios definidos na missdo
institucional do IF

Usar recursos de TIC para mediagdo de ensino remoto, permitindo um melhor|A possibilidade de se estabelecer o ensino remoto, treinamento de docentes CM-CSTADS, CM-CTI Curso R

atendimento dos discentes.

para uso de recursos de TIC

Aprimorar os conhecimentos na area da Educagdo Ambiental de modo a aumentar a

Fomentar o desenvolvimento de agdes relacionadas a Educagdo Ambiental

CM-COEX, CM-

Qualificagdo docente no nivel de doutoramento com

qualnﬂca_(;ao’das acgdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela instituigdo pela_ |nst|tU|gac_» de modo a contribuir com a politica de Sustentabilidade COPESP, CM-CTCA Educagao Formal Doutorado enfoque em Educaggio Ambiental,
na referida area. Ambiental prevista pelo PDI 2020-2024.
Buscar conhecimentos pedagégicos para qualificar os processos de ensino-
aprendizagem proporcionando uma melhora nas praticas docentes, alavancando os|Busca por qualificagdo que permita alcance do descrito no item anterior. CM-CTAI, CM-CTTEC Educagao Formal Doutorado Pés-graduagéo no Ensino de Fisica
resultados académicos alcangado por estudantes.
A avaliagdo do MEC indicou nota 1 para as atividades de pesquisa dos CM-DEPEX. CM-
Capacitagao docente para pesquisa e aprofundamento de conhecimentos da area. docentes do curso. Apds a formagéo dos docentes, pretende-se ampliar em . Educagao Formal Doutorado Doutorado em Computagédo
PR s o CSTADS CM-CTI
200% a produgao cientifica, artistica e tecnolégica do corpo docente.
- N . Avaliagdo do MEC sobre o curso indicou nota 1 para as atividades de CM-DEPEX, CM- = . = N =
Capacitagdo docente para um perfil pesquisador. pesquisa dos docentes do curso. CSTADS Educagao Formal Doutorado P6s-graduagdo stricto sensu em educagéo (doutorado)
A avaliagdo do MEC sobre o curso indicou nota 1 para as atividades de CM-DEPEX, CM-
Capacitar o corpo docente para um perfil pesquisador. pesquisa do corpo docente. O PDI 2020/2024 do IFSul indica metas que|CSTADS, CM-CTAI, CM- Educagdo Formal Doutorado Doutorado em Administragéo
impdem que seja melhorado este conceito para 4. CTCA, CM-CTI
A . CM-DEPEX CM- =
Capacitagédo do corpo docente do curso, principalmente para pesquisa. A av_al_lficap in Ioco~d0 INEP/ME.C parah re(‘tonhemmento do curso apontou a CSTADS CM-CTAI CM- Educagao Formal Educagao doutorado em computagao
insuficiéncia das agdes de pesquisa no ambito do curso. Formal/Doutorado
CTCA CM-CTI
O relatério da visita in loco do INEP/MEC para reconhecimento do curso CM-DEPEX CM-
Capacitagao do corpo docente para a pesquisa apontou a insuficiéncia das agbes de pesquisa no ambito do curso. Por| CSTADS CM-CTAI CM- Educagao Formal Educagao doutorado em administragdo de empresas
P! ¢ P p pesq : ocasido da visita, a média era inferior a 1 agédo por docente, pretende-se, com CTCA CM-CTI ¢ Formal/Doutorado ¢ P!
o conjunto das agdes, subir para ma
O relatério da visita in loco do INEP/MEC para reconhecimento do curso
apontou a insuficiéncia das agdes de pesquisa no ambito do curso. Por CM-DEPEX CM- Educacgao
Capacitagédo do corpo docente para a pesquisa. pontc L " agoe pesq ’ CSTADS CM-CTAI CM- Educagao Formal G Doutorado em Engenharia Elétrica
ocasido da visita, a média era inferior a 1 agdo por docente, pretende-se, com cTI Formal/Doutorado
o conjunto das agdes, subir para ma
Propor e implantar agdes para acelerar a melhoria continua e a produtividade das Atender e entregar as demandas em menor prazo e com maior qualidade
atividades executadas pelo Setor, inovando processos de trabalho e mecanismos de| ..” . 9 - pré q ’ CM-CORAC Educacgéo Formal Mestrado
. . . " otimizando o resultado entregue ao publico atendido pelo setor.
atendimento, atendendo e superando os requisitos minimos de qualidade.
Propor e implantar agdes para acelerar a melhoria continua e a produtividade das Atender e entregar as demandas em menor prazo e com maior qualidade
atividades executadas pelo Setor, inovando processos de trabalho e mecanismos de| ..” . 9 - p. a ’| CM-DEPEX, CM-CORAC Educagao Formal Mestrado
. L " . otimizando o resultado entregue ao publico atendido pelo setor.
atendimento, atendendo e superando os requisitos minimos de qualidade.
Qualificar atividade docente no ambito pedagdgico e técnico para os cursos da area de|Proporcionar aos estudantes novas atividades praticas e aprofundamento| CM-DEPEX, CM-CTAI, .
R L N ~ o o Educagdo Formal Mestrado
Processos industriais no campus Camaqué tedrico em sala de aula e laboratérios. CM-CTTEC
Capacitagao docente para um perfil de pesquisa. A avaliagdo do MEC indicou nota 1 parta as atividades de pesquisa do corpo CM-DEPEX, CM- Educagao Formal Pés-Doutorado Pés-doutorado em educagao

PDP 2021 - 1° Ciclo de Revisoes

15




docente. Pelo PDI 2020-2024, o objetivo é a nota 4.

CSTADS, CM-CTI

Qualificagé@o de professor

Os professores e alunos do curso ainda ndo desenvolvem pesquisa.

CM-CTAI, CM-CTTEC

Experiéncia Pratica

Estudo em Grupo
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Necessidades do Campus Charqueadas

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Aplicar conhecimentos de Administragdo Publica, Direito Administrativo e legislagdes
pertinentes a area.

Necessidade de transformar conhecimento em resultados efetivos.

CH-DEAP, CH-COAP,
CH-COLIC, CH-COMAG,
CH-COCAF

Capacitar e atualizar servidores sobre Funpresp para RH - A Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal

Servidores enfrentam dificuldades em orientar colegas sobre questdes
relacionadas a previdéncia

CH-DEAP

Pouco dominio nos processos licitatérios, sendo necesséaria a melhora na

CH-DEAP, CH-COAP,

Ampliar conhecimentos em licitages e contratos administrativos. desenvoltura dos servidores nas contratagdes de servigos e compras, desde a| CH-COLIC, CH-COMAG, Curso -
licitag&o. CH-COCAF
Pouco dominio nos processos licitatérios, sendo necessaria a melhora na| CH-DIRGER, CH-DEAP,
Ampliar conhecimentos em licitagdes e contratos administrativos. desenvoltura dos servidores nas contratagdes de servigos e compras, desde a| CH-COLIC, CH-COMAG, Curso -
licitag&o. CH-COCAF
Ampliar conhecimentos nas areas orgamentarias, contabeis e financeiras. Divisdes orgamentarias em Tomos. CH-COCAF Curso -
Ampliar os conhecimentos do setor relacionados a Legislagdo geral no servigo publico, | Servidores possuem dificuldades em ajudar os colegas a sanar suas duvidas
. A N CH-DEAP Curso -
beneficios e previdéncia e encaminhar as demandas referente a estes assuntos.
CH-DEAP, CH-COAP,
Aplicar penalidades administrativas a licitantes e contratados Empresas fornecedoras com execugéo contratual precaria. CH-COLIC, CH-COMAG, Curso -
CH-COCAF
Capacitar e atualizar servidores na area de Gestdo de Pessoas - Legislagdo,|Servidores enfrentam muitas dificuldades nestas tematicas, sempre CH-DEAP Curso R
Administragéo Publica, Direito Administrativo e SUAP. procurando auxilio da Reitoria e assim ndo agindo com tanta agilidade.
Pela importancia do tema na realidade do trabalho no setor, necessita-se de
Capacitar e atualizar servidores nas questdes de Etica no servigo publico treinamento e atualizagdo para que se possa seguir sempre uma série de CH-DEAP Curso -
valores e regras estabelecidos para este servigo.
ETP DIGITAL ; Parcerias publico privadas Nova IN 40 2020 que institui o uso do ETP digital CH-DEAP, CH-COLIC Curso -
O setor necessita de cursos relacionado ao controle patrimonial da administragdo Os servidores do setor ndo tiverem nenhum treinamento relaciona aos CH-DEAP, CH-COMAG,
publica, um curso relacionado aos diversas demandas que envolvem o almoxarifado. E 8 CH-COCAF, CH-DEPEX, Curso -
A - processos acima.
também um curso/treinamento para cobranca de fornecedores. CH-COEFE
Obter conhecimentos nos procedimentos basicos em relagdo a governanga, CH-DIRGER, CH-DEAP,
mapeamento de processos e riscos, para o desempenho de fungdes e processos|A necessidade de constante aperfeicoamento. CH-COLIC, CH-COMAG, Curso -
transversais. CH-COCAF
Com mestrado em Educagdo servidores poderdo aprofundar os
Realizar mestrado em Educagao conhecimentos sobre um tema de interesse académico trazendo beneficios CH-DEAP Curso -
intelectuais.
Reciclar o conhecimento na andlise e desenvolvimento de planilhas de custos e CH-DEAP, CH-COAP,
p Alteragdes frequentes nas legislagdes que envolvem os servigos terceirizados. | CH-COLIC, CH-COMAG, Curso -

formagao de pregos de servigos terceirizados.

CH-COCAF
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Utilizar planilhas de Excel e sistema de gerenciamento de banco de dados, Gerenciar e
controlar as contratagdes, Melhor controle nas contratagdes publicas.

Desconhecimento na utilizagdo de ferramentas gerenciais de controle de
contratos.

CH-DEAP, CH-COAP,
CH-COLIC, CH-COMAG,
CH-COCAF

Curso
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Necessidades do Campus Gravatai

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugéo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DEAP, GR-COAP,
GR-COMAG, GR-
COTIN, GR-DEPEX

Curso

Curso para elaboragédo de Termo de Referéncia, para
processo licitatorio.

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DEAP, GR-COTIN,
GR-DEPEX, GR-COEFE

Curso

Curso de Capacitagdo em Gestdo de Risco

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
,GR-COAP GR-COMAG,
GR-COTIN

Curso

Capacitagdo em Licitagdo e Dispensa de Licitagdo

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
GR-COAP, GR-COMAG,
GR-COTIN

Curso

Curso de Elaboragéo e Analise de Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos para Licitagdes

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
GR-COTIN, GR-DEPEX,
GR-COAP

Curso

Curso de Gestdo de Patriménio e de Inventario na
Administragdo Publica Federal

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituigdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
GR-COTIN, GR-DEPEX,
GR-COEFE

Curso

Curso de Capacitagdo em Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
GR-COTIN, GR-DEPEX,
GR-CORAC

Curso

Curso de Capacitagdo em Balanced Scorecard (BSC)

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
GR-COTIN, GR-DEPEX,
GR-CORAC

Curso

Capacitagdo em Planejamento Estratégico

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
GR-DEPEX, GR-
CSTADS, GR-CTII

Curso

Curso de Mapeamento de Processos (BPM)

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DIRGER, GR-DEAP,
GR-DEPEX, GR-
CSTADS, GR-CTII

Curso

Capacitagdo em Fiscalizagao de Contratos Publicos

Ampliar _conhecimentos em diversas dareas da instituicdo, principalmente na area

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos

GR-DIRGER, GR-DEAP,

Curso

Curso de Capacitagdo em Gestao de Equipe
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administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro
funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado
gradativamente. Temos um aumento consider

GR-DEPEX, GR-
CSTADS, GR-CTII

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente na area
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando

Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos
e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro

GR-DIRGER, GR-DEAP,

= o . . . = N e » GR-DEPEX, GR- Curso Capacitagdo em Gestéo de Conflitos
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino |funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado

’ ) X . CSTADS, GR-CTII
gratuito e de qualidade. gradativamente. Temos um aumento consider
Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituigdo, principalmente na &rea|Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos

- ] ; - A A ) GR-DIRGER, GR-DEAP,
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando|e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro GR-DEPEX. GR- Curso Capacitacio em Processo Administrativo e Disciplinar
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino |funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado . p ¢ P

’ ) X . CSTADS, GR-CTII
gratuito e de qualidade. gradativamente. Temos um aumento consider
Ampliar conhecimentos em diversas dreas da instituigdo, principalmente na &rea|Precisamos capacitar os nossos servidores, para melhorar seus desempenhos

L . ] - A A : GR-DIRGER, GR-DEAP,
administrativa, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando|e dar uma resposta mais rapida aos setores demandantes. O reduzido quadro GR-DEPEX. GR- Curso Curso de Capacitacdo em Sindicancia
redugdo de gastos, otimizagdo de processos, podendo assim entregar um ensino |funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado . p <

’ ) X . CSTADS, GR-CTII
gratuito e de qualidade. gradativamente. Temos um aumento consider
Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituigdo, principalmente nas areas de |Precisamos capacitar os(as) nossos(as) servidores(as), para melhorar seus
Ensino, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando um|desempenhos e dar uma resposta mais rapida e a comunidade escolar. O| GR-DEPEX, GR-COAE, Curso Prevengdo ao uso de drogas para educadores de
atendimento qualificado, especializado e técnico, podendo assim, entregar um ensino |reduzido quadro funcional ndo atende as demandas institucionais que vém GR-GABDIR escolas publicas
gratuito e de qualidade. aumentado e modificando-se em vista das
Ampliar conhecimentos em diversas dareas da instituicao, principalmente nas areas de | Precisamos capacitar os(as) nossos(as) servidores(as), para melhorar seus
Ensino, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando um|desempenhos e dar uma resposta mais qualificada e rapida a comunidade| GR-DEPEX, GR-COAE, Curso Feminismos: algumas verdades inconvenientes
atendimento qualificado, especializado e técnico, podendo assim, entregar um ensino |escolar. O reduzido quadro funcional ndo atende as demandas institucionais GR-GABDIR - a9
gratuito e de qualidade. que vém aumentado e modificando-se e
Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicao, principalmente nas areas de | Precisamos capacitar os(as) nossos(as) servidores(as), para melhorar seus
Ensino, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando um|desempenhos e dar uma resposta mais qualificada e rapida a comunidade| GR-DEPEX, GR-COAE, Curso Comunicacio N&o Violenta
atendimento qualificado, especializado e técnico, podendo assim, entregar um ensino |escolar. O reduzido quadro funcional ndo atende as demandas institucionais GR-GABDIR G
gratuito e de qualidade. que vém aumentado e modificando-se e
Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicdo, principalmente nas areas de | Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituicao, principalmente nas
Ensino, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando um|areas de Ensino, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar,| GR-DEPEX, GR-COAE, Curso Comunicacio N&o Violenta voltada & Educacio
atendimento qualificado, especializado e técnico, podendo assim, entregar um ensino |gerando um atendimento qualificado, especializado e técnico, podendo assim, GR-GABDIR ¢ ¢
gratuito e de qualidade. entregar um ensino gratuit
Ampllar conhecimentos em diversas areas dgllnstltuu;ao, prlnupalmente nas éreas de Precisamos capacitar os(as) nossos(as) servidores(as) para o atendimento| GR-DEAP, GR-DEPEX, . . - -
Ensino, para que tenhamos uma equipe qualificada e que consiga atender a todos(as) L o = Curso Curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) basico

X ? ) aos estudantes com deficiéncia, promovendo a efetiva incluséo. GR-COAE
os(as) estudantes de maneira plena e inclusiva.
Ampliar conhecimentos na area da educagdo inclusiva, promovendo uma educagao Precisamos capa0|tar_c>_§(a§) nossos_(gs) servidores(as) para o atendimento GR-DEPEX, GR-COAE, . s
aos alunos com deficiéncia, permitindo que eles possuam as mesmas Curso Audiodescri¢do Didatica
para todos(as) estudantes. - PO P - AR GR-DEAP
condigdes de permanéncia e éxito a que propde a instituigao.
Ampliar conhecimentos no campo da psicologia, principalmente no olhar voltado a . . . . o
" . Capacitar os profissionais da psicologia, mantendo a atualizagdo e o olhar e ~ . .

escuta dos estudantes, para que tenhamos uma equipe qualificada, gerando um . X . e Formagdo em Psicologia na Abordagem Centrada na

) h L P . . |escuta ativos frente as demandas que vem se ampliando e diversificando GR-DEPEX Curso
atendimento qualificado, especializado e técnico, podendo assim, entregar um ensino . . Pessoa

R X frente as mudangas sécio culturais.
gratuito e de qualidade.
Ampliar o conhecimento cientifico entre os docentes da area de ciéncia da computagéo | Precisamos capacitar os nossos docentes da area de Computagdo para GR-DEPEX. GR-CTII
para que possam ser desenvolvidos mais projetos de pesquisa, extenséo e ensino que |fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo e ensino GR-CSTAbS GR- ’ Curso Doutorado em Ciéncia da Computacio
envolvam os estudantes com metodologias, técnicas e o conhecimento mais recente na |envolvendo a comunidade académica da unidade no que ha de mais atual na COPEXY putag
area da computagéo. area da Ciéncia da Computagao. )
Ampliar o conhecimentos referentes a legislagdo educacional, para que tenhamos um | Precisamos capacitar os(as) nossos(as) servidores(as), garantindo um ensino GR-DEPEX Curso Legislagdo Educacional para Educagdo Profissional e

processo de ensino-aprendizagem efetivo, gerando um atendimento qualificado,

de qualidade, em que se tenha um maior conhecimento para a proposta do
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especializado e técnico.

ensino profissional, principalmente no que se refere a forma integrada.

Tecnoldgica

Capacitacéo de servidores(as) de todas as areas, possibilitando maior conhecimento de

A maioria dos servidores (as) por incompreensdo e impericia no
preenchimento e encaminhamento eletrénico de proposta de concessdo de

GR-DIRGER, GR-DEAP,

Sistema de Concessdo de Didria e Passagens -

procedimentos e dominio das ferramentas digitais promovendo a celeridade de| .. " . X GR-DEPEX, GR- Curso - Legislagdo, Formalizagdo de Propostas, Envio e
~ e diadrias/passagens e demais documentos relativos ao processo acabam por
processos de concessdo de diarias demandados. GABDIR cadastramento de Processo
retardar o andamento do mesmo.
Na capacitagdo de docentes para que conhegam melhor os processos de ensino e|Precisamos capacitar os docentes das areas de ciéncias da Natureza para| GR-CTIl, GR-DEPEX,
aprendizado de ciéncias, conhegam as novas tecnologias que podem ser aplicadas|que melhorem suas metodologias de sala de aula para fornecer um ensino de GR-DEPEX, GR- Curso - Doutorado em Ensino de Fisica
nestas areas e desenvolvam um conhecimento critico sobre as metodologias de ensino. | melhor qualidade aos estudantes. CSTADS
Na capacitaggo de servidores (as) condicionando-os(as) ao  maior|Incidéncia de erros no preenchimento de formularios e no encaminhamento | GR-DIRGER, ,GR-DEAP Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) -
entendimento/dominio dos processos de concessdo de didrias e passagens no intuito|de processo de concessdo de didrias e passagens por maioria dos servidores| ,GR-DEPEX GR-CTII, Curso - Legislagdo, Formalizagdo de Proposta, Documentos e
de dar celeridade no encaminhamento dos mesmos. (as) ocasionando atrasos no encaminhamento do mesmo. GR-GABDIR Processo Eletrénicos
Na capacitagdo de servidores (as) que participam direta ou indiretamente da
A L P - ) ! o GR-DIRGER, GR-DEAP, ) . -
organizagdo de eventos possibilitando a exceléncia na apresentagéo de solenidades e|Acontecimento de eventos, embora menores, com certa desorganizagdo. Os GR-DEPEX GR-CTII Curso R Curso de Cerimonial, Protocolo e Organizagdo de
festividades com planejamento, organizagdo,uniformizagdo e beleza, seguindo os|que seguem protocolo torna-se importante aprimorar a organizagéo. GR-GAYBDIR ’ Eventos
protocolos existentes.
Precisamos capacitar os(as) nossos(as) servidores(as), para melhorar seus Profissionais da psicologia e pedagogia que prestam assisténcia ao publico
desempenhos e dar uma resposta mais rapida e a comunidade escolar. O reduzido| .. p 9 pedagogia que presta . o P GR-DEPEX, GR-COAE, = -
discente, bem como docentes e demais técnicos administrativos que Curso - Prevengao ao Suicidio

quadro funcional ndo atende as demandas institucionais que vém aumentado e
modificando-se em vista das mudangas socio-culturais.

desenvolvem agdes voltadas ao publico discente.

GR-GABDIR

Ampliar saberes ligados a area de Arte para qualificar o ensino relacionado a suas
questdes, alcangando exceléncia no que tange aos aspectos académicos e suas
relagdes com as especificidades dos cursos oferecidos no campus, tendo em vista, que
existe uma demanda por conhecer e manusear ferramentas.

"Precisamos capacitar o servidor da area visando instrumentalizar os alunos
tanto para o manuseio das ferramentas necessarias a criagdo de interfaces,
demanda existente nos cursos técnico e superior do campus, nos quais o
servidor atua, bem como prepara-|

GR-DEPEX, GR-CTII,
GR-CSTADS, GR-
COPEX.

Educagao Formal

Educagao Formal/Ensino
Profissionalizante

Doutorado em Artes Visuais

Ampliar conhecimentos em diversas areas da instituigdo, principalmente nas areas de
Ensino, para que tenhamos uma equipe qualificada e multidisciplinar, gerando um
atendimento qualificado, especializado e técnico, podendo assim, entregar um ensino
gratuito e de qualidade.

Precisamos capacitar os(as) nossos(as) servidores(as), para melhorar seus
desempenhos e dar uma resposta mais qualificada e rapida a comunidade
escolar. O reduzido quadro funcional ndo atende as demandas institucionais
que vém aumentado e modificando-se e

GR-DEPEX, GR-COAE,
GR-GABDIR

Educagao Formal

Educacao
Formal/Especializagédo

Género e Diversidade na Escola
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Necessidades do Campus Lajeado

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Aprofundar o conhecimento do servidores com relagéo aos diversos aspectos do IFSul:
Ensino, Pesquisa, Extens&o e Infraestrutura.

Muitos servidores novos e efetivos ndo possuem total conhecimento de todas
as dimensoes do instituto. Disponibilizar essas informagdes, além de contribuir
para uma comunicagdo mais efetiva das agdes institucionais, também
contribui para um maior sentiment

LJ-DIRGER, LJ-DEAP,
LJ-DEPEX

Aprofundar o conhecimento dos servidores do campus Lajeado em relagdo aos seus
respectivos planos de carreira e toda a tematica relacionada: legislagdo, beneficios,
aposentadoria, incentivos, avaliagdes e progressdes.

A constante mudanga das legislagdes relacionadas ao servigo publico e o
ingresso de novos servidores, ndo esgotam as duvidas relacionadas a este
tema que por muitas vezes causa angustia aos servidores principalmente no
que se refere a progressodes de carre

LJ-DIRGER, LJ-DEAP,
LJ-DEPEX

Capacitar e atualizar os servidores do campus Lajeado em gestdo e fiscalizagdo
contratual.

Necessidade de manter o corpo de servidores atualizado e capacitado em
relagdo ao processo de gestdo e fiscalizagdo contratual no setor publico
federal.

LJ-DEAP, LJ-COAP, LJ-
COGEP, ,LJ-COLIC LJ-
COMAG

Capacitar servidores do campus Lajeado para o planejamento estratégico no setor
publico.

Necessidade de desenvolver e ampliar a capacidade do servidor de formular
um planejamento estratégico dentro do seu setor para resolugdo de eventuais
problemas e para aprimoramento de processos.

LJ-DEAP, LJ-COAP, LJ-
COGEP, LJ-COLIC, LJ-
COMAG

Desenvolver e ampliar o conhecimento e a habilidade gerencial dos servidores, com
base na lideranga, motivagédo e inteligéncia emocional.

Necessidade de capacitar servidores que assumem fungdes de gestdo para
que possam lidar melhor com resolugdes de conflitos e demais aspectos
gerenciais.

LJ-DEAP, LJ-DEPEX,
LJ-DIRGER

Aperfeigoar conhecimentos em diferentes areas para aplica-los nos processos de

Ha docentes do Campus Lajeado que completaram periodo para licenga

LJ-DEPEX, LJ-COPEX,

ensino e de aprendizagem no Campus Laieado capacitagdo de trés meses e pretendem aperfeicoar seus conhecimentos em LJ-CSTPG, LJ- Curso -
s 9 pus Lajeado. 2021. CTADMIN, LJ-CTAUT
) ) ) ) ) A falta de dominio em linguas estrangeiras pelos servidores vinculados ao LJ-DEPEX, LJ-CORAC,
Aperfeigoar conhecimentos em linguas estrangeiras para aplicar nos processos de |DEPEX; . i ~
. X ” . . . , X -~ LJ-CSTPG, LJ- Curso - Curso de Inglés; Curso de Espanhol; Curso de Alemé&o.
ensino e de aprendizagem no Campus Lajeado. A necessidade de conhecimento de linguas estrangeiras para o dominio de
. CTADMIN, LJ-CTAUT
novas tecnologias.
Aplicar e aprimorar conhecimentos sobre sistemas informatizados utilizados na|Servidores novos ou com pouco conhecimento nos sistemas informatizados| LJ-DIRGER, LJ-DEAP,
L UL - . P Curso -
administragdo publica. utilizados na administragéo publica. LJ-DEPEX
Necessidade de melhorar o material audiovisual distribuido sobre o campus
. . . - ! " o ) LJ-DIRGER, LJ-DEAP,
Aprimorar conhecimentos na area de audiovisual. Lajeado nas midias e redes sociais, aumentando o alcance e conhecimento LJ-DEPEX Curso -
do campus na regido.
Aprimorar conhecimentos voltados ao planejamento da administragdo publica, controles | Servidores novos ou com pouco conhecimento sobre gestdo da administragdo| LJ-DIRGER, LJ-DEAP, Curso R
financeiros e orgamentarios. publica. LJ-DEPEX
. . . N . . Nao trata-se de sanar desempenho, mas sim de manté-lo em bom nivel
Aprofundar e atualizar o conhecimento dos servidores do campus Lajeado na area de . o N o
. = . ~ " mediante constante atualizagdo, em face as frequentes atualizagbes LJ-DEAP Curso -
planilhas de formag&o de prego em servigos com mé&o-de-obra dedicada. o -
legislativas que alteram as bases da matéria.
Compreender regramentos referentes a avaliagdo oficial de cursos superiores, para|Cursos superiores sdo avaliados periodicamente pelo INEP por avaliadores
adequar as praticas institucionais do LJ-CSTPG as exigéncias oficiais e organizar a|externos, mediante a analise da documentagdo e de uma avaliagao in loco. O LJ-DEPEX. LJ-CSTPG Curso R

documentagéo para os processos de avaliagdo alcangando o reconhecimento do curso
e demonstrando sua qualidade perante 6rgaos oficiais.

curso teve inicio no semestre letivo de 2020/1 e deve ser avaliado para obter
reconhecimento, um procedimen
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Desenvolver e ampliar a compreenséo dos servidores sobre o processo que envolve a

Servidores novos ou com pouco conhecimento sobre gestdo orgamentaria e

LJ-DIRGER, LJ-DEAP,

gestdo orgamentaria e financeira dos entes publicos. financeira do campus Lajeado e do IFSul como todo. LJ-DEPEX Curso B
Capacitar os servidores docentes em Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TIC)| A formagao inicial da maioria dos servidores dpcentes néo foi V°"ad? para o LJ-DEPEX, LJ-COPEX, = . . =

) - L P uso de TIC nos processos de ensino e de aprendizagem. - Formagdo Continuada em Tecnologias de Informagao e
para uso nos processos de ensino e de aprendizagem, contribuindo para permanéncia e - . LJ-CSTPG, LJ- Evento Evento/Oficina S
- A . - A maioria dos estudantes convivem constantemente com TIC. Comunicagdo
éxito dos estudantes nos cursos ofertados pelos Campus Lajeado. . N ~ . CTADMIN, LJ-CTAUT

- A necessidade de implementagéo de formas alternativas de e

Promover o desenvolvimento das pessoas lotadas no departamento de ensino, ﬁ\strii??jdade constante de desenvolver as pessoas que atuam na LJ-DEPEX, LJ-CORAC,
pesquisa e extensdo (DEPEX) do Campus Lajeado, contribuindo para um melhor ¢ao; LJ-CSTPG, LJ- Evento Evento/Oficina

desempenho individual e da equipe de trabalho do departamento.

A necessidade de fortalecimento das agdes individuais e conjuntas dos
servidores lotados no DEPEX.

CTADMIN, LJ-CTAUT
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Necessidades do Campus Passo Fundo

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Acao de Desenvolvimento

A necessidade se justifica para capacitagdo de maiores competéncias de diferentes
areas de atuagdo, conforme cada servidor, considerando que esta trara resultados
positivos para o Campus, bem como para o ensino aprendizagem nod diferentes niveis
de ensino e cursos.

Necessidade de atualizagdo para ter maior embasamento na atuagéo docente.

PF-DEPEX

Ampliagdo e consolidagédo de conhecimentos em estruturas metalicas, no intuito de
melhorar os processos de ensino, pesquisa e extensdo do campus

Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizagéo profissional

PF-CSEC, PF-CSEM,
PF-COMEC, PF-COEDI

Ampliagdo e consolidagéo de conhecimentos em metodologias ativas de aprendizagem,
no intuito de melhorar os processos de ensino, pesquisa e extensdo do campus

Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizagéo profissional, assim
como a necessidade de readequagdo dos processos de ensino, pesquisa e
extensdo, tendo em vista o contexto atual de pandemia que obrigou os(as)
servidores(as) a trabalharem de forma remota

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

Capacitagdo na area de Robética industrial

Necessidade de aperfeigoamento profissional dos professores nesta area.

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

Necessidade de aperfeigoamento na Industria 4.0

A indUstria estd entrando na quarta revolugdo industrial, neste sentido o
campus deve estar preparado para auxiliar os alunos com estes
conhecimentos.

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

Necessidade de capacitagdo em energias renovaveis.

Aumento da procura por energias renovaveis.

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

Necessidade de capacitagdo em linguas estrangeiras.

Considerando a internacionalizagdo da educagdo existe a necessidade dos
profissionais se aperfeigoarem em outras linguas.

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

Necessidade de capacitagdo na area de Projeto de maquinas e equipamentos

Atualizagao profissional do corpo docente.

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

Qualificagéo de professores na area de TICs.

Devido a pandemia o ensino remoto e o ensino hibrido se tornaram uma
grande opgdo, a aplicagdo deste conhecimentos no ensino presencial pode
ajudar na melhoria da qualidade de ensino.

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

Qualificagéo de servidores na area de Computagao gréafica

Necessidade de aperfeicoamento dos neste érea de

conhecimento.

professores

PF-DEPEX, PF-CSEM,
PF-COMEC

"Existe a necessidade de formagdo constante dos docentes e técnicos administrativos
ligados ao curso técnico em mecanica nas duas formas que ele é ofertado, subsequente

A interrupgdo das aulas devido a pandémia e a perspectiva de retorno de

e integrado. A principal demanda no momento, além das elencadas no PDP 2020, é o|forma gradual. PF-CSEM PF-COMEC Curso B
ensino hibrido."
A capacitagcdo dos docentes € uma necessidade permanente em todos os
"Qualificar os processos de ensino e as atividades pedagdgicas executadas pelos|campus, por isso considera-se necessario que investimentos em capacitagéo PF-DEPEX PF-CSEC
ualh P ! VI pedagog xecu p pus, por | ! 10 que investi pacilagdo| e csem PF-COCSIST Curso N

servidores da area de Formagao Geral no campus Passo Fundo."

pedagégica podem contribuir para diminuir os nimeros de evas&o e retengdo
escolar e para efetivar os principios d

PF-COINF
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A necessidade se justifica para a capacitagdo de maiores competéncias de diferentes
areas de atuagdo, conforme cada servidor, considerando que esta trara resultados

Considerando que no Campus tem diferentes niveis de ensino, bem como
iniciou no ano de 2019 o Curso Integrado do Ensino Médio em Informética e

i~ X - h ) o A o X y PF-DEPEX Curso
positivos para o Campus, bem como para o ensino aprendizagem nos diferentes niveis |em Mecanica, a atualizagdo em cursos de capacitagéo torna-se pertinente
de ensino. para a atuagdo, bem como éxito no ensino aprendizagem.
Ampliagdo e consolidagédo de conhecimentos na grande area de controle de qualidade, . . - -
N . . = Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizag&o profissional Curso
no intuito de melhorar os processos de ensino, pesquisa e extensdo do campus
Ampliagdo e consolidagdo de conhecimentos na grande area de Fendmenos de
Transporte, no intuito de melhorar os processos de ensino, pesquisa e extensdo do|Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizagéo profissional PF-CSEM, PF-COMEC Curso
campus
Ampliagédo e consolidagdo de conhecimentos nas seguintes areas: comunicagéo oficial; PF-DEPEX PF-CORAC
curriculo lattes; plataformas digitais/sistemas utilizados no campus como Moodle, |Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizagéo profissional PF-CSEM PF-COMEC Curso
ferramentas do Google e Gestdo e conservagdo de acervos. PF-COEDI
Ampliar a participagdo de docentes e técnicos no desenvolvimento de atividades em
Iabqratorlos especificos lda ?rea da Engenharla Civil para possibilitar o mane!q de|5 equu’ngentos novos de ensaios de médio porte adquiridos para os PE-CSEC, PF-COEDI Curso
equipamentos e a realizagdo de ensaios que complementem as aulas tedricas |laboratérios
aumentando em 20% o numero de atividades praticas.
. . . - Nota-se que ha dificuldades em manusear essas ferramentas, bem como é
Aprimoramento em planilhas de dados - Excel, uma vez que esses registros facilitam a . . . -
. N e possivel verificar que, por vezes, o desconhecimento do que essa ferramenta| PF-DEAP, PF-COLIC Curso capacitagao nas ferramentas do excel
visualizag&o, o controle e a analise dos dados. L
pode causar queda na produtividade.
Aprimorar a implementacdo de acdes de ensino. pesquisa e extensdo, na perspectiva A necessidade de acesso a novas metodologias pedagodgicas, devido ao baixo| PF-DEPEX, PF-COGER,
p P .p ! < < - Pesq ! persp aproveitamento dos estudantes; Compreensao de aspectos biopsicossocial e| PF-COAE, PF-COEX, Curso
da misséo institucional. o
pedagoégico dos estudantes. PF-CORAC
Aprimorar conhecimentos nas diferentes areas, considerando a atuagdo do servidor, na P = ~ . . .
N . " Alto indice de evasdo e retengdo; Necessidade de aprimoramento
perspectiva de melhorar os resultados nos processos de ensino-aprendizagem nos . ¥ . PF-DEPEX, PF-COGER Curso
" L . metodoldgico, considerando o contexto da pandemia.
diferentes niveis de ensino e cursos.
As pessoas necessitam de uma melhoria no processo de submisséo e avaliagdo para . N - PF-DEPEX PF-CSBCC
N N X : Os pesquisadores levam um tempo consideravel preenchendo formularios
os projetos de pesquisa. Sistema realmente integrado com um banco de dados geral de L . ) . ... | PF-COCSIST PF-COINF
. N . ~ i s PR desnecessarios, os quais poderiam ser todos digitais. Curso
pesquisadores possuindo suas informagdes basicas, eliminando formularios impressos. PF-COMSI
broblemas pessoats o vodncia famiar. 1o de drogas, sexuatdads, ene | FF-DIRGER PF-DEPEX
Atendimento ao aluno do Ensino Médio Integrado. P s P har, | 938, ace, PF-COAE PF-COINF PF- Curso
outros, ndo sabemos como proceder - ndo tivemos treinamento. Muitas vezes COMEC
eles ndo querem conversar com a A
Atualizacio do sistema compras governamentais e painel de precos Por haver mudangas recentes, acredita-se ser relevante essas atualizagbes| PF-DEAP, PF-COAP, Curso Atualizagdo do sistema compras governamentais
G pras g p preg para o correto desempenho das atribuigcdes. PF-COLIC, PF-COCAF painel de pregos
Servidores do RH necessitam se atualizar, principalmente num momento em
Atualizagdo em novas Politicas de Recursos Humanos que o papel dessa atividade se mostra tio relevante em razdo das mudangas PF-DEAP Curso Atualizagdo em politicas de RH no setor publico00
nas politicas decorrente da situagdo pandémica.
Aurrr?entar o emprego de novas pr;tlcas pedagoglca§ para incluir me}odploglas ativas, 40% de evasdo no curso técnico em Edificagdes e novas diretrizes
praticas empreendedoras e de ensino remoto, incentivando a permanéncia de todos os . . PF-CSEC, PF-COEDI Curso
I - e curriculares da Engenharia
alunos da Engenharia Civil e Técnico em Edificagbes.
PF-DEAP, PF-COAP,
Capacitagéo em trabalho remoto e ferramentas on-line, como google drive e outros Atividades remotas, ao que parece, serdo mantidas durante algum periodo. PF-COLIC, PF-COMAG, Curso

PF-COCAF

PDP 2021 - 1° Ciclo de Revisoes

25




Capacitar a equipe da PF-COTIN em areas da Tecnologia da Informagédo. Para atingir
os objetivos especificos do Campus em relagdo a essa Coordenadoria. Resultando

As TICs estdo em constante atualizagdo em relagdo a solugdes de novas
ferramentas, estas permeiam todas as areas da instituicdo ajudando a

PF-DIRGER, PF-DEAP,

numa melhor interagdo com as outras areas e alcangando resultados em conjunto na re§glver fluxo, processos e atualizando modfelos neo slgmente para ser mals PF-COTIN, PF-DEPEX Curso °
o P eficiente em termos de custos, mas também na agilidade da solugdo de
administragdo publica.
problemas.
Capacitar o corpo técnico-administrativo da Coordenadoria de Manutengdo Geral do
Campus Passo Fundo do IFSul no sentido de proporcionar melhores meios para que se|Melhor aplicagdo dos recursos, além de melhorar o planejamento das| PF-DEAP, PF-COMAG, Curso R
atinjam os objetivos institucionais. Almeja-se contar com servidores mais bem |atividades relacionadas @ manutengdo do Campus. PF-CSEC, PF-COEDI
preparados ao desempenho das atividades.
A politica Nacional de Educagdo, a Lei de Inclusdo e diversos outros
normativos internacionais (Convengdo de Salamanca, Convengao dos Direitos
Curso de intérprete de Libras Humanos da ONU...) exigem a inclusdo da pessoa com deficiéncia em todos PF-DEAP Curso - Curso de Libras
os ambientes. O conhecimento na area por parte dos servidores é obrigagdo
publica.
Necessidades constantes acerca das atualizagdes doutrinarias sobre o ramo PF-DEAP, PF-COAP,
Curso de nogdes basicas de direito administrativo C . N ¢ PF-COLIC, PF-COMAG, Curso -
Direito Administrativo.
PF-COCAF
E necessario capacitar os servidores nas plataformas institucionais principalmente Suap|Dificuldades em preenchimento, recebimento e utilizagdo do nosso préprio | PF-DIRGER PF-GABDIR Curso R
e outros programas utilizados no ambito do instituto federal. sistema institucional. PF-COTRAN PF-DEAP
Possibilidade de desenvolver competéncias que podem aprimorar a gestdo
Estatistica através de critérios objetivos e quantificaveis que facilitardo a tomada de PF-DEAP Curso - Estatistica aplicada
decisdes por parte da gestéo.
= A sensibilidade da gestdo de Contratos faz com que seja necessaria uma| PF-COTRAN, PF-DEAP, = . P
gestdo de contratos atualizagio constante nessa area. PE-COMAG, PF-COTIN Curso Gestao de Contratos na Administragdo Publica
Incluir novas tecnologias e programas computacionais nas atividades de ensino da area . . .
da Engenharia Civil para acompanhar o rapido desenvolvimento tecnolégico do Obrlgatgnec?ade do emprego de tecnologlas BIM no mercado de trabalho e PF-CSEC, PF-COEDI Curso -
o I novas diretrizes curriculares da Engenharia.
mercado resultando na capacitagdo dos alunos no seu emprego e utilizagéo.
PF-COTRAN, PF-DEAP,
Introducé@o ao SUAP Servidores demonstram duvidas acerca da utilizagdo da ferramenta SUAP. PF-COAP, PF-COLIC, Curso -
PF-COMAG
Necessidade de atualizar os servidores de acordo com as principais mudancas . - - PF-DEAP PF-COAP PF-
. : . < . As recentes mudangas normativas e a andlise de novas qualificagdes para os " o
normativas nas respectivas areas de atuagdo, bem como promover a qualificagdo em N COLIC PF-COMAG PF- Curso - Curso de sobre a nova lei de licitagdes.
= ~ e servidores.
educagao formal (graduagéo, especializagéo, mestrado e doutorado). COCAF
nova legislagao trabalhista e calculos trabalhista Alteragbes legislativas que impactam na gestdo de Contratos dos servidores| o e ap pE.COMAG Curso -
responsaveis.
Repactuagéo de contratos O objetivo é incrementar os conhecimentos para que a gestao, no contexto de PF-DEAP Curso - Gestdo em repactuagdes de contratos

repactuagdes contratuais, torne-se mais assertiva.

Ampliagdo e consolidagdo de conhecimentos em controle de qualidade, no intuito de

g . - Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizagéo profissional PF-CSEM, PF-COMEC Educagdo Formal Doutorado
melhorar os processos de ensino, pesquisa e extensdo do campus
Ampliagdo e consolidagdo d_e conhea_mentos em_controle numérico, no intuito de Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizagéo profissional PF-CSEM, PF-COMEC Educagdo Formal Doutorado
melhorar os processos de ensino, pesquisa e extensdo do campus
Ampliagéo e consolidagdo de conhecimentos em processos de fabricagdo, no intuito de Necessidade de aperfeicoamento constante e atualizagéo profissional PF-CSEM, PF-COMEC Educagédo Formal Doutorado

melhorar os processos de ensino, pesquisa e extensdo do campus
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Aprimorar conhecimentos nas diferentes areas, considerando a atuagéo do servidor, na

Alto indice de evasdo e retengdo; Necessidade de aprimoramento

perspectiva de melhorar os resultados nos processos de ensino-aprendizagem nos . X . PF-DEPEX Educagao Formal Doutorado
) L . metodoldgico, considerando o contexto da pandemia.

diferentes niveis de ensino e cursos.

Aumentar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo aplicadas na area

d.e E’n‘genharla Civil para ampliar a partlmpa(;ao de alunos em‘ gt|V|d_ades de |n|00|a(,:ao 50% dos docentes do curso ainda ndo cursaram curso de Doutorado. PF-CSEC, PF-COEDI Educagao Formal Doutorado

cientifica e em programas de extensdo alcangando a participagdo de 100% dos

docentes em programas e editais de fomento.

Doutorado em Administragdo Geral e Publica Necesl5|ldade de andlise ef". snuagoes de allta covmplemdade para a'urpentar a| PF-DEAP, PF-COMAG, Educagéo Formal Doutorado Doutorado em Administragéo
assertividade dos atos, analises e informagdes oriundas do Poder publico. PF-COTIN

= ~ Dar suporte as atividades de educagdo que se correlacionam com a Gestdo| PF-DEAP, PF-COAP, ~ ~ ~

Doutorado em Gestéo da Educagéo da coisa publica. PE-COLIC. PF-COCAF Educagdo Formal Doutorado Doutorado em Gestéo da Educagéo

Necessidade de capacitagdo em Energias Renovaveis. A grande demanda da sociedade por energias limpas PF'DE,T;I_E():(C’)DIE(C::SEM’ Educagao Formal Doutorado

Qualificar em nivel de doutorado a equipe da PF-COTIN em éreas de correlagédo direta | Entender a metodologia de pesquisa para desta foram poder apoiar de forma

ao ambiente organizacional. Para atingir a missdo e os objetivos institucionais. mais eficiente desse processo dentro da nossa instituicdo. Desta forma,| PF-DIRGER, PF-DEAP, Educacio Formal Doutorado

Alcangando conhecimento académico para contribuir com o processo de ensino, |contribuir mais junto a agdes dos docentes em nossas atividades junto a| PF-COTIN, PF-DEPEX ¢

pesquisa, extenséo e toda sua relagéo a gestéo educacional. estes.
Por trabalharmos numa Instituigdo de Ensino, e também por estarmos na area | PF-DEAP PF-COAP PF- Educagao

Ampliagdo de conhecimento em gestao da educagao

da gestéo, torna-se relevante aprimorarmos as técnicas que fomentem maior
eficiéncia e eficacia na gestdo deste negdcio publico educacional.

COLIC PF-COMAG PF-
COCAF

Educagdo Formal

Formal/Especializagao

Necessidade de atualizar os servidores de acordo com as principais mudangas
normativas nas respectivas areas de atuagdo, bem como promover a qualificagdo em
educagao formal (graduagéo, especializagéo, mestrado e doutorado).

As recentes mudangas normativas e a andlise de novas qualificagbes para os
servidores.

PF-DEAP PF-COAP PF-
COLIC PF-COCAF PF-
COTIN

Educagao Formal

Educagao
Formal/Mestrado

Mestrado em Direito

Em decorréncia de recentes alteragdes legislativas, é relevante um curso de atualizagdo
na darea de Licitagdes e Contratos de forma aprofundada com vistas a garantir a
legalidade e a eficiéncia dos atos administrativos.

Alteragdes recentes

servidores.

legislativas impdem atualizagbes por parte dos

PF-DEAP, PF-COLIC

Educagdo Formal

Especializagdo

Licitagdes e Contratos

Capacitagdo na grande area da educagdo, que contemple desde a formag&o inicial,

PF-DEPEX, PF-CSEM,

especializagao, mestrado e doutorado. Necessidade de aperfeigoamento constante. PF-COMEC Educagao Formal Mestrado
Necessidade de qualificar o quandro de servidores para melhor lidar com
= = . ~ ) . L iy PF-COTRAN, PF-DEAP, = = -
Mestrado em Gestéo da Educagéo situagdes complexas com vistas a maximizar a assertividade das decisdes dos Educagao Formal Mestrado Mestrado em Gestéo da Educagéo
o PF-COAP, PF-COCAF
gestores publicos.
NeceSS|d_aQe de capacitagdo de servidor técnico administrativo (ferramenteiro) na area Apgrfelgoamento pessoal do servidor, que contribuird na execugdo das suas PE-CSEM, PF-COMEC Educagso Formal Mestrado
de materiais. atividades.
. = . . - = Ensino formal e em alto nivel para os gestores que j& possuam a titulagdo | PF-COTRAN, PF-DEAP,
Pos’Glradua(;ao Strictu Sensu (Mestrado e Doutorado) na Aréa de Administragdo Geral exigida de educagdo para que se amplie a capacidade de resolugdo de| PF-COLIC, PF-COMAG, Educagdo Formal Mestrado Mestrado em Administragéo
e Publica. y ~ N . . =
situacdes de grande complexidade nas respectivas areas de atuagao. PF-COCAF
Qualificagdo de profissionais na area de interesse dos cursos de engenharia mecanica|Auxilio aos professores e alunos nos projetos e disciplinas da area de| PF-DEPEX, PF-CSEM, =
Educagdo Formal Mestrado

e técnico em mecanica.

fabricacdo.

PF-COMEC

Curso de formagéo de planilha de prego de servigo continuado, termo de referéncia e

Curso que abrange a area de gestéo de Contratos com a area de TIC, em que
podera incrementar o conhecimento dos servidores acerca da elaboragdo de

PF-DEAP, PF-COLIC

Experiéncia Pratica

Aprendizagem em

edital planilhas de custos em Contratos, Editais e Termos de Referéncia com o Servigo

escopo de obter maior transparéncia na publicidade das informagdes.
Cursos praticos na area contabil e financeira. Bem como cursos de aprimoramento de | Dificuldades em realizar procedimentos em sistema. Por vezes, solicitagdo de| PF-DEAP PF-COAP PF- Experiéncia Pratica Experiéncia SIAFI| na pratica
conhecimento genérico na area da contabilidade publica. suporte a Reitoria para resolugéo de questdes internas. COLIC PF-COMAG PF- Pratica/Aprendizagem
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Necessidades do Campus Pelotas

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

"Atualizagdo dos conhecimentos no que tange a legislagéo aplicada e a utilizagdo dos

Considerando o numero reduzido de servidores no setor e a demanda de

PL-DIRAP, PL-DEAD,

sistemas do governo, a fim de otimizar as atividades desenvolvidas, gerando assim, |trabalho, a otimizagdo dos processos auxiliara no melhor desempenho das PL-COFIN Curso -
possibilidade de avaliagdo dos processos realizados no setor." atividades.
"Proporcionar o desenvolvimento de servidores capazes de identificar, interpretar, e| ... . . . PL-COAGPES, PL-
~ . P Dificuldade de realizar demandas que envolvam planilhas eletronicas, .
formular solugdes para as demandas que envolvam o uso de planilhas eletronicas. necessitando de um tempo maior para a conclusdo da mesma COALM, PL-COAGC, Curso - Descomplicando o Exel
exerce, habilitando-os a exercer as atividades com mais rapidez, preciséo e eficiéncia." P P : PL-COMPRAS, PL-COF
"De acordo com a técnica do Nesic, Solaine Gotardo, mais de 2 milhdes de
essoas morrem anualmente devido a doengas ou acidentes relacionados ao PL-DIRAP, PL-
A Saude ocupacional P s N . . | COAGPES, PL-GABDIR, Curso - Saude Ocupacional
trabalho, segundo dados da Organizagdo Internacional do Trabalho. Além
. PL-GABMED, PL-GAB
disso, dados do aumento de problemas e
Para gerir os registros e controle correto dos fatos contabeis da nossa PL-COALM, PL-COAGC,
Aplicar normas técnicas contabeis adequadas para controle patrimonial da entidade instituigéo 9 PL-COAGP, PL- Curso - Capacitagao na area contabil
gdo. COMPRAS, PL-CORCA
. . - . . . . . " . . Aposentadorias, Pensées e Abono Permanéncia e
Aposentadorias, pensdes e abono permanéncia e respectivos calculos de beneficios na|Sempre que o servidor vai auxiliar no que se refere a estas informagdes a X . . L =
L = : PL-COAGPES Curso - Respectivos Célculos de Beneficios na Administragao
administragéo. busca por respostas torna o atendimento lento. Publica
Aprimorar o auxilio a organizagdo de eventos institucionais atribuidos ao Gabinete da|Existe uma alta demanda pelo apoio a eventos e poucos servidores
Diregéo-geral ou cujo apoio é requerido ao setor, de forma cadenciada com os demais | disponiveis para o suporte efetivo, o que gera certo acimulo de tarefas e |PL-DIRGER, PL-ASSGD, Curso R Organizacio de eventos
setores envolvidos no suporte a eventos, tornando mais agil o desenvolvimento dos |retrabalho devido a falta de sincronicidade entre os servidores envolvidos| PL-COEVE, PL-GABDIR 9 ¢
trabalhos. nesta atribuigdo setorial.
Capacitagéo, tanto voltado para area quanto capacitagdo pessoal, para adquirir mais|Considerando o grande volume de bens patrimoniais, e a antiguidade de
conhecimento, base legal, usando-as nas demandas do setor de Patriménio visando|muitos deles, necessitamos, sempre, de maiores estudos para que possamos
. A - N = ) . ) PL-COAGP Curso -
maior normatizagdo, controle, versatilidade e propriedade para acerto e gestdo|ter embasamento para lidar e resolver esses diversos fatores, além de
patrimonial do Campus Pelotas e seus detentores de Cargas demandas didrias que, muitas vezes surgem
Dificuldade em analisar questées que necessitam da interpretagéo do direito.
Compreender a importancia e implicagbes do Direito em seu cotidiano de trabalho, | Mesmo que nZo seja competéncia direta da Gestdo de Pessoas em aplicar o PL-DIRAP, PL-
p portanci plicagoes do ire r »|Mesmo g ) P i >es 3 P COAGPES, PL-COAGC, Curso - Teoria e Pratica do Direito na Administragdo Publica.
através de argumentos tedricos, exemplos praticos, ilustrativos e estudos de caso. direito em cada caso concreto, é imprescindivel o entendimento para a
o« N PL-COMPRAS, PL-COR
tramitag@o devida dos processos.
"Leis e normativas necessitam ser absorvidas de forma muito bem embasada
pelos servidores que atuam em linhas externas ao ftrivial. PL-DIRGER, PL-DIRAP,
Conhecimento acerca das legislagdes vigentes De modo especifico, trato da utilizagdo de veiculos oficiais do Campus em| PL-COPAT, PL-DIREN, Curso -
viagens. PL-DIRPEX
O que pode? O que n&o pode? Quais sdo
Desenvolver conhecimentos técnicos para racionalizar e operacionalizar sistemas de|Servidores poderdo aproveitar informagdes técnicas que poderdo mapear e
= S . o = PL-DIRAP Curso -
gestédo otimizar outros dados pertinentes a histéricos de manutengéo
Em face das recorrentes alteragdes legislativas e da obediéncia ao principio da estrita|A atualizagdo se justifica ante as seguintes tarefas desempenhadas:
) ; - L A . ) L o .. |PL-DIRGER, PL-ASSGD,
legalidade, os servidores do gabinete da Diregdo-geral do campus Pelotas necessitam |atendimento ao publico interno e externo, emissdo de documentos oficiais, PL-DIRAP PL- Curso R
atuar em conformidade com as atualizagbes atinentes a Administragdo Publica e ao|inser¢do de dados e manejo em processos administrativos e respostas as
o - - . o COAGPES, PL-DIREN
Direito Administrativo. inimeras demandas oficiais.
Empregar técnicas de arquivamento de documentos fisicos e eletrénicos para manter as | Os servidores tém dificuldades para localizar documentos fisicos e eletronicos, | PL-DIRGER, PL-ASSGD, Curso - Controle de Arquivos e Documentos
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informagdes e dados organizados, conservados e de facil acesso, gerando agilidade na
entrega de resultados as solicitagdes de pesquisa e busca de dados arquivados junto
ao Gabinete da Diregéo-geral.

gerando atrasos em procedimentos e respostas aos solicitantes.

PL-COEVE, PL-GABDIR

Governanga de Tl, Seguranga da Informagéo, Gerenciamento de Projetos, Compras

PL-DIRGER, PL-DIRAP,

Publicas Melhor o nivel da maturidade do Departamento de Tl do Campus. PL-DIREN, PL-DIRPEX Curso -
. ~ . O trabalho executado de assessoria ao servidor requer atualizagdo constante . ~ "
Legislagdo de Pessoal - Lei 8112\90 o PL-COAGPES Curso - Legislagdo de Pessoal - Lei 8112\90
no que tange a Lei 8112\90.
. - . A A PL-DIRGER, PL-
Maior capacitagéo de seus Servidores para acompanhar as mudangas na legislagéo. As constantes mudangas na legislag&o atual. COMPRAS Curso -
Melhorar a gestédo de pessoas, especialmente em relagdo a motivagdo e a formagdo de
servidores para otimizar o planejamento estratégico pessoal alcangando aumento no|Os servidores podem perder a qualidade, rendimento ao longo do tempo. PL-DEAD Curso -
desenvolvimento das atribuicdes de cada servidor, assim como da equipe.
No contexto atual, o trabalho remoto, o teletrabalho e a educagédo a distancia tém se|Segundo a pagina da Whow Inovag&o para negdcios “Para quem pensa que o
; i o = S PL-DIRGER, PL-DIRAP, ~ -
apresentado cada vez mais como uma realidade que se impde em todas os ramos e |trabalho remoto chegou apenas com a recomendagdo de home office imposta Nogdes basicas do trabalho remoto, tele trabalho e
L AN o S - . . . PL-COAGPES, PL- Curso - = oA

atividades, assim é importante conhecer as estratégias e utilizagdes desses processos, |pela pandemia do novo coronavirus, o seguinte dado vai surpreender: 30,5% DIREN educagéo a distancia.
bem como a gest&o do trabalho virtual na administr dos entrevistados trabalham remotament
O constante avango e desenvolvimento das TIC's forcam também o pessoal que Muitas vezesl ° temp’o que' Ielv’a 'entrle .a compra e o recebimento .de éilgum

. X produto relacionado as TIC's j& é suficiente para a mudanga, atualizagdo ou
trabalha na area a estar constantemente se atualizando para poder trabalhar com as|’ . X . . PL-COMR Curso -
mesmas saida de linha do que foi pedido, recebe-se algo melhor porém perde-se

: algum tempo se atualizando para poder
"Dificuldade em identificar a amplitude de uma Gestdo de Pessoas
. . - - o I " - .| PL-DIRGER, PL-DIRAP,
Preparar as equipes de Gestdo de Pessoas para atuar de forma a contribuir com o|Estratégica; dificuldade em diagnosticar problemas a partir de metodologias - . . ~
o . RS D e ) . s I PL-COAGPES, ,PL- Curso - Atuagdo Estratégica de Equipes de Gestédo de Pessoas.

alcance dos objetivos estratégicos institucionais. adequadas; dificuldade em identificar o processo motivacional do servidor. DEAD PL-DIREN
Utilizar ferramentas de Tecnologia de Informag&o e Comunicagéo Dificuldade de elaboragdo de materiais didticos a serem utilizados em um PL-MEC Curso -

cenario de ensino hibrido.

"Em virtude da velocidade com que as mudangas tém ocorrido na pratica processual
trabalhista brasileira, enseja a necessidade imperativa de atualizagdo e
aperfeicoamento por parte de todos os servidores, a fim de possibilitar o conhecimento
sobre os seus direitos e garantias fundamentais."

Dificuldade em analisar questdes que necessitam da interpretagéo do direito.
Mesmo que ndo seja competéncia direta da Gestdo de Pessoas em aplicar o
direito em cada caso concreto, é imprescindivel o entendimento para a
tramitagdo devida dos processos, alé

PL-COAGPES, PL-
COAGC, PL-COMPRAS,
PL-CORCAM, PL-CO

Educagdo Formal

Educagao
Formal/Especializagéo

Direito do Trabalho e Processo Trabalhista

PL-DIRAP, PL-
Inovagéo em Gestéo Publica A resposta no atendimento @o piblico podera ser mais répida, com o COAGPES, PL-DEAD, Educagdo Formal Educagdo Especializagdo em Inovagdo em Gestéo Publica
¢ conhecimento adquirido do entendimento como um todo sobre gest&o publica. PL-COAGC, PL- G Formal/Especializagao P G G
COMPRA

Preparar as equlpes de Ge’st‘ao d.e FfessAoaSA para atuar de forma a contribuir com o Dificuldade em identificar a amplitude de uma Gest&do de Pessoas Estratégica PL-DIRAP, PL- Educagao Formal Educaglaol = Especializagdo em Gestédo Publica

alcance dos objetivos estratégicos institucionais. COAGPES Formal/Especializagdo

Preparar as equlpes de Ggstgo d.e Ffess'oas' para atuar de forma a contribuir com o Dificuldade em identificar a amplitude de uma Gestédo de Pessoas Estratégica PL-DIRAP, PL- Educagao Formal Educag.ao. ~ Especializagdo em Gestédo Publica

alcance dos objetivos estratégicos institucionais. COAGPES Formal/Especializagao

Tem o objetivo de dotar a Administragdo Publica Federal de competéncias técnico-

Dificuldade de realizar demandas capazes de compreender, analisar e atuar,

PL-DIRGER, PL-DIRAP,

politicas de gestdo, por meio da formagdo de servidores publicos para um alto|com ética e exceléncia, em instituicdes publicas e de enfrentar seus desafios PL-COAGPES, PL- Educagao Formal Educagao M5§t_rado ijf'ssmnal em Avaliaggo e Monitoramento de
< . - = . . o P ) Formal/Mestrado Politicas Publicas.
desempenho em fungdes estratégicas no Estado brasileiro na promog&o do desenvolvimento social, politico e econémico do pais. DEAD
Tem o objetivo de dotar a Administragdo Publica Federal de competéncias técnico-|Dificuldade de realizar demandas capazes de compreender, analisar e atuar, | PL-DIRGER, PL-DIRAP, ~ . - .
. = . = . - . . IR - . Educagao Mestrado Profissional em Avaliagdo e Monitoramento de
politicas de gestdo, por meio da formagdo de servidores publicos para um alto|com ética e exceléncia, em instituicdes publicas e de enfrentar seus desafios PL-COAGPES, PL- Educagdo Formal Formal/Mestrado Politicas Publicas

desempenho em fungdes estratégicas no Estado brasileiro

na promogéo do desenvolvimento social, politico e econémico do pais.

DEAD
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Realizar a alienagé@o de bens na modalidade de licitagéo leildo, para o desfazimento de
bens moveis inserviveis alcangando a eficiéncia e economicidade na administragdo
publica.

Até a presente data néo realizou-se leildo, pois ndo ha servidores capacitados
para realizar todos os procedimentos internos pertinentes a alienagdo de
bens.

PL-DIRAP, PL-DEAD,
PL-COAGP, PL-
COMPRAS

Outro Tipo ndo
Especificado
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Necessidades do Campus Pelotas — Visconde da Graga

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Ampliar conhecimentos de Administragdo Publica, Direito Administrativo e legislagbes

VG-DEPLAN -
Departamento de

X N Necessidade de transformar conhecimento em resultados efetivos. L « Curso -
pertinentes a area. Administragdo e
Planejamento.
Ampliar conhecimentos de Administragdo Publica, licitagdes, contratos adm., area|Os servidores do setor atualmente n&o tiveram nenhum treinamento
contabil e financeira. Capacitar e atualizar servidores na gestdo de pessoas ,controle |relacionado as demandas acima citadas, enfrentamos muitas dificuldades
. . N . ~ ” . : oo ’ VG-DEPLAN Curso -
patrimonial e almoxarifado. Cursos de planilhas de custos e formagédo de pregos de|nessas tematicas e seguidamente precisamos recorrer a Reitoria pedindo
servigos terceirizados e analise de documentos. auxilio, o que atrasa os servigos e também sobre
Ampliar conhecimentos de Administracao Publicalicitagdes,contratos |Os servidores do setor atualmente ndo tiveram nenhum treinamento VG-DEPLAN -
administrativo,area contabil e financeira.Capacitar e atualizar servidores na gestdo de|relacionado as demandas acima citadas, enfrentamos muitas dificuldades Departamento de Curso B
pessoas,controle patrimonial e almoxarifado.Cursos de planilhas de custos e formagdo|nessas tematicas e seguidamente precisamos recorrer a Reitoria pedindo Administracdo e
de pregos de servigos terceirizados e analise de documentos auxilio, o que atrasa os servigos e também sobre Planejamento.
Pouco dominio nos processos licitatérios, sendo necessaria a melhora na| VG-DEPLAN VG-COAD
Ampliar conhecimentos em licitagdes e contratos administrativos desenvoltura dos servidores nas contratagdes de servigos e compras, desde a| VG-CCOM VG-COC VG- Curso -
licitagdo. COPA
Analisar de forma correta a documentagdo das empresas para realizagédo dos atestes | Somos responsaveis, no momento, por 32 contratos. Para suprir essa
N f = . . : N y - L VG-DEPLAN VG-COPA
de notas fiscais de servicos de méo de obra e engenharia. Isso é fundamental para que |quantidade de demanda, necessita-se capacitar os servidores, possibilitando VG-CPT VG-CIPLAN Curso R
os gestores e fiscais de contratos tomem melhores decisdes sem causar dano ou |gestores e fiscais de contratos tomem melhores decisdes sem causar dano ou VG-CPAD
prejuizo ao erario. prejuizo ao erario.
Analisar de forma correta a documentagédo envolvendo contratagdes, renovagdes e|Capacitagdes em prorrogagdes e repactuagdes visto que somos responsaveis,
repactuagdes e suas peculiaridades. Isso & fundamental para que os gestores e|no momento, por 32 contratos no campus. Além disso, o campus esta
L . o~ . I . = ) ~ . VG-DEPLAN Curso -
licitantes consigam tomar melhores decisdes, considerando a eficiéncia, eficacia e/aumentando entdo mais contratagbes podem se fazer necessarias. Isso
economicidade demanda conhecimento para garantir contratos va
Analisar de forma correta a documentagédo envolvendo contratagdes, renovagdes e |Capacitagdes em prorrogagdes e repactuagdes visto que somos responsaveis, VG-DEPLAN -
repactuagées e suas peculiaridades. Isso é fundamental para que os gestores e|no momento, por 32 contratos no campus. Além disso, o campus estd| DEPARTAMENTO DE Curso R
licitantes consigam tomar melhores decisdes, considerando a eficiéncia, eficacia e|aumentando entdo mais contratagdes podem se fazer necessérias. Isso| ADMINISTRAGAO E DE
economicidade demanda conhecimento para garantir contratos va PLANEJAMENTO
Aplicar conhecimentos de Administragdo Publica, Direito Administrativo e legislagbes . . . VG-DEPLAN VG-COAD Conhecimentos de Administragdo Publica, Direito
N > A Necessidade de transformar conhecimento em resultados efetivos. Curso - L . . = . 5 A
pertinentes a area VG-CCOM Administrativo e legislagdes pertinentes a area
Aplicar penalidades administrativas a licitantes e contratados Empresas fornecedoras com execugédo contratual precaria. VG—DE\F/’éﬁI:\IO\;(i\—COAD Curso -
Compreender a importancia e implicagdes do Direito em seu cotidiano de trabalho, VG-DEPLAN VG-COAD
p, P . plicag - N . ’| Dificuldade em analisar questdes que necessitam da interpretagéo do direito. | VG-CCOM VG-COC VG- Curso -
através de argumentos tedricos, exemplos praticos, ilustrativos e estudos de caso. CIPLAN
O setor de contratos necessita de conhecimento na andlise e desenvolvimento de ~ ) ~ . - VG-DEPLAN VG-COAD
" < . . Alteragdes frequentes nas legislagdes que envolvem os servigos terceirizados. Curso -
planilhas de custos e formagao de pregos de servigos terceirizados. VG-CCOM
Sistema de gerenciamento de banco de dados, Gerenciar e controlar as contratagées Gerenciar e controlar as contratagdes, Melhor conirole nas coniratagoes
9 ’ ¢ ’|publicas. Desconhecimento na utilizagdo de ferramentas gerenciais de| VG-DEPLAN VG-COAD Curso -

Melhor controle nas contratagbes publicas

controle de contratos
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Necessidades do Campus Santana do Livramento

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Analisar de forma correta a documentagédo das empresas para realizagdo dos atestes
de notas fiscais de servicos de mao de obra e engenharia. Isso é fundamental para que

Somos responsaveis por 5 contratos com mao de obra, 2 contratos de
engenharia e 12 contratos de servigos, além de ser responsavel pela area de

SL-DEAP, SL-COAP, SL-

. L - ; ; ¥ COGEA, SL-COLIC, SL- Curso -
os gestores e fiscais de contratos tomem melhores decisdes sem causar dano ou|gestdo de pessoas. Para suprir essa quantidade de demanda, necessita-se COMAG
prejuizo ao erario. capacitar os servidores, possibilitando
Analisar de forma correta a documentagédo envolvendo contratagdes, renovagdes e|Capacitagdes em prorrogacdes e repactuagdes visto que somos responsaveis
repactuagbes e suas peculiaridades. Isso & fundamental para que os gestores e|por 19 contratos no campus. Além disso, o campus estd aumentando entdo| SL-DEAP, SL-COGEA, Curso R Gestso e Fiscalizaco de Contratos
licitantes consigam tomar melhores decisdes, considerando a eficiéncia, eficacia e|mais contratagdes podem se fazer necessdrias. Isso demanda conhecimento| SL-COLIC, SL-COCAF ¢
economicidade. para garantir contratos vantajosos para
Novos servidores sem conhecimento de normas técnicas patrimoniais
- - . . N . . SL-DIRGER, SL-DEAP,
Aplicagdo de normas técnicas de gerenciamento de bens permanentes e de consumo, |assumindo cargos de chefia e consequente carga patrimonial em seu nome,
z S . L o . . o, | SL-COAP, SL-COMAG, Curso -
gerando uma cultura de preservagéo e utilizagéo racional de bens publicos. 40 % dos servidores que usam bens de consumo sem necessidade real, 50 % SL-DEPEX
ou mais nao conhecem penalidades e sangdes po
Aplicar as normas latuallzaldas e aprlmlorar z-?s compras e contratagdes diretas, de forma|Os §ewldores da COLIC ter.lao mais s;eguzang,a e conhemmentg para decidir e SL-COLIC Curso R Contratagdes diretas
legal, eficiente e eficaz, a fim de reduzir os riscos de erros desses processos. quais os pontos fundamentais na realizagdo de uma compras direta.
Aplicar as r}ormas Iegalls‘ reftle!'emes ao Decreto 10024./1.9’ Pregag Eletrqnlf:o, para Os servidores da COLIC terdo mais seguranga e conhecimento das
operar os Sistemas oficiais utilizados, de forma legal, eficiente e eficaz, otimizando o . L . . . . .
= = . o, . ferramentas disponiveis no Sistema, proporcionando mais celeridade e SL-COLIC Curso - Curso de pregoeiro
tempo de duragdo do Pregdo em até 20%, colaborando para o atendimento da . R
N R qualidade ao processo licitatério.
finalidade da Instituigdo.
Aprimorar o Planejamento das compras conjuntas e individuais e utilizagdo do Plano de |Os servidores da COLIC poderdo de forma mais clara, auxiliar as areas
Gerenciamento de Compras e contratagdes (PGC) para gerir de forma mais eficiente e |demandantes e também a gestdo quanto a construgdo do PGC, tornando-o SL-COLIC Curso - PGC
eficaz as aquisi¢des do campus de modo a incluir 100% demandas setoriais. ainda mais célere.
Aprimorar os conhecimentos praticos e tedricos com relacionados as areas de
Patrimonio e Almoxarifado para que o servidor possa atuar dentro do que regem as|Atuar dentro das normas de contabilidade patrimonial e de almoxarifado e|SL-DEAP, SL-COAP, SL- Curso R
legislagdes e normas afins, de forma que a contabilidade patrimonial e de almoxarifado | suas eventuais alteragdes. COCAF
seja realizada de maneira correta.
Aprimorar os conhecimentos praticos e tedricos relativos a execugdo financeira e|Devido as mudangas que ocorrem ao longo do ano na area de execugao
- ) . ) ) ) - ) . . SL-DEAP, SL-COAP, SL-
orcamentaria dos servidores da SL-COCAF de maneira que os mesmos estejam |financeira e orgamentaria, tanto legal quanto operacional a nivel de sistemas, COGEA. SL-COLIC SL- Curso R
atualizados nessas areas para que possam desempenhar as suas fungdes com|é importante que os servidores estejam atuando conforme as Ultimas EOCAF
eficiéncia e exatidao. instrucdes.
Atualizar os conhecimentos e praticas relacionadas a area de Contabilidade Publica . . . - . SL-DEAP, SL-COAP, SL-
~ . X A . A area da Contabilidade Publica passa por alteragdes pontuais e se faz
para que a atuagéo do servidor esteja em consonancia com as mudancgas dessa area, - . X . COGEA, SL-COLIC, SL- Curso -
i ~ L necessario que o servidor esteja atualizado para melhor exercer seu trabalho.
de maneira que o mesmo possa desempenhar suas fungdes com exatidao. COCAF
Capgcnar gestores para analisarem o organje‘nto publico como um fenomeno Caréncia de habilidade quantos aos conceitos que auxiliam na tomada de| SL-DIRGER, SL-DEAP, = - X .
multifacetado, terem capacidade de tomarem decisdes orgamentarias e implementar a - Curso - Gestao Orgamentaria e Financeira
P N decisdes. SL-COCAF, SL-DEPEX
execugdo financeira.
Capacitar o servidor para identificar das repercussdes da reforma trabalhista e da IN Contratacdes de Servicos Conforme a IN 05/2017:
05/2017 nas contratagdes de servicos continuados ou ndo; estruturar as etapas de|Falta de habilidade para entendimento da legislagdo e elaboragdo dos| SL-DEAP, SL-COGEA, Curso R Iane'amgento estudos feliminares termos de referéncia.
Planejamento das contratagdes, Estudos Preliminares, Termo de Referéncia e analisar |documentos em razéo da falta de treinamento. SL-COLIC, SL-COMAG Z esjtéo de riécos P ’
e mapear 0s 0s riscos envolvidos. 9
Capacitar os gestores nos assuntos referentes as contratagdes publicas desde o|Caréncia de conhecimento técnico quanto a contratagdes publicas. SL-DIRGER, SL-DEAP, Curso - Curso Completo de Licitagdo e Contratos para Formagéo
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planejamento até a fiscalizagdo contratual.

SL-COGEA, SL-COLIC,
SL-COMAG

de Gestores nas Contratagdes Publicas

Capacitar os servidores a efetuar os procedimentos necessarios ao deslocamento de

pessoal no SCDP, detalhando cada uma das etapas do fluxo operacional e Falta de treinamento técnico/oratico SL-DIRGER, SL-DEAP, Curso R Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens (SCDP) -
descrevendo os perfis dos responsaveis. utilizagdo das funcionalidades do Sistema de P ’ SL-COCAF, SL-GABDIR Operacional
Concessao de Didrias e Passagens.
Capacitar os servidores da SL-COCAF na area de fiscalizagéo de contratos para que os
mesmos estejam aptos para a fungdo em uma eventual necessidade de remanejamento . - - . . . SL-DEAP, SL-COGEA,
. . L - . . Falta de conhecimento tedrico e praticos dos servidores na area mencionada. Curso -
interno de servidores ou para a substituicdo temporaria dos fiscais atuais, para que L . . SL-COCAF
= ) ) I Compatibilidade com o leitor de tela ativada.
nenhuma prestagéo de servigo seja prejudicada.
Capacitar servidores com intuito de reconhecerem a importancia do termo de referéncia
e do projeto basico para a contratagdo publica, identificarem os principais problemas e | Dificuldades na elaboragdo dos Termos de Referéncia por caréncia de| SL-COABI, SL-DEAP, Elaboragdo de Termos de Referéncia para Contratagdo
o y . 5 ~ . P Curso - .
os aspectos mais importantes relacionados aos instrumentos. E a legislagdo |conhecimento técnico. SL-DEPEX, SL-GABDIR de Bens e Servigos
relacionada aos instrumentos de contratacéo.
Capacitar servidores para a elaboragdo de planilha de custos e formagédo de preco.
Permitindo estimar o prego maximo para contratagdo de servigos, identificar e julgar a|Caréncia de habilidades para elaboragéo da Planilha de Elaboragéo de Preco| SL-DEAP, SL-COGEA, . ~
- - f z Curso - Planilha de Custos e Formagao de Pregos
exequibilidade de proposta, promover repactuagéo, reajuste de pregos, concessédo do|e Custo. SL-COLIC
reequilibrio econdémico-financeiro
Capacitar servidores para atuarem na instrugdo, no processamento e no julgamento de Falta de experiéncia na area SL-DIRGER, SL-DEAP, Curso R Processo Administrativo Discinlinar e Sindicancia
Sindicancias e de Processos Administrativo Disciplinares. P ’ SL-COCAF, SL-DEPEX P
Capacitar servidores responsdveis pelos procedimentos que envolvendo a
movimentagdo de materiais de consumo e permanente, inclusive seus reflexos na|Caréncia de habilidades quanto aos procedimentos relacionados a Gestao de|SL-DEAP, SL-COAP, SL- = . s oa
. = s - . - L - S Curso - Gestao de Almoxarifado e Patriménio
escrituragdo da reavaliagdo e depreciagdo nos sistemas proprios e na contabilidade. | Almoxarifado e Patriménio. COCAF
Bem como proceder quanto ao desfazimento de bens.
Conhecer uma visdo diferenciada das atividades de Operagdo, Manutengdo e
Planejamento e Controle de Frota. Viabilizar um passo a passo, como calcular os custos |Falta de pratica quanto a otimizagdo dos custos, recursos materiais e| SL-DIRGER, SL-DEAP, = .
. . P - L Curso - Gestao de Frota de Veiculos
operacionais de frota e como diminui-los pelo uso analitico dos indicadores gerenciais | humanos de transportes. SL-COMAG
de operagéo.
Pouco tempo de experiéncia na coordenadoria, dificuldade para avaliar SL-COEX, ,SL-CSTADS
Necessidade de aprimoramento com relagéo a atividades de extensao. . P P - § . p SL-CTII, SL-CTE, SL- Curso -
projetos e estabelecer os fluxos referentes a coordenadoria. CTSER
Odentificar as funcionalidades do Médulo Tesouro Gerencial e as diferengas em relagédo ) R ) . )
X . . . Atualmente os meios de controles vém sendo realizados através de planilhas .
aos demais moédulos do SIAFI. Navegar com seguranga no Mddulo Tesouro Gerencial e P . . P 3 SL-DEAP, SL-COCAF Curso - Tesouro Gerencial
. . . . - eletronicas devido a falta de habilidade de utilizagdo do Tesouro Gerencial
realizar consultas independentes; extrair dados e gerar relatérios.
Por ser uma darea de tecnologia, a area de informatica necessita constantemente de
capacitagé@o e atualizagdo, a fim do conhecimento ndo se tornar obsoleto com relagdo | Mudangas nas técnicas e ferramentas de programagéo; Surgimento de novos| SL-CSTADS, SL-CTII, Curso R

as necessidades do mercado. A capacitagdo continua estimula a integragdo, a
qualificagéo e educagao de qualidade desta area.

softwares; Avangos nos métodos de Tecnologia da Informagao.

SL-CTE, SL-CTSER

Formar pesquisadores de alto nivel capazes de dirigir investigagdes e construir modelos

explicativos acerca do processo de elaboragdo e implementagdo de programas|A adogdo de parémetros e modelos internacionais de exceléncia na area de| SL-DIRGER, SL-DEAP, Educagéo Formal Educacao Doutorado em Ciéncias Politicas
publicos; bem como profissionais capacitados para atuarem na formulagéo e avaliagdo | politicas publicas SL-DEPEX, SL-GABDIR Formal/Doutorado
de politicas publicas.
Formar profissionais qualificados para o exercicio das atividades de ensino, pesquisa e
desenvo?vimento da grodugéo depconhecimento no campo da Educagéo r;apra gxercer . SL-DEPEX, SL-COEN, Educagao
. = . . e . ~ | O aumento nos indices de evasé&o escolar. SL-COEFE, SL-COEX, Educacgéo Formal Doutorado em Educagdo
sua capacidade de transformagdo do conhecimento, por intermédio da insergao Formal/Doutorado

académico-social de seus docentes, discentes e egressos.

SL-COPESQ
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Os docentes necessitam capacitagdo continua para que sua pratica esteja sempre

SL-CTII SL-CTE SL-

atualizada e em consonancia com as pesquisas desenvolvidas na atualidade. Além|Os professores buscam, cada vez mais, desenvolver praticas e projetos mais = Educagao

N I . . ~ . ) . CTSER Educagdo Formal
disso, a capacitagdo continua auxilia na manutengéo da curiosidade em aprender e em|complexos e de qualidade, que envolvem amplos conhecimentos. Formal/Doutorado
melhorar suas praticas em sala de aula.
Os professores da area técnica de SER necessitam de constante atualizagdo e|Os docentes buscam capacitagdo para melhores aulas praticas devido a
capacitagdo em suas areas, para desenvolverem projetos em suas disciplinas e projetos | mudangas dos equipamentos e tecnologias na area de Energias Renovaveis. o Educagao

. L R = ] ) ) } . f SL-CTE, SL-CTSER Educagao Formal

interdisciplinares, trazendo para a Instituicdo integracdo entre diferentes areas e|Além de buscar umas melhora nos projetos integradores previstos no PPC do Formal/Doutorado
parcerias com o mercado de trabalho. curso.
Os docentes necessitam capacitagdo continua para que sua pratica esteja sempre
atualizada e em consonancia com as pequisas desenvolvidas na atualidade. Além|Os professores buscam, cada vez mais, desenvolver praticas e projetos mais| SL-CTII, SL-CTE, SL-

N . . L = - " . Evento Evento/Congresso
disso, a capacitagdo continua auxilia na manutencéo da curiosidade em aprender e em |complexos e de qualidade, que envolvem amplos conhecimentos. CTSER
melhorar suas praticas em sala de aula.
Por §er warea de. Ge»stao _e Empreend_edorlsmo_, necessita constantemente ?e Mudangas no cenario do Empreendedorismo no Brasil e no Mundo; SL-CSTADS, SL-
capacitagé@o e atualizagdo, a fim do conhecimento néo se tornar obsoleto com relagéo . o K .
N N e . X Surgimento de novas tendéncias de mercado; Avangos nas metodologias de CTIl, ,SL-CTE SL- Evento Evento/Congresso
as necessidades de todos os cursos do Campus. A capacitagdo continua estimula a Gestio CTSER
integracéo, a qualificagéo e educagédo de qualidade desta area. ’
. . X . ) . . . = . SL-DIRGER, SL-DEAP,

Relacionado a area de TI: curso de redes; curso de firewall; sistemas.|Necessidade de expansdo da rede e manutengédo da atual, desenvolvimento SL-COMAG, SL-DEPEX, Evento Evento/Congresso

COMAG: Administragéo e gestdo; Frotas; Gestao de equipes

da gestao da coordenadoria.

SL-GABDIR
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Necessidades do Campus Sapiranga

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Adaptar os processos de trabalho com o objetivo de manter a qualidade das atividades
desenvolvidas quando precisarem ocorrer de modo remoto.

Dificuldade da adaptagdo ao teletrabalho e de criar ferramentas de
organizagdo a distancia, levando a uma menor produtividade em relagdo ao
trabalho presencial.

SG-DEAP, SG-COAP,
SG-COLIC, SG-COMAG,
SG-COTIN

Administrar situagées de conflito no ambiente de trabalho a fim de promover um clima
organizacional favoravel ao crescimento das pessoas e da Instituicdo.

Surgimento de conflitos entre servidores, necessitando de mediagdo para
construgdo de um ambiente de trabalho saudavel.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX

Administrar situagdes de conflito no ambiente de trabalho a fim de promover um clima
organizacional favoravel ao crescimento das pessoas e da Instituicao.

Surgimento de conflitos entre servidores, necessitando de mediagdo para
construgdo de um ambiente de trabalho saudavel.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX

Gestao de Conflitos

Adquirir conhecimento sobre as principais funcionalidades do Sistema PGC e
elaboragdo dos Planos Anuais de Contratagdes.

Servidores ndo possuem conhecimento sobre o Sistema, impossibilitando um
planejamento eficiente das diversas areas que fazem parte da estrutura da
Instituigéo.

SG-DEAP, SG-COAP,
SG-COLIC, SG-COMAG,
SG-DEPEX

Adquirir conhecimento sobre conceitos e técnicas associados a gestéo de TI, visdo da
area de Tl como estratégica para a Instituicdo e conhecimento sobre as principais
tendéncias relacionadas a Tecnologia da Informag&o.

Servidores, em alguns casos apresentam perda produtividade e dificuldade
em adotar decisdes estratégicas a fim de melhorar os resultados pretendidos.

SG-DEAP, SG-COTIN

Adquirir conhecimentos necessdrios para a utilizagdo da licitagdo na modalidade
Pregdo, com o objetivo de dar maior transparéncia e agilidade as compras da
Instituicdo, minimizando os custos para a Administragdo Publica.

Servidores ndo possuem autonomia para realizar contratagées na modalidade
Pregdo para que haja uma cooperacgdo integrada nas contratagdes com o
objetivo de dar celeridade aos processos.

SG-DEAP, SG-COLIC

- ) . ) ) Sao éreas diretamente relacionadas aos cursos ofertados pelo Campus e com SG-DEPEX, SG-
Ampliagdo de conhecimento nas areas de Energia Solar Fotovoltaica e desenhos = . - .

assistidos por computador em 2D & 3D evolugdes tecnoldgicas constantes, o que implica na necessidade de| CTELEJA, SG-CTE, SG- - -

atualizagao por parte dos docentes. CTEME, SG-CTI

Ampliacio de conhecimento nas areas de Energia Solar Fotovoltaica e desenhos Séo areas diretamente relacionadas aos cursos ofertados pelo Campus e com SG-DEPEX, SG-
ass?stid(;os or computador em 2D e 3D 9 evolugdes tecnologicas constantes, o que implica na necessidade de| CTELEJA, SG-CTE, SG- - -

p P atualizagéo por parte dos docentes. CTEME, SG-CTI

" ! A ; : SG-DEPEX, SG-
Ampliar conhecimentos sobre como trabalhar com adolescentes, sobre Estatuto da|O Campus conta com aproximadamente 450 alunos, dentre os quais a grande CTELEJA SG-CTE. SG- R R

Crianga e do Adolescente e sobre outras legislagdes relativas ao adolescente maioria é adolescente com faixa etaria entre 14 e 18 anos. . .

CTEME, SG-CTI

" . A . ) SG-DEPEX, SG-
Ampliar conhecimentos sobre como trabalhar com adolescentes, sobre Estatuto da|O Campus conta com aproximadamente 450 alunos, dentre os quais a grande CTELEJA SG-CTE. SG- R R

Crianga e do Adolescente e sobre outras legislagdes relativas ao adolescente maioria é adolescente com faixa etaria entre 14 e 18 anos. CTEIViE SG-C'ILI

Aperfeicoar a realizagdo de eventos institucionais internos e externos, bem como a
participagdo da instituicdo em atividades/eventos locais, como forma de qualificar a
organizagdo institucional e a prépria imagem da entidade perante a comunidade local.

Dificuldades quanto a comunicagao institucional e quanto a operacionalizagédo
e logistica para a realizagdo de eventos e participagdo em atividades/eventos
locais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Aplicar a gestdo de riscos no contexto do setor publico, com objetivo de antevé-los,
identifica-los e analisa-los para elaborar melhorar o planejamento de ag¢des.

Servidores tém dificuldades na adogdo de préticas e estratégias eficazes de
gestéo de riscos.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX

Aplicar as funcionalidades do Tesouro Gerencial para acompanhamento da execugao
orgamentaria e financeira, proporcionando a produgdo de relatérios com autonomia e
seguranga.

Servidores ndo possuem conhecimento na operacionalizagdo adequada e no
manuseio do Tesouro Gerencial.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX
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Aplicar ferramentas necessarias para uma gestdo de materiais eficiente, econémica e
eficaz, obedecendo as normas legais que envolvem o setor publico, evitando restrigdes
por parte dos Orgéos de Controle Interno e Externo.

Servidores possuem dificuldade em definir melhores ferramentas de controle
de estoque e gestdo de material que garantam maior organizagdo e praticas
sustentaveis.

SG-DEAP, SG-COAP

Aplicar ferramentas necessarias para uma gestdo de materiais eficiente, econémica e
eficaz, obedecendo as normas legais que envolvem o setor publico, evitando restricdes
por parte dos Orgaos de Controle Interno e Externo.

Servidores possuem dificuldade em definir melhores ferramentas de controle
de estoque e gestdo de material que garantam maior organizagdo e praticas
sustentaveis.

SG-DEAP, SG-COAP

Aplicar ferramentas necessarias para uma gestdo de materiais eficiente, econémica e
eficaz, obedecendo as normas legais que envolvem o setor publico, evitando restrigdes
por parte dos Orgéos de Controle Interno e Externo.

Servidores possuem dificuldade em definir melhores ferramentas de controle
de estoque e gestdo de material que garantam maior organizagdo e praticas
sustentaveis.

SG-DEAP, SG-COAP

Gestdao de Material e Almoxarifado na Administragao
Publica.

Atuar junto as familias dos estudantes e a comunidade externa atendida pela instituigéo,
com vistas a promogdo de insergdo comunitaria por parte da instituigho e um maior
acolhimento das familias e da comunidade em geral.

Necessidade de agdes de acolhimento e atencdo as familias dos estudantes e
a comunidade em geral. Inexisténcia de servidores suficientes com
capacitagdo adequada para procederem trabalhos e acdes especificos de
acolhimento.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Conhecer o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil e legislagdes
atinentes a correigdo, incluindo a questdo dos PADs, com vistas ao aperfeicoamento
das condutas dos servidores e ao atingimento de padrées de corregdo de moralidade
publica.

Falta de conhecimento suficiente de legislagbes atinentes a correigao.
Dificuldades e/ou resisténcias por parte de servidores quanto ao cumprimento
das normas de conduta e legislagdes concernentes a correigdo. Inexisténcia
de servidores capacitados para a

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Controlar, acompanhar e fiscalizar de forma eficiente o cumprimento das obrigagdes
assumidas pelas partes em um contrato administrativo, em conformidade com as
legislagdes atuais.

Servidores ndo possuem capacitagdo permanente sobre a matéria que
constantemente sofre alteragdes nas legislagdes.

SG-DEAP, SG-COLIC,
SG-COMAG

Desenvolver conhecimentos na area de Engenharia da Computagédo e Engenharia de
Sistemas, com vistas a qualificar o trabalho de Tl da instituigdo.

Servidores precisam, carecem de atualizagdo quanto aos conhecimentos de
Engenharia da Computagdo e Engenharia de Sistemas.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COTIN, SG-DEPEX

Desenvolver conhecimentos para a implementagdo de gerenciamentos digitais e
fomento a transparéncia mediante o uso de tecnologias da informagéo e comunicagéo.

Falta de conhecimento sobre estratégicas de gerenciamento digital e Governo
Digital.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COTIN, SG-DEPEX,
SG-GABDIR

Desenvolver métodos para a tomada de decisbes orgamentarias com vistas a
implementagdo de execugdo financeira, analisando o orgamento publico como um
fendmeno multifacetado.

Os servidores carecem de atualizagdo quanto area de orgamento publico,
como forma de qualificar o desempenho das atividades de execugdo e de
gestao.

SG-DIRGER,SG-DEAP,
SG-DEPEX

Desenvolver o uso de técnicas e procedimentos apropriados para a Gestdo de Bens
Publicos, desenvolvendo melhores praticas na realizagdo de inventarios, desfazimento
de bens, em consonancia com as legislagdes e normativas correlatas

Servidores possuem dificuldade em definir formas de organizagéo e controle
do patriménio.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COAP, SG-DEPEX

Desenvolver o uso e entendimento da linguagem brasileira de sinais para auxiliar no
atendimento a docentes e discentes.

Atualmente o Campus Sapiranga conta com um professor surdo (oralizado),
apesar de nao haver alunos surdos, as atividades do campus ndo se
restringem apena a docentes e discentes, temos projetos de pesquisa e
extensdo que atendem a comunidade de Sapiranga

SG-DEPEX, SG-COEFE,
SG-COPEX, SG-
CORAC, SG-GABDIR

Desenvolver projetos de extensdo em areas atinentes ao resgate do patriménio cultural
das comunidades onde a instituicdo atua com projetos, com vistas a qualificar o
processo de insergao institucional juntos as comunidades locais.

Inexisténcia de informagdes sobre as comunidades locais de onde provém
estudantes. Desconhecimento sobre a histéria e a cultura das comunidades
onde a instituicdo atende com projetos de extenséo e agbes sociais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Desenvolver sistemas, bem como projetar e administrar redes e infraestrutura de redes.

Servidores precisam de atualizagdo quanto aos conhecimentos de
Desenvolvimento de sistemas, Administragdo e Projeto de Redes e
Infraestrutura de Redes.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COTIN, SG-DEPEX

Desenvolver um sistema de assessoramento de carater juridico para subsidiar as
chefias institucionais com informagdes pertinentes para a tomada de decisdes.

Inexisténcia de profissionais para assessorem juridicamente as chefias
institucionais. Inexisténcia de repositdrios institucionais de leis e normas.
Dificuldades na tomada de decisdes por parte das chefias da unidade.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR
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Dominar os principais conceitos, estruturas e funcionalidades do sistema SIAFI.

Falta de capacitagdo permanente no que diz respeito a execugdo
orgamentaria e financeira governamental.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX

Elaborar editais de licitaggo com énfase em todas as modalidades de licitagdo,
aplicando legislagbes correlatas, visando a maximizagdo dos Recursos Publicos em
observancia aos principios Constitucionais.

Servidores ndo possuem autonomia para elaboragdo de editais de licitagdo
para que haja uma cooperagdo integrada nas contratagdes buscando dar
celeridade aos processos.

SG-DEAP, SG-COLIC

Elaborar planilha de custos e formagdo de pregos conforme a IN 5/2017, em
conformidade com a legislagdo que rege os custos na formagédo de pregos para a
contratagdo de servigos; sua aplicabilidade ao caso em concreto; e suas adaptagdes de
acordo com as especificidades e realidade de cada contratagéo.

Servidores carecem de conhecimento sobre elaboragéo de planilha de custos,
dificultando a autonomia da unidade na contratagéo de servigos.

SG-DEAP, SG-COLIC

Estabelecer requisitos para a identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir a
seguranga e a saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espagos.

Servidores ndo possuem treinamento nessa area, o que impede a realizagdo
dos servigos em espagos confinados com seguranga.

SG-DEAP, SG-COMAG

Estabelecer requisitos para a identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir a
seguranga e a saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espagos.

Servidores ndo possuem treinamento nessa area, o que impede a realizagdo
dos servigos em espagos confinados com seguranga.

SG-DEAP, SG-COMAG

Seguranga e Saude nos Trabalhos em espagos
confinados

Garantir a seguranca e a integridade fisica dos trabalhadores que formam a equipe que
atuam em trabalhos em altura, atendendo as exigéncias legais.

Servidores da area ndo possuem treinamento adequado, o que impede a
realizagéo dos servigos em altura com segurancga.

SG-DEAP, SG-COMAG

Garantir a seguranga e a integridade fisica dos trabalhadores que formam a equipe que
atuam em trabalhos em altura, atendendo as exigéncias legais.

Servidores da area ndo possuem treinamento adequado, o que impede a
realizagao dos servigos em altura com segurancga.

SG-DEAP, SG-COMAG

Seguranga e Saude nos Trabalhos em Altura

Implementar e disseminar boas praticas de sustentabilidade nos 6rgaos publicos, com
vistas ao atendimentos de legislagdes e normas vigentes e a preservar o meio
ambiente.

Muitos servidores ndo possuem iniciativas relacionadas a agdes de
sustentabilidade como a gestdo de residuos, realizagdo de coleta seletiva,
racionalizagéo do uso de papel, consumo de agua e energia elétrica.

SG-DEAP, SG-COAP,
SG-COLIC, SG-COMAG,
SG-COTIN

Implementar o Programa de Nacional de Alimentacdo Escolar, mediante o trabalho de
servidores com conhecimento sobre a gestdo do PNAE em consonancia com as
legislagdes e normas vigentes.

Falta de conhecimento sobre a gestdo do PNAE. Desconhecimento sobre as
legislagbes e normas vigentes. Ndo execugdo do PNAE por parte da
instituicao.

SG-DEAP, SG-COLIC,
SG-DEPEX, SG-COEFE

Implementar um sistema de prestagdo de primeiros socorros em situagdes de
emergéncia e de subsidio a criagdo de protocolos para situagdes de
urgéncia/emergéncia

Inexisténcia de servidores aptos a prestarem primeiros socorros em situagdes
de emergéncia. Inexisténcia de um protocolo institucional para a atuagédo em
situagdes de pequenos acidentes e de urgéncia/emergéncia

SG-DIRGER, SG-DEA,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Professores das areas de Ciéncias da Natureza, Matematica, Linguagens e Cdédigos e
Ciéncias Humanas devem se capacitar mediante a participagdo em eventos ou cursos
com vistas a se atualizarem profissionalmente e aperfeicoarem suas praticas docentes.

A capacitagdo docente é crucial para os processos de ensino aprendizagem.

SG-DEPEX

Professores das areas de Ciéncias da Natureza, Matematica, Linguagens e Cédigos e
Ciéncias Humanas devem se capacitar mediante a participagdo em eventos ou cursos
com vistas a se atualizarem profissionalmente e aperfeigoarem suas praticas docentes.

A capacitagéo docente é crucial para os processos de ensino aprendizagem.

SG-DEPEX

Professores de disciplinas técnicas dos Eixos Tecnoldgicos “Controle e Processos
Industriais” e “Informagé@o e Comunicagdo” devem se capacitar mediante a participagao
em eventos ou cursos com vistas a se atualizarem profissionalmente e aperfeicoarem
suas praticas docentes.

A capacitagcdo docente é crucial para a eficiéncia nos processos de ensino e
aprendizagem.

SG-DEPEX, SG-
CTELEJA, SG-CTE, SG-
CTEME, SG-CTI

Professores de disciplinas técnicas dos Eixos Tecnoldgicos “Controle e Processos
Industriais” e “Informagéo e Comunicagédo” devem se capacitar mediante a participacédo
em eventos ou cursos com vistas a se atualizarem profissionalmente e aperfeicoarem
suas praticas docentes.

A capacitagdo docente é crucial para a eficiéncia nos processos de ensino e
aprendizagem.

SG-DEPEX, SG-
CTELEJA, SG-CTE, SG-
CTEME, SG-CTI
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Professores devem aprimorar seus conhecimentos pedagdgicos no tocante a
elaboragao de programas de disciplinas, de planos de ensino, de avaliagées, bem como

. A N = T Etapa de planejamento importante a pratica docente. SG-DEPEX
no tocante a organizagdo docente e a produgdo de documentos pedagogicos como um
todo.
Professores devem aprimorar seus conhecimentos pedagégicos no tocante a
elaboragdo de programas de disciplinas, de planos de ensino, de avaliagdes, bem como Etapa de planejamento importante a prética docente. SG-DEPEX

no tocante a organizagdo docente e a produgdo de documentos pedagogicos como um
todo.

Profissionalizar a gestdo da informagdo e o tratamento de documentos oficiais,
capacitando os servidores para manejarem informagdes e documentos, para promogao
da organizagéo informacional e documental da instituigdo, bem como a transparéncia.

Dificuldades em localizar documentos institucionais. Falta de histéricos
informacionais ou relatérios sobre os processos de construgdo desses
documentos. Desconhecimento de documentos por parte de muitos
servidores. Inexisténcia de canais informacionais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Proporcionar o dominio das técnicas, normas e boas praticas sobre a preparagédo de
especificagdes técnicas, elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia que
assegurem um processo de licitagdo econdmico e juridicamente eficiente.

Dificuldade em implementar qualidade nos pedidos de compras e
contratagdes, causando vicios em licitagdes.

SG-DEAP, SG-COAP,
SG-COLIC, SG-DEPEX

Qualificar a implementagao das comissdes de heteroidentificagdo de candidatos cotistas
autodeclarados pretos/pardos, com vistas a garantir a justiga no ingresso de cotistas e a
aperfeicoar os processos seletivos de estudantes (vestibulares) e de servidores
(concursos).

Falta de conhecimento suficiente em relagdo as legislagdes/normas atinentes
ao ingresso de cotistas. Insuficiéncia de servidores capacitados a atuarem em
comissbes de heteroidentificagdo. Problemas operacionais quanto a
implementagédo das comissdes de hete

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX

Qualificar gestores e servidores para atuarem em situagdes de emergéncias de saude
publica, com vistas & implementagdo de protocolos adequados e a promogdo da
organizagao e coesao institucional em circunstancias de crise.

Desorientag&o institucional para o enfrentamento da epidemia do Coronavirus.
Caréncia de conhecimento suficiente por parte dos gestores para a tomada de
decisdes. Desconhecimento e/ou resisténcia institucional em relagdo ao
seguimento de legisla¢des e nor

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Qualificar o servigo de implementagdo e manutengdo de instalagdes elétricas, de acordo
com normas técnicas, de qualidade, de saiude e seguranga no trabalho e de meio
ambiente.

Servidores ndo possuem conhecimento na area, tornando-se necessaria a
contratagdo de servigos de terceiros, aumentado-se os custos para a
Administragédo Publica.

SG-COMAG

Qualificar os processos de governanga e lideranga, com vistas a melhoria da qualidade
da administragdo da instituigdo e a uma melhor entrega dos servigos educacionais ao
publico-alvo.

Dificuldades no tocante ao planejamento e a implantagéo de agdes sistémicas
entre os setores da instituicdo. Ocorréncia de resultados insuficientes no
tocante a agdes sistémicas entre os setores. Dificuldades na instituicdo de
fluxos adequados e bem orden

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Qualificar os processos gerenciais institucionais com vistas a implementar e melhorar
processos de planejamentos e fluxos.

Dificuldades em executar planejamentos conforme previsdes estabelecidas e
em estabelecer fluxos bem definidos no gerenciamento de processos.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Realizar agcdes na area de manutengdo e consertos em sistemas de refrigeradores e
aparelhos de ar- condicionado.

Caréncia de conhecimento na area, tornando-se necessaria a contratagéo de
servigos de terceiros, aumentado-se os custos para a Administragdo Publica.
Servidores ndo possuem conhecimento para diagnosticar problemas nos
sistemas de refrigeradores e aparelho

SG-COMAG

Servidores devem aprimorar seus conhecimentos no tocante as atividades de gestao de
biblioteca.

Atualmente contamos com uma biblioteca, 4 servidores ligados diretamente a
mesma.

SG-DEPEX, SG-COEFE

Servidores devem aprimorar seus conhecimentos no tocante as atividades de gestao de
biblioteca.

Atualmente contamos com uma biblioteca, 4 servidores ligados diretamente a
mesma.

SG-DEPEX, SG-COEFE

. . . N L Atualmente contamos com aproximadamente 450 alunos, mas temos previsao SG-DEPEX, SG-
Servidores devem aprimorar seus conhecimentos no tocante as atividades de N . L  x
Orientagsio Educacional e Superviso Escolar. de ampliar o ingresso ano a ano. As atividades de supervisdo escolar e| CTELEJA, SG-CTE, SG-
: orientagdo pedagogica sdo de extrema importancia. CTEME, SG-CTI
Servidores devem aprimorar seus conhecimentos no tocante as atividades de|Atualmente contamos com aproximadamente 450 alunos, mas temos previsdo SG-DEPEX, SG-

Orientagéo Educacional e Supervisao Escolar.

de ampliar o ingresso ano a ano. As atividades de supervisdo escolar e

CTELEJA, SG-CTE, SG-
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orientacédo pedagogica sdo de extrema importancia.

CTEME, SG-CTI

Servidores devem aprimorar seus conhecimentos no tocante as atividades de psicologia
escolar e ao gerenciamento das atividades de assisténcia estudantil.

Os programas de assisténcia estudantil e de atendimento psicossocial sédo
extremamente importante para a politica de permanéncia e éxito da instituicdo.

SG-DEPEX

Servidores devem aprimorar seus conhecimentos no tocante as atividades de psicologia
escolar e ao gerenciamento das atividades de assisténcia estudantil.

Os programas de assisténcia estudantil e de atendimento psicossocial sdo
extremamente importante para a politica de permanéncia e éxito da instituicdo.

SG-DEPEX

Servidores devem se capacitar para aprimorarem seus conhecimentos sobre
plataformas institucionais e governamentais relacionadas a registros académicos (PNP,
Sistema Presencga, SUAP, entre outras).

Necessaria para o bom andamento dos processos, clareza de informagdes e
devidos registros.

SG-DEPEX

Servidores devem se capacitar para aprimorarem seus conhecimentos sobre
plataformas institucionais e governamentais relacionadas a registros académicos (PNP,
Sistema Presenca, SUAP, entre outras).

Necessaria para o bom andamento dos processos, clareza de informagdes e
devidos registros.

SG-DEPEX

Servidores devem se capacitar para elaborarem e atuarem no ambito de projetos de
pesquisa voltados a iniciagdo cientifica de estudantes e ao desenvolvimento das
disciplinas de projetos existentes nas matrizes dos cursos técnicos.

O Campus tem submetido inimeros projetos de pesquisa a editais internos
(IFSUL) e externos (outros 6rgaos fomentadores).

SG-DEPEX, SG-COPEX

Servidores devem se capacitar para elaborarem e atuarem no ambito de projetos de
pesquisa voltados a iniciagdo cientifica de estudantes e ao desenvolvimento das
disciplinas de projetos existentes nas matrizes dos cursos técnicos.

O Campus tem submetido inumeros projetos de pesquisa a editais internos
(IFSUL) e externos (outros érgaos fomentadores).

SG-DEPEX, SG-COPEX

Servidores docentes devem ser capacitados para realizarem suas atividades nas
modalidades de ensino EaD e hibrida, aprendendo como elaborar videoaulas,
atividades pedagégicas ndo presenciais, além de materiais didaticos e apostilas.

Atualizagdo devido a constante procura por novas modalidades de ensino,
bem como a necessidade de manter distanciamento social no momento de
pandemia.

SG-DEPEX

Servidores docentes devem ser capacitados para realizarem suas atividades nas
modalidades de ensino EaD e hibrida, aprendendo como elaborar videoaulas,
atividades pedagdgicas nao presenciais, além de materiais didaticos e apostilas.

Atualizagéo devido a constante procura por novas modalidades de ensino,
bem como a necessidade de manter distanciamento social no momento de
pandemia.

SG-DEPEX

Servidores precisam ampliar conhecimentos no tocante a extensdo, aprendendo a
elaborar projetos que prevejam a execugdo de agdes extensionistas da IFE

Atualmente o Campus atua em diversos projetos de extensdo na cidade de
Sapiranga e arredores. Temos uma politica de extensdo consolidada na
instituicao.

SG-DEPEX, SG-
CTELEJA, SG-CTE, SG-
CTEME, SG-CTI

Servidores precisam ampliar conhecimentos no tocante a extensdo, aprendendo a
elaborar projetos que prevejam a execugdo de agdes extensionistas da IFE

Atualmente o Campus atua em diversos projetos de extenséo na cidade de
Sapiranga e arredores. Temos uma politica de extensdo consolidada na
instituicao.

SG-DEPEX, SG-
CTELEJA, SG-CTE, SG-
CTEME, SG-CTI

Servidores precisam ampliar conhecimentos sobre histéria, legislagdo e proposta
educacional dos Cursos Técnicos Integrados.

O Campus conta com 32 docentes que, em sua maioria, sdo oriundos de
instituicbes de ensino com proposta metodolégica/pedagdgica/gerencial
diferente daquelas adotas pelas IFEs.

SG-DEPEX

Servidores precisam ampliar conhecimentos sobre histéria, legislagdo e proposta
educacional dos Cursos Técnicos Integrados.

O Campus conta com 32 docentes que, em sua maioria, sdo oriundos de
instituicdes de ensino com proposta metodolégica/pedagdgica/gerencial
diferente daquelas adotas pelas IFEs.

SG-DEPEX, SG-COPEX

Servidores precisam ampliar conhecimentos sobre teoria, metodologia e pratica em Atualmente contamos com um curso técnico integrado na modalidade EJA SG-DEPEX, SG-
cursos técnicos oferecidos para Jovens e Adultos (EJA) 9 i CTELEJA
Servidores precisam ampliar conhecimentos sobre teoria, metodologia e pratica em Atualmente contamos com um curso técnico integrado na modalidade EJA SG-DEPEX, SG-
cursos técnicos oferecidos para Jovens e Adultos (EJA) 9 . CTELEJA

Servidores precisam ser capacitados sobre a elaboragéo e o funcionamento de cursos
de Formagé&o Inicial e Continuada (FIC) e de cursos livre de extensdo

Os cursos ofertados na modalidade de Formagao Inicial e Continuada (FIC)
vem se mostrando uma excelente alternativa para atender a comunidade
académica da instituicdo e promover agdes de extens&o.

SG-DEPEX, SG-COPEX
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Servidores precisam ser capacitados sobre a elaboragdo e o funcionamento de cursos
de Formag&o Inicial e Continuada (FIC) e de cursos livre de extensao

Os cursos ofertados na modalidade de Formagao Inicial e Continuada (FIC)
vem se mostrando uma excelente alternativa para atender a comunidade
académica da instituicdo e promover agdes de extensao.

SG-DEPEX, SG-COPEX

Servidores precisam ser capacitados sobre o funcionamento de cursos de pos-
graduacgdo (especializagdo), aprendendo sobre legislagdo e proposta pedagdgica de
cursos de especializagdo

Temos atualmente uma proposta de implementagdo de Poés graduagdo no
Campus, com elaboragdo de PPC em andamento.

SG-DEPEX, SG-COPEX

Servidores precisam ser capacitados sobre o funcionamento de cursos de pos-
graduagdo (especializagédo), aprendendo sobre legislagdo e proposta pedagdgica de
cursos de especializagdo

Temos atualmente uma proposta de implementagdo de Pds graduagdo no
Campus, com elaboragédo de PPC em andamento.

SG-DEPEX, SG-COPEX

Servidores precisam ser capacitados sobre o funcionamento de cursos superiores,
aprendendo legislagéo e proposta pedagdgica do ensino superior

A verticalizagédo do ensino é uma das propostas da Campus.

SG-DEPEX, SG-COPEX,
SG-CTEME, SG-CTI

Servidores precisam ser capacitados sobre o funcionamento de cursos superiores,
aprendendo legislagéo e proposta pedagdgica do ensino superior

A verticalizagao do ensino é uma das propostas da Campus.

SG-DEPEX, SG-COPEX,
SG-CTEME, SG-CTI

Veicular informagdes no site institucional e midias sociais, com vistas a profissionalizar
o servigo de comunicagéo institucional.

Inexisténcia de servidores com conhecimentos basicos de plataformas digitais
e midias sociais para alimentarem esses espagos digitais com informagdes e
noticias institucionais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Adaptar os processos de trabalho com o objetivo de manter a qualidade das atividades

Dificuldade da adaptacdo ao teletrabalho e de criar ferramentas de

SG-DEAP, SG-COAP,

N . organizagdo a distancia, levando a uma menor produtividade em relagdo ao| SG-COLIC, SG-COMAG, Curso Teletrabalho e Educagao a Distancia
desenvolvidas quando precisarem ocorrer de modo remoto. .
trabalho presencial. SG-COTIN
L . L . . . Servidores ndo possuem conhecimento sobre o Sistema, impossibilitando um| SG-DEAP, SG-COAP,
Adquirir conhecimento sobre as principais funcionalidades do Sistema PGC e - - ) .
~ ] ~ planejamento eficiente das diversas areas que fazem parte da estrutura da|SG-COLIC, SG-COMAG, Curso
elaboragdo dos Planos Anuais de Contratagdes. L
Instituigao. SG-DEPEX
Adquirir conhecimento sobre conceitos e técnicas associados a gestéo de TI, visdo da . - . = -
. - o N . . . |Servidores, em alguns casos apresentam perda produtividade e dificuldade Governanga, gestdo estratégica e seguranga da
area de Tl como estratégica para a Instituicdo e conhecimento sobre as principais - - X . SG-DEAP, SG-COTIN Curso . = . f =
. . N . o em adotar decisdes estratégicas a fim de melhorar os resultados pretendidos. informagéo na area de Tecnologia da Informagao
tendéncias relacionadas a Tecnologia da Informagéo.
Adquirir conhecimentos necessarios para a utilizagdo da licitagdo na modalidade | Servidores ndo possuem autonomia para realizar contratagdes na modalidade
Pregdo, com o objetivo de dar maior transparéncia e agilidade as compras da|Pregdo para que haja uma cooperagdo integrada nas contratagdes com o| SG-DEAP, SG-COLIC Curso Formagéo de Pregoeiros.
Instituigdo, minimizando os custos para a Administragéo Publica. objetivo de dar celeridade aos processos.
Aperfeigoar a realizagdo de eventos institucionais internos e externos, bem como a|Dificuldades quanto & comunicagao institucional e quanto a operacionalizagéo
A P . . " o o R s SG-DIRGER, SG-DEAP,
participagdo da instituicdo em atividades/eventos locais, como forma de qualificar a|e logistica para a realizagado de eventos e participagdo em atividades/eventos Curso

N R . N ) . SG-DEPEX, SG-GABDIR
organizagao institucional e a prépria imagem da entidade perante a comunidade local. |locais.

) e . . . . . . SG-DIRGER, SG-DEAP, I = -
Aperfeicoar processos gerenciais institucionais com vistas a implementar e melhorar | Dificuldades em executar planejamentos conforme previsdes estabelecidas e SG-DEPEX. SG- Curso Capacitagdo em gestdo estratégica, governanga e
processos de planejamentos e fluxos. em estabelecer fluxos bem definidos no gerenciamento de processos. GABDIF’{ gestéo de riscos
Aperfeigoar processos gerenciais institucionais com vistas a implementar e melhorar | Dificuldades em executar planejamentos conforme previsdes estabelecidas e| SG-DIRGER, SG-DEAP, Curso
processos de planejamentos e fluxos. em estabelecer fluxos bem definidos no gerenciamento de processos. SG-DEPEX, SG-GABDIR
Aplicar a gestdo de riscos no contexto do setor publico, com objetivo de antevé-los, | Servidores tém dificuldades na adogdo de praticas e estratégias eficazes de| SG-DIRGER, SG-DEAP, ~ . -

. A o ox X ~ = . Curso Gestao de riscos no Setor Publico
identifica-los e analisa-los para elaborar melhorar o planejamento de agdes. gestao de riscos. SG-DEPEX

Aplicar as, f'uncw'nahdaQIes do Tesguro Gerencial pa[a acompaqhgmento da execu'(;ao Servidores ndo possuem conhecimento na operacionalizagdo adequada e no| SG-DIRGER, SG-DEAP,

orcamentaria e financeira, proporcionando a produgdo de relatérios com autonomia e Curso

seguranga.

manuseio do Tesouro Gerencial.

SG-DEPEX
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Aplicar ferramentas necessarias para uma gestdo de materiais eficiente, econémica e
eficaz, obedecendo as normas legais que envolvem o setor publico, evitando restrigdes
por parte dos Orgéos de Controle Interno e Externo.

Servidores possuem dificuldade em definir melhores ferramentas de controle
de estoque e gestdo de material que garantam maior organizagdo e praticas
sustentaveis.

SG-DEAP, SG-COAP

Curso

Gestdo de Material e Almoxarifado na Administragao
Publica.

Atuar junto as familias dos estudantes e & comunidade externa atendida pela institui¢do,
com vistas a promogdo de insergdo comunitaria por parte da instituigdo e um maior
acolhimento das familias e da comunidade em geral.

Necessidade de agdes de acolhimento e atengdo as familias dos estudantes e
a comunidade em geral. Inexisténcia de servidores suficientes com
capacitagdo adequada para procederem trabalhos e acbes especificos de
acolhimento.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Capacitar servidores para prevenir e combater principios de incéndio, bem como para
identificarem e utilizarem os equipamentos de seguranga usados em caso de principio
de incéndio e torna-los aptos a efetuarem socorro simples a vitimas.

Servidores da area ndo possuem treinamento adequado, o que impede a
realizagdo de atuagdo em casos de incéndio e necessidade de primeiros
SOCOITos

SG-DEAP, SG-COMAG,
SG-DEPEX

Curso

Brigadista de incéndio e primeiros socorros.

Capacitar servidores para prevenir e combater principios de incéndio, bem como para
identificarem e utilizarem os equipamentos de seguranga usados em caso de principio
de incéndio e torna-los aptos a efetuarem socorro simples a vitimas.

Servidores da area ndo possuem treinamento adequado, o que impede a
realizagdo de atuagdo em casos de incéndio e necessidade de primeiros
SOCOrros

SG-DEAP, SG-COMAG,
SG-DEPEX

Curso

Brigadista de incéndio e primeiros socorros.

Conhecer o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil e legislagdes
atinentes a correigéo, incluindo a questdo dos PADs, com vistas ao aperfeicoamento
das condutas dos servidores e ao atingimento de padrdes de corre¢do de moralidade
publica.

Falta de conhecimento suficiente de legislagbes atinentes a correigdo.
Dificuldades e/ou resisténcias por parte de servidores quanto ao cumprimento
das normas de conduta e legislagdes concernentes a correigdo. Inexisténcia
de servidores capacitados para a

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Controlar, acompanhar e fiscalizar de forma eficiente o cumprimento das obrigagdes
assumidas pelas partes em um contrato administrativo, em conformidade com as
legislagdes atuais.

Servidores ndo possuem capacitagdo permanente sobre a matéria que
constantemente sofre alteragdes nas legislagdes.

SG-DEAP, SG-COLIC,
SG-COMAG

Curso

Gestao e Fiscalizagédo de Contratos Administrativos

Desenvolver conhecimentos na area de Engenharia da Computagédo e Engenharia de
Sistemas, com vistas a qualificar o trabalho de Tl da instituigdo.

Servidores precisam, carecem de atualizagdo quanto aos conhecimentos de
Engenharia da Computagéo e Engenharia de Sistemas.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COTIN, SG-DEPEX

Curso

Desenvolver conhecimentos para a implementacdo de gerenciamentos digitais e
fomento a transparéncia mediante o uso de tecnologias da informagéo e comunicagao.

Falta de conhecimento sobre estratégicas de gerenciamento digital e Governo
Digital.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COTIN, SG-DEPEX,
SG-GABDIR

Curso

Desenvolver métodos para a tomada de decisbes orgamentarias com vistas a
implementagdo de execugdo financeira, analisando o orgamento publico como um
fendmeno multifacetado.

Os servidores carecem de atualizagdo quanto drea de orgamento publico,
como forma de qualificar o desempenho das atividades de execugdo e de
gestéo.

SG-DIRGER,SG-DEAP,
SG-DEPEX

Curso

Gestao orgamentaria e Financeira

Desenvolver o uso de técnicas e procedimentos apropriados para a Gestdo de Bens
Publicos, desenvolvendo melhores praticas na realizagéo de inventarios, desfazimento
de bens, em consonéancia com as legislagdes e normativas correlatas

Servidores possuem dificuldade em definir formas de organizagéo e controle
do patriménio.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COAP, SG-DEPEX

Curso

Gestdo de Patrimonio e Inventario na Administragdo
Publica.

Desenvolver o uso e entendimento da linguagem brasileira de sinais para auxiliar no
atendimento a docentes e discentes.

Atualmente o Campus Sapiranga conta com um professor surdo (oralizado),
apesar de ndo haver alunos surdos, as atividades do campus ndo se
restringem apena a docentes e discentes, temos projetos de pesquisa e
extensdo que atendem a comunidade de Sapiranga

SG-DEPEX, SG-COEFE,
SG-COPEX, SG-
CORAC, SG-GABDIR

Curso

Desenvolver projetos de extensdo em dareas atinentes ao resgate do patriménio cultural
das comunidades onde a instituicdo atua com projetos, com vistas a qualificar o
processo de inser¢ao institucional juntos as comunidades locais.

Inexisténcia de informagdes sobre as comunidades locais de onde provém
estudantes. Desconhecimento sobre a histéria e a cultura das comunidades
onde a instituicdo atende com projetos de extens&o e agdes sociais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Desenvolver sistemas, bem como projetar e administrar redes e infraestrutura de redes.

Servidores precisam de atualizagdo quanto aos conhecimentos de
Desenvolvimento de sistemas, Administragdo e Projeto de Redes e
Infraestrutura de Redes.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-COTIN, SG-DEPEX

Curso

Desenvolver um sistema de assessoramento de carater juridico para subsidiar as
chefias institucionais com informagdes pertinentes para a tomada de decisdes.

Inexisténcia de profissionais para assessorem juridicamente as chefias
institucionais. Inexisténcia de repositérios institucionais de leis e normas.
Dificuldades na tomada de decisdes por parte das chefias da unidade.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso
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Dominar os principais conceitos, estruturas e funcionalidades do sistema SIAFI.

Falta de capacitagdo permanente no que diz respeito a execugdo
orgamentaria e financeira governamental.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX

Curso

Elaborar editais de licitaggo com énfase em todas as modalidades de licitagdo,
aplicando legislagbes correlatas, visando a maximizagdo dos Recursos Publicos em
observancia aos principios Constitucionais.

Servidores ndo possuem autonomia para elaboragdo de editais de licitagdo
para que haja uma cooperagdo integrada nas contratagdes buscando dar
celeridade aos processos.

SG-DEAP, SG-COLIC

Curso

Elaboragao de editais de licitagao.

Elaborar planilha de custos e formagdo de pregos conforme a IN 5/2017, em
conformidade com a legislagdo que rege os custos na formagédo de pregos para a
contratagdo de servigos; sua aplicabilidade ao caso em concreto; e suas adaptagdes de
acordo com as especificidades e realidade de cada contratagéo.

Servidores carecem de conhecimento sobre elaboragéo de planilha de custos,
dificultando a autonomia da unidade na contratagéo de servigos.

SG-DEAP, SG-COLIC

Curso

Elaboragao da planilha de custos e formagéo de pregos

Implementar e disseminar boas praticas de sustentabilidade nos 6rgaos publicos, com
vistas ao atendimentos de legislagdes e normas vigentes e a preservar o meio
ambiente.

Muitos servidores ndo possuem iniciativas relacionadas a agdes de
sustentabilidade como a gestdo de residuos, realizagdo de coleta seletiva,
racionalizagéo do uso de papel, consumo de agua e energia elétrica.

SG-DEAP, SG-COAP,
SG-COLIC, SG-COMAG,
SG-COTIN

Curso

Sustentabilidade na Administragdo Publica

Implementar o Programa de Nacional de Alimentacdo Escolar, mediante o trabalho de
servidores com conhecimento sobre a gestdo do PNAE em consonancia com as
legislagdes e normas vigentes.

"Falta de conhecimento sobre a gestdo do PNAE. Desconhecimento sobre as
legislagbes e normas vigentes. Ndo execugdo do PNAE por parte da
instituicdo."

SG-DEAP, SG-COLIC,
SG-DEPEX, SG-COEFE

Curso

Gestao do PNAE.

Implementar um sistema de prestagdo de primeiros socorros em situagdes de
emergéncia e de subsidio a criagdo de protocolos para situagdes de
urgéncia/emergéncia.

Inexisténcia de servidores aptos a prestarem primeiros socorros em situagdes
de emergéncia. Inexisténcia de um protocolo institucional para a atuagédo em
situagdes de pequenos acidentes e de urgéncia/emergéncia.

SG-DIRGER, SG-DEA,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Profissionalizar a elaboragéo de editais, capacitando os servidores com conhecimentos
suficientes para contribuirem adequadamente e com autonomia nos processos de
construgdo de editais, com vistas a otimizagdo, a celeridade, a precisdo técnica e a
seguranga

Dificuldades na elaboragéo de editais. Morosidade no processo de construgdo.
Falta de autonomia e conhecimento por parte dos servidores envolvidos.
Problemas de redagéo nos textos dos editais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Profissionalizar a elaboragéo de editais, capacitando os servidores com conhecimentos
suficientes para contribuirem adequadamente e com autonomia nos processos de
construgcdo de editais, com vistas a otimizagéo, a celeridade, a precisédo técnica e a
seguranga juridica na elaboragao de tais documentos.

Dificuldades na elaboragéo de editais. Morosidade no processo de construgéo.
Falta de autonomia e conhecimento por parte dos servidores envolvidos.
Problemas de redagéo nos textos dos editais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Profissionalizar a gestdo da informagdo e o tratamento de documentos oficiais,
capacitando os servidores para manejarem informagdes e documentos, para promogao
da organizagéo informacional e documental da instituigdo, bem como a transparéncia.

Dificuldades em localizar documentos institucionais. Falta de histéricos
informacionais ou relatérios sobre os processos de construgdo desses
documentos. Desconhecimento de documentos por parte de muitos
servidores. Inexisténcia de canais informacionais a

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Proporcionar o dominio das técnicas, normas e boas praticas sobre a preparagédo de
especificagdes técnicas, elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia que
assegurem um processo de licitagdo econdmico e juridicamente eficiente.

Dificuldade em implementar qualidade nos pedidos de compras e
contratagdes, causando vicios em licitagdes.

SG-DEAP, SG-COAP,
SG-COLIC, SG-DEPEX

Curso

Elaboragao de Projeto Basico e Termo de Referéncia de

Acordo com a Nova IN 05/2017 - MPDG.

Qualificar a implementagao das comissdes de heteroidentificagdo de candidatos cotistas
autodeclarados pretos/pardos, com vistas a garantir a justiga no ingresso de cotistas e a
aperfeicoar os processos seletivos de estudantes (vestibulares) e de servidores
(concursos).

Falta de conhecimento suficiente em relagdo as legislagdes/normas atinentes
ao ingresso de cotistas. Insuficiéncia de servidores capacitados a atuarem em
comissbes de heteroidentificagdo. Problemas operacionais quanto a
implementagédo das comissdes de hete

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX

Curso

Qualificar gestores e servidores para atuarem em situagdes de emergéncias de saude
publica, com vistas & implementagdo de protocolos adequados e a promogdo da
organizagao e coesao institucional em circunstancias de crise.

Desorientag&o institucional para o enfrentamento da epidemia do Coronavirus.
Caréncia de conhecimento suficiente por parte dos gestores para a tomada de
decisdes. Desconhecimento e/ou resisténcia institucional em relagdo ao
seguimento de legisla¢des e nor

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Qualificar o servigo de implementagdo e manutengdo de instalagdes elétricas, de acordo
com normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga no trabalho e de meio
ambiente.

Servidores ndo possuem conhecimento na area, tornando-se necessaria a
contratagdo de servigos de terceiros, aumentado-se os custos para a
Administragéo Publica.

SG-COMAG

Curso

Manutengdo e instalagdes elétricas, servicos em

eletricidade e instalagoes de redes trifasicas

Qualificar os processos de governanca e lideranga, com vistas & melhoria da qualidade
da administragdo da instituicdo e a uma melhor entrega dos servigos educacionais ao

Dificuldades no tocante ao planejamento e a implantagéo de agdes sistémicas
entre os setores da instituicdo. Ocorréncia de resultados insuficientes no

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso
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publico-alvo.

tocante a agdes sistémicas entre os setores. Dificuldades na instituicdo de
fluxos adequados e bem orden

Qualificar os processos gerenciais institucionais com vistas a implementar e melhorar
processos de planejamentos e fluxos.

Dificuldades em executar planejamentos conforme previsdes estabelecidas e
em estabelecer fluxos bem definidos no gerenciamento de processos.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso

Realizar agées na area de manutencédo e consertos em sistemas de refrigeradores e
aparelhos de ar- condicionado.

Caréncia de conhecimento na area, tornando-se necessaria a contratagéo de
servigos de terceiros, aumentado-se os custos para a Administragdo Publica.
Servidores ndo possuem conhecimento para diagnosticar problemas nos
sistemas de refrigeradores e aparelho

SG-COMAG

Curso

Veicular informagdes no site institucional e midias sociais, com vistas a profissionalizar
o servigo de comunicagéo institucional.

Inexisténcia de servidores com conhecimentos basicos de plataformas digitais
e midias sociais para alimentarem esses espagos digitais com informagdes e
noticias institucionais.

SG-DIRGER, SG-DEAP,
SG-DEPEX, SG-GABDIR

Curso
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Necessidades do Campus Sapucaia do Sul

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Ampliar e consolidar os conhecimentos relativos ao trabalho interdisciplinar sendo uma
tematica importante de ser trabalhada entre docentes e técnicos administrativos em
educagao, pois tem relagéo direta com os processos de ensino.

Capacitagdo de servidores para o desenvolvimento, aperfeicoamento e
ampliagdo do trabalho interdisciplinar na instituigdo € uma necessidade
continua nas instituicdes educacionais, sendo de grande importancia a oferta
de formagdes na area.

Campus Sapucaia do Sul

Aprender e/ou aprimorar caracteristicas e capacidades pessoais de relacionamento

Necessidade frequente de liderar projetos que envolvem a atuagdo de

interpessoal, lideranga, gerenciamento de projetos, desenvolvimento de equipes, para N . " N SS-COLIC - -
- ~ ! N servidoras e servidores de diferentes coordenadorias e departamentos.

otimizar a atuagéo conjunta com outros setores e entre membros da coordenadoria.

Aprender e/ou aprimorar caracteristicas e capacidades pessoais que influenciam na

atuagdo ética profissional em nucleos, comissdes, conselhos, e outras atividades|Forte representagdo e necessidade de atuagdo de nucleos em diversas SS-CoLIC

previstas na atuagdo TAE no IFSul, de forma a contribuir de forma ampla com a
Instituicéo.

discussodes de papel Institucional, que envolvem educagao inclusiva.

Elaboragdo de termos de referéncia. Uma necessidade constante considerando
modificagbes que ocorrem nas normativas, regramentos e requisitos que regem os
termos de referéncia. E tendo em vista os constantes processos de licitagdo é de suma
importancia a capacitagao referida.

Necessidade de otimizagéo do tempo e maior eficiéncia.

SS-DEAP, SS-COAP,
SS-DELOG, SS-
COMAG, SS-COTIN

Elaboragao de termos de referéncia

Necessidade constante de capacitagdo nas atividades da engenharia do

Fundamentos da gestéo de custos Campus SS-COMAG - - Fundamentos da gest&o de custos.
Manter-se em sintonia com as regulamentagdes acerca do tema, bem como
. I : ) = ] o P - = SS-CORAC, SS-
Realizar capacitagao a respeito de arquivamento/manutengao de arquivo escolar. quanto as ultimas tendéncias de boas praticas envolvendo a manutengéo do COADAC - -
arquivo escolar.
"Manter-se em sintonia com as regulamentag¢des acerca do tema, bem como
. I . . = ] N . P = SS-CORAC, SS-
Realizar capacitagéo a respeito de arquivamento/manutengéo de arquivo escolar. quanto as Ultimas tendéncias de boas praticas envolvendo a manutengdo do COADAC - -
arquivo escolar."
Promover a constante atualizagdo dos servidores quanto a expedicdo e
. I : - s ) ) - ) " " Py h SS-CORAC, SS-
Realizar capacitagdo a respeito de expedigao e registro de diplomas e certificados. registro de diplomas e certificados, de forma a conhecer as praticas mais COADAC - -
recentes sobre esta rotina.
Promover a constante atualizagdo dos servidores quanto a expedicdo e
" T : . . . . " ) A " P h SS-CORAC, SS-
Realizar capacitagéo a respeito de expedigao e registro de diplomas e certificados. registro de diplomas e certificados, de forma a conhecer as praticas mais COADAC - -
recentes sobre esta rotina.
Manter os servidores atualizados em relagéo a legislagdo educacional, a fim
. I : N ) " ) - ) SS-CORAC, SS-
Realizar capacitagédo a respeito de legislagdo educacional. de ampliar os conhecimentos especificos dos regramentos estabelecidos COADAC - -
pelas normas legais.
Manter os servidores atualizados em relagéo a legislagdo educacional, a fim
" T ; R . " . e ] SS-CORAC, SS-
Realizar capacitagao a respeito de legislagdo educacional. de ampliar os conhecimentos especificos dos regramentos estabelecidos COADAC - -
pelas normas legais.
Realizar curso com tematica relacionada a Secretaria Escolar/Registros académicos,|Os servidores tém necessidade de realizar educagdo continuada sobre
) - N = L . " ] - SS-CORAC, SS-
para que os servidores aperfeicoem a sua capacidade de execugdo das atividades|matérias condizentes com os servigos prestados em uma secretaria escolar, COADAC - -

rotineiras do setor, aprimorando a prestagédo dos servigos ao publico.

local que lida com os registros académicos dos estudantes.
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Realizar curso de atendimento ao publico, para que os servidores aperfeicoem as suas

Os servidores tém necessidade de aprimorar as suas técnicas de atendimento

. N X . ~ . ao publico, pois o setor atendente diretamente os estudantes e a comunidade SS-CORAC -
posturas de atendimento, proporcionando maior qualidade na prestagéo dos servigos. externa
Realizar curso sobre inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, para que os servidores|Os servidores tém a necessidade de realizar curso sobre inclusdo de Pessoas SS-CORAC, SS-
aperfeicoem as suas posturas de atendimento, assegurando o atendimento dessas|com Deficiéncia, para assegurar o correto atendimento as pessoas com COADA(’j -
pessoas em condi¢des de igualdade com as demais. deficiéncia que buscam atendimento no setor.
Realizar curso sobre manipulagdo de planilhas eletronicas, para que os servidores|Os servidores tém necessidade de realizar curso sobre manipulagdo de
) ! AR . = N ; - ) - L ) SS-CORAC, SS-
aperfeicoem a capacidade de utilizagdo delas, agilizando a prestagdo dos servigos ao|planilhas eletronicas, pois seu uso € frequente nas atividades realizadas no COADAC -
publico. setor.
Capacitagdo em administragdo para engenheiros g:‘;isgse'ﬁigﬁ:e constante atualizagéo e ampliagdo de conhecimentos na area SS-COMAG Curso Capacitagdo em administragdo para engenheiros
Caracterizagao de diversos materiais (Polimeros, Ceramica, Farmacos e Metais ) pelas Caracterizagdo de  diversos - materiais (Polimeros,
P < " . ! ! P Necessidade de capacitagao para os servidores laboratoristas do Campus SS-DELOG Curso Ceramica, Farmacos e Metais ) pelas técnicas de
técnicas de Analises Térmicas o -
Andlises Térmicas
Degradagéo e Estabilizagdo de Polimeros ;T;p:tgzgao dos servidores dos laboratorios que atuam junto ao Curso de SS-DELOG Curso Degradacéo e Estabilizagdo de Polimeros
"- LIBRAS
I "Atendimento a estudantes com necessidades educacionais especificas;
- Capacitagdo sobre EJA — EPT H
P ¢ Maior publico atendido pela assisténcia estudantil € da Educacgéo de Jovens e
- Curso de Excel intermediario Adu'lto~s: .| SS-DEPEN, SS-CAE Curso
Emissao de Folhas de pagamento em excel;
Monitoramento das informagdes em lanilhas de excel;
- Gestéo de Conflitos At ¢ P
- Trabalho interdisciplinar "
. . . - ... _|Com os dados de 2019 conseguimos atender as demandas do setor de
A necessidade contempla o conhecimento de mais ferramentas de andlise de logistica transporte respeitando as leis e proporcionando saidas de camoo de forma
aliada a custos e desempenho satisfatorio, além de conhecimentos de manutengédo da P P . P! p - P SS-DEAP, SS-DELOG Curso
A N segura e eficaz. Porém, a frota do cdmpus requer manutengéo constante por
frota do campus aliada a menores custos. . . .
ter veiculos diversos e meios para orgar se
Os conhecimentos dos servidores que atuam na Coordenadoria de
Ampliagdo dos conhecimentos de utilizagdo dos programas do pacote Adobe, | Comunicagdo sobre o uso dos referidos programas se limitam as nogées| .. .
- : . - - . h Campus Sapucaia do Sul Curso
especialmente lllustrator, InDesign e Premiere. basicas, ndo fazendo uso, portanto, da ampla gama de funcionalidades
destes.
Ampliar conhecimentos relativos a Educagdo Inclusiva, com vistas a melhorar os|Necessidade permanente de qualificagdo dos servidores docentes e técnicos
processos inclusivos do campus e o desempenho dos servidores no atendimento dos|administrativos em educagéo para o atendimento dos estudantes de inclusdo| Campus Sapucaia do Sul Curso
estudantes e publico em geral. e a comunidade em geral.
Ampliar conhecimentos sobre Educagdo de Jovens e Adultos, sendo uma tematica " - - ~ .
. P . R - |O campus possui o Curso Técnico em Administracdo na Modalidade
importante de ser trabalhada entre docentes e técnicos administrativos em educagéo, X L .
; . ! . . K EJA/EPT. Sendo assim, torna-se fundamental a constante capacitagdo dos|Campus Sapucaia do Sul Curso
pois tem relagdo direta com os processos de ensino. Além disso, 0 campus possui um . - . . ~ ™
- . servidores docentes e técnicos administrativos em educagéo nesta tematica.
curso técnico na modalidade EJA.
Ampliar conhecimentos sobre legislagdo educacional, sendo uma tematica importante
de ser trabalhada entre docentes e técnicos administrativos em educagéo, pois tem |Educagdo Campus Sapucaia do Sul Curso
relagao direta com os processos de ensino.
Ampliar o conhecimento relativo as metodologias de ensino sendo uma tematica| A necessidade de constante aprendizagem e atualizagdo por parte dos
importante de ser trabalhada entre docentes e técnicos administrativos em educagéo, |docentes e técnicos administrativos em educagdo sobre as metodologias de| Campus Sapucaia do Sul Curso

pois tem relagdo direta com os processos de ensino desenvolvidos no campus.

ensino.
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Ampliar o entendimento sobre ordens bancérias no Siafi para auxiliar o
acompanhamento da execugao financeira.

SUBSIDIAR OS GESTORES COM INFORMACOES ATUAIS E CORRETAS
SOBRE A DINAMICA DE PAGAMENTOS

SS-DEAP, SS-COCAF

Curso

SIAFI Ordens Bancarias

Ampliar os conhecimentos acerca das novas tecnologias educacionais e dos recursos
didaticos inovadores sendo estas tematicas importante serem trabalhadas entre
docentes e técnicos administrativos em educagdo, pois tem relagdo direta com os
processos de ensino.

Necessidade permanente de atualizagdo dos servidores acerca das novas
tecnologias educacionais e dos recursos didaticos inovadores, melhorando
assim os processos de ensino e de aprendizagem.

Campus Sapucaia do Sul

Curso

Ampliar os conhecimentos em praticas relacionadas ao Atendimento Educacional
Especializado necessario para melhorar o desempenho dos servidores no atendimento
dos estudantes e publico em geral.

A necessidade de qualificagdo dos servidores para o trabalho com os
estudantes com necessidades especificas de atendimento é permanente, para
que a instituicdo seja cada vez mais inclusiva e capacitada para receber e
atender com sucesso a todos e todas.

Campus Sapucaia do Sul

Curso

Ampliar os conhecimentos nas areas tecnolégicas de saude coletiva, saide mental dos
servidores de todas as areas, nas area de gestdo de pessoas, no servigo publico e nas
ferramentas e sistemas necessarios para andamento do trabalho, processo
administrativo disciplinar e ética no servigo publico,

Servidores ndo tem suporte no campus para agilizar os processos.

SS-DIRGER, SS-DEAP,
SS-COGEP

Curso

Atuagao Estratégica de Equipes de Gestédo de Pessoas.

Ampliar os conhecimentos relativos a tematica da Educagéo Profissional, sendo esta
uma tematica importante de ser trabalhada entre docentes e técnicos administrativos
em educagao, pois tem relagédo direta com os processos de ensino.

Pensar a educagéo profissional deve ser um exercicio constante nos Institutos
Federais, portanto a necessidade de capacitagdo nesta drea é permanente,
pois tem relagao direta com a finalidade da instituigao.

Coordenagdes do
campus Sapucaia do Sul.

Curso

Ampliar os conhecimentos sobre as praticas pedagoégicas diversificadas sendo uma
tematica importante de ser trabalhada entre docentes e técnicos administrativos em
educagao, pois tem relagéo direta com os processos de ensino.

Necessaria constante aprendizagem e atualizagdo dos conhecimentos por
parte dos profissionais da educagdo acerca de praticas pedagdgicas
diversificadas e metodologias inovadoras qualificando assim o atendimento
aos estudantes e os processos de ensino e de

Campus Sapucaia do Sul

Curso

Ampliar os conhecimentos sobre ensino hibrido sendo que a tematica tem relagéo direta
com os processos de ensino. Além disso, considerando a situagdo atual de pandemia,
em que metodologias ativas e atividades ndo presenciais na educagdo se fazem
necessarias, a tematica € muito relevante.

A pandemia e a implantagédo das Atividades Pedagdgicas Ndo Presenciais -
APNP no IFSul trouxeram uma nova realidade para os servidores do campus,
levando todos a uma adaptagdo a novas formas de trabalho e fazer
pedagoégico, trouxe a necessidade de capacitag

Campus Sapucaia do Sul

Curso

Aperfeigoar os servidores, em nivel de capacitagdo e de poés graduagdo, para o
desenvolvimento de conhecimentos especificos relacionados a assuntos técnicos e
institucionais de modo a melhorar o desempenho profissional na instituigao.

Considerando que a gestdo publica educacional envolve um conhecimento
amplo (tanto da gestdo publica quanto do ensino, pesquisa e extensdo), &
fundamental o aperfeicoamento constante do servidor para a pesquisa,
desenvolvimento de gestéo estratégica, otim

SS-COGEC

Curso

pds graduagdo em direito publica/gestao publica

Aprender sobre Gestdo de Finangas Pessoais (orgamento familiar, uso do crédito,
poupanga, consumo consciente) para poder oferecer oficinas sobre o tema para a
comunidade do Campus.

INTERESSE DA COMUNIDADE EM OFERTAR OFICINAS AOS ALUNOS

SS-COCAF, SS-DEPEN

Curso

Formagdo de Multiplicadores da Série "Eu e Meu

Dinheiro"

Aprimorar conhecimentos em cabegalhos de assuntos e controle de termos para
garantir melhores servigos de indexagdo e recuperagéo da informagao no software de
gerenciamento da biblioteca.

Os indices de revocagdo e precisdo na recuperagdo da informagdo no
catélogo online da biblioteca tem sido comprometido em virtude de escolhas
equivocadas por parte dos catalogadores dos cabegalho de assuntos e o ndo
uso de termos controlados.

S§S-COB

Curso

MARC 21 - Formato AUTORIDADES

Aprimorar conhecimentos sobre Contabilidade com Foco na Gestdo do Patriménio
Publico e na Gestao da Informagdo Contabil para melhor compreender o funcionamento
do sistema contabil e das rotinas de consisténcia contabil, através da analise das
macrofungdes do SIAFI, das Norma Brasileira de Contabilid

ATUALIZAR E REFORGAR CONHECIMENTOS BASICOS ESSENCIAIS
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA COCAF COM MAIOR
SEGURANCA.

SS-COCAF

Curso

Contabilidade com Foco na Gestdo da Informagao
Contabil e Contabilidade com Foco na Gestdao do

Patriménio Publico

Aprimorar conhecimentos sobre implantacdo de repositérios institucionais, com a
viabilidade de tornar disponivel e acessivel em um Unico espago na web, a produgao
académica, cientifica e cultural do IFSul, contribuindo para o aumento da sua
visibilidade, e para preservagdo da memodria institucional.

N&o ha um repositério institucional, personalizado e Unico, de forma a permitir
0 acesso a visibilidade a produgéo cientifica do IFSul, sendo necessario agdes
de capacitagdo para que sua a implantagéo seja compativel com o modelo de
interoperabilidade.

S$S-COB, SS-COTIN

Curso

DESENVOLVIMENTO

DE REPOSITORIOS

INSTITUCIONAIS UTILIZANDO O DSPACE

Aprimorar e atualizar conhecimentos nas areas de neurociéncia e aprendizagem,
educagdo ambiental, EJA e formagéo profissional, educagéo inclusiva, libras, questdes

Por ser uma Coordenadoria que atua tanto nas questdes de formagéo
continuada dos docentes como na formagao extracurricular dos estudantes,

SS-DEPEN, SS-COAA,
SS-CAE, SS-COPED

Curso
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de género, sexualidade e diversidade, salde mental, estratégias pedagdgicas e de
avaliagéo no ensino n&o presencial.

aprimorar conhecimentos nas tematicas discriminadas compdem as atuais
necessidades de capacitagdo das servidoras.

Aprimorar o conhecimento em Excel e Dashboards, através do aperfeicoamento das
aplicagdes principais e diferenciadas do Excel, que é um instrumento de criagéo,

Os servidores necessitam atualizagdo constante nessa area para otimizar o

desenvolvimento e analise de relatérios, tabelas e graficos, possibilitando o controle |desempenho de suas atividades. SS-DEAP, S5-COCAF Curso Excel e Dashboards
avangado de dados numéricos, estatisticas e proje¢des
Aprimorar o conhecimento sobre os novos instrumentos avaliativos e contextualizagéo |, . . . -
da Biblioteca, referente aos processos de recredenciamento Institucional, de N&o ha um entendimento claro referente a0s novos critérios adotados no novo
. y - p . . ’ L. |instrumento avaliativo de 2017, o que pode vir a comprometer as futuras| SS-DEPEN, SS-COB Curso Biblioteca Universitaria: qualidade e avaliagdes do MEC
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos de Graduagdo e Pods o ~ . .
~ N - avaliagdes nos processos de regulagdo de Ensino Superior do MEC.
Graduagao Strictu Sensu para receber as visitas MEC.
Atualizar conhecimentos sobre o Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens| ,r \,ncAo DESTE SISTEMA PELOS SERVIDORES DA COCAF E Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de
(SCDP) para desburocratizar e simplificar os procedimentos envolvidos na instrugéo do 5 SS-GABDIR, SS-COCAF Curso A
e . NECESSIDADE DE ATUALIZACAO Diarias e Passagens (SCDP)
processo eletrénico otimizando o trabalho que envolve a COCAF
Atualizar conhecimentos sobre o Tesouro Gerencial para melhorar a aplicagdo de todas | Os servidores necessitam atualizagdo constante nessa area para otimizar o
suas funcionalidades de acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira|desempenho de suas atividades. Além da complexidade desta ferramenta. Os| SS-DIRGER, SS-DEAP, Curso TESOURO GERENCIAL
proporcionando a produgao de relatérios com autonomia; e assim melhorar a integragéo |relatérios gerados s&@o fundamentais para a tomada de decisdo pelos| SS-COCAF, SS-DADG
dos dados entre os relatérios gerados pelo sistema. gestores.
Atualizar os conhecimentos acerca da legislagdo que trata das compras publicas, uma
f ] . ... . | SS-DEAP, SS-COGEC,
vez que ocorreram diversas mudangas nas regras, prazos, usos de sistema de|lnseguranga e falta de conhecimento acerca de regramentos de licitagdo,
N . ] h ~ SS-COLIC, SS-COCAF, Curso
compras, entre outros, afim de atuar com legalidade e evitar entraves e atrasos nas |planilhas de custos e formagéao de precos, etc. SS-DELOG
licitagdes.
O Campus utiliza-se de midias sociais tais como Instagram, facebook, linkedin
Atualizar os conhecimentos dos servidores referentes ao emprego das diferentes midias | e twitter para comunicar-se com seus publicos. Tendo em vista a constante| .. )
- o A A = .. M Campus sapucaia do Sul Curso
sociais no processo de comunicagdo do Campus com seus publicos transformagdo destas plataformas, faz-se necessaria a atualizacdo dos
conhecimentos dos servidores na a
Automacédo de infraestrutura com cultura DevOps - Geréncia de configuragéo (EaD). Automacio de infraestrutura com cultura DevOps -
Para qualificagdo dos servidores vinculados a Coordenadoria de Tecnologia da|Necessidade de atualizagdo permanente da area de TI. SS-DELOG, SS-COTIN Curso omag ) ~ P
= Geréncia de configuragéo (EaD)
Informagao.
Ca}pacﬁar okserwdor para a feitura egpal|s~e de calculos tfabalhlstAas qe modo a otimizar |Falta de clonholeamﬂenw para analise de pggam:ento aO§ terceirizados te~m $5-COGEC, SS-COLIC, Caloulos trabalhistas relacionados & gestdo e a
a fiscalizagao dos contratos de terceirizagéo, no tocante a conferéncia dos pagamentos | afetado a fiscalizagao dos contratos de terceirizagéo, ensejando a condenagéo N o x R
. N . N e S S . o SS-DELOG Curso fiscalizagdo de contratos de terceirizagdo na
aos terceirizados e ao recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas.|da Unido na justica laboral. A capacitagdo das equipes propiciaria melhores L ~ .
- P Administragéo Publica,
condigdes de analise dos pagame
A feitura e analise inadequadas das planilhas de custos de contratos de
C_apamtar o sgmdor para o dominio de planilhas eletrgnlcas (exce~l) de r’no.do a facilitar a tercelrlzagao_ geram' Qanos ao erdrio e ensejam a respg.nsablllzagao dos $S-COGEC, $5-COLIC Curso Excel basico a avangado.
feitura e a andlise de planilhas de custos envolvendo as contratagdes publicas. gestores. Maior dominio do excel otimiza e diminui a probabilidade de erros na
feitura e andlise de célculos dos
Capacitar os profissionais na area de educagdo de surdos com énfase em LIBRAS . -
: N " A crescente demanda de atendimento ao publico de pessoas surdas e a| . .
melhorando assim o desempenho dos servidores no atendimento dos estudantes e N . A PR Campus Sapucaia do Sul Curso
- necessidade de tornar inclusivos todos os processos da instituigao.
publico em geral.
Capacitar os servidores para atuarem na gestdo estratégica das contratagdes publicas, | Descumprimento dos contratos, ocasionando prejuizos a Administragcdo SS-DEAP. SS-COGEC
de modo que os gestores possam desenvolver mecanismos que diminuam os riscos |Publica, tais como a méa prestagdo dos servicos e o ndo cumprimento de . : = . ~ -
5 N = . . L . . - LT . . SS-COLIC, SS-DELOG, Curso Gestao estratégica nas contratagdes publicas
relacionados a execugdo do contrato, aumentando a qualidade dos servigos prestados |obrigagdes trabalhistas e previdencidrias. Assim, é necessario que as equipes SS-COMAG
aos destinatarios. desenvolvam mecanismos para que a Admin
Compreender a si mesmo e ao ambiente de trabalho, favorecendo as relagdes|Servidores de geragdes diferentes, visdes, crengas e valores individuais e SS-COAP Curso Gestao de conflitos

interpessoais no exercicio dos papéis pessoal e profissional, visando a gestdo do
conflito nas organizagdes.

grupais. Relacionamento é fator decisivo para o desenvolvimento pessoal, e
quanto mais compreendermos e demonstrarmos interesse pelo outro,
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empatia, mais saudavel sera o ambiente

Necessidade de atualizagdo constante no setor de manutengéo e engenharia

Curso de gestéo e gerenciamento de obras do Campus SS-COMAG Curso Curso de gestéo e gerenciamento de obras
Desef\volver competen:lmas para o planejafrr)ientg e ge§t.ao de BI_b|IOl(?CaS A_cesswels, Nao ha. um planejgrr?ento especifico para atender demandas de incluséo e $S-COB Curso Acessibilidade e inclusio em Bibliotecas
através da apresentac&o das diferentes deficiéncias, politicas e legislagéo pertinente. acessibilidade na biblioteca.
Estar preparado para a Implantaco do e-social na Administracdo Publica Capacitar os servidores que serdo responsaveis pelas informagdes enviadas| SS-DIRGER, SS-DEAP, Curso Curso eSocial - Como se preparar para a Implantagéo do
preparado p plantag ¢ i através do eSocial. SS-COCAF, SS-DADG e-social na Administraggo Pblica.
Estudar os principais aspectos relacionados a Andlise de Balancete no SIAFI com vistas
a permitir a identificagdo das irregularidades, inconsisténcias, identificagdo de saldos|Orientar e atualizar os gestores e servidores que atuam na area de Execugdo | SS-DIRGER, SS-DEAP, Curso Conformidade Contabil e Andlise de Balancete na
irrisérios e alongados, verificagdo do cumprimento das exigéncias estabelecidas pela|orgamentéria, financeira e patrimonial. SS-COAP, SS-COCAF Administragao Publica
Lei Federal n°® 4.320/64, Lei 10.180/200
Fundamentos do COBIT 5® (EaD Capacitagdo constante e necessaria na area de T SS-COTIN Curso Fundamentos do COBIT 5® (EaD
O uso dos laboratérios de informatica vem se intensificando cada vez mais no cotidiano|Os sete Laboratérios Educativos de Informatica (LEI) atendem um publico
do IFSUL-Sapucaia do Sul, como um mecanismo para apoiar o repasse e/ou aquisi¢do |aproximado de 250 pessoas e requer melhorias no planejamento, controle e| SS-DEPEN, SS-CTINFO,
; . . - . . . ) Curso
do conhecimento. Entretanto,apresenta necessidade de melhorias no funcionamento e |monitoramento, dos seus espagos para que os servigos sejam oferecidos com SS-DELOG
gerenciamento desses espagos educativos. qualidade.
Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter (EaD Para atender com mais eficiéncia as necessidades do Campus. SS-COTIN Curso Fée;rse)]amento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter
Realizar curso com tematica rglacnonada a Secretgna Escolar/Reglftros acac!elmlcos, Os ’sgrwdores' tém necessidade .de realizar educagéo contlnugda sobre SS-CORAC, SS- Atualizagéo sobre a rotina de Secretaria Escolar/Setor de
para que os servidores aperfeicoem a sua capacidade de execugdo das atividades|matérias condizentes com os servigos prestados em uma secretaria escolar, Curso X .
S : = . - N . T COADAC Registros Académicos
rotineiras do setor, aprimorando a prestagéo dos servigos ao publico. local que lida com os registros académicos dos estudantes.
. . - . . Os servidores tém necessidade de aprimorar as suas técnicas de atendimento
Realizar curso de atendimento ao publico, para que os servidores aperfeicoem as suas - . ) . SS-CORAC, SS- R . -
) . ) ) = . ao publico, pois o setor atendente diretamente os estudantes e a comunidade Curso Atualizagao sobre atendimento ao publico
posturas de atendimento, proporcionando maior qualidade na prestagéo dos servigos. externa COADAC
Realizar curso sobre inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, para que os servidores | Os servidores tém a necessidade de realizar curso sobre inclusdo de Pessoas
) N f e ) N SS-CORAC, SS- - . = o
aperfeicoem as suas posturas de atendimento, assegurando o atendimento dessas|com Deficiéncia, para assegurar o correto atendimento as pessoas com COADAC Curso Atualizagdo sobre inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
pessoas em condi¢des de igualdade com as demais. deficiéncia que buscam atendimento no setor.
Real|2§r curso sobrg manlpulagéo d? planilhas ?Ietronlcas, para _que os seryldores Os .serwdoresh t‘em necgsydade dt-? realizar curso sp!:)re manlpl{la(;ao de SS-COADAC, SS- Atuglizagio sobre a manipulagio de planilhas
aperfeicoem a capacidade de utilizagédo delas, agilizando a prestagdo dos servigos ao|planilhas eletronicas, pois seu uso é frequente nas atividades realizadas no Curso L
o COPED eletronicas.
publico. setor.
Reconhecer a importéncia da gestdo de processos; Identificar as vantagens da|- Ha muitos pontos da rotina administrativa em que temos retrabalho, a falta
|mp|anta(;a_o dos processos; Reponhecer 'o_ desafios da implantagdo da gestgo por|de protoc_olos escritos ‘para as rotinas da a~ sensagéo d% néo SS-DEAP, SS-COAP Curso Andlise e Melhoria de Processos
processos; Identificar o perfil necessario ao gestor e membros da equipe na|comprometimento do servidor com os processo, entdo as informagdes se
implantagdo da gestéo por processos; perdem constantemente.
Security+ (EaD) Capacitagdo constante. SS-COTIN Curso
Sempre se manter atualizado em temas como finangas publicas, contabilidade e|A legislagdo inerente as rotinas administrativas estdo sempre se atualizando e
= A . j . R el . SS-DEAP, SS-COAP,
orcamento, Gestdo patrimonial de de bens de consumo, processos de compras, |portanto é sempre importante a realizagdo de cursos nas mais diversas areas
e - X : i ) N ~ . - SS-COGEC, SS-COLIC, Curso
licitagdes, contratos administrativos, planilhas de custo, através de cursos, congressos e |relacionadas as coordenacgdes do Departamento de Administragdo. Processos SS-COCAF
outros. Qualificagdo em pos graduagdes. e procedimentos sempre s&o
Tornar mais eficiente a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos administrativos . R . - .
rincipalmente no que tange 4 terceirizagéo, tendo em vista a ampla 4rea que a gestdo A ma fiscalizagdo dos contratos ocasiona danos ao erario. Tem sido constante
P ! a condenagdo da Unido, na justica laboral, em razdo de falhas na fiscalizagdo SS-COGEC Curso Gestao e fiscalizagao de contratos de terceirizagéo.

contratual abarca e a necessidade de atualizagdo dos servidores com relagdo a
legislagéo e aos demais conhecimentos aplicaveis.

de contratos de terceirizagdo na Administragdo Publica
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Tratar das tematicas de na area de género e diversidade, tematica necessaria para
melhorar o desempenho dos servidores no atendimento dos estudantes e publico em
geral.

Necessario tratar da tematica de género e diversidade, trazendo discussdes e
debates permanentemente, levando a comunidade a reflexdo, melhorando
assim o atendimento aos estudantes e publico em geral.

Campus Sapucaia do Sul

Curso

Desenvolvimento permanente dos profissionais da area de Informatica, através de
qualificagdo em nivel de pds-graduagdo, visto ser uma area de estudo que estd em
constante evolugao.

Qualificagao dos servidores para atendimento qualificado aos cursos ligados a
area de Informatica.

Campus Sapucaia do Sul

Educagéo Formal

Doutorado em Computagéo Aplicada

Melhorar o nivel de qualificagdo do quadro de servidores técnicos administrativos do
IFSul.

Melhorar o nivel de qualificagdo do quadro de servidores técnicos
administrativos do IFSul.

SS-DIRGER, SS-DEAP,
SS-COLIC, SS-DEPEN,
SS-DEPEP

Educagao Formal

Qualificar os servidores em nivel de doutorado na éarea das Ciéncias Sociais,
melhorando continuamente o desenvolvimento das agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Necessidade de melhoria continua das agbes de Ensino, Pesquisa e
Extensé&o, qualificando os servidores na area das Ciéncias Sociais.

Campus Sapucaia do Sul

Educagéo Formal

Doutorado em Ciéncias Sociais

Qualificar os servidores em nivel de doutorado na area de Letras, melhorando o
desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o atendimento da
finalidade da instituigao.

Necessidade de melhoria continua no desenvolvimento de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e o atendimento da finalidade da instituigéo,
qualificando os servidores em nivel de doutorado na area de Letras.

Campus sapucaia do Sul

Educagao Formal

Doutorado em Letras

Aperfeigoar os servidores em nivel de pds-graduagdo com o objetivo de otimizar o
trabalho na instituicdo, desenvolver competéncias, ampliar conceitos e elaborar
pesquisas de atuagdo estratégicas para contribuir com a melhoria do desempenho
profissional e agregar conhecimentos especificos e técnicos

Elevar o nivel de profissionais qualificados na instituicdo. Aumentar o
percentual de servidores técnico administrativos possuem qualificagéo a nivel
de pds graduagéo.

SS-DIRGER, SS-DEAP,
SS-DEPEN, SS-DELOG

Educagao Formal

Educacao
Formal/Especializagado

Estudar a dindmica das inter-relagdes entre sistemas existentes dentro e fora do
individuo, por interfaces biolégicas e sociais a partir de um conjunto de fatores em
diversas areas do conhecimento.

Falta de conhecimento na area.

SS-DEAP, SS-COGEP,
SS-DEPEN

Educagao Formal

Educagéo
Formal/Mestrado

Mestrado Profissional em Saude e Desenvolvimento

Humano

Promover o aperfeigoamento da gestdo do servigo publico,através de treinamentos com
foco no didlogo para fortalecer a boa governanga,a gestao estratégica,a transparéncia
como instrumento do controle,a desburocratizagdo da adm publica,nas diretrizes e
politicas voltadas a responsabilizagéo e a transp

Servidores perdem tempo de trabalho pois ndo tem o dominio de informagdes
a respeito de novas diretrizes de gestdo do servigo publico que poderiam
auxiliar no desenvolvimento das atividades.

SS-DIRGER, SS-DEAP,
SS-DEPEN, SS-DELOG,
SS-DEPEP

Evento

Evento/Oficina
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Necessidades do Campus Venancio Aires

Unidades

Subtipo de

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Aprendizagem

O campus busca implementar cursos superiores tecnolégicos e aprimorar o ensino
técnico. Para isso necessitamos elevar a titulagdo de nosso corpo de servidores. Trés
areas sdo fundamentais: Educagéo, Ensino Profissionalizante e Administragao Publica.

A oferta de curso superiores que consta do Plano de Desenvolvimento
Institucional, as demandas dos cursos ja em andamento e consequentemente
o melhor atendimento a nossa comunidade. N&o temos ainda um grupo com
a titulagéo necessaria para melhorar o dese

VA-DEPEX E VA-DEAP

Educagdo Formal

P6s- graduagdes em educagdo direcionadas ao ensino
profissionalizante
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Necessidades da Reitoria

Necessidade

Dados de Embasamento da Necessidade

Unidades
Organizacionais

Tipo de Aprendizagem

Subtipo de
Aprendizagem

Titulo Previsto da Agao de Desenvolvimento

Manter comunicagdes cordiais; transmitir de forma transparente e comportamento
estavel, informagdes e gestos, mensagens orais e de texto claros e apropriados para o

"Expressar-se com clareza ainda é um desafio para grande parte das

NP . ~ pessoas. Isso muitas vezes compromete as relagdes pessoais, profissionais e IF-CODEPE Curso - Relagdes interpessoais
destinatario. Atender com presteza e empatia informagdes, consultas e mensagens "
. . o fluxo do trabalho.
entre equipe ou de terceiros.
Ampliar os conhecimentos relacionados a Legislacdo Geral e de Pessoal no ambito do | Conforme levantamento interno de 2019, foram elaborados aproximadamente
; - . s NI . ) - ) IF-AUDIN, IF-PF, IF-
servigo publico, Planos de Carreiras, Beneficios e Previdéncia Social, e Regime de|400 (quatrocentos) Pareceres Técnicos e 150 (cento e cinquenta) despachos
S . A ) o - PROGEP, IF-DELENO, Curso -
Previdéncia Complementar, para melhor atendimento as tarefas (processos e|relacionados a legislagdo de pessoas, o que demanda um conhecimento
L . . . . = IF-COBEN
pareceres), atendendo aos objetivos regimentais do setor. aprofundado da area. Além da aprovagéo de
Dificuldade de obter e produzir dados; muitos indicadores do PDI 2014-2019
Andlises gerenciais e elaboragdo de relatérios; tratamento, sistematizagcdo e|ndo sdo calculados pela falta dos dados; dificuldade de identificar resultados e
! - - ) = - . . i IF-DDI, IF-CGE, IF-CGS Curso -
gerenciamento de dados e informagdes; trabalho por projetos produgdo de relatérios (dificuldade de tratamentos das informagdes para o
Relatério de Gestao)
Esse modelo de gestdo ainda néo é utilizado no IFSul. Pelo resultado obtido
Aplicar a gestédo por competéncia para gerir perfis profissionais e identificar as lacunas |pela area de Gestdo de Pessoas do IF no Levantamento Integrado de = -
de competéncia da Instituigdo a fim de melhorar seu desempenho. Governanga Organizacional Publica em Orgaos e Entidades da Admin. Publ. IF-CODEPE Curso Gestao por competéncia
Federal- ciclo 2018, do TCU, depreende-
. - . - Entende-se que qualidade de vida no trabalho é um beneficio que deve estar
Aplicar agbes capazes de promover o desenvolvimento pessoal e profissional " . N " . .
3 P . em constante aprimoramento dentro das organizagdes. Proporciona equipes IF-CODEPE Curso - Qualidade de vida no trabalho
promovendo um ambiente de trabalho harménico e motivador. . . o
comprometidas e entusiasmadas e facilita o alcance de excelentes resultados.
Apllgar nas rotlnasl(lie trabalho os retzursos propqrmonado; pelo'ExceI' no sentido de DIfI(?U]dadeS e |nseguran5;a na elaboragdo de planilhas por ndo haver o IF-CODEPE Curso R Excel descomplicado
otimizar o tempo utilizado na elaboragéo de relatdrios e planilhas financeiras. dominio dessa ferramenta.
. . . o ~ Essa ferramenta gerencial ainda ndo é utilizada no IFSul. Pelo resultado
Aplicar pesquisas de clima organizacional para coletar dados sobre a percepgéo dos . . =
. N S ) obtido pela area de Gestdo de Pessoas do IF no Levantam. Integrado de . o
servidores quanto a fatores que afetam seu desenvolvimento e motivagdo, a fim de R - P R . . IF-PROGEP Curso - Clima organizacional
- Governanga Organizacional Publica em Orgédos e Entidades da Admin. Publ.
melhorar suas condi¢des de trabalho. .
Fed. - ciclo 2018 do TCU, depreende-se q
Aplicar, desenvolver e introduzir agbes continuas de melhoria nas atividades|A necessidade de aprimoramento dos processos é uma constante dentro da IF-PROGEP, IF- - :
. L PN Curso - Analise e Melhoria de Processos
desenvolvidas. Administragdo Publica. CODEPE
Considerando as competéncias regimentais da area de legislagdo e
Aprimorar as habilidades relacionadas ao Atendimento ao publico no &mbito da Gestao | beneficios, responsaveis pela orientagdo dos servidores e demais setores em
- = . P - - IF-REIT, IF-PROGEP Curso -
de Pessoas para melhor orientagcdo das matérias de competéncia do setor. assuntos de sua competéncia, apresenta-se necessaria a permanente
capacitagdo e aprimoramento das habilidades de a
. . - ) ) ) ) Considerando a migragdo de grande parte das atividades para os ambientes
Aprimorar conhecimentos de aplicagdo e manuseio dos sistemas informatizados, tanto |, . RPN L L
T . . informatizados, a iminéncia das aplicagdes de trabalhos remotos e a criagéo e IF-PROGEP, IF-
institucionais quanto externos, de cadastro, folha de pagamento e médulos relacionados . . s o . Curso -
= ferramentas on-line para célculos e realizagdo de atividades, é que se DELENO
a Gest&o de Pessoas . .
apresenta necessario o aprimorame
. . . . - . . = Considerando a migragdo de grande parte das atividades para o ambiente
Aprimorar os conhecimentos em area de informatica e tecnologia da informag&o para . . PN o -
A I . . _ |informatizado, a iminéncia das aplicagdes de trabalhos remotos e a criagdo e IF-PROGEP, IF-
melhor otimizagao do trabalho com utilizagdo de ferramentas que possam garantir maior . . o L . Curso -
ferramentas on-line para calculos e realizagdo de atividades, € que se DELENO

eficiéncia aos processos de competéncia do setor.

apresenta necessario o aprimoramento
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Aprimorar os conhecimentos linguisticos e de dominio técnico da lingua portuguesa

Em razdo do elevado numero de documentos produzidos, apresenta-se

IF-PROGEP, IF-

aplicada as necessidades de demandas do setor. necessario o aprimoramento destes conhecimentos. DELENO, IF-COBEN Curso B
. - . } N Considerando a natureza da atividade e a forma de comunicagdo oficial as| IF-AUDIN, IF-REIT, IF-
Capacitar para aumento das habilidades relacionadas ao manuseio e aplicagdo das X L = .
~ e x P N demais estruturas da Administragdo, apresenta-se necessario o constante| PF, IF-PROGEP, IF- Curso -
normas de Redagéo Oficial e emissdo de documentos técnicos e juridicos. N .
aprimoramento desta area DELENO
" N = - —_ .| O Departamento é responsavel por inimeros atendimentos relacionados aos
Capacitar sobre temas voltados a atuagdo da auditoria e aos érgdos de controle:| . - .
X o - = . 6rgdos de controle, que apresentam alteragdes frequentes de entendimento e| IF-AUDIN, IF-PF, IF-
controles internos e externos, contabilizagdo de beneficios, gestdo de riscos, . . = . N o Curso -
A aplicagédo da legislagdo, exigindo o alinhamento constante dos 6rgédos aos PROGEP
governanga entre outros, para melhor eficiéncia em processos desta natureza. N N
normativos e entendimentos formulad
Conhecimentos basicos para todos os servidores em relagdo a governanga, | Recomendagdes em relatérios de auditoria e resultado do IFSul no indice de IF-REIT Curso R
mapeamento de processos e riscos. governanga do TCU
Dificuldade de conseguir servidores para participar das comissées de PAD; as
Conscientizagédo e preparagdo dos servidores para o desenvolvimento de atividades|comissdes de PAD ndo conseguem concluir os trabalhos nos prazos; IF-REIT Curso R
relacionadas a processos administrativos disciplinares servidores ndo tem conhecimento necessario para conduzir os processos de
PAD
. . . . . . . |Muitas das iniciativas pensadas na instituicdo ndo sdo efetivamente
Fazer com que as areas consigam operacionalizar/colocar em pratica aquilo que é|. A . - ~
. . A = N implementadas, conforme é possivel observar com o quantitativo de agdes IF-REIT Curso -
planejado ou que é necessario implantar (gestao de projetos). = " . X .
nao realizadas ou parcialmente realizadas no planejamento anual do IFSul.
Imple[nentar Prlogrlanja de Gestao e Melholrla da ngllda}dg EPGMQ) para aprimorar a Auséncia de um PGMQ. IF-AUDIN Curso R
atuagdo da auditoria interna, agregando maior valor a instituigao.
. A ., L ~ ~ | A unidade SIASS do IFSUL carece agdes que visem a prevengao, a detecgdo
Melhoraria nos programas de assisténcia a saude, pericia oficial, promogéao, prevengéo . e B
. . o .~ . |precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a reabilitagdo da saude do
e acompanhamento da salde dos servidores de acordo com a politica de atengéo a X . . = . N IF-DADEP Curso -
. . - . servidor, compreendendo as diversas areas de atuagdo relacionadas a
salde e seguranga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo SIASS. s N L L
atengado a salde do servidor publico civil fe
Obter conhecimentos sobre Planejamento Estratégico para aprimorar a implantagdo do|Pouco alinhamento entre os objetivos estratégicos e a os planos de agdo
Planejamento  Estratégico do IFSul, contido no PDI 2020-2024, impactando|desenvolvidos durante a vigéncia do PDI 2014-2019; O Planejamento |F-DDI. IF-CGE Curso R
positivamente no entendimento e envolvimento de servidores com relagdo ao|Estratégico do PDI 2020-2024 foi construido a partir de uma metodologia até !
planejamento estratégico e seus desdobramentos. entdo ndo utilizada pela instituigao.
. . O momento atual exige novas formas de organizagdo de maneira que surge
Preparar os servidores para nova realidade. Aprender a desenvolver o trabalho . L . N ~ -
Lo X essa lacuna com necessidades de capacitagdo a ser preenchida, no sentido IF-CODEPE Curso - Nogdes basicas de trabalho remoto.
individual ou em equipe remotamente. .
dos servidores se reestruturarem dentro dessa novo contexto.
O setor, por sua area de atuagdo, é frequentemente provocado a deslocar
. ; - ) ) = o " L ! IF-AUDIN, IF-REIT, IF-
Preparar os servidores para o desenvolvimento de atividades relacionadas a processos |servidores para formagao de comissdes especificas para essa finalidade, além PF. IF-PROGEP. IF- Curso R

administrativos disciplinares (PAD), para aprimoramento desta area.

de atuar como area de orientagdo em caso de necessidade de amparo legal

) DELENO
nestes assuntos, necessitando, por
Aprofundar conhecimentos na area de atuagdo (educagéo) e de formagdo (conforme o |A crescente complexidade dos trabalhos de auditoria interna requer que as
cargo), para qualificar o desempenho das atividades profissionais do servidor, de forma|habilidades de pesquisa, organizagdo, sistematizagcdo de informagdes e =
. . N . . - . X X N o IF-AUDIN Educagao Formal -
continua, aprimorando a qualidade dos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria|conhecimentos avangados sejam aprimorados e insuficiéncia de
Interna Governamental. conhecimentos acerca da area de atuag&o da institu
Aprofundar conhecimentos na area de formagao do servidor (Direito), que o habilita . I
B N . e A crescente complexidade dos trabalhos de auditoria interna requer que as =
para o cargo publico, ou complementar (Sociologia), para qualificar o desempenho de - N P . o x . ~ < Educagao
o AR . X " habilidades de pesquisa, organizagdo, sistematizagdo de informagbes e IF-AUDIN Educagao Formal
suas atividades profissionais, aprimorando a qualidade dos trabalhos realizados pela Formal/Doutorado

Unidade de Auditoria Interna.

conhecimentos avangados sejam aprimorados.
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Aprofundar conhecimentos na area de formagdo do servidor (Direito), que o habilita

A crescente complexidade dos trabalhos de auditoria interna requer que as

para o cargo publico, para qualificar o desempenho de suas atividades profissionais, | habilidades de pesquisa, organizagdo, sistematizagdo de informagbes e IF-AUDIN Educagao Formal Educagéo Doutorado em Direito ou em Ciéncias Juridicas
N : N . S . ) h Formal/Doutorado

aprimorando a qualidade dos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna. conhecimentos avangados sejam aprimorados.

Aprc.)fundar conhemmentqs .na area de for_n_la(;ao do servidor (Admmlstracao}, _que ° "A crescente complexidade dos trabalhos de auditoria interna requer que as =

habilita para o cargo publico, para qualificar o desempenho de suas atividades - . s B s . ~ = Educacao . ~ -

L N X " 3 habilidades de pesquisa, organizagdo, sistematizacdo de informagdes e IF-AUDIN Educagao Formal Mestrado em Administragéo Publica

profissionais, aprimorando a qualidade dos trabalhos realizados pela Unidade de B X K . Formal/Mestrado
o " conhecimentos avangados sejam aprimorados.

Auditoria Interna.

Aprofundar conhecimentos na area de Educagéo, para qualificar o desempenho de suas |A crescente complexidade dos trabalhos de auditoria interna requer que as =

s . N . y . . - N o . N . ~ ~ Educagéo
atividades profissionais, aprimorando a qualidade dos trabalhos realizados pela Unidade | habilidades de pesquisa, organizagédo, sistematizagdo de informagdes e IF-AUDIN Educagao Formal Formal/Mestrado

de Auditoria Interna.

conhecimentos avangados sejam aprimorados.

A coordenadoria precisa de maiores conhecimentos e aprofundamentos na area de

Devido a complexidade das atividades, leva-se em torno de 60 dias para
realizar um andlise detalhada de PPC. Com treinamento poderia se fazer isso

IF-PROEN, IF-DIRPEI,

Educagao Formal

Educagao Formal/Pés-

ensino e educagéo superior. em 20 dias. IF-CAED Doutorado
Avaliar a governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos, para auxiliar a .Nap h'a ge'renm?men’to de riscos forrnalllzaQO na maior parte dos processos 52 e 53 FONAI-Tec - Capacitagdo Técnica dos
e o AR L R institucionais. N&do ha uma cultura institucional de governanga. Controles L . NS
instituicdo na realizagao de seus objetivos, buscando, como resultado organizacional, a|. . o = IF-AUDIN Evento Evento/Outros Similares |Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da
d L internos pouco efetivos. 70% dos processos levantados na elaboragdo do =
melhoria na eficacia de seus processos. N = ~ Educagao
Paint/2020 ndo estdo mapeados. Enfoqu
Participar do Encontro Nacional dos Pesquisadores Institucionais das Instituicdes Otrabglho ?o PesqwsadgrInstltucmn.al requer constante troca de |nf0rma(;oe§
- . N . . . . .~ |e atualizagdo de conhecimentos, pois no transcorrer do ano, geralmente ha| IF-PROEN, IF-DIRPEI, L . . R
Publicas de Ensino (Institutos Federais e Universidades Federais) para atualizagdo . < ; ~ . . Evento Evento/Outros Similares |Encontro Nacional de Pesquisadores Institucionais
R L . . mudangas na legislagdo de ensino e alteragbes nos sistemas gerenciais da IF-CAED, IF-PI
sobre as diversas atividades realizadas pelos PI'S. A Y
educacéo profissional e tecnol
Conhecimentos em gestdo documental, gestéo da informagao e gestdo por processos o Comlte~de Governanga, Riscos e_ControIe atribuiu & I.DDl a res_ponsabllldade IF-DDI, IF-CGE, IF-CGS Evento Evento/Seminario
pela gestdo do macroprocesso gestdo documento e da informagéo.
S & e e S vonas oo |As s presnts 0 Pl do Logslca Sustertivel do IFSul o cescart
. agua, 9 gregag incorreto de residuos nas unidades e o desperdicio de recursos que pode IF-CGS Evento Evento/Seminario

residuos, conforme disposto nas agdes de capacitagdo e sensibilizagdo previstas no
Plano de Logistica Sustentavel do IFSul.

ocorrer por desconhecimento e falta de orientagdo adequada.

Manter-se atualizado e envolver-se junto as iniciativas propostas pelo Programa para|O IFSul iniciou tratativas para o desenvolvimento de iniciativas na area do Experiéncia
) ) L A " ) o : o IF-CGS, IF-DPO, IF- - - - A
Desenvolvimento em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética na Rede Federal|ENERGIF, mas ainda ndo conseguiu colocar em pratica os cursos e outras PROAP Experiéncia Pratica Pratica/Aprendizagem
(ENERGIF). agdes pretendidas. em Servigo
Troca de experincias e informagdes entre as unidades de Desenvolvimento Boas ideias provenientes do compartilhamento de experiéncias com outros IFs IF-DDI Outro Tipo ndo - Foérum de Desenvolvimento Institucional

Institucional da rede federal de educagéo profissional e tecnoldgica

Especificado
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