SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 255, de 4 de abril de 2023.

Aprova o regulamento das Comissdes de
Heteroidentificacdo para ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas
para concursos e Processos Seletivos no dmbito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Sul-rio-grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribuicGes legais que Ihe confere a lei n2 11.892, de 29 de dezembro de
2008, e conforme deliberagdo do Conselho Superior na reunido ordinaria realizada no dia 30 de margo de
2023, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento das ComissGes de Heteroidentificagdo no ambito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), conforme anexo.

Paragrafo uUnico. O regulamento citado no caput tem fundamento na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e suas alteragdes.

Art. 22 Ficam revogadas:

I - a Resolugdo CONSUP/IFSul n2 9/2019;

Il - a Resolugdo CONSUP/IFSul ne 55/2019;
Il - Resolugdo CONSUP/IFSul n? 93/2019; e
IV - a Resolugdo CONSUP/IFSul n2 215/2022.

Art. 32 Esta resolugao entra em vigor em 3 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Presidente do Conselho Superior



ANEXO

Regulamento das Comissdes de Heteroidentificagdo para Concursos e Processos Seletivos no IFSul

Estabelece a organizagdo, as atribuigdes e competéncias
das ComissGes de Heteroidentificagdo no ambito do
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organiza¢do, as competéncias e o funcionamento das
Comissdes de Heteroidentificagdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 As ComissOes de Heteroidentificagdo tem a fungdo de confirmar ou ndo, a autodeclaragao
apresentada pelas/os candidatas/os negras/os aprovadas/os que se autodeclararem pretas/os ou
pardas/os no ato da inscricdo dos processos de sele¢do do IFSul.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos:

| - concursos para servidoras/es efetivas/os;

Il - processos de sele¢do de professoras/es substitutas/os;
Il - processos de contratacdo de estagiarias/os; e

IV - processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos presenciais e a distancia nos niveis técnico,
superiores de graduacdo e de pds-graduacao.

Art. 32 Para o procedimento de heteroidentificacdo no dmbito do IFSul sdo constituidas as seguintes
comissoes:

| - Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul, vinculada ao Departamento de Educacdo Inclusiva
(DEPEI) da Pro-reitoria de Ensino (PROEN); e

Il - Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus, vinculada a dire¢ao-geral.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 42 A Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul é responsdvel por atuar nos processos de
heteroidentificacdo:

| - dos concursos publicos;
Il - dos processos de selegdo de estagios da reitoria; e

Il - na fase recursal de qualquer processo seletivo que tenha a previsdo de cotas de heteroidentificagdo
nos campus ou na reitoria.

Art. 52 Fazem parte da Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul:

| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissdo central serd desempenhada pela chefia do DEPEI.

§ 29 Dentre os membros da comissdo central devera ser designado um secretdrio para registro dos
trabalhos da comissao.



§ 32 Os membros titulares e suplentes poderdo ser:
| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;

Il - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de institui¢bes (associagGes, confedera¢des, federagdes, conselhos,
movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e foruns).

Art. 62 A Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus é responsavel por atuar nos processos de
heteroidentificagdo:

| - dos processos seletivos de ingresso discente do campus;

Il - dos processos seletivos de professoras/es substitutas/os do campus;

Il - dos processos de selegao de estagios do campus; e

IV - em casos de fase recursal em concursos publicos, quando convocada pelo Reitor.

Art. 72 Fazem parte da Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus:

| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissio local serd desempenhada por servidor/a efetivo/a integrante da comiss3o.

§ 29 Dentre os membros da comissdo local deverd ser designado um secretario para registro dos trabalhos
da comissdo.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderdo ser:
| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;

Il - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicdes (associa¢cbes, confederacdes, federagdes, conselhos,
movimentos organizados, organizacdes, sindicatos e féruns).

Art. 82 A composicdo das comissGes deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 92 A sele¢do para os membros das comissGes serd feita a cada dois anos por edital.
Paragrafo Unico. As comissdes serdo designadas em portaria do Reitor.

Art. 10. Os membros das comissGes deverdo ter participado de oficina sobre a temdtica da promogdo da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado no § 12 do art. 49
da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promogdo ficara a cargo do DEPEI.

Art. 11. Fardo jus a pagamento, por hora, todos os membros que atuarem nas comissdes sejam estudantes,
membros internos e/ou externos.

Paragrafo Unico. A referéncia para o pagamento dos membros da comissdo sera equivalente a atividade de
fiscalizagdo de provas de concurso publico ou de processos seletivos.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 12. O procedimento de heteroidentificagdo no ambito do IFSul compreende:

| - analise do critério fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada;



Il - emissdao de parecer; e
Il - publicagdo do resultado.

Art. 13. Caso a/o candidata/o n3do tenha a autodeclaragdo confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo, concorrerd a vaga pelo acesso universal, em igualdade de condigdes, conforme a
classificacdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para a/o préxima/o candidata/o negra/o classificada/o.

Art. 14. As/Os candidatas/os com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser
acompanhadas/os por pais ou responsaveis, as/os quais serdo avisadas/os de que ndo poderdo se
manifestar durante o procedimento de heteroidentificagdo.

Paragrafo tnico. As/Aos candidatas/os com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenca dos
pais ou responsaveis.

Art. 15. A/O candidata/o que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminada/o do processo seletivo.

Art. 16. Em caso de a/o candidata/o nio poder estar presente no dia do procedimento de
heteroidentificacdo, sera montada outra comissdo, somente mediante apresentacdo de atestado médico.

Art. 17. As/Os candidatas/os que, por alguma razdo, discordarem do parecer da comissdo de
heteroidentificagdo poderao interpor recursos com exposicao de motivos, durante o prazo estipulado no
cronograma do processo seletivo em que estejam participando.

Secgao |
Das ComissOes Locais de Heteroidentificagdo dos campus

Art. 18. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de
inscricdo dos processos seletivos do cdmpus, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os para realizacio dos
procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo pela Comissdo Local de
Heteroidentificagdo do campus, para a afericdo dos seus direitos.

Paragrafo uUnico. A convocacgdo de que trata o caput sera feita pela Comissao Local de Heteroidentificagdo
do campus, em data, hordrio e local definidos pelo campus, em periodo anterior a realizacdo da matricula
e/ou contratacdo, e publicada na pagina do processo seletivo do IFSul.

Art. 19. A Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus, apds o procedimento de heteroidentificacdo
com a/o candidata/o, emitird um parecer que confirmard ou ndo a autodeclarago.

Secao ll
Da Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul

Art. 20. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de
inscricdo dos processos seletivos para contratagdo de estagiarios da reitoria, caso aprovadas/os, serdo
convocadas/os para realizacdo dos procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
pela Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul, para a aferi¢do dos seus direitos

Paragrafo Unico. A convocagdo de que trata ocaput serd feita pela Comissdo Central de
Heteroidentificagdo do IFSul, em data, hordrio e local definidos pela comissdo, em articulagdo com o DEPEI
e com a unidade administrativa responsdavel pelos estagios na reitoria, em periodo anterior a realiza¢do da
contratacdo, e publicada na pagina do processo de selegdo do IFSul.

Art. 21. No caso dos concursos publicos do IFSul, os procedimentos de heteroidentificagdo para as/os
candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscrigdo, serdo
convocados e organizados pelo Departamento de Selegdo (DES), que ird definir data, horario e local e
publicar as informagdes na pdgina dos concursos do IFSul.

§ 12 A Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul serda demandada pelo DES para executar os
procedimentos de heteroidentificagdo.

§ 22 A Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul, apds o procedimento de heteroidentificagdo com
a/o candidata/o, emitird um parecer que confirmara ou ndo a autodeclaragdo, o qual serd encaminhado ao
DES para prosseguimento dos tramites do concurso.



Art. 22. No caso de atuagdo em fase recursal dos processos seletivos dos campus ou da reitoria, a
Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul emite seu parecer a area demandante, a qual ird
providenciar os procedimentos de publicagao e seguimento do processo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 23. Os editais dos processos seletivos contemplados nesse regulamento devem prever a possibilidade
de interposi¢do de recurso a uma comissao revisora, criada para este fim, conforme inciso Il do art. 49.

§ 12 As/Os integrantes da Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul que irdo atuar na fase recursal
dos recursos provenientes dos processos seletivos do cdmpus deverdo ser distintos das/os integrantes da
Comissao de Heteroidentificacdo Local do campus, observada a previsao do art. 82.

§ 22 No caso dos processos de selegdo para estagios da reitoria, a comissdao para avaliagdo do recurso
sera formada por membros distintos da primeira comissdo, observada a previsdao do art. 82.

§ 32 No caso dos concursos publicos o reitor podera convocar as Comissdes Locais de Heteroidentificacdo
dos campus para atuar na fase recursal do procedimento de heteroidentificagado.

Art. 24. Para tomada de decisdo, a comissao que estiver atuando na fase recursal devera considerar:
I - a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo;

Il - a ata emitida pela comissdo local; e

Il - o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 12 A comissdo citada no caput ird expedir parecer via e-mail, conforme previsdo em edital, quanto ao
recurso para o candidato e para a comissdao que atuou no procedimento de heteroidentificacdo.

§ 22 N3o caberd recurso das decisdes da comissdo que atuar na fase recursal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢les
do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outro ato
normativo que vier a substitui-la, devera ser observada como documento orientador para o procedimento
de heteroidentificagdo de candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em processos seletivos e
concursos no ambito do IFSul, em matérias ndo previstas por neste regulamento.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Ensino.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor em 3 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Presidente do CONSUP
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