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Despesas com ações de desenvolvimento de pessoas – Março/2021

Nº do Processo SUAP Nomes dos participantes Título da ação de desenvolvimento Necessidade de desenvolvimento descrita no PDP Tipo da despesa

23164.000089.2021-70 Mauricio dos Santos *

23339.000123.2021-67 Sandra Beatriz Salenave de Brito *

23163.003423.2020-76 Gustavo Alberto Schneider Curso de Previdência Social *

* Despesas com manutenção da remuneração durante o afastamento podem ser visualizadas no Portal da Transparência, em http://www.portaltransparencia.gov.br/

** Inclusão da necessidade conforme Mem. IF-PROGEP/N.°12/2021

Período da ação
de desenvolvimento

Valor total da
despesa por tipo

Cursos/Formações na Área de 
Desenvolvimento Web

01/03/2021 a 
29/05/2021 (Licença 

capacitação)

Ampliar os conhecimentos acerca das novas tecnologias educacionais e dos recursos didáticos 
inovadores.**

Manutenção da 
remuneração

Curso Educação Inclusiva e a Deficiência 
Intelectual

29/03/2021 a 
05/06/2021 (Licença 

capacitação)

Qualificar os processos de ensino e as atividades pedagógicas executadas pelos servidores da área de 
Formação Geral no campus Camaquã

Manutenção da 
remuneração

01/03/2021 a 
30/03/2021 (Licença 

capacitação)

Ampliar os conhecimentos relacionados à Legislação Geral e de Pessoal no âmbito do serviço público, 
Planos de Carreiras, Benefícios e Previdência Social, e Regime de Previdência Complementar, para 
melhor atendimento às tarefas (processos e pareceres), atendendo aos objetivos regimentais do setor.

Manutenção da 
remuneração


