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1. Introducao

Considerando a aprovacdo e publicacio do sistema de indicadores para o
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional pela Portaria n°® 1.102/2017, a
Coordenadoria de Gestao Estratégica (CGE) publicou a revisao do referido sistema em
dezembro de 2017 e apresentou em marco de 2018 a primeira apuracdo dos indicadores
institucionais do IFSul referente aos dados de 2017.

Este documento apresenta a segunda edicao dos resultados apurados a partir dos dados
coletados referentes ao ano de 2018.

A CGE encaminhou em dezembro de 2018, via memorando, planilhas padronizadas
para a coletas dos dados aos setores responsaveis, conforme estabelecido no sistema de
indicadores. Com o retorno das planilhas preenchidas, a CGE incluiu uma aba com as formulas
de calculo dos indicadores.

Este documento apresenta os resultados apurados, uma avaliacdo qualitativa feita a
partir dos objetivos estratégicos com a perspectiva de 2018 e expectativas para 2019, além das
consideracoes finais da CGE.
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2. Resultados apurados pelo Sistema de
Indicadores do PDI 2014-2019

Objetivo 1 - Planejar, desenvolver e avaliar a instituicao,
democraticamente, orientada pelo PDI

Meta 1.1 Alcancar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados institucionalmente de
acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

Indicador Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a 3 nos itens avaliados
Meta 100%

O indicador mediu a taxa de atingimento de conceito igual ou maior que 3 nos itens
avaliados institucionalmente pela comissao de avaliacio do INEP, validos em 2018. O
resultado apresentou que 96,08% dos itens avaliados na instituicao teve conceito maior ou
igual a 3. O indicador se manteve estavel em relacao ao ano de 2017 que teve como resultado
96,08%.

Meta 1.2 Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo IFSul.

Indicador Taxa de atingimento de conceito maior ou igual a 4 dos cursos avaliados
Meta 100%

O indicador mediu a taxa de atingimento de conceito igual ou maior que 4 nos cursos
avaliados pelo INEP, considerando as avaliacoes validas em 2018. Como os cursos nao sao
necessariamente avaliados anualmente, temos como dado valido o resultado da ultima
avaliacdo. O resultado apresentou que 68,18% dos cursos avaliados na instituicao tém conceito
maior ou igual a 4. Variagdo negativa em relacdo ao ano de 2017 que teve como resultado
82,61%.

Meta 1.3 Alcancar, no minimo, 60% de participacao da comunidade académica nos processos
de avaliacao e consultas.

. Taxa de participacao da comunidade académica nos processos de avaliacao e
Indicador
consulta
Meta Participacdo média de 60% dos membros da comunidade académica

O indicador mediu a participacdo média da comunidade académica nos processos de
avaliacdo institucional. O resultado apresentou 34,46% de participacdo da comunidade
académica. Variacao negativa em relacdo ao ano de 2017, que teve como resultado 57,42%.
Observa-se que no ano de 2018 nao houve eleicoes, o que pode ter influenciado o resultado no
ano de 2017. Para efeito de comparacdo sem a participacdo nas eleicoes, o resultado do
indicador apenas contabilizando a participacdo na autoavaliacao institucional em 2017 foi de

42,33%.
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Objetivo 2 - Fortalecer o IFSul como instituicao educacional
publica transformadora da realidade social, investindo na
construcao de processos educacionais que adotem o trabalho
como principio educativo e articulacao de ensino, pesquisa e
extensao como principio pedagogico

Meta 2.1 Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes envolvidos nos
intercambios, em olimpiadas nacionais e outros concursos cientificos, académicos, culturais e
esportivos.

Indicador Proporcao de estudantes envolvidos em atividades extras (PrpEstEnvAtExtr)
Meta 20%

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.2 Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos apds a conclusao
do curso.

Indicador Proporcao de egressos acompanhados (PrpEgAco)
Meta Acompanhamento por 2 anos de 20% dos egressos do IFSul

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.3 Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos com elevacao de
escolaridade.

Proporciao de matriculas em cursos com elevacdo de escolaridade
(PrpMaCurEIEsc)
Meta 80% das matriculas

Indicador

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.4 Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em itinerarios formativos
que integrem todos os niveis de ensino.

Indicador Proporcdo de oferta de vagas em curso com itinerario formativo
(PrpOfVagCurltiFo)

Meta 75% da oferta de vagas do IFSul nos cursos que permitem um itinerario
formativo

Dados insuficientes para apuracao do indicador.
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Meta 2.5 Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para articulacao do ensino,
pesquisa e extensao em toda oferta educacional do IFSul.

Indicador Propor¢do de carga horaria articulada em ensino, pesquisa e extensao
(PrpCaHArtEPeExt)
Meta 10% da carga horaria dos cursos

O indicador mediu o percentual de carga horaria dos cursos destinado a articulagao do
ensino, pesquisa e extensao. O resultado apurado pelo indicador foi 8,57% da carga horaria
dos cursos destinada a articulacao do ensino, pesquisa e extensao. O indicador se manteve
praticamente estavel, com pequena variagao positiva, em relagdo ao ano de 2017 que teve como
resultado 8,46%.

Meta 2.6 Atingir a relaciao de 20 alunos por professor.

Indicador Relacao aluno professor (RAP)
Meta 20 alunos por professor

O indicador mediu a razao entre docentes efetivos ativos do IFSul e os estudantes
matriculados (aluno-equivalente). O resultado apurou em 25,40 a relacdo aluno professor
(RAP) no ano base 2018. Variacao positiva em relacao ao ano de 2017 que teve como resultado
19,29.

Observacao PROEN: Dados extraidos da Plataforma Nilo Pecanha — PNP 2019 (Ano
Base 2018).

Meta 2.7 Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano envolvidos em projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Indicador Propo?géo de estudantes ingressantes envolvidos em projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao (PrpEstIEnvProEPeExt)

Meta 30% dosNestudantes ingressantes envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensao ao ano

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.8 Viabilizar a participa¢io de, no minimo, 10% de servidores efetivos e de estudantes
em eventos académicos nacionais e internacionais, por ano.

Indicador Proporcao de servidores com participacdo em eventos académicos
(PrpSPaEveAc)

Meta PartiAcip.a(;éio de, no minimo, 10% de servidores efetivos em eventos
académicos

O indicador mediu o percentual de participacdo de servidores efetivos em eventos
académicos. O resultado apresentou que 31,40% dos servidores efetivos do IFSul participaram
de eventos no ano de 2018. Variacdo positiva em relacdo ao ano de 2017 que teve como
resultado 26,13%.
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. Proporciao de estudantes com participacdo em eventos académicos
Indicador
(PrpEstPaEveAc)
Meta Participacao de, no minimo, 10% de estudantes em eventos académicos

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.9 Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producdo académica qualificada dos
servidores e estudantes.

Indicador Taxa de incremento da producao académica qualificada (TxIncrPrAcQ)
Meta Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producao académica qualificada dos
servidores e estudantes.

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 2.10 Reduzir a evasao em, no minimo, 10% ao ano.

Indicador | Taxa média de reducio anual da evasdo (TxMeRedAnEv)
Meta Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

O indicador mediu a taxa média de reducao da evasao ao ano. A formula apresenta a
taxa de estudantes evadidos no ano de 2018 em relacdo ao ano de 2017. O resultado apurou
47,22% na taxa média de reducao anual de evasao. Indicador se manteve praticamente estavel
em relacdo ao ano de 2017 que teve como resultado 43,77%.

Meta 2.11 Reduzir a retencao em, no minimo, 10% ao ano.

Indicador Taxa média de reducao anual da retencao (TxMeAnRedRet)
Meta Reduzir a retencao em, no minimo, 10% ao ano.

O indicador mediu a taxa média de reducao de retencido ao ano. A formula apresenta a
taxa de estudantes retidos no ano de 2018 em relacao ao ano de 2017. O resultado apurado foi
de -5,31% na taxa média de reducao anual de retencao. Variagao positiva em relagao ao ano de
2017 que teve como resultado -60,94%.

Meta 2.12 Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na modalidade a
distancia ou uso de tecnologias de informacao e comunicacao.

Indicador Percentual de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia
(PclDiOfModEAD)
Meta 5% das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia.

O indicador mediu o percentual de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia. O
resultado apresenta que 0,17% do total de disciplinas ofertadas nos cursos do IFSul foram
ofertadas na modalidade a distdncia no ano de 2018. O indicador se manteve praticamente
estavel, com pequena variacao positiva, em relacao ao ano de 2017 que teve como resultado
0,16%.
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Meta 2.13 Criar, em no minimo 50% dos campus, niicleos de Economia Solidéaria.

Indicador Proporc¢ao de cAmpus com nticleos de Economia Solidaria (PrpCNEcSol)
Meta 50% do campus com nicleos de Economia Solidaria criados.

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuem ntucleos de
Economia Solidaria. O resultado apresenta que 14,29% dos campus possuem nucleo de
Economia Solidaria. Nao houve variacdao em relacdo ao ano de 2017 que também teve como
resultado 14,29%.

Meta 2.14 Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade académica e/ou com a sociedade
organizada, para que se certifique no minimo 1 atividade ao ano destas areas por
campus/reitoria.

Indicador Proporcao de unidades com atividades artisticas e culturais certificadas
(PrpUAtAtcCulCert)
Meta 1 atividade artistica e cultural certificada por campus e reitoria ao ano

O indicador mediu o percentual das unidades (campus e reitoria) do IFSul que
realizaram pelo menos uma atividade artistica e cultural certificada no ano de 2018. O
resultado apresenta que 80% das unidades desenvolveram atividades certificadas nessas areas.
Variacao positiva em relacdo ao ano de 2017 que teve como resultado 53,33%.

Meta 2.15 Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de atividades
esportivas, com a participacdo da comunidade académica e/ou com a sociedade organizada,
para que se certifique no minimo 1 atividade ao ano desta area por campus/reitoria.

Indicador Proporcio de unidades com atividades esportivas certificadas
(PrpUAtEspoCert)
Meta 1 atividade esportiva certificada por campus e reitoria ao ano

O indicador mediu o percentual das unidades (campus e reitoria) do IFSul que
realizaram pelo menos uma atividade esportiva certificada no ano de 2018. O resultado
apresenta que 20% das unidades desenvolveram atividades certificadas nessa area. Variacao
positiva em relacao ao ano de 2017 que teve como resultado 13,33%.

Meta 2.16 Ter 100% dos campus promovendo ac¢oes inclusivas.

Indicador | Proporcao de campus com promocao de acoes inclusivas (PrpCPromAcginc)
Meta 100% dos campus promovendo pelo menos uma acao inclusiva no ano

O indicador mediu o percentual de cAmpus que promoveram acdes inclusivas em pelo
menos uma area no ano. O resultado apresenta que 78,57% dos campus desenvolveram agoes
inclusivas no ano de 2018. Nao houve variaciao em relacdo ao ano de 2017 que também teve
como resultado 78,57%.
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Meta 2.17 Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNES).

Indicador Proporc¢do de campus com Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (PrpCNAPNE)

Meta 100% do campus com Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas criados

O indicador mediu o percentual de campus do IFSul que possuia Ntucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas no ano de 2018. O resultado mostrou que 100% dos
campus possuiam NAPNE no IFSul. Nao houve variacdo em relacdo ao ano de 2017 que
também teve como resultado 100%.

Meta 2.18 Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABISs).

Indicador Proporcao de campus com Ncleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(PrpCNEABI)
Meta 100% do campus com Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas criados

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuia Nicleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas no ano de 2018. O resultado mostrou que 92,86% dos campus
tinham NEABI constituido no IFSul. Nao houve variacao em relacao ao ano de 2017 que
também teve como resultado 92,86%.

Meta 2.19 Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e Diversidade
(NUGEDs).

Indicador | Proporg¢do de campus com Nucleos de Género e Diversidade (PrpCNUGED)
Meta 30% do campus com Nicleos de Género e Diversidade criados

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possuia Nucleo de Género e
Diversidade no ano de 2018. O resultado mostrou que 92,86% dos campus tinham NUGED
constituido no IFSul. Nao houve variacdo em relacao ao ano de 2017 que também teve como
resultado 92,86%.

Meta 2.20 Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para Pessoas com
Deficiéncia.

Indicador Taxa de atendimento a Pessoas com Deficiéncia para ingresso nos cursos do
IFSul (TxAtePcDICur)
Meta 100% de atendimento a necessidades especificas solicitadas

O indicador mediu a taxa de atendimento as solicitacoes especificas para acesso de
Pessoas com Deficiéncia aos cursos do IFSul. O resultado apresenta 100% de atendimento as
solicitagOes especificas recebidas em 2018. Nao houve variagao em relacio ao ano de 2017 que
também teve como resultado 100% das solicitacoes atendidas.
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Meta 2.21 Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras institui¢oes que atendam Pessoas
com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do IFSul.

Indicador | Numero de parcerias para atendimento de Pessoas com Deficiéncia
Meta 3 parcerias no ano

Para a avaliacdo da meta foi levantado o ntimero de parcerias formalizadas no ano de
2018. O resultado mostrou que uma parceria foi formalizada com outras instituices com o
objetivo de atender Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do IFSul. Nao
houve variacdo em relacdo ao ano de 2017 que também teve como resultado uma parceria
formalizada.

Meta 2.22 Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na sua regiao de
abrangéncia.

Indicador Proporcao de campus vinculado a APL (PrpCViAPL)
Meta 100% dos campus com vinculo com pelo menos um arranjo produtivo local

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possui vinculacao formal a
pelo menos um arranjo produtivo local nos municipios de sua abrangéncia. O resultado
apresenta que 28,57% possuem vinculo com arranjo produtivo local. Nao houve variacao em
relacdo ao ano de 2017 que também teve como resultado 28,57%.

Meta 2.23 Vincular cada campus a, no minimo, 1 forum de economia solidaria na sua regiao
de abrangéncia.

. Propor¢do de campus vinculado a férum de economia solidaria
Indicador .
(PrpCViForEcSol)
Meta 100% dos campus com vinculo com pelo menos um férum de economia
solidaria

O indicador mediu o percentual dos campus do IFSul que possui vinculacao formal a
pelo menos um férum de economia solidaria na sua regido de abrangéncia. O resultado
apresenta que 14,29% possuem vinculo com forum de economia solidaria. Nao houve variacao
em relacdo ao ano de 2017 que também teve como resultado 14,29%.

Meta 2.24 Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico, académico e a
sociedade em geral.

Indicador | Numero de parcerias estabelecidas
Meta Duas parcerias

Para avaliacdo da meta identificou-se 172 parcerias formalizadas com outras
institui¢coes nos municipios de abrangéncia do IFSul. Variacao positiva em relagdo ao ano de
2017 que teve como resultado 72 parcerias.
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Objetivo 3 - Oportunizar oferta educativa, em toda a area de
abrangéncia do IFSul, garantindo mecanismos de assisténcia ao
estudante que contribuam com sua transformacao social

Meta 3.1 Aumentar em 25% o niimero de candidatos inscritos, oriundos das escolas publicas
de ensino basico dos municipios que compdem a area de abrangéncia de cada campus.

. Taxa de incremento dos candidatos oriundos de escolas publicas
Indicador .
(TxIncrCanOriEscPu)
Meta Aumentar em 25% o ntimero de candidatos oriundos de escolas publicas

O indicador mediu o incremento anual da relagao entre candidatos oriundos de escolas
publicas e o total de candidatos. O resultado apresenta uma reducao de 10,01% na relagao entre
candidatos oriundos de escolas publicas de ensino bésico e o total de candidatos na
comparacao do ano de 2018 com o ano base de 2016. Variacao negativa em relacdo ao ano de
2017 que teve como resultado 15,68%.

Meta 3.2 Viabilizar acesso a prevencao em saude e a condicoes de bem-estar a 100% dos
estudantes.

Indicador Proporcao de estudantes satisfeitos com a infraestrutura e acesso a
campanhas de satide (PrpEstSalnfAceCamSau)
Meta 100% de estudantes satisfeitos

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 3.3 Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orcamentéria do IFSul para a¢cées de mobilidade
internacional.

Indicador Propor¢do da matriz orcamentaria alocada em agdes de mobilidade
(PrpMzOrAloA¢Mo)

Meta 2,5% do.recurso orcamentario executado investido em acoes de mobilidade
internacional

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 3.4 Assegurar condicoes de funcionamento as representacoes estudantis.

Indicador Proporc¢ao de campus com espaco disponibilizado para as representacoes
estudantis (PrpCEspDisRepEst)

Meta 100% dos campus com espaco disponibilizado para as representacoes
estudantis

Dados insuficientes para apuracao do indicador.
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Objetivo 4 - Qualificar o gasto publico por meio do continuo
aperfeicoamento do modelo de governanca (de gestao) e pelo
aprimoramento dos processos institucionais

Meta 4.1 Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcao social do Instituto.

| Indicador | Nio estabelecido |

Meta 4.2 Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucao ao planejamento orcamentario.

Indicador | Aderéncia média do orcamento executado ao planejado (AdMeOrExePl)
Meta 90% de aderéncia do orcamento executado em acoes conforme o planejado

Foi identificada uma inconsisténcia na féormula do indicador. Assim, foi apurado
apenas o recurso total previsto para o IFSul e o planejamento total. O resultado apurado foi de
99,78% de aderéncia entre o orcamento executado e o orcamento planejado. Observa-se que a
partir da identificacdo desta inconsisténcia nao é possivel comparar os resultados obtidos neste
ano com o ano anterior.

Meta 4.3 Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentaria do IFSul em investimento.

. Proporcio de recursos do orcamento destinado a investimento
Indicador
(PrpReOrDesInv)
Meta 25% da matriz orcamentaria do IFSul em investimento

O indicador mediu o percentual da execucdo orcamentaria em investimentos. O
resultado apresenta 9,81% do orcamento executado em investimento no ano de 2018. Variacao
negativa em relacao ao ano de 2017 que teve como resultado 12,93%.

Meta 4.4 Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais comuns a todos os
campus e reitoria.

| Indicador | N#o estabelecido |

Meta 4.5 Planejar coletivamente, com base em avaliacdo institucional, a aplicacdo de, no
minimo, 75% do orcamento anual de custeio e investimento.

Indicador | Proporcao do orcamento planejado coletivamente (PrpOrPlCol)
Meta 75% do orcamento anual previsto planejado coletivamente

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 4.6 Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos institucionais.
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| Indicador | Nio estabelecido. |

Meta 4.7 Alcancar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Indicador | Proporcao de unidades com coleta seletiva (PrpUCoSe)
Meta 100% das unidades com coleta seletiva

O indicador mediu o percentual das unidades do IFSul que possui coleta seletiva. O
resultado apresentou que 46,67% das unidades do IFSul possuem coleta seletiva. Variacao
negativa em relacao ao ano de 2017 que teve como resultado 66,67%.

Meta 4.8 Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de uso comum na
modalidade multicimpus.

Indicador | Proporcao de processos de compras de uso comum (PrpPrcCpUCom)

50% dos processos de compras de materiais de uso comum realizados na
Meta . . A
modalidade multicimpus

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Objetivo 5 - Consolidar politicas de desenvolvimento de pessoas
que contribuam para a selecao, o aperfeicoamento e a
manutencao de talentos e para o aprimoramento e a avaliacao
das competéncias funcionais

Meta 5.1 Investir permanentemente na capacitacao (qualificacdo e aperfeicoamento) dos
servidores docentes nas areas de atuacdo do Instituto, de acordo com as prioridades
estabelecidas no levantamento de necessidades de capacitagdo do IFSul.

Indicador Proporcdo de docentes com projetos de capacitacdo aprovados
(PrpDocProCapApr)
Meta No minimo, a estabilidade do indicador ao longo do tempo

O indicador mediu a proporc¢ao de projetos de capacitacao de docentes aprovados no
IFSul no ano de 2018 em relacao a 2016. O resultado apresenta —8,15% na proporc¢ao de
projetos de capacitagcao de docentes aprovados em relacao ao total de docentes na comparacao
desta relacdao no ano de 2018 com o ano de 2016. Variacao positiva em relacao ao ano de 2017
que teve como resultado -14,38%.

Meta 5.2 Investir permanentemente na capacitacao (qualificacao e aperfeicoamento) dos
servidores técnico-administrativos de acordo com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento
do IFSul dos integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas no
levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

Proporcdo de técnico-administrativos em educacdo com projetos de

Indicador capacitacao aprovados (PrpTAEProCapApr)
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| Meta | No minimo, a estabilidade do indicador ao longo do tempo. |

O indicador mediu a proporc¢ao de projetos de capacitacao de técnico-administrativos
em educacdo aprovados no IFSul no ano de 2018 com rela¢do a 2016. O resultado apresenta
34,28% na proporcao de projetos de capacitacdo de técnico-administrativos em educacao
aprovados em relacdo ao total de técnico-administrativos em educacao na comparagao desta
relacdao no ano de 2018 com o ano de 2016. Variagao positiva em relagdo ao ano de 2017 que
teve como resultado 13,59%.

Meta 5.3 Avaliar periodicamente as condicoes de saide de 100% dos servidores aptos que
aderirem a politica de atenc¢ao a satide do IFSul.

Indicador Proporcao de servidores aptos acompanhados (PrpSAptAco)

100% dos servidores aptos que aderiram a politica de atencao a saude do
Meta

IFSul acompanhados

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 5.4 Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em consonancia com os
cargos, area de atuacao e as metas institucionais, 100% dos servidores.

Indicador Taxa de servidores capacitados internamente (TxSCapInt)
Meta 100% dos servidores capacitados internamente por, no minimo, 20
horas/ano

O indicador mediu o percentual de servidores capacitados internamente no ano. O
resultado apresenta que 0,00% servidores participaram de pelo menos 20 horas de capacitagao
interna. Variacao negativa em relacio ao ano de 2017 que teve como resultado 0,06%.

Meta 5.5 Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacao pedagbgica para atuacao
na Educacao Profissional.

Indicador Proporcao de docentes com formacao pedagobgica para atuacao na Educacao
Profissional (PrpDocFoPed AtuEdPrf)

Meta 100% dos docentes com formacao pedagbgica para atuacao na Educacao
Profissional

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Objetivo 6 - Qualificar e consolidar a infraestrutura necessaria a
manutencao da qualidade e desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao na instituicao

Meta 6.1 Atingir 100% de integridade das informacgoes institucionais armazenadas em meio
eletronico.

| Indicador | Indice de aderéncia as politicas de seguranca definidas (IndcAdPoSegDef) |




Instituto Federal Sul-rio-grandense

14

100% de integridade das informac0es institucionais armazenadas em meio

Meta ~ s
eletronico.

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.2 Atingir, no minimo, 99% de disponibilidade dos servicos de Tecnologia da
Informacao.

Indicador Indice de disponibilidade de servicos de T.I. (IndcDispSrvTI)
Meta 99% de disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacao

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.3 Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacao (software e hardware) para
operacionalizacao de 100% dos processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

. Taxa média de disponibilizacdo de recursos de Tecnologia da Informacao
Indicador .
(TxMeDisReTI)
Meta Atender a 100% das solicitacOes para operacionalizacdo dos processos de
ensino, pesquisa, extensao e gestao

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.4 Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e Reitoria a fim de
assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao, conforme o planejamento da
instituicao.

| Indicador | N#o estabelecido. |

Meta 6.5 Proporcionar a aquisicdo de 100% de equipamentos e garantir espaco fisico para
funcionamento de grafica e editora do Instituto.

Indicador Proporcao de etapas executadas para garantir o funcionamento da grafica e
editora do Instituto (PrpEtExeGFuGrEdilns)
100% de espaco fisico e equipamentos disponibilizados para o funcionamento
Meta . .
da gréfica e editora do IFSul

Dados insuficientes para apuracao do indicador.

Meta 6.6 Preservar a memoria da Instituicao, através de um memorial que sirva como fonte
de conhecimento e de comunicacdo com a sociedade.

| Indicador | N#o estabelecido. |
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3. Notas gerais dos resultados por
objetivo

Por meio da apuracao dos resultados dos indicadores para o ano de 2018 do IFSul, nota-
se uma proximidade do atingimento das metas estabelecidas para o Objetivo 1.

O Planejamento Anual 2019 do IFSul mantém ac6es que visam aumentar a participacao
da comunidade nos processos de consulta e melhorar os indices de avaliacao, principalmente
em relagdo ao acompanhamento de egressos e infraestrutura dos cursos. Embora tenha havido
um recuo nos indicadores na comparacao com o ano anterior, € possivel que tenha relagao com
o ano atipico de 2017, em que houve eleicao no IFSul. Ainda assim, com essas informacoes
poderao ser tomadas medidas para investigar as razdes e possiveis acoes para melhorar a
participacdao da comunidade do IFSul nos processos de consultas e avaliacao institucional.

Assim como no relatério referente ao ano de 2017, alguns indicadores estabelecidos
para acompanhar as metas do Objetivo 2 nao foram possiveis de calcular pela insuficiéncia dos
dados necessarios, tanto pela inexisténcia de controles para registro desses dados, quanto pela
impossibilidade de extrai-los ou produzi-los. Dados como aqueles referentes a participacao de
alunos em eventos e em outras atividades muitas vezes ficam restritos ao campus de origem,
sem o registro da informacao nas pro-reitorias e diretorias sistémicas competentes. A falta
desses dados deve servir como um alerta para a necessidade de um aprimoramento dos
procedimentos internos de informacao e registro, de maneira que a informacao esteja
disponivel por meio dos 6rgaos sistémicos. Isso facilitaria a identificacdo de necessidades a
serem atendidas, bem como no estabelecimento e reformulacao de politicas e diretrizes nessas
areas. O Planejamento Anual 2019 do IFSul ja prevé algumas dessas correcoes e controles,
como por exemplo a implanta¢do da politica de acompanhamento de egressos.

Por outro lado, a avaliacao do Planejamento Anual de 2018 demostra o investimento
de energia do IFSul em suas atividades fim, as metas, em especial, para o desenvolvimento da
pesquisa e da extensao estao evoluindo de maneira satisfatéria. No ano de 2019 a previsao € a
consolidacdo dessas agoes.

Importantes indicadores apresentaram variacao positiva, como a relacdo aluno-
professor (RAP), contemplando os parametros estabelecidos pelo Plano Nacional de Educacao,
e a taxa de evasdo, indo ao encontro do trabalho de implantacdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito do IFSul.

A estabilidade dos resultados para as atividades dos nucleos e outras como artisticas e
culturais, demonstra a consolidacdo dessa atuacao no IFSul em relacdo a importantes
temaéticas, como a inclusao.

Embora nao tenha sido possivel apurar o indicador, um grande destaque em 2018 foi a
aprovacao da Politica de Acompanhamento de Egressos do IFSul, o que permitiu o inicio de
sua implantacdo como um importante processo para a avaliacao da formacao dos estudantes e
o cumprimento dos objetivos da instituicao, bem como a adequacgao dos cursos ofertados as
demandas da sociedade. O primeiro relatorio devera ser apresentado no ano de 2019, com
dados coletados entre os meses de outubro a dezembro de 2018.
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O Planejamento Anual 2019 tem previsdo de agdes com o intuito de assegurar
resultados melhores para o que foi estabelecido, por meio da implantacdo do plano de
permanéncia e éxito, do fomento a modalidade a distancia, do fortalecimento dos nuacleos, do
estimulo a participagao de atividades pelos estudantes e da formalizacao de parcerias.

Para o alcance do Objetivo 3 a instituicdo ainda necessita de um maior empenho a fim
de melhorar os indices atuais, principalmente em relacao ao ingresso de estudantes oriundos
de escolas publicas, tendo em vista que o indicador apresentou uma variacao negativa. O
Planejamento Anual 2019 prevé uma série de acoes em varios campus para aumentar o namero
de candidatos inscritos nos processos seletivos, inclusive com proposta de agao sistémica de
projeto de divulgacdo dos campus e cursos, bem como o fortalecimento das acoes de
mobilidade internacional com a elaboracdo da politica de internacionalizacdo do IFSul, tais
acoes ja faziam parte do Planejamento Anual de 2018 e estavam em fase de construcao interna.

Esse esforco passa também por estabelecer formas de controle e registro que permitam
identificar se os estudantes estao recebendo o devido acesso a prevencao em satude e condicoes
de bem-estar, bem como identificar se estdo sendo dadas as condicOes para garantir o
funcionamento das representacoes estudantis. O Planejamento Anual 2019 prevé acoes dessa
natureza nos mais diversos campus, o que podera permitir o cumprimento das metas
estabelecidas.

Os resultados aferidos para o Objetivo 4 demonstram a superacdo da meta de
planejamento orcamentario. A impossibilidade de alocacao em recursos de investimento,
tendo em vistas os contingenciamentos realizados, foi mais acentuada em 2018. Mesmo sem o
estabelecimento de indicador, o IFSul tem trabalhado para o alcance das metas que visam
qualificar o uso de recursos publicos e promover a sustentabilidade, com a aprovagao em 2018
de um novo Plano de Logistica Sustentavel. A tramitacao eletronica de processos teve inicio
em 2018 na instituicdo e, apesar da impossibilidade de aferi¢do do indicador, tem sido feito
um grande esforco para que todos os processos e documentos sejam tramitados via SUAP.
Ainda assim cabem esforcos para que o IFSul tenha um processo cada vez mais qualificado e
possa estabelecer meios de aferir o planejamento coletivo e os processos de aquisicao conjunta.

Em relacdo ao Objetivo 5, a capacitacdo docente apresentou variacido positiva,
demonstrando uma evolu¢ao em relacao ao ano anterior.

Assim, como no relatorio de 2017, nao foi possivel aferir os resultados dos indicadores
do Objetivo 6. Apesar disso, continuam sendo inseridas no planejamento anual acgoes
referentes a essas metas.
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4. Consideracoes finais

A publicacado deste relatorio apresenta um retrato da situacdo em que a instituicao se
encontra, mas a experiéncia tem mostrado que instituir a cultura do acompanhamento das
metas € um processo complexo e demorado. Com relaciao a analise comparativa, poucas
inferéncias podem ser realizadas a respeito da tendéncia de aproximacao ou distanciamento
das metas institucionais, considerando que s@o apenas duas observacoes. Ainda assim, alguns
itens puderam ser avaliados e, apesar de oscilacoes de contexto politico-econémico, muitas
metas se mantiveram estaveis.

Um aspecto bem interessante deste processo é perceber que o contexto em que foi
elaborado o PDI 2014-2019 mudou significativamente, e o PDI nao estava preparado para
essas mudancas. O sistema de indicadores ligado diretamente aos objetivos e metas do PDI
nao facilita a avaliacao da situacdo institucional de maneira ampla, de tal forma que a anéalise
de contexto nao é facilmente observada. Além disso, muitas acoes realizadas pelas unidades,
que aparecem no Planejamento Anual do IFSul, nao sao identificadas através de impacto direto
nos indicadores, o que compromete a utilizacao destes indices como ferramenta de gestao.

Estes aspectos sao impulsionadores para que a construcao do novo PDI atenda as
necessidades de planejamento e gestao institucional. A publicacdo deste segundo relatoério é
resultado da busca da melhoria da eficiéncia, eficacia e transparéncia dos processos, mas, mais
que isso € um aprendizado institucional. A experiéncia a partir da construcao de um sistema
de indicadores para o PDI e da publicacdo dos primeiros relatorios ji esta sendo observada
para a construcao do novo Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024.



