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M INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MW sSul-rio-grandense

Plano de A¢ao — Campus Sapiranga — 2022

Periodo: Janeiro a Dezembro

Or¢camento

Valor (R$) Origem (préprio ou externo ao Valor (RS) Origem (préprio ou externo ao

campus) campus)

'sGos 50.000,00 Préprio - -

sGo7 146.000,00 Externo 805.000,00 Externo

seos 50.000,00 : : :

seir 15.000,00 : : :

se12 5.000,00 : : :

'sG14 - - 100.000,00 Externo

'SG16 - - 325.000,00 Externo



3.000.000,00 Externo

800.000,00 Externo
5.030.000,00

50.000,00 Externo
319.000,00




Cronograma

SGO01 SG-DEPEX
SG02 SG-DEPEX
SGO3 SG-COPEX
SG04 SG-COPEX
SGO5 SG-DEAP
SG06 SG-DEPEX
SGO7 SG-DEAP
SG08 SG-DEAP
SG09 SG-DEAP
SG10 SG-DEPEX
SG11 SG-COTIN
SG12 SG-COTIN
SG13 SG-COTIN
SG14 SG-DEAP
SG15 SG-DEAP
SG16 SG-DEAP
SG17 SG-DEAP
SG18 SG-DIRGER
SG19 SG-DEAP




Acgoes

Objetivo do PDI 2020-2024: Ampliar o envolvimento do IFSul com a sua comunidade de abrangéncia

Caddigo da agao: SG01
Responsavel pela coordenacgao: SG-DEPEX

Descrigao: Trabalho conjunto do DEPEX com suas Coordenadorias e servidores para identificar a potencialidade de abertura de
cursos FIC e de extensdo e realizar a respectiva implementagdo dos cursos que contara com participagao dos alunos
dos cursos regulares do Campus

Resultados esperados: Maior visibilidade do Campus na comunidade

Responsavel Periodo de Riscos identificados Mecanismos para Recurso or¢camentario (RS)
pela etapa execucdo minimizar os riscos - -
Custeio Investimento

Falta de Recursos

) e Es et SG-DEPEX Margo Humanos; Sensnblll'zagao dos
desinteresse de servidores
servidores

2) Realizar estudo sobre
potenciais cursos e
Elaborar proposta de Comissao Abril-Maio - -
abertura de cursos
FIC/Extensdo

3) Aprese'ntar proposta a Comiss3o Junho - -
comunidade




Falta de Recursos
4) Implementar cursos SG-DEPEX Julho-Agosto Humanos e de - - -
Infraestrutura

Etapas em
andamento

% de etapas

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas >
concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situagdo Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

Etapas ndo iniciadas

Avaliacao final da acao

( ) Finalizada Foi solicitado ao Campus a adesao a
determinados cursos FIC pelo
Departamento de Educagdo A
Distancia e Novas Tecnologias -
Reitoria.

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

( X) Nao iniciada, passar para ano seguinte

( ) N3do iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, descontinuar

Cddigo da agao: SG02

Responsavel pela coordenagao: SG-DEPEX
Descrigao: Identificar demanda da comunidade académica pela abertura de Cursos Superiores e analisar a viabilidade de
implantagdo considerando a necessidade de verticalizagdo do ensino no campus.

Resultados esperados: Elaborar relatério sobre viabilidade de criacdo de curso para verticalizacdo do ensino.




Prazo para conclusao Setembro/2022

Responsavel Periodo de Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
Riscos identificados : :
pela etapa execucao minimizar os riscos Custeio Investimento

Falta de Recursos

o . .~ Humanos; Sensibilizacdo dos
1) Instituir comissao SG-DEPEX Marg¢o .u > ns! “.Z - S =
desinteresse dos servidores
servidores

2) Elaboragio de relatério
de viabilidade de
criacao de curso para
verticalizacao do ensino
Apresentacao do
relatério a comunidade Comissao
e a gestao

Comissao Abril-Agosto - - - ;

Setembro

Etapas em % de etapas

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas Etapas nao iniciadas >
andamento concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

Avaliacao final da acao

( ) Finalizada
( ) Nao iniciada, passar para ano seguinte

( ) Nao iniciada, descontinuar



( ) Emandamento, continuar no préximo ano

() Em andamento, descontinuar

[Aggo: |
5G03
SG-COPEX

Descri¢ao: Definir comissdo de organizagdo da gincana.
A comissdo da Gincana terd 3 etapas de trabalho: 1) contatar todos atores envolvidos; 2) definir tematicas; e 3)
objetivos
A ideia inicial da gincana é refletir sobre a relagdo das tecnologias com a mudanga climatica. A equipe que apresentar
mais opgOes amigaveis ou ideia amigaveis ao meio ambiente e desenhar um projeto ganha a gincana.

Resultados esperados: Minimizar a auséncia da relagdo presencial
Agosto/2022
Responsavel Periodo de . . ope Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados .. . : -
pela etapa execugdo minimizar os riscos
Falta de Recursos
1) Instituir comissdo SG-COPEX Humanos; falta de Sensibilizagdo dos

Marco . . = =
s interesse dos servidores
servidores
2) Definir tematicas e objetivos
(planejamento) Comi5550 Abri|-.lu|h0 = = = =
3 Comissao e SG-
3) Implementagdo Agosto . _ - _

COPEX

% de etapas
concluidas

Etapas em

Etapas nao iniciadas
andamento

Resultados Total de etapas da agdo Etapas concluidas




12 Quadrimestre

22 Quadrimestre 3 0

32 Quadrimestre

Avaliagao final da a¢do

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada Foi preciso respeitar os protocolos de
o ] prevencao e cuidado quanto a
( X) Ndo iniciada, passar para ano seguinte pandemia da COVID 19.
( ) N3o iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

~ Construirumarelagio Empresa-escola-Empresa
5G04

Responsavel pela coordenagao: SG-COPEX

Descrigao: Construir uma relagdo Empresa-escola-Empresa de interesse aos PPCs e os Docentes, discentes e TAEs do Campus:
programa empresa no Campus e Campus na Empresa. Encontros tematicos de cunho académico. A¢do pretende usar
os editais de subvenc¢do do CNPQ e/ou demais agéncias de fomento para motivar as pesquisas e novos
desenvolvimentos tecnoldgicos
Esta atividade sera de responsabilidade da COPEX em colaboracdo com os Coordenadores de Curso, bem como os
Professores, no sentido de informar as demandas para ateng¢do ao Cursos na relagdo com as Empresas.

Os contatos obedecerdo as indicagdes dos coordenadores de cursos quanto a empresa de interesse e sera realizado
um planejamento de agdo.



Para uso dos editais disponiveis serdo realizadas as etapas: chamadas ao coletivo do IFSul , professores e servidores;
serdo realizadas reunides de interesse entre empresa-coordenagdo-COPEX-professores interessados para proposi¢ao
de projetos; desenvolvimento de projeto; e proposi¢ao ao edital de interesse.

Resultados esperados: Conhecimento mutuo e troca de saberes

Prazo para conclusao: Dezembro/2022

Responsavel Periodo de . . .pe Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados . . . . : :
pela etapa execucao minimizar os riscos Custeio Investimento

1) Implementagio SG-COPEX Janeiro- Indisponibilidade de Sensibilizagdo da
Dezembro agenda de empresas comunidade

% de etapas
concluidas

Etapas em

Etapas ndo iniciadas
andamento

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Avaliacao final da agao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada
() Ndo iniciada, passar para ano seguinte
( ) N3do iniciada, descontinuar
( ) Em andamento, continuar no préoximo ano

( ) Em andamento, descontinuar



Objetivo do PDI 2020-2024: Potencializar a comunicagao institucional

| Aggo:
5605
SG-DEAP
Planejar e tramitar processo de licitagdo para contratagdo, acompanhar execu¢do quando contratado
Possibilidade de contato do publico externo com a instituigdo.
Dezembro/2022
~ Riscos identificados s . : :
pela etapa execugao minimizar os riscos
Elaboragdo de
cronograma para

. . Demora na desenvolvimento da
1) Participar do planejamento conclus3o dos .
c!a contratagéo de telefonia SG-DEAP Janeiro/2022 documentos Desenvolvimento - -
fixa preparatérios para  dos documentos em
licitagdo conjunto com areas
ja experientes nos
documentos
Indisponibilidade de
recursos Solicitagao de
2) Assinar contrato com orcamentarios e recurso especifico a
licitante vencedor, SG-DEAP Marco/2022 a prazo p?ra Reitoria; Elaboragdo
acompanhar instalacdo e [RNCHCo) /T N PPt ey 51opp) IR de cronograma para RS 50.000 '
execugio mensal - Indisponibilidade  desenvolvimento da
de servidores para acao

realizar a fiscalizagdo
do contrato (saidas



Etapas em
andamento

% de etapas

Etapas ndo iniciadas >
concluidas

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada

() Nao iniciada, passar para ano seguinte

( ) N3o iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar




Objetivo do PDI 2020-2024: Desenvolver os processos de ensino e de aprendizagem de maneira participativa

Caddigo da agao: SG06

Responsavel pela coordenacao: SG-DEPEX
Descrigao: Revisdo dos Planos Pedagdgicos dos Cursos
Resultados esperados: Elaboragdo de minuta dos PPCs

Prazo para conclusio: Dezembro/2022

Responsavel Periodo de Mecanismos para Recurso or¢amentario (R$)

Riscos identificados

pela (] o k] execucgao minimizar os riscos Custeio Investimento

SG-DEPEX Marco Falta de Recursos Sensibili.zagﬁo dos ) )
Humanos servidores

1) Instituir comissao

2) Elaborag¢ao da minutados
PPCs com verificacdo de
possibilidade de
construcao de Abril-

. s Comissao - = - -
interdisciplinaridade Novembro

entre projetos de ensino

com projetos de extensao

e pesquisa

Encaminhamento dos

PPCS para aprovacao da SG-DEPEX Dezembro - - - -
PROEN



Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situagao

Avaliacao final da acao

Justificativa (exceto se finalizada)

andamento

Etapas em

Resultados quantitativos

Etapas ndo iniciadas

% de etapas
concluidas

Resultados qualitativos

( ) Finalizada

() Ndo iniciada, passar para ano seguinte

( ) N3o iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

() Em andamento, descontinuar




Objetivo do PDI 2020-2024: Adequar a instituicao para as demandas inclusivas

[Aggo:
5G07

Responsavel pela coordenacao: SG-DEAP

Descrigao: Tramitar processos de licitagdo para contratagdo e compras. Instalar rampas e fazer adaptagées para acessibilidade
no campus, ampliagdo dos espagos de uso comum (biblioteca, cozinha, sala de estudos), que possibilite a circulagdo
de pessoas com deficiéncia, compra de materiais, equipamentos e contratages que possibilitem atendimento
diferenciado aqueles que precisam (mesas para cadeirantes, teclado amplificado, contrato de cuidador de saude,
intérprete de libras).

Resultados esperados Organizagdo e padronizagao de acesso do publico aos espagos do campus.

Prazo para conclusao Dezembro/2022

Responsavel Periodo de Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
Riscos identificados : :
pela etapa execucao minimizar os riscos Custeio Investimento

Revisar as demandas
|dent|f|cadas e estabelecer as

N3do manifestacao
das necessidades

Sensibilizagdo e

i c NAPNE Janeiro-Maio , reunides periddicas -
prioridades com as areas pelas areas p o
requerentes requerentes com os envolvidos
. - Solicitagdo de
Indisponibilidade de ¢ s
. : recUrsos recurso especifico a
2) Tramitar pro::essos € SG-COLIC Junho- orcamentérios e Reitoria; Elaboragdo
compras/contratagdes Dezembro ¢ de cronograma para
prazo para .
~ desenvolvimento da
execucao; ~
acgao;
Indisponibilidade de Solicitagao de
3) Instalar rampas e fazer recursos recurso especifico a
5 ibili Julho- orcamentdrios e Reitoria; Elaboracgdo
adaptagdes para acessibilidade SG-DEAP ¢ ¢ R$100.000,00
no campus Dezembro prazo para de cronograma para
execucao; desenvolvimento da

acao;



4) Ampliacao dos espagos de
uso comum - biblioteca

5) Ampliagdo dos espagos de
uso comum - cozinha

6) Ampliacdo dos espacos de
uso comum — sala de estudos

Julho-
SG-DEAP Dezembro
Julho-
-DE
SIS Dezembro
Julho-
SO0l Dezembro

- Indisponibilidade
de servidores para
realizar o
acompanhamento
da execugdo da obra

N3o execugdo da

instalacao da sala

modular ampliada
adquirida para este

fim;

- Indisponibilidade
de servidores para
acompanhamento
da execucdo da obra

- Indisponibilidade
de recursos
orcamentadrios e
prazo para
execucao;

- Indisponibilidade

de servidores para

realizar o projeto e

acompanhamento
da execugao da obra
-Indisponibilidade de

sala para esta
finalidade
- Indisponibilidade
de servidores para

- Verificar
possibilidade de
colaboracdo técnica
de servidores de
outras unidades
Aplicacdo de
penalidade ao
fornecedor por
descumprimento de
prazo/execucdo
- Verificar
possibilidade de
colaboracgdo técnica
de servidores de
outras unidades
Solicitacdo de
recurso especifico a
Reitoria; Elaboragao
de cronograma para
desenvolvimento da
acao;

- Verificar
possibilidade de
colaboragao técnica
de servidores de
outras unidades
Organizagdo dos
espacos fisicos do
campus
contemplando a
melhor utilizacdo

R$700.000,00



7) Compra de materiais,
equipamentos que
possibilitem atendimento
diferenciado aqueles que
precisam (mesas para
cadeirantes, teclado
amplificado)

8) Contratagoes que

possibilitem atendimento
diferenciado aqueles que
precisam (contrato de cuidador
de saude, intérprete de libras)

SG-COLIC

SG-DEAP

realizar o
planejamento e
adequagoes

Indisponibilidade de
recursos
orcamentdrios e
prazo para

execucao;
Julho- §40;

Dezembro - Indisponibilidade

de servidores para
realizar a tramitagdo
dos processos de
compras

Indisponibilidade de

Dezembro/2022
recursos

das salas existentes
ou compra de nova
sala;

- Verificar
possibilidade de
colaboragao técnica
de servidores de
outras unidades
Solicitacdo de
recurso especifico a
Reitoria; Elaboracgdo
de cronograma para
desenvolvimento da
acao

- Verificar
possibilidade de
colaboragao técnica
de servidores de
outras unidades
Solicitagao de
recurso especifico a
Reitoria; Elaboragdo
de cronograma para
desenvolvimento da
acao
- Verificar
possibilidade de
colaboracdo técnica

1.000,00

145.000,00

5.000,00



Etapas em
andamento

% de etapas

Etapas ndo iniciadas >
concluidas

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas

Situagdo Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada

() Ndo iniciada, passar para ano seguinte

( ) N3o iniciada, descontinuar

( ) Emandamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar




Objetivo do PDI 2020-2024: Otimizar 0os processos organizacionais

Caddigo da acao SG08

Responsavel pela coordenacao: SG-DEAP

Tramitar processo de licitagdo para contratacdo
Resultados esperados Organizagdo e padronizacdo do atendimento ao publico.
Dezembro/2022

Responsavel Periodo de . . ope Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados ... . : :
pela etapa execugao minimizar os riscos Custeio Investimento

Demora na
conclusdo dos ~
Elaboragdo de
documentos
reparatorios para cronograma para
P N desenvolvimento da
licitagdo (G
1) Participar do planejamento Desenvolvi'mento
5 i - Indisponibilidade
da contratacdo de servico de SG-DEAP Junho/2022 p. dos documentos em -
recepgio de servidores para . .
. .. conjunto com areas
realizar participar . .
ja experientes nos
dos processos de
. documentos.
contratos (equipe .
. . - Solicitar novas
muito reduzida, .
, . vagas efetivas;
saidas para licengas
sem substituicao)
Indisponibilidade de .
. P Solicitacdo de
2) Assinar contrato com recursos reerED espeafae &
Aref orcamentarios e . ~
licitante . veniedor, SG-DEAP Junho/2022 a razi ara execucio Reitoria; Elaboracgdo R$50.000
acompanhar implantacdo e SG-GABDIR dezembro/2022 P P s de cronograma para :

execuc¢ao mensal

- Indisponibilidade
de servidores para

desenvolvimento da
acao;



Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situagao

Etapas em
andamento

Avaliacao final da agao

Justificativa (exceto se finalizada)

Resultados quantitativos

Etapas nao iniciadas

% de etapas
concluidas

Resultados qualitativos

( ) Finalizada

( X') Ndo iniciada, passar para ano seguinte

( ) N3do iniciada, descontinuar

( ) Emandamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Sem disponibilidade orgamentaria
para contratagao




Cddigo da agao: SG09

SG-DEAP

Elaborar documento que estabelega calenddrio de compras do Campus
Transparéncia e otimizagdo de recursos orcamentarios

Maio/2022

Responsavel Periodo de . . g Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados .. . : :
pela etapa execucao minimizar os riscos Custeio Investimento

1) Realizar um treinamento
com coordenadores e areas

-Prazo de execugdo
nao contemplar

Elaboragdo de

L cronograma;
requerentes para esclarecer calendario de
sobre o cronograma e etapas compras conjuntas
do processo de compras doBlaFii:I; -N3o ha;
SG-COLIC i ades3o/interesse dos
Maio/2022
requerentes de Verificar
compras pelo tema; -
. . possibilidade de
- Indisponibilidade de 5 i
. colaboracdo técnica
servidores para .
realizar o de servidores de
treinamento outras unidades
2) Planejar e apresentar um - Elaboragdo de
Prazo de execugao
cronograma de compra aos FoETaTIE cronograma;
coordenadores e areas e ds
requerentes de compras SG-COLIC N compras conjuntas i
Maio/2022 possibilidade de

do IFSul;
- Indisponibilidade de
servidores para

colaboragao técnica
de servidores de
outras unidades



Etapas em
andamento

% de etapas

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas >
concluidas

12 Quadrimestre

Etapas ndo iniciadas

22 Quadrimestre
32 Quadrimestre
Avaliacao final da agao

Situagdo Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada

() Ndo iniciada, passar para ano seguinte

( ) N3do iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar




Caddigo da agao: SG10

Responsavel pela coordenacao: SG-DEPEX

Descrigao: Compor grupo Unico de trabalho para todos os cursos, que inclua representantes das areas de conhecimento, para
elaboragdo das alteragdes

Resultados esperados: Matrizes aprovadas para implementagdo nas turmas de ingresso 2023

Prazo para conclusio: Outubro/2022

Responsavel Periodo de . . g Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados .. . . :
pela etapa execugao minimizar os riscos Custeio Investimento
1) Instituir comissao Falta de Recursos Sensibilizagcdo dos
) SG-DEPEX Marco =l - -
Humanos servidores
2) Elaboragido de minuta de .~ Abril-
Comissao = = = =

proposta de alteragGes Setembro
3) Encaminhamento para

aprovagao da PROEN SG-DEPEX Outubro = ) i )

% de etapas
concluidas

Etapas em

Etapas ndo iniciadas
andamento

Resultados Total de etapas da agdo Etapas concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Avaliacao final da acao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada



() Ndo iniciada, passar para ano seguinte
() Nao iniciada, descontinuar
( ) Em andamento, continuar no préoximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Objetivo do PDI 2020-2024: Qualificar a infraestrutura de tecnologia da informagao

Acgao:
Caddigo da agdo: SG11

Responsavel pela coordenacdo: cEeenil\

Elaborar descri¢cao do

. SG-COTIN
material

Tramitar processo de
licitagdo para compra

SG-DEAP

Dezembro/2022 Prazo pzira
execucao
Indisponibilidade
de recursos
orcamentdrios e
prazo para
execugao

Dezembro/2022

Elaborar descricdo do material; Tramitar processo de licitagdo para compra ou verificacdo da possibilidade de

recebimento de doagdo

Resultados esperados: Melhoria no desempenho dos computadores.
Dezembro/2022

Responsavel Periodo de Riscos
pela etapa execucao identificados

Recurso orcamentario (RS)

Mecanismos para
minimizar os riscos
Elaboragdo de
cronograma para
desenvolvimento da
acao

Solicitacdo de recurso
especifico a Reitoria;
Verificar possibilidade
de doagdes; Elaboragdo
de cronograma para

R$15.000,00 =



desenvolvimento da
acao
Indisponibilidade  Verificar possibilidade
SG-COTIN Dezembro/2022 de serwc!ores para de cola'boragao técnica i i
realizar a de servidores de outras

instalacao unidades

> > Etapas em = % de etapas
Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas P Etapas ndo iniciadas . > P
andamento concluidas

32 Quadrimestre

3) Realizar instalagdo dos
equipamentos

Avaliacao final da agao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada

( ) Nao iniciada, passar para ano seguinte

( ) Nao iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Acao: \
Cadigo da agao: SG12



Descrigao: Instalacdo de equipamentos para ampliagdo da rede légica para atender adequadamente as salas existentes e futuras
Maior area de cobertura de rede sem fio no campus, bem como atualizagdo dos equipamentos com padrdes mais

atuais e melhora de desempenho

Prazo para conclusao Dezembro/2022

Responsavel Periodo de . . " Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)

» Riscos identificados . . . . : :
pela etapa execucao minimizar os riscos Custeio Investimento

Verificar possibilidade

de colaboragao
técnica de servidores

de outras unidades;

Contratagdo de
estagiarios.

> > Etapas em o % de etapas
Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas P Etapas nao iniciadas . > P
andamento concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Resultados esperados

Responsavel pela coordenagao: SG-COTIN

1) Instalar Até Indisponibilidade de
equipamentos SG-COTIN servidores para
adquiridos em 2021 e ey AT realizar a instalagao

RS 8.000,00 =

Avaliacao final da agao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada
() Ndoiniciada, passar para ano seguinte
( ) N3o iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano



( ) Em andamento, descontinuar

Agdo:

Cddigo da agdo: SG13
SG-COTIN
Instalagdo do sistema e configuragdo dos servigos; realizagdo de fase de testes

Resultados esperados: Melhoria dos servicos relacionados a autenticacdo de usudrio, gerenciamento de sistemas, armazenamento de

arquivos em um repositério central, seguranga da informacao, entre outros
Prazo para conclusio: Dezembro/2022
Responsavel Periodo de . . g Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados .. . . :
pela etapa execugao minimizar os riscos Custeio Investimento
1) Migrar os servicos de Verificar
rede Samba, Squid e , Indisponibilidade de possibilidade de
Ate . o B
Controlelabs; SG-COTIN servidores para colaboracgdo técnica - -
dezembro/2022 . . - :
realizar a instalacao de servidores de

outras unidades;

> Etapas em o % de etapas
Resultados Total de etapas da agdo Etapas concluidas . Etapas ndo iniciadas . > .
andamento concluidas

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Avaliacao final da acao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada Equipe da COTIN continua reduzida
(apenas 1 servidor), com previsdo de



(X ) Ndo iniciada, passar para ano seguinte  retorno de servidor de licenga
capacitacdao em agosto/2022;
( ) Nao iniciada, descontinuar s v 2 /

() Em andamento, continuar no préoximo
ano

( ) Em andamento, descontinua

Objetivo do PDI 2020-2024: Consolidar a infraestrutura da instituicao

[ Aggo:

5614
SG-DEAP

Tramitar processo de licitagdo para obra de reparo

Adequado e seguro fornecimento de dgua aos usuarios do campus
Dezembro/2022

Responsavel Periodo de . . ope Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados .. . : .
pela etapa execucao minimizar os riscos Custeio Investimento

- Verificar
Teilicto ¢k -Indisponibilidade de possibilidade de
1) Realizar projeto da obra TR Até junho/2022 servidores para colaboragdo técnica - -
realizar o projeto de servidores de
outras unidades;
Indisponibilidade de  Solicitagdo de recurso
2) Tramitar processo de Até recursos especifico a Reitoria;
licitacdo para projeto SG-COLIC agosto/2022 orcamentarios e Elaboragdo de : HLInOsTOT

prazo para execugao cronograma para



desenvolvimento da

acao
- Verificar
3) Acompanhar a execugio da RS RNREEA Até -Indlsp?nlbllldade de p055|b|I|iiad(,e d(?
. ~ servidores para colaboragdo técnica - -
obra de implantacao campus dezembro/2022 . . .
realizar o projeto de servidores de
outras unidades;

Etapas em
andamento

% de etapas

Resultados Total de etapas da agdo Etapas concluidas >
concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

Etapas ndo iniciadas

Avaliacao final da agao

( ) Finalizada

( ) Nao iniciada, passar para ano seguinte

( ) Ndo iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Agio: (Implantar sala de artes elinguagens

Cadigo da agao: SG15



Acompanhar entrega e execugdo da sala ja adquirida
Resultados esperados Espaco dedicado a disciplina de artes e linguagens
Dezembro/2022

Responsavel Periodo de . . .pe Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados ... . : :
pela etapa execucao minimizar os riscos Custeio Investimento

Responsavel pela coordenagao: SG-DEAP

. . Acompanhamento
1) Executar a implantacdo da , Atraso ou desisténcia com o fornecedor e
sala modular adquirida SG-DEAP A e 202 pelo Fornecedor aplicagdo de i )
penalidade

Solicitagdo de

. ~ recurso especifico a
2) Realizar adequag6es na sala paraasalae . oo
Reitoria; Verificar

adquirida, oI devida indisponibilidade de possibilidade de

. de cronograma para
descumprimento do .
~ desenvolvimento da
prazo para execugao ~
acao
Etapas em . % de etapas
P Etapas ndo iniciadas > P
andamento concluidas

Falta de mobiliario

rotinas de uso

Resultados Total de etapas da agdo Etapas concluidas

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

Avaliacao final da agao

( ) Finalizada



() Ndo iniciada, passar para ano seguinte
( ) Nao iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Cddigo da agdo: SG16
SG-DEAP
Tramitar processo de licitagdo para contratacao
Usufruto da cobertura
Dezembro/2023

Responsavel Periodo de . . oee Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
- Riscos identificados .. . : :
pela etapa execugao minimizar os riscos Custeio Investimento

- Verificar
e -Indisponibilidade de possibilidade de
1) Realizar projeto da obra — Até junho/2022 servidores para colaboragao técnica - =
realizar o projeto de servidores de
outras unidades;
Solicitacdo de
. Indisponibilidade de  recurso especifico a
2) Tramitar processo de Até recursos Reitoria; Elaboracgdo
licitagdo para projeto SG-COLIC agosto/2022 orcamentarios e de cronograma para : HRZEIRN0C
prazo para execug¢do desenvolvimento da
acao
E)XLIYERW EENS CIIT=LEER  Engenheiro do Até Indisponibilidade de ] Y?r.'ﬁcar
obra de implantacao campus dezembro/2023 servidores para persilallsECrC i i

colaboracdo técnica



realizar o de servidores de
acompanhamento outras unidades;

Etapas em = % de etapas
Etapas ndo iniciadas >
andamento concluidas

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas
12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Avaliacao final da acao

Situagdo Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada Projeto de cobertura ficou de fora do
plano de obras do campus 2022, em
fungdo da priorizagdo de outras obras;
Devera ser mantido para o préximo
ano.

( X) Nao iniciada, passar para ano seguinte
( ) N3o iniciada, descontinuar
( ) Emandamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

~ Construir cobertura da quadra poliesportiva a estrutura de gindsio (com vestidrios e arquibancada)
5617

SG-DEAP

Tramitar processo de licitagdo para contratagdo

Usufruto do espago




Prazo para conclusao Dezembro/2023

Responsavel Periodo de Mecanismos para Recurso orcamentario (RS)
Riscos identificados : -
pela etapa execuggio minimizar os riscos
Solicitagao de
1) Tramitar processo de Indisponibilidade de  recurso especifico a

. . ~ . . L. H 1 ; E 3
licitagdo  para projeto  ja SG-COLIC Até junho/2022 recursos SRR RIS ; R$3.000.000,00
elaborado pela DPO; orcamentdrios e de cronograma para
prazo para execu¢dao desenvolvimento da
acao
- Verificar

Indisponibilidade de
PANNLITERLETGER A NER Engenheiro do Até servidores para
obra de implantagao campus dezembro/2023 realizar o

possibilidade de
colaboracdo técnica - -
de servidores de

acompanhamento outras unidades;
. . Falta de mobiliario Solicitacdo de
2l [ERIEED € orga‘mlzaﬂgao L , paraasalae recurso especifico a
espaco e destinagio de SG-COEFE Ate indisponibilidade de  Reitoria; Verificar - -
mobiliario zmlone/ 20 recursos para novas possibilidade de

compras; doacdes;

% de etapas
concluidas

Etapas em

Resultados Total de etapas da agao Etapas concluidas
andamento

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

Etapas nao iniciadas

Avaliacao final da acao



( ) Finalizada

( X)) Nao iniciada, passar para ano seguinte

() Nao iniciada, descontinuar

N&o ha projeto pronto feito pela DPO;
nao esta no plano de obras do campus

para execucgao.

( ) Emandamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Cddigo da agao:
Responsavel pela coordenagao:

Descrigao:

SG18
SG-DIRGER

2022; ndo ha recursos disponiveis

Verificar possibilidades de adequagdo dos espagos fisicos e promover mudangas necessarias visando a ampliagdo da

area de alimentagdo do Campus

Resultados esperados: Evitar superocupagao

Dezembro/2022

Responsavel Periodo de . . -
P . Riscos identificados
pela etapa execucao

1) Mapeamento das possiveis
areas para o proposito

Engenheiro do
Campus

Janeiro-
Margo

- Indisponibilidade
de servidores para
realizar o
acompanhamento
-N3do existéncia de
dreas viaveis para a
mudanga, e
indisponibilidade
orgcamentdria para

Mecanismos para
minimizar os riscos

- Verificar
possibilidade de
colaboragao técnica
de servidores de
outras unidades;
-Solicitagdo de
recurso especifico a
Reitoria;

Recurso orcamentario (RS)




construgao de novos
espacos;

2) Conversa com todos os
servidores sobre as

Comunidade
entender que nao ha

I L e R CE e Diretora-Geral Margo-Abril aeeadiEE als
do espaco de alimentacao mudanca de local
-0 tempo
programado n3o ser
suficiente;
3) Mudanga de espaco SG-COEFE il -Indisponibilidade de
Dezembro

servidores para
realizar o projeto de
obra de um novo
espaco

Resultados

12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre

Situacao

Total de etapas da agao Etapas concluidas

Avaliagao final da agdo

Etapas em
andamento

Psicéloga do
campus podera
auxiliar na conversa
para que todos
entendam que a
melhoria dos
espacos agrega
valor ao trabalho

-Ampliar o prazo
para esta etapa;

- Verificar
possibilidade de
colaboracdo técnica
de servidores de
outras unidades;

Resultados quantitativos

% de etapas

Etapas nao iniciadas

Justificativa (exceto se finalizada) Resultados qualitativos



( ) Finalizada Atualmente o cdmpus encontra-se em
obras e aguardando a entrega de duas
salas modulares, com isso, o estudo
das areas (etapa 1) torna-se ineficaz,
pois estdo em mudanca.

( X)) Nao iniciada, passar para ano seguinte
() Nao iniciada, descontinuar

( ) Emandamento, continuar no préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Cddigo da agao SG19

Responsavel pela coordenagao: SG-DEAP

Adquirir e implantar um novo espaco fisico com a finalidade de uso como refeitério
Resultados esperados Espaco exclusivo dedicado ao refeitdrio
Dezembro/2024
Responsavel Periodo de . . g Mecanismos para Recurso or¢camentario (RS)
- Riscos identificados .. . : :
pela etapa execugio minimizar os riscos

1) Realizar projeto da obra -Indisponibilidade de - Verificar

EN. - servidores para possibilidade de
< realizar o projeto  colaboracéo técnica 2 5
campus dezembro/2022 ;
de servidores de
outras unidades;
|2')' T:amltar p.rocesso de Indisponibilidade de Seifidtai e
icitagdo para projeto se.coLlc Até recurs?.? recurso especifico 3 ) NE———
margo/2023 orgcamentarios e Reitoria; Elaboragdo Y

Prazo para execucdo  de cronograma para



3) Acompanhar a execugao da
obra de implantacao

4) Realizar o mapeamento do
mobilidrio (5 materiais
necessarios para E]
implantagdo do refeitério

5) Tramitar processo de
licitagdo para compra

6) Preparagao e organizagdo do
espago

Engenheiro do Até
campus dezembro/2024
Até
>G-COEFE dezembro/2023
SG-COLIC Marco/2024
SG-COEFE Até
dezembro/2024

-Indisponibilidade de
servidores para
acompanhamento
da execucgao

Falta de servidor
com adequado
conhecimento para
ser responsavel pelo
espago

Indisponibilidade de
recursos
orcamentarios;

Indisponibilidade de
servidores para
realizar os processos
de compras

-0 tempo
programado ndo ser
suficiente;

-Inexisténcia de
servidores dedicados

desenvolvimento da
acao

- Verificar
possibilidade de
colaboracdo técnica
de servidores de
outras unidades;

Solicitacdo a
Reitoria de servidor
para colaboragao
técnica;

- Solicitagao de
recurso especifico a
Reitoria; Verificar
possibilidade de
doagdes;

- Verificar
possibilidade de
colaboragao técnica
de servidores de
outras unidades;

-Ampliar o prazo
para esta etapa;

R$50.000,00

R$100.000,00



7) Implantacao do refeitdrio

Resultados

12 Quadrimestre

32 Quadrimestre

22 Quadrimestre

Total de etapas da agdo

a organizagao do
refeitério e quadro
super limitado de
técnicos
administrativos;

-Inexisténcia de
servidores dedicados
a organizagao do
refeitério e quadro
super limitado de
técnicos
Até administrativos;

SEHERIEAE dezembro/2024

- Necessidade de
contratagdo de
empresa terceirizada
para operacionalizar
o refeitério sem
disponibilidade
orcamentdria

Etapas concluidas

- Solicitar novas
vagas efetivas a
reitoria ou
servidores em
regime de
colaboragao
técnica;

- Solicitar novas
vagas efetivas a
reitoria ou
servidores em
regime de
colaboragao
técnica;

Solicitagdo de
recurso especifico a
Reitoria

Etapas em
andamento

Etapas ndo iniciadas

% de etapas
concluidas



Avaliacao final da agao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( ) Finalizada N3o ha projeto pronto feito pela DPO;
nao esta no plano de obras do campus
2022; ndo ha recursos disponiveis
para execugao.

( X)) Nao iniciada, passar para ano seguinte
( ) Ndo iniciada, descontinuar
( ) Em andamento, continuar no préximo ano

() Em andamento, descontinuar



