
 Plano de Ação – Câmpus Charqueadas – 2022

Período: Janeiro a Dezembro


Orçamento


Ação (código)

Orçamento de custeio Orçamento de investimento

Valor (R$) Origem (próprio ou externo ao 
câmpus)

Valor (R$) Origem (próprio ou externo ao 
câmpus)

CH01 - - - -

CH02 - - - -

CH03 - - - -

CH04 - - - -

CH05 - - 700 mil Externo 350mil; Próprio 350mil.

CH06 - - - -

CH07 - - - -

Total - 700 mil



Cronograma


Ação 
(código)

Responsável pela coordenação
2022

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

CH01 Coordenação da Formação Geral

CH02 Gabinete da Direção

CH03 COMAG

CH04 COMAG

CH05 Coordenação do Curso de 
Especialização em Educação e 

Contemporaneidade

CH06 COE-E local

CH07 Gabinete da Direção



Ações


Objetivo do PDI 2020-2024: Ampliar o envolvimento do IFSul com a sua comunidade de abrangência


Ação: Fazer uma consulta junto às secretarias municipais de educação a respeito de uma graduação em Licenciatura em 
Pedagogia

Código da ação: CH01

Responsável pela coordenação: Coordenação da Formação Geral

Descrição: Realizar uma consulta através de uma comissão que será responsável pelas etapas do desenvolvimento da ação.

Resultados esperados: Obter informações necessárias para saber se há demanda na região para o curso mencionado.

Prazo para conclusão: Julho 2022

Etapas
Responsável pela 

etapa
Período de 
execução Riscos identificados

Mecanismos para 
minimizar os riscos

Recurso orçamentário (R$)

Custeio Investimento

1) Convidar servidores para 
participar da comissão.

Coordenação da 
Formação Geral

Mar Desinteresse de 
servidores em 
executar a ação.

Conscientizar os 
servidores da 
importância dessa 
ação.

2) Fazer consulta junto às 
secretarias municipais de 
educação da região.

Comissão formada Jun Falta de participação 
das secretarias 
municipais de 
educação.

Divulgar a ação e sua 
importância para o 
desenvolvimento da 
região.

3) Análise de dados obtidos. Comissão formada Jul Falta de dados 
necessários.

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas
Etapas em 

andamento Etapas não iniciadas
% de etapas 
concluídas



1º Quadrimestre

3

1 1 1 33%

2º Quadrimestre 3 100%

3º Quadrimestre

Avaliação final da ação

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( X ) Finalizada

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte

(   ) Não iniciada, descontinuar

(   ) Em andamento, continuar no próximo 
ano

(   ) Em andamento, descontinuar

O c u rs o d e L i c e n c i at u ra e m 
Pedagogia foi aprovado em CONSUP 
e as primeiras vagas serão ofertadas 
em 2023/01.



Objetivo do PDI 2020-2024: Consolidar a infraestrutura da instituição


Ação: Trabalhar na conscientização da coleta seletiva no campus

Código da ação: CH02

Responsável pela coordenação: Gabinete da Direção

Descrição: Estabelecer projetos de conscientização através do NUGAI.

Resultados esperados: Realização da coleta seletiva no campus.

Prazo para conclusão: Julho/2022

Etapas
Responsável pela 

etapa
Período de 
execução Riscos identificados

Mecanismos para 
minimizar os riscos

Recurso orçamentário (R$)

Custeio Investimento

1) Reorganiçzação do NUGAI Gabinete da 
Direção

Mai Desinteresse de 
servidores e/ou 
alunos em executar a 
ação.

Incentivar a 
participação de 
servidores e alunos 
na composição do 
NUGAI.

2) Organização da coleta 
seletiva dentro do 
campus

NUGAI Jul

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas
Etapas em 

andamento Etapas não iniciadas
% de etapas 
concluídas

1º Quadrimestre

2

1 1 50%

2º Quadrimestre 2 100%

3º Quadrimestre



Avaliação final da ação

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

( X ) Finalizada

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte

(   ) Não iniciada, descontinuar

(   ) Em andamento, continuar no próximo 
ano

(   ) Em andamento, descontinuar

O NUGAI foi reativado impactando 
diretamente na coleta seletiva do 
campus. Agora a maioria das salas 
possuem lixeiras de coleta seletiva. 
Além disso, áreas comuns do campus 
também foram contempladas com 
lixeiras para a realização da coleta 
seletiva.

Ação: Continuar o projeto para o fechamento da quadra esportiva

Código da ação: CH03

Responsável pela coordenação: COMAG

Descrição: Dar continuidade ao projeto de fechamento da quadra esportiva junto a DPO.

Resultados esperados: Fechamento da quadra esportiva

Prazo para conclusão: Dezembro 2022

Etapas
Responsável pela 

etapa
Período de 
execução Riscos identificados

Mecanismos para 
minimizar os riscos

Recurso orçamentário (R$)

Custeio Investimento

1) Realizar o pedido formal 
do projeto junto à DPO

DEAP e COMAG Abr Outras demandas 
mais urgentes de 
manutenção do 
campus podem 
surgir.



2) Realização do projeto Engenharia do 
campus/ DPO

Dez

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas
Etapas em 

andamento Etapas não iniciadas
% de etapas 
concluídas

1º Quadrimestre

2

2 0

2º Quadrimestre 2 0%

3º Quadrimestre

Avaliação final da ação

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

(   ) Finalizada

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte

(   ) Não iniciada, descontinuar

(x) Em andamento, continuar no próximo ano

(   ) Em andamento, descontinuar

A ação depende de fatores externos ao 
campus, como a elaboração do projeto 
p e l a D P O e d i s p o n i b i l i d a d e 
orçamentária.

Ação: Ampliar espaços de sala de aula e laboratórios

Código da ação: CH04

Responsável pela coordenação: COMAG

Descrição: Dar continuidade ao projeto de ampliação das salas de aulas.

Resultados esperados: A obra esteja empenhada até o final do ano.

Prazo para conclusão: Dezembro 2022



Etapas
Responsável pela 

etapa
Período de 
execução Riscos identificados

Mecanismos para 
minimizar os riscos

Recurso orçamentário (R$)

Custeio Investimento

1) Projeto Engenharia do 
campus

Jul Outras demandas 
mais urgentes de 
manutenção do 
campus podem 
surgir.

2) Verificação de recursos DEAP Ago Falta de orçamento. 700 mil

3) Licitação COLIC Nov Problemas 
relacionados à 
realização da 
licitação.

4) Empenho da obra DEAP / COCAF Dez A possibilidade da 
licitação não ficar 
pronta antes do prazo 
final para o 
empenho.

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas
Etapas em 

andamento Etapas não iniciadas
% de etapas 
concluídas

1º Quadrimestre

4

4 100%

2º Quadrimestre

3º Quadrimestre

Avaliação final da ação

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos



( X ) Finalizada

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte

(   ) Não iniciada, descontinuar

(   ) Em andamento, continuar no próximo 
ano

(   ) Em andamento, descontinuar

Dois blocos novos foram 
construídos, totalizando 4 
novas salas de aula

Ação: Investigar o aprimoramento do Curso de Especialização em Educação e Contemporaneidade 

Código da ação: CH05

Responsável pela coordenação: Coordenação do Curso de Especialização em Educação e Contemporaneidade

Descrição: Através de diálogos do colegiado, buscar ações que possam aprimorar o Curso de Especialização em Educação e 
Contemporaneidade.

Resultados esperados: Análise da necessidade (ou não) do aprimoramento do Curso de Especialização em Educação e Contemporaneidade.

Prazo para conclusão: Setembro 2022

Etapas
Responsável pela 

etapa
Período de 
execução Riscos identificados

Mecanismos para 
minimizar os riscos

Recurso orçamentário (R$)

Custeio Investimento



1) Discussão entre 
coordenação de curso e 
colegiado

Coordenação do 
curso e colegiado

Jul A não realização das 
discussões por parte 
do colegiado devido à 
falta de tempo que 
outras demandas 
podem gerar.

Incentivar que ocorra 
diálogos entre os 
integrantes do 
colegiado a respeito 
da busca pelo 
aprimoramento do 
Curso de 
Especialização em 
Educação e 
Contemporaneidade.

2) Análise das discussões e 
parecer das conclusões 
obtidas

Coordenação do 
curso e colegiado

Set

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas
Etapas em 

andamento Etapas não iniciadas
% de etapas 
concluídas

1º Quadrimestre

2

2 0

2º Quadrimestre 2 0%

3º Quadrimestre

Avaliação final da ação

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

(   ) Finalizada

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte

(   ) Não iniciada, descontinuar

(x) Em andamento, continuar no próximo ano

(   ) Em andamento, descontinuar

As discussões sobre o aprimoramento 
da especialização ainda estão sendo 
realizadas e demandam de tempo para 
tal.



Ação: Plano de Contingência contra a COVID-19

Código da ação: CH06

Responsável pela coordenação: COE-E local

Descrição: Dar continuidade ao Plano de Contingência contra a COVID-19.

Resultados esperados: Que atenda às demandas do contingenciamento contra a COVID-19.

Prazo para conclusão: Dezembro 2022

Etapas
Responsável pela 

etapa
Período de 
execução Riscos identificados

Mecanismos para 
minimizar os riscos

Recurso orçamentário (R$)

Custeio Investimento

1) Orientação sobre o 
retorno às atividades 
presenciais para os 
servidores e alunos

COE-E local Jan - Fev O não cumprimento 
das orientações.

Conscientização dos 
servidores e alunos 
sobre o plano de 
contingência contra a 
COVID-19.

2) Distribuição de máscaras 
para servidores e alunos 
e álcool em gel dentro 
das dependências do 
campus

COE-E local Contínuo, 
enquanto 
durar a ação.

3) Análise sobre a 
disciminação da doença 
na região e a necessidade 
de retomar as APNP

COE-E local Contínuo, 
enquanto 
durar a ação.



Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas
Etapas em 

andamento Etapas não iniciadas
% de etapas 
concluídas

1º Quadrimestre

3

1 2 33%

2º Quadrimestre 2 33%

3º Quadrimestre 2 33%

Avaliação final da ação

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

(   ) Finalizada

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte

(   ) Não iniciada, descontinuar

( x ) Em andamento, continuar no próximo 
ano

(   ) Em andamento, descontinuar

Temos ciência de que o vírus continua 
a circular, por isso continuamos com as 
medidas de prevenção tais como 
distribuição de máscaras e álcool em 
gel.



Objetivo do PDI 2020-2024: Potencializar a comunicação institucional


Ação: Criar um grupo de servidores e alunos para que seja desenvolvido um projeto de divulgação institucional

Código da ação: CH07

Responsável pela coordenação: Gabinete da Direção

Descrição: Impulsionar a divulgação institucional por meio de uma comissão local.

Resultados esperados: - Potencializar os projetos que já vem sendo desenvolvidos dentro do campus;

- Criar um espaço onde poder-se-á consultar informações sobre os servidores tais como disciplinas lecionadas, 
capacitação, currículo Lattes, etc..

Prazo para conclusão: Dezembro 2022

Etapas
Responsável pela 

etapa
Período de 
execução Riscos identificados

Mecanismos para 
minimizar os riscos

Recurso orçamentário (R$)

Custeio Investimento

1) Criar comissão de 
divulgação da produção 
institucional 

Gabinete da 
Direção

Mar Desinteresse de 
servidores em 
executar a ação.

Conscientizar os 
servidores da 
importância dessa 
ação.

2) Investigar modos efetivos 
para a divulgação da 
produção institucional

Comissão de 
divulgação da 
produção 
institucional

Jul

3) Levantar dados da 
produção institucional

Comissão de 
divulgação da 
produção 
institucional

Out



4) Divulgar a produção 
institucional

Comissão de 
divulgação da 
produção 
institucional

Dez

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas
Etapas em 

andamento Etapas não iniciadas
% de etapas 
concluídas

1º Quadrimestre

4

4 0

2º Quadrimestre 4 0%

3º Quadrimestre

Avaliação final da ação

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos

(   ) Finalizada

( x) Não iniciada, passar para ano seguinte

(   ) Não iniciada, descontinuar

(   ) Em andamento, continuar no próximo 
ano

(   ) Em andamento, descontinuar

Houve dificuldade de sensibilizar 
servidores para executar a ação.


