Campus forte, inclusivo e inovador

Proposta de Candidatura para Diretor-Geral do IFSul Campus Bagé
“IFSul campus Bagé: juntos, transformando vidas e dialogando com a comunidade.”

Equipe: Midias:

- Diretor-geral: Prof. Dr. Leandro Camargo - Site: www.leandro2025.com.br

- DEAP: Ma. Daren Chaves Severo dos Santos - Instagram: @equipeleandro2025
- DEPEX: Profa. Dra. Mariane Pereira Rocha - Whatsapp: (53)984012416

- Linktree: leandro2025.com.br/linktree

1. Apresentac¢ao

A nossa proposta de gestdo para o IFSul Campus Bagé se fundamenta nos principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nosso
objetivo é a busca incessante pelo envolvimento do IFSul com a sua comunidade de abrangéncia.
Essa integracdo tem como alicerce o protagonismo de nossos estudantes como agentes
transformadores da sociedade. Na nossa perspectiva, isto ocorre promovendo a pesquisa e a
extensdao como principio pedagégico e articulando o ensino com as demandas da sociedade.

Temos o compromisso de tornar a instituicdo reconhecida como um referencial de
impacto positivo na regido da Campanha Gaulcha, contribuindo para a democratizacdo do
conhecimento e a formacdo de uma sociedade mais justa e diversa. Essa visdo estd em
consonancia com a missdo dos Institutos Federais, que atuam como instrumentos de
desenvolvimento local e regional, promovendo a educacdo profissional e tecnolégica em um
modelo inovador e inclusivo no processo formativo.

As diretrizes de trabalho apresentadas neste documento sdo balizadoras para o
processo de gestdo democratica e participativa, o qual nos dispomos a desenvolver. O nosso
plano de gestdo estard sempre aberto para que possa ser aperfeicoado pela comunidade durante
todo o periodo do mandato. Neste sentido, o verbo utilizado no decorrer do documento esta na
primeira pessoal do plural, por esséncia, este planejamento se da de forma coletiva e
colaborativa. A seguir, apresentamos o contexto institucional e o perfil do candidato, como
também, os principios de gestdo e as a¢des propostas.

1.1 Contextualizagdo Histdrica e Institucional

Os Institutos Federais, criados a partir da Lei N2 11.892/2008, representam um marco
na educacao brasileira, com o objetivo de ofertar uma formacao integrada e de exceléncia. Com
sua estrutura multicampi e foco na educacdo profissional e tecnolégica, buscam atuar como
agentes de desenvolvimento regional, promovendo solucGes técnicas e tecnoldgicas para os
desafios locais e nacionais. Hoje, a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica jd conta com 685 unidades em operagao, presentes em todas as unidades da
federacgao.

O IFSul Campus Bagé, criado em 2010, é parte dessa rede e possui uma histdria de
contribuicdo a regido da Campanha. Localizado em uma drea de 57 hectares, o campus com perfil
agricola vem se consolidando como um centro de exceléncia educacional e como um polo de
inovagao e transformacdo social. Atuaremos para ampliar a posi¢dao do IFSul campus Bagé junto
a comunidade, reforcando o sentimento de pertencimento e colaboragao mutuos.

1.2 Perfil do Candidato

Com o fim de um periodo sabatico e muito introspectivo, dedicado integralmente a
capacitacdo, trago uma experiéncia enriquecedora, marcada pela publicacdo de dezenas de
artigos, participacao em diversos eventos nacionais e internacionais e pela ampliacdo da rede de
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contatos. Agora, retorno as atividades académicas no IFSul Campus Bagé como um agente
educacional que, ora aprendiz, ora ensinante, busca promover transformacoes significativas.

Ao retornar, percebi uma forte desmobilizagdo dos colegas, impactados pelo momento
pds-pandémico, que trouxe desafios como a recupera¢do de uma formacao integral e de
qualidade, além de problemas estruturais historicos e a escassez de recursos. Frente a esse
cenario, decidi reunir colegas igualmente engajados e comprometidos com o papel institucional,
dispostos a fazer a diferenga e com a coragem necessdria para a mudanca. Esta proposta foi
elaborada de forma colaborativa, unindo esforgos e ideias para construir um futuro promissor
para a nossa comunidade.

a) Identificagdo

Nome: Leandro da Silva Camargo

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Matricula: 1866043

Site: www.leandro2025.com.br

E-mail: leandrocamargo@ifsul.edu.br

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0870465869635397

Telefone: (53) 984012416
b) Formacao

Técnico em Processamento de Dados — 1999

Bacharel em Informdtica — 2008

Especialista em Governancga de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — 2010

Mestre em Computacdo Aplicada — 2019

Licenciatura em Educacdo Profissional e Tecnoldgica — 2022

Doutor em Computacgao — 2023

Pés-doutorado em Engenharia de Sistemas e Automacado — 2024
c) Biografia

Leandro da Silva Camargo nasceu em Bagé/RS em 16 de julho de 1978. Casado com

Sarah e pai de Julia e Henrique, possui mais de 27 anos de experiéncia em Computacao,
combinando atuagdo na industria e na academia. Por 13 anos, trabalhou em uma empresa
de desenvolvimento de software, e, nos Ultimos 14 anos, tem se dedicado ao ensino na area
de Computagao, atuando desde o ensino médio técnico até a pds-graduagao.

Ingressou como professor efetivo no IFSul em julho de 2011, lecionando disciplinas
como Gestdo de Projetos de Software, Computacdo Aplicada, Qualidade de Software,
Algoritmos e Légica de Programacgao. Durante sua trajetdria no IFSul, orientou 18 trabalhos
de conclusdo de curso (com 6 em andamento) e participou de 26 bancas avaliadoras. Além
disso, colabora na pds-graduacao, orientando, mestrandos na UFPel e na UFLA.

- No campo administrativo, exerceu diversas fun¢des de destaque:

Diretor-Geral do Campus Bagé (2013-2016): Promoveu convénios nacionais e
internacionais para intercambio de estudantes, revisou contratos, reduziu despesas
ordindrias e captou recursos extras por meio de emendas parlamentares.

Coordenador de Assuntos Estratégicos (2011-2013): Trabalhou para aproximar o
campus da comunidade externa, por meio da divulgacdo do trabalho institucional,
utilizando visitas e outros meios de comunicacao atraindo os estudantes para participar dos
processos seletivos nos diferentes cursos ofertados semestralmente.
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- Para além das func¢Ges gratificadas, também desempenha papéis estratégicos e
representativos, como:
i. Representante do Campus Bagé no Nucleo de Governanca, Riscos e Controles
(NGRC);
ii. Representante no Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT);
iii. Membro do Grupo de Trabalho responsdvel pela Politica de Inovag¢do do IFSul €;
iv. Integrante do Conselho Municipal de Inovacdo Tecnoldgica de Bagé/RS desde
2017.
Neste contexto, o professor Leandro Camargo combina experiéncia académica e
administrativa com uma visdo inovadora e comprometida, alinhada aos valores
institucionais do IFSul e as demandas da comunidade da Campanha Gaucha.

2. Principios da Gestao
O plano de gestdo é baseado em ac¢des que promovem uma administracdo coletiva,

participativa e soliddria, com o objetivo de construir uma agenda de compromissos que favoreca
o desenvolvimento de todos os atores do campus e assegure a sustentabilidade ambiental como
principio transversal aos processos Institucionais. Neste sentido, a nossa proposta se baseia em
10 principios:

i.  Transparéncia institucional e de governanga;

ii. Gestdo democratica e participativa, com o envolvimento de servidores, estudantes e

comunidade externa;

iii. Inovacdo e desburocratizagao de processos administrativos;

iv. Fortalecimento dos lagos com a comunidade, empresarios e agentes publicos;

V. Humanizacao e dialogo permanente;

vi. Promogdo do bem-estar, felicidade e qualidade de vida no trabalho;
vii. Respeito a diversidade, pluralidade e a liberdade de expressao;
vii.  Consolidagao das Politicas de Assisténcia Estudantil, ampliando oportunidades de
inclusdo;

iX. Fortalecimento da Pesquisa e Extensdo observando a indissociabilidade com o ensino;
X. Consolidar a infraestrutura fisica do campus, com foco na sustentabilidade;

Estes principios estdo alinhados aos valores da Rede Federal de Educac¢do Profissional
e Tecnoldgica, reforcando a defesa do ensino publico, laico, gratuito e de exceléncia, além do
papel da instituicdo como agente de transformacgao social e promotor de cidadania.

3. Propostas de Agao

Destacamos trés eixos para execucdo das agles: (i) Administrativo: gestdo,
planejamento e orgamento; (ii) Educacional: ensino, pesquisa, extensdo, esporte, cultura e lazer
e; (iii) Pessoas: servidores, colaboradores, estudantes e comunidade.

3.1. Gestao, Planejamento e Orgamento
e Estabelecer mecanismos de participacdo efetiva da comunidade académica e externa no
planejamento institucional;
e Garantir a transparéncia na gestdo orgcamentaria, ampliando a comunicagdo e a
elaborac¢do do Plano Orgcamentario Anual sobre a alocacdo e utilizacdo de recursos;
e Promover a sustentabilidade financeira do campus por meio de parcerias estratégicas
com empresas e agentes publicos locais.

3.2. Ensino, Pesquisa e Extensao
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Neste eixo, apresentamos nossas diretrizes para o ensino, pesquisa e extensado, visando

empoderar estudantes, servidores e a comunidade por meio da educacgdo, inovagao e impacto
social.

a)

b)

d)

e)

Ensino

e Valorizar os servidores, investindo em capacita¢des e condi¢des adequadas de trabalho;

e Implementar a¢des para melhorar os recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis
aos estudantes;

e Estimular a formacao critica e criativa dos alunos, promovendo a interdisciplinaridade, a
atualizacdo e a contextualizacdo dos curriculos;

e Consolidar os cursos existentes e avaliar a ampliacdo de oferta de vagas e verticalizacao
em diferentes niveis e modalidades de ensino.

Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica

e Incentivar a participacdo de estudantes e servidores em editais de pesquisa e inovacao;

e Ampliar a oferta de bolsas de iniciacdo cientifica e de programas voltados para solucdes
tecnoldgicas locais;

e Firmar novas parcerias e estimular a obtencdo de recursos em editais dos érgdos de
fomento externos.

Extensdo e Responsabilidade Social

e Reforcar as praticas extensionistas, criando projetos que aproximem a comunidade
interna e externa;

e Ampliar a visibilidade das pesquisas desenvolvidas no campus, transformando-as em
capacitacGes e solucGes praticas para as demandas locais.

Esporte, Cultura e Lazer

e Promover eventos culturais e esportivos integradores, fortalecendo o papel do campus
como polo cultural e de convivéncia;

e Direcionar orcamento especifico para os eventos locais promovidos pelo campus e
previstos em calenddrio académico.

Nucleos

e Apoiar e fortalecer os nucleos Institucionais (NAC, NAPNE, NEABI, NIT, NUGAI, NUGEDS),

como forma de contribuir para o aperfeicoamento do processo educativo e das politicas do

IFSul.

3.3. Pessoas

Criaremos condi¢Ges que promovam o bem-estar dos servidores e colaboradores, com

estruturas adequadas, programas de salide ocupacional e incentivo ao trabalho em equipe. Para
os estudantes ampliaremos os programas de suporte académico e emocional, garantindo um
ambiente inclusivo e favoravel ao éxito académico e pessoal. Fortaleceremos canais de didlogo
com a sociedade civil, empresariado e poder publico, promovendo parcerias que ampliem o
impacto do campus na regido.

a)

b)

Servidores

e Criar um ambiente de trabalho sauddavel, com estruturas adequadas e programas de
bem-estar;

e Investir em formagdo continuada e valorizagdo profissional.

e Repor as vagas perdidas nos ultimos anos, especialmente, as vagas especificas de
fungdes administrativas de apoio ao ensino.

Colaboradores

e Oferecer cursos de atualizagao profissional para funcionarios terceirizados, promovendo
seu desenvolvimento.

e Exigir programas de treinamentos e uso adequado dos EPIs, reduzindo a exposi¢cdao do
trabalhador ao risco.
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c) Estudantes

e Implementar politicas de acolhimento, visando proporcionar um ambiente inclusivo,
respeitoso e motivador;

e Fortalecer os programas de assisténcia estudantil, garantindo o apoio necessario para a
permanéncia e o éxito académico;

e Priorizar a infraestrutura adequada para alimentac¢do, convivéncia e mobilidade;

e Aproximar o didlogo com grémio estudantil e representantes de turmas, como espago
representativo do segmento estudantes, como forma de exercicio da democracia
participativa e de formacao de liderancas.

d) Comunidade

e Estabelecer canais de comunicacdo claros e efetivos com a comunidade externa,
segmentados entre sociedade civil, empresariado e poder publico;

e Criar parcerias para projetos conjuntos, ampliando o impacto do campus na regido.

e Fortalecer a comunicacdo do Campus, publicizando as agcbes administrativas, de ensino,
pesquisa e extensdo (IFCast, redes sociais oficiais, pagina institucional, informativo de
radio);

4. Consideragoes Finais

Estamos diante de um momento decisivo para o futuro do nosso campus. Os desafios
sdo grandes, mas, juntos, podemos promover avangos e transformagGes significativas.
Convidamos cada servidor, estudante e membro da comunidade externa a se engajar na
construcdo de um IFSul Bagé mais forte, inclusivo e inovador.

Nosso compromisso é com uma gestdo transparente, participativa e voltada para a
exceléncia académica e o impacto social. Queremos fortalecer a imagem institucional e garantir
melhores condi¢Ges para servidores, terceirizados e estudantes, promovendo um ambiente que
valorize o bem-estar e possibilite avancos na educacdo e na inovacgao.

Por isso, sua participa¢do é essencial! Convidamos vocé a:

Conhecer as propostas dos candidatos;

Participar do debate e do processo eleitoral;

Exercer o seu direito ao voto e contribuir para um IFSul Bagé melhor!

Sua voz faz a diferenca! Vamos juntos consolidar uma gestdo comprometida com o
progresso do nosso campus e com o futuro da nossa institui¢do.

Estdo aptos a votar todos os estudantes com matricula regular, servidores lotados no
campus, inclusive em afastamento ou licenca para capacitagdo. Votacdo on-line pelo SUAP,
durante o dia 23/04/2025 — quarta-feira.

%% Fique atento ao calendario da eleig3o e participe!
Leandro da Silva Camargo — DIRGER

Daren Chaves Severo dos Santos — DEAP
Mariane Pereira Rocha — DEPEX
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