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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Ana Paula Vaz Albano Matricula SIAPE: 2028324
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-DIRAD
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo apresenta a minha trajetéria profissional construida no Instituto Federal Sul-
rio-grandense - IFSul, a partir do ingresso no servico publico federal, em 20 de maio de 2013, no cargo de
Assistente em Administracao, com lotacdo no Campus Santana do Livramento, inicialmente em exercicio no
Departamento de Administracao e Planejamento.

Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi uma atuacao profissional marcada pela ampliacdo progressiva de
responsabilidades, pelo aperfeicoamento continuo e pela construcao de saberes e competéncias aplicados a
gestdo publica, especialmente nas dreas de administracdo, planejamento, orcamento, contabilidade,
financas, patrimonio, contratacdes, gestao e fiscalizacdo de contratos, sistemas estruturantes da
Administracdo Publica e gestao institucional.

Minha formacdo académica em Ciéncias Contdbeis, aliada a especializacdo em MBA em Contabilidade Publica
e Responsabilidade Fiscal, concluida em 17 de agosto de 2025, e as diferentes experiéncias de formacado
continuada, possibilitou estabelecer uma relacdo permanente entre conhecimento técnico e pratica
profissional. Esse processo de formacdo e experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de uma visao cada
vez mais ampla e integrada da Administracdo Publica, permitindo compreender que os processos
administrativos, orcamentarios, financeiros e patrimoniais constituem instrumentos fundamentais para a
concretizacdo das finalidades institucionais.

No decorrer da minha atuacao no IFSul, tive a oportunidade de exercer diferentes funcodes e
responsabilidades, passando por atividades de coordenacao, direcao, gestao financeira, participacao em
comissdes e grupos de trabalho, planejamento de contratacoes, fiscalizacao contratual, operacao de sistemas
estruturantes e participacdo em projetos e acdes institucionais. Essa diversidade de experiéncias possibilitou
o desenvolvimento de competéncias que ultrapassam a execucdo das atribuicdes ordindrias do cargo,
especialmente nos campos da lideranca, planejamento, tomada de decisao, analise de riscos, controle,
articulacao institucional, gestdo de recursos publicos e construcao de solugdes para demandas complexas.

A experiéncia profissional também proporcionou a compreensao da Administracdo sob uma perspectiva
sistémica, na qual a adequada gestdo dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e humanos
constitui condicdo essencial para assegurar o funcionamento institucional e oferecer suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Nesse sentido, os conhecimentos construidos ao longo da carreira foram
continuamente aplicados na busca por maior eficiéncia, seguranca, transparéncia e qualidade dos processos
administrativos.

As diferentes situacdes vivenciadas no exercicio profissional, inclusive aquelas relacionadas a processos de
mudanca, situacdes emergenciais e demandas institucionais complexas, contribuiram para o
desenvolvimento da capacidade de adaptacao, articulacdo, andlise e tomada de decisdo, fortalecendo uma
postura profissional orientada a responsabilidade publica e a busca de solugdes alinhadas ao interesse
institucional.

Essa trajetéria encontra convergéncia com os principios e objetivos estratégicos do IFSul, especialmente no
que se refere ao fortalecimento da gestdo institucional, a qualificacdo dos processos organizacionais, ao
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desenvolvimento das pessoas e a criacao de condicdes para o cumprimento da missao institucional. A
atuacdo administrativa, nesse contexto, assume carater estratégico, na medida em que contribui para
proporcionar as condicdes necessarias ao desenvolvimento das atividades finalisticas da Instituicao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e Grupo de Trabalho para a definicdao do modelo de contratacdo dos servicos vinculados ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

» Revisdo e atualizacao do Regulamento para o Auxilio Financeiro ao Pesquisador do IFSul.

* Proceder o Inventério anual de bens de consumo do campus Santana do Livramento.

* Proceder a reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel dos bens patrimoniais do campus Santana do Livramento.

3. Participacao como membro de nucleos, representaces, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Elaboracao do Relatério de Gestdo 2016 do IFSul, representante do Campus Santana do Livramento.
* ComissOes para discussao dos Regimentos Internos do IFSul.

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
 Aplicacao de prova escrita do Concurso Publico, Edital n2 202/2014 do IFSul.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao)

* Participante com organizadora da 62 Semana da Administracao & Encontro da Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas do
IFSul, no periodo de 03/11/2025 a 07/11/2025, com carga horaria de 30h, promovido pela Pré-Reitoria de
Administracdo e de Planejamento - PROAP e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

* Certificado de Extensdo - Projeto de Extensao “Livramento pelo Rio Grande do Sul em 2024” - Participacao em
projeto de extensao desenvolvido em parceria pela Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS),
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL), com atua¢ao na
arrecadacdo de donativos e apoio logistico a Defesa Civil para auxilio as vitimas das enchentes no Estado.
Certificado referente a 100 horas de atividades de extensao, emitido em 01 de julho de 2024, sob registro n? 1329
no Livro de Registros n2 01 da instituigao.

9. Participagdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira

. 1g_:lonltroles na Administracdo Pulblica, carga-horaria de 30 horas, inicio em 27/01/2023, término em 02/02/2023 e nota
inal 88.13

* Curso Gestao do PNAE na Rede Federal EPCT na modalidade EAD, realizado pelo IFSULDEMINAS por meio do CECANE
no periodo de 28/06/2021 a 02/09/2021, com carga horéria de 60 horas

10. Desempenho continuo de atividade técnica de natureza especializada, com contribuigdo institucional
relevante na area de atuacao

» Designada para realizar a execucao financeira, do campus Santana do Livramento, autorizar os pagamentos
juntamente com o Ordenador de Despesas de acordo com o Decreto n° 93.872/1986 (§1°, artigo 43) e
movimentacdo de recursos financeiros da Conta Unica do Tesouro Nacional., no periodo de 05 de abril de 2016 a 29
de janeiro de 2024, de acordo com as Portarias n? 874/2016, Portaria n? 469/2017, Portaria n? 1612018 e Portaria n?
136/2020.

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

« 202 Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo, realizado no periodo de 17/03/2025 até
20/03/2025, com abordagem de temas relacionados a Lei n? 14.133/2021, atuacdo do pregoeiro e agente de
contratacdo, contratacbes sustentdveis, habilitacdo, compras compartilhadas, defesa do agente publico, LGPD,
segregacdo de funcdes, regime sancionatério e entendimentos do Tribunal de Contas da Uniao.
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuacao em atividades de execucao/operacao, desenvolvimento, colaboracao nos sistemas estruturantes da
Administracao Publica

* Funcao de Conformista de Operadores no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais - SIASG, realizar a
rotina periddica de controle de acesso ao sistema. O papel consiste em confirmar quais operadores devem continuar
ativos por estarem autorizados ou desativar usuarios desligados do 6rgao, garantindo a seguranca da Unidade
Gestora, no periodo de 06 de abril de 2016 a 07 de setembro de 2025, no Campus Santana do Livramento, conforme
de5|gnagoes estabelecidas pelas Portarias n? 920/2016, 2693/2019 e 2510/2025. A partir da Portaria n® 2510 de 08
de setembro de 2025, passo a exercer a funcdo de Conformista de Operadores da Reitoria e dos campi Gravatai,
Lajeado, Novo Hamburgo e Sapiranga, permanecendo no exercicio da funcdo até a presente data.

* Funcdo de Gestora Financeira no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI,
responsavel por autorizar pagamentos, controlar a movimentagao de recursos da Conta Unica do Tesouro e assinar
ordens bancarias junto com o Ordenador de Despesas, no periodo de 05 de abril de 2016 a 23 de julho de 2025,
junto ao Campus Santana do Livramento, conforme designacdes estabelecidas pelas Portarias n® 874/2016, nd
469/2017, n® 161/2018, n° 136/2020, n° 188/2024 e n? 1.574/2025. A partir da Portaria n? 1.574 de 24 de julho de
2025, passo a exercer a funcao de Gestora Financeira da Reitoria do IFSul e dos campi Gravatai, Lajeado, Novo
Hamburgo e Sapiranga, permanecendo no exercicio da funcao até a presente data.

2. Elaboracao de projeto béasico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratagao

* Portaria n? 343/2025 - Equipe de Planejamento para a contratacdo de servigos continuados de Vigilancia e
Seguranca Armada para o Campus Santana do Livramento.

* Portaria_n® 935/2024 - Equipe de Planejamento para a contratacao de servigos continuados, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio para o Campus Santana do
Livramento.

* Portaria n? 2122/2023 - Equipe de Planejamento para a contratacao de servicos de recarga e manutengdo em
extintores do Campus Santana do Livramento.

* Portaria n? 1104/2021 - Equipe de Planejamento para a aquisicdo de Materiais de Manutencdo Geral do Campus
Santana do Livramento.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria n? 1219/2025 - Fiscal Técnica dos servicos de limpeza, sanitizacdo e desinfeccdo quimica dos reservatdrios
de 4gua, junto a empresa Marcos Reichert & Cia LTDA.

* Portaria n? 1773/2019 - Fiscal Administrativa dos servicos de limpeza, conservacao, higienizacdao e asseio junto a
empresa Lideranga Limpeza e Conservagao LTDA.

V - Funcoées de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente

* Portarias n? 781/2016 de designacdo como Chefe de Departamento de Administracao e Planejamento do Campus
Santana do Livramento e Portaria n? 1273/2025, de dispensa do cargo.

5. Exercicio de funcado gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portarias n? 337/2014 de designacao de Coordenadora da Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas do
Campus Santana do Livramento e Portaria n? 779/2016, de dispensa do cargo

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

10. Adutorla ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico

* IFSul Nossa Historia: Experiéncias de Gestao - Capitulo: IFSul Campus Santana do Livramento:_Start da Consolidagao
- pagina 228 - Volume | - Editora IFSul

19. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

* Portaria n? 1760/2020 e Portaria n? 167/2022 - Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude para a Educacao
(COE-E Local) do campus Santana do Livramento - enfrentamento da COVID-19.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Assim, este Memorial busca evidenciar nao apenas as funcoes e atividades desempenhadas ao longo da
carreira, mas, sobretudo, os saberes construidos, as competéncias desenvolvidas e a forma como essas
experiéncias contribuiram para minha evolucao profissional e para o aprimoramento da atuacao institucional.
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A trajetéria apresentada demonstra, portanto, um processo continuo de aprendizagem e desenvolvimento
profissional, no qual a experiéncia pratica, a formacdo académica e a capacitacdo permanente se
complementaram e foram transformadas em conhecimento aplicado ao servico publico. Cada nova
responsabilidade assumida representou oportunidade de ampliar conhecimentos, desenvolver novas
competéncias e contribuir, de forma mais qualificada, para os objetivos institucionais do IFSul.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 164,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

BAGE - RS, 12 de Agosto de 2026.

Ana Paula Vaz Albano
Matricula SIAPE: 2028324

Assinatura eletronica (SHA-256): dd30728b22ale3b3fa482d45cel24el178552afc6909al5cdfla9ldl3afcac5e0
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