SERVICO PUBLICO FEDERAL o L
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE BW  sul-rio-grandense

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Ariela Purper Matricula SIAPE: 2269388
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: BG / BG-CORAC
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

A servidora possui 10 anos e 8 meses de atuacao na instituicao. Iniciou suas atividades no Gabinete da
Direcdo-geral e, posteriormente, foi realocada para o setor de Registros Académicos, onde permanece
atualmente. Exerceu a funcao de Coordenadora por 4 anos, onde pode contribuir com a implantacao do
médulo educacional do SUAP, no campus Bagé. Participou e continua participando ativamente de diversas
comissao institucionais, bem como realizou varios cursos de capacitacao, aplicando os conhecimentos
adquiridos na rotina do setor.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Comissao Gincana de Aniversario do campus Bagé 2018

* Nucleo de Género e Diversidade 2017

* Ndcleo de Género e Diversidade 2016

* NUcleo de apoio a pessoas com necessidades especificas 2022

* NUcleo de apoio a pessoas com necessidades especificas 2016

» Comissao de analise de documentacdo de renda do processo seletivo 2025

» Comissao Jornada Técnica da Agropecuaria

* Portaria da Comissao do ENCIF 2016

» Comissao de analise de documentos de processo seletivo

* Portaria de designacao da Comissao de comemoracao de 10 anos do campus Bagé
5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Aplicador/coordenador de concurso docente

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participagcdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* Certificado de Capacitagcao da Plataforma Nilo Pecanha
* Certificado de Capacitacdo da Plataforma Nilo Pecanha

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Fiscalizagcao de contrato dos Correios

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensdo,
gestao e inovagao

» Comissao Local de Implantacdo e Acompanhamento do Médulo Educacional do SUAP

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
e Coordenacao FG-1 - Registros Académicos
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VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Certificado de Pés-graduacdo

| 13. Participacao em atividade de avaliacdao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
* Avaliador de trabalhos no 40. ENCIF
* Avaliador de trabalhos no 30. ENCIF

| 16. Atuacao na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.
* Certificado de participacao da equipe de execucdo do Seminario de Acdes Inclusivas do IFSul

| 19. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

» Comissao de retorno presencial - COVID 19
* Comissao plano de contingéncia da COVID-19

A trajetéria profissional da servidora evidencia o comprometimento com o desenvolvimento institucional,
qualificacdo continuo e aprimoramento dos processos de trabalho. Ao longo do periodo de exercicio, as
atividades desempenhadas contribuiram para o fortalecimento das atividades desenvolvidas no setor de
Registros Académicos e para a melhoria dos servicos publicos prestados. Reafirma-se o compromisso com o
aperfeicoamento continuo e com a exceléncia no servico publico, contribuindo para o fortalecimento da
instituicao.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 117,17 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

TRAMANDAI - RS, 07 de Agosto de 2026.

Ariela Purper
Matricula SIAPE: 2269388

Assinatura eletrdnica (SHA-256): f939ebd2ee5c4fb066e020bd94e2c273da37efch0e214dacl7e74c24ee93ect3
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