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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Carolina Coradini de Souza Matricula SIAPE: 2846894
Cargo: ADMINISTRADOR Lotacao: BG / BG-COGEA
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Minha trajetéria como Administradora na carreira Técnica-Administrativa em Educacao foi marcada pela
participacdao em comissodes, formalmente instituidas, tanto na Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)
guanto no Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul). Essas designacbes envolveram atividades relacionadas
a andlise de renda no processo seletivo de ingresso, participacdo da avaliacao de programa de
desenvolvimento académico, realizacdo do levantamento do inventario patrimonial, participacdo na
organizacdo de evento cientifico e atuacdo como representante legal no Conselho Municipal de Inovacado
Tecnoldgica, contribuindo para as deliberacdes e o fortalecimento das politicas publicas de inovacdo no
ambito municipal.

A participacdo nesses espacos ampliou minha compreensao sobre o funcionamento das instituicdes publicas
e favoreceu o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a analise técnica, ao
planejamento e a tomada de decisdes. Além de contribuir para meu crescimento profissional, essas
experiéncias possibilitaram colaborar diretamente para o aperfeicoamento da gestao publica e para o
fortalecimento das acbes desenvolvidas pelas instituicdes em que atuei, conforme demonstrado na
documentacao apresentada.

Ao longo da carreira participei de comissdes responsaveis pela avaliacao de trabalhos cientificos em eventos
académicos, colaborando com a analise técnica e a apreciacao das producdes submetidas.

Essa atuacdo contribuiu para assegurar a qualidade dos eventos cientificos promovidos pela instituicao,
fortalecendo as acdes de ensino, pesquisa e extensao e incentivando a producao e a difusdao do
conhecimento.

A atualizacao profissional constituiu elemento permanente da minha trajetéria funcional. Participei
continuamente de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento em temas estratégicos para a Administracao
Publica como licitacdes e contratos administrativos, fiscalizacdo contratual, orcamento publico, protecao de
dados, acesso a informacao, utilizacdo e operacionalizacao de sistemas como o SCDP e o SEl.

Essa busca permanente por conhecimento e atualizacdo técnica refletiu diretamente na qualificacdo das
atividades desempenhadas e dos servicos oferecidos a comunidade académica.

Durante minha atuacado profissional fui designada para exercer diversas responsabilidades técnico-
administrativas relacionadas ao planejamento das contratacdes publicas, a elaboracdo de documentos
técnicos e a gestao de contratos administrativos. Como integrante de equipes de planejamento de
contratacdo, participei da elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, mapa de riscos
e demais documentos que subsidiam os processos licitatérios, sempre observando os principios que regem a
Administracdo Publica.

Como gestora de contratos administrativos, realizo o acompanhamento da execucao contratual, envolvendo
atividades como o recebimento definitivo dos servicos para fins de ateste mensal e encaminhamento para
pagamento a contratada, a verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
a gestao da conta-depdsito vinculada, o acompanhamento dos prazos de vigéncia contratual e a anélise de
solicitacdes relacionadas a manutencado do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, tais como reajustes
e repactuacdes. Também atuo na andlise documental, na interlocucdo com empresas contratadas e setores
internos, bem como na adoc¢do das medidas administrativas necessarias para garantir a regularidade da
execucao contratual e a adequada prestacao dos servicos.

Essa atuacdo envolve acompanhamento sistematico, aplicacdo da legislacdo vigente, andlise técnica e
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tomada de decisbes administrativas, contribuindo para o aprimoramento dos processos de gestao contratual,
para a eficiéncia da Administracdo PuUblica e para a continuidade dos servicos prestados a comunidade
académica.

Durante os anos de 2017-2018 participei da Comissao Especial de Elaboracao da Politica Institucional de
Prevencéao, Conscientizacao e Responsabilizacdo (COPREVI) referente as violéncias moral, sexual, de género
étnico-racial, contra pessoas com deficiéncia, colaborando na implementacao de acbes institucionais e na
construcao de estratégias voltadas a prevencdo de violéncias e a promoc¢ao de um ambiente institucional
mais inclusivo e acolhedor.

Essa experiéncia proporcionou contato com diferentes dreas da instituicdo e contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a atuacao colaborativa, a articulacao institucional e ao
compromisso com as politicas de incluséao.

O exercicio de funcao gratificada como coordenadora representou uma importante etapa em minha trajetéria
profissional, ampliando significativamente minhas responsabilidades administrativas e de assessoramento
institucional. Nessa funcao, passei a coordenar equipes, organizar rotinas administrativas, acompanhar
processos institucionais, planejar acdes da unidade e prestar apoio a gestdao na conducao das atividades
administrativas.

Essa experiéncia exigiu capacidade de lideranca, organizacdo, planejamento e articulacao entre diferentes
setores da instituicao, contribuindo para o desenvolvimento de uma visao mais abrangente da instituicao.

Entre as atividades desenvolvidas ao longo da carreira, destaca-se minha participacao na comissao
responsavel pela implantacao do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), iniciativa que representou um
importante marco no processo de transformacao digital da instituicdo. Essa atuacao envolveu a adaptacao de
fluxos administrativos, criacao de formularios e a revisao de procedimentos internos para implementacao do
sistema.

A implantacao do SEI proporcionou ganhos expressivos em eficiéncia, transparéncia, padronizacao e
seguranca na tramitacao dos processos administrativos. Participar desse processo permitiu ampliar
conhecimentos relacionados a gestao por processos, a modernizacao administrativa e a utilizacao de
tecnologias aplicadas a gestao publica, contribuindo para a consolidacdo de uma cultura institucional
orientada a transformacao digital, a gestao por processos e a melhoria continua dos servicos administrativos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria n? 350 de 2018 que designa a Comissao Avaliadora do Programa de Desenvolvimento Académico

* Portaria n2 587 de 2021 que designa as Comissdes do Processo Seletivo da Unipampa, incluindo a Comissao para a
Andlise de Renda

* Portaria n? 39 de 2025 que designa a Comissao de Analise de Renda

* Portaria n? 1749 de 2024 que designha a Comissao Organizadora do 82 ENCIF

* Portaria n? 2183 de 2025 que designa a Comissao para Inventdrio de Bens Permanentes

* Portaria n? 2410 de 2025 que designa a Comissdo para a Andlise Renda

9. Representacao legal da instituicdo ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagao, controle e
regulacao, ou junto a qualquer outra entidade publica

* Portaria n? 3025 de 2017 que nomeia os membros do Conselho Municipal de Inovacao Tecnoldgica
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

7. Participacdo em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Certificado de Participacao como Avaliadora na 172 JIC
* Certificado de Participagao como Avaliadora do 82 ENCIF

| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

« Certificado de Conclusdo do Curso Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! USAR - ENAP

. (Etﬁgipﬁcado de Conclusédo do Curso de Regras e Fundamentos do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens -

* Certificado de Conclusao do Curso de Provas no Processo Administrativo Disciplinar - ENAP

* Certificado de Conclus&o do Curso de INTRODUCAO A LEI BRASILEIRA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - ENAP

* Certificado de Conclusdo do Curso de Inteligéncia Emocional - ENAP

* Certificado de Conclusao do Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - ENAP

* Certificado de Conclusdo do Curso de GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO - ENAP

* Certificado de Conclusao do Curso de Inglés Intermediario - CEGESP

* Certificado de Conclusdo do Curso de REAJUSTE, REPACTUACAO E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DE CONTRATOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DISCIPLINADOS PELA IN
SEGES/MP No 5/2017

e Certificado de Conclusao do Curso de Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos de Acordo com a Lei
14.133/21 - Aplicado ao IFSul

* Certificado de Conclusdo do Curso Basico em Orcamento Publico - ENAP

* Certificado de Conclusdo do Curso de Acesso a Informacdo - ENAP

* Certificado de Conclusao do Curso de Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de
Previdéncia - ENAP

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Portaria n? 1411 de 2026 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacdo do Servico de Vigilancia Armada e
Monitoramento

e Portaria n? 1128 de 2023 que desigha a Equipe de Planejamento da Contratacdo do Servico de Trabalhador
Agropecuario em Geral

 Portaria n? 1771 de 2022 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacao do Servico de Telefonia Mével

* Portaria n? 1773 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacao do Servico de Recepcionista

* Portaria n? 2534 de 2022 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacao do Servico de Plataforma de
Pesquisa de Precos

* Portaria n? 1772 de 2022 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacao do Servigo de Limpeza

* Portaria n? 1369 de 2026 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacao do Servico de Apoio Administrativo

Portaria n? 2457 de 2024 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacdo do Servico Especializado de

Pesquisa de Precgos

* Portaria n? 2452 de 2022 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacao do Servico de Apoio Escolar

Portaria n? 1280 de 2023 que designa a Equipe de Planejamento da Contratacao do Servico de Motorista
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IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria n? 2581 de 2022 e Portaria n? 1648 de 2024 que designam a equipe de Gestao e Fiscalizacdao do Contrato n2
46/2022

* Portaria n? 1323 de 2022 e Portaria n2 2496 de 2022 que designam a Equipe de Gestao e Fiscalizagao do Contrato n?
05/2021

* Portaria n? 1336 de 2022 que designa a equipe de Gestao e Fiscalizagao do Contrato n® 04/2021

 Portaria n? 2712 de 2023 e Portaria n? 1916 de 2025 que designam a equipe de Gestao e Fiscalizacao do Contrato n2
39/2023

* Portaria n? 08 de 2023, Portaria n? 1167 de 2025 e Portaria n® 1812 de 2025 que designam a equipe de Gestao e
Fiscalizacao do Contrato n2 49/2022

* Portaria n? 2508 de 2023 e Portaria n2 1917 de 2025 que designam a equipe de Gestao e Fiscalizacao do Contrato n?
36/2023

 Portaria n? 1316 de 2022, Portaria n® 687 de 2024 e Portaria n® 1661 de 2024 que designam a equipe de Gestao e
Fiscalizacdo do Contrato n2 03/2022

 Portaria n? 47 de 2023, Portaria n® 611 de 2024 e Portaria n® 1169 de 2025 que designam a equipe de Gestao e
Fiscalizacdo do Contrato n2 48/2022

* Portaria n2 1320 de 2022, Portaria n? 2497 de 2022, Portaria n? 1165 de 2025 e Portaria n? 1918 de 2025 que
designam a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n? 08/2021

e Portaria n2 2157 de 2023, Portaria n2 577 de 2024, Portaria n? 2197 de 2024 e Portaria n? 1166 de 2025 que
designam a equipe de Gestao e Fiscalizagao do Contrato n? 34/2023

 Portaria n? 1319 de 2022, Portaria n? 1051 de 2023 e Portaria n? 1919 de 2025 que desigham a equipe de Gestdo e
Fiscalizacao do Contrato n? 06/2021

* Portaria n? 1329 de 2022 e Portaria n? 455 de 2023 que designam a equipe de Gestdo e Fiscalizacao do Contrato n?
05/2018

g, Par_técigagéo em atividades de apoio técnico especializado em acdes na drea de saude, acessibilidade ou
iversidade

* Portaria n2 1355 de 2017 que designa a Comissdo Especial de Elaboracdo da Politica Institucional de Prevencao,
Conscientizacao e Besponsabiljzagéo (COPREVI) referente as violéncias moral, sexual, de género étnico-racial, contra
pessoas com deficiéncia e violéncias correlatas

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
 Portaria n? 1649 de 2025 que designa a funcao de Coordenadora da Coordenadoria de Gestao Administrativa (FG-2)

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

5. Participacdo na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de
interesse institucional

* Portaria n2 898 de 2017 e Portaria n? 1009 de 2017 que designa a Comissao Especial para Implantagao do Sistema
Eletronico de Informacao - SElI

A trajetéria profissional apresentada neste memorial evidencia um processo continuo de construcéo e
aprimoramento de saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da carreira como Técnica-Administrativa
em Educacao.

As atividades desempenhadas demonstram a aplicacdo pratica de conhecimentos técnicos e gerenciais em
diferentes contextos institucionais, refletindo uma atuacao comprometida com a melhoria dos processos
administrativos, a inovacao, a eficiéncia da gestdo publica e o atendimento ao interesse publico. Os
documentos apresentados comprovam objetivamente essa trajetéria e evidenciam que os conhecimentos
adquiridos extrapolam aqueles exigidos para o exercicio ordindrio do cargo, motivo pelo qual submeto este
memorial a apreciacao da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, requerendo o
deferimento do presente pedido.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 151,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.
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BAGE - RS, 08 de Agosto de 2026.

Carolina Coradini de Souza

Matricula SIAPE: 2846894

Assinatura eletrénica (SHA-256): 3a405eb3e6f74166chea2e8186b7d1954a300759d999bd6459a21e2229160645
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