SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B8 sulrio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Catia Tavares da Silva Buzzo Matricula SIAPE: 1881490
Cargo: ADMINISTRADOR Lotacao: PL / PL-COFIN

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Ingressei no cargo de Administradora na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em 08 de agosto de
2011, com lotacdo na Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao (PROPLAD). Inicialmente, atuei na equipe
da Diretoria de Administracdao de Material e, posteriormente, na Diretoria de Planejamento, desenvolvendo
atividades relacionadas a gestao administrativa e ao planejamento institucional.

Ao longo da minha trajetéria, busquei aprimorar continuamente minha formacao e qualificacdo. Antes de
ingressar no servico publico, conclui, em 2009, a pés-graduacao MBA em Gestao de Pessoas, formacgao que
contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre as relacdes de trabalho e que, posteriormente, foi
utilizada para fins de obtencao do Incentivo a Qualificacdo no ambito da FURG. J& durante minha atuacao na
Universidade, conclui, em 2013, a pés-graduacao lato sensu em Gerenciamento de Projetos, aprimorando
meus conhecimentos e competéncias nas areas de planejamento, organizacao e gerenciamento.

Em 13 de maio de 2015, por meio de processo de redistribuicao, ingressei no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), passando a integrar a Coordenadoria Financeira do Campus
Pelotas (PL-COFIN), onde desenvolvo minhas atividades até o presente momento.

Desde o inicio da minha atuacao no IFSul, participei de equipes responsdveis pela fiscalizacdo e aplicacdo de
provas em concursos e processos seletivos institucionais. Entre 2015 e 2018, atuei em diferentes editais e,
mais recentemente, participei da aplicacao de provas referentes aos Editais n? 78/2023, n? 21/2023 e n®
93/2024.

Também fui selecionada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
para integrar a Rede Nacional de Certificadores (RNC) do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), atuando
nas edicbdes regulares realizadas entre 2015 e 2019. Essa experiéncia, de abrangéncia nacional, possibilitou
minha atuacdo para além do contexto institucional do IFSul, contribuindo para ampliar meus conhecimentos
em atividades de organizacao, acompanhamento e fiscalizacao de processos avaliativos.

Ao longo desse periodo, atuei também como fiscal de contratos administrativos — Contratos n2 15/2015, n@
18/2016, n? 04/2018 e, mais recentemente, n? 04/2025 e n? 05/2025, ambos vigentes até o presente
momento —, atividade que envolveu a andlise dos instrumentos contratuais, o acompanhamento da
execucao dos servicos e a verificacao do cumprimento das obrigacdes previstas.

Em 2022, fui designada Presidente da Comissdo de Inventdrio de Bens Permanentes do Campus Pelotas,
passando a atuar também em atividades relacionadas ao levantamento, a conferéncia e ao controle do
patrimonio institucional.

Em dezembro de 2023, fui designada, por meio da Portaria n? 3.272/2023, para exercer a funcao de
Coordenadora da Coordenadoria Financeira do Campus Pelotas, permanecendo como titular da funcdo até o
presente momento. Nessa funcao, coordeno as atividades da unidade, acompanhando a execucao financeira,
os processos de pagamento e a disponibilidade de recursos, além de orientar a equipe e atender as
demandas do Campus, incluindo as atividades relacionadas a concessao e prestacao de contas de didrias e
passagens, por meio do SCDP.

Participei ainda como expositora no estande institucional do Campus Pelotas na Fenadoce - Feira Nacional do
Doce, em seis edi¢des (2019 e 2022 a 2026), representando o IFSul e contribuindo para a divulgacao da
instituicao junto a comunidade externa.

Ao longo de toda a minha trajetéria, mantive o compromisso com a qualificacdo e o aprimoramento continuo,
participando de cursos, semanas e féruns promovidos pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP),
pela Escola de Administracdao Fazendaria (ESAF) e pelo préprio IFSul, especialmente nas areas de gestao
orcamentaria, financeira e de procedimentos relacionados a concessao de didrias e passagens. Ressalto que
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outras capacitacoes também foram realizadas nesse periodo, porém ja foram utilizadas para fins de
progressao funcional e, por esse motivo, nao estao relacionadas neste documento.

Considerando o exposto, apresento, a seguir, a descricao das atividades desenvolvidas ao longo dessa
trajetéria, organizadas de acordo com os requisitos previstos no art. 32 do Decreto n? 13.048/2026,
acompanhadas da respectiva documentacao comprobatdria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e Portaria n? 1.287, de 6 de junho de 2022 - Designacdo como Presidente da Comissdao de Inventdrio de Bens
Permanentes no Campus Pelotas, referente ao exercicio de 2022

| 5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

- ENEM Regular 2019 - INEP
- ENEM Regular 2018 - INEP
- ENEM Regular 2017 - INEP
- ENEM Regular 2016 - INEP

* Declaracao de atuacao na Rede Nacional de Certificadores (RNC
» Declaracao de atuacao na Rede Nacional de Certificadores (RNC
e Declaracao de atuacao na Rede Nacional de Certificadores (RNC
* Declaracao de atuacao na Rede Nacional de Certificadores (RNC
* Declaracao de atuacao na Rede Nacional de Certificadores (RNC) - ENEM Regular 2015 - INEP
» Declaracgao - Fiscal Processos Seletivos Editais n? 78/2023, 21/2023 e 93/2024

* Portaria n? 1.677, de 25 de junho de 2018 - Fiscal Processo Seletivo Edital n2 075/2018

~——— —

Portaria n2 1.676, de 25 de junho de 2018 - Fiscal Processo Seletivo Edital n2 074/2018
Portaria n® 3.438, de 12 de dezembro de 2017 - Fiscal Processo Seletivo Edital n2 181/2017
Portaria n2 2.732, de 09 de novembro de 2016 - Fiscal Processo Seletivo Edital n? 133/2016
Portaria n2 1.916, de 01 de agosto de 2016 - Fiscal Processo Seletivo Edital n2 090/2016
Portaria n? 1.685, de 04 de julho de 2016 - Fiscal Processo Seletivo Edital n2 077/2016
nQ

Portaria 2.815, de 12 de novembro de 2015 - Fiscal Processo Seletivo Edital n2 168/2015

Il - Projetos Institucionais
Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada
| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* Certificado - 62 Semana de Administracao, no ano de 2025, com total de 30h - IFSul

* Certificado - Curso Retencoes de Tributos e PCASP no ano de 2018, com total de 20h - ESAF

* Certificado - XIV Semana de Administracdo Orcamentéaria no ano de 2017, com total de 32h - ESAF

* Certificado - Curso Regras e Fundamentos do SCDP no ano de 2016, com total de 30h - ENAP

* Certificado - Curso Retencdes de Tributos, Despesa Orcamentaria e PCASP no ano de 2016, com total de 16h - ESAF
* Certificado - Curso Gestdo Orcamentaria e Financeira no ano de 2015, com total de 30h - ENAP

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria n? 2.222, de 12 de agosto de 2025 - Fiscal de Contrato n2 04/2025 vigente até a presente data
* Portaria n2 1.876, de 17 de julho de 2025 - Fiscal de Contrato n? 05/2025 vigente até a presente data
 Portaria n2 676, de 13 de marco de 2018 - Fiscal de Contrato n? 04/2018

* Portaria n? 165, de 17 de janeiro de 2017 - Fiscal de Contrato n® 18/2016

* Portaria n2 3.130, de 10 de dezembro de 2015 - Fiscal de Contrato n? 15/2015

V - Funcées de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de fung&o gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portaria n? 3.272, de 28 de dezembro de 2023 - Designacao como Coordenadora da Coordenadoria Financeira, a qual
ainda se encontra vigente até o periodo atual
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VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Certificado de pds-graduacao lato sensu - Especializagao em Gerenciamento de Projetos, concluida no ano de 2013

14. Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)

* Certificado - Expositora em evento de extensdo - Fenadoce, no ano de 2026
* Certificado - Expositora em evento de extensdo - Fenadoce, no ano de 2025
* Certificado - Expositora em evento de extensao - Fenadoce, no ano de 2024
* Certificado - Expositora em evento de extensdo - Fenadoce, no ano de 2023
* Certificado - Expositora em evento de extensao - Fenadoce, no ano de 2022
* Certificado - Expositora em evento de extensao - Fenadoce, no ano de 2019

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Ao elaborar este memorial, revisito uma trajetéria construida ao longo de mais de quinze anos de dedicacao
a0 servico publico, marcada pelo compromisso com o trabalho, pela busca constante de qualificacdo e pela
disposicao em assumir diferentes responsabilidades ao longo do caminho. Desde meu ingresso na FURG, em
2011, até minha atuacdo atual como Coordenadora da Coordenadoria Financeira do Campus Pelotas do IFSul,
tive a oportunidade de vivenciar diferentes areas da administracao publica, ampliando gradualmente meus
conhecimentos e experiéncias.

As atividades desenvolvidas ao longo desse periodo envolveram a gestao administrativa e o planejamento, a
execucao financeira, a fiscalizacao de contratos, a participacdo em processos seletivos institucionais e
nacionais, a gestao patrimonial, a coordenacao de equipe e a participacao em acdes de aproximacao da
instituicao com a comunidade. Esse percurso foi acompanhado pela busca permanente de formacao e
aperfeicoamento, com a realizacao de pés-graduacoes e participacdo em diferentes acdes de capacitacao,
que contribuiram para o desenvolvimento das competéncias necessérias ao exercicio das responsabilidades
assumidas.

Considero que o conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria de crescimento, aprendizado e
ampliacao de responsabilidades, construida com dedicacao e compromisso com a instituicdo e com o servico
publico. O percurso apresentado neste memorial reline, assim, diferentes dimensdes da minha atuacao,
refletindo nao apenas as atividades desempenhadas, mas também os conhecimentos e competéncias
desenvolvidos ao longo dessa caminhada.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 147,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Diante disso, submeto o presente a anélise da CRSC-PCCTAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 147,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 08 de Setembro de 2026.

Catia Tavares da Silva Buzzo

Matricula SIAPE: 1881490

Assinatura eletronica (SHA-256): dc21942f2d0afcc4ccf461835elclf4e7787dfdb871eb84eec2eb06660b91879
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