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INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a minha trajetéria profissional, o contexto de
atuacao e as principais contribuicdes institucionais desenvolvidas por mim ao longo da minha vida funcional,
com vistas a instrucao do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Ao longo da minha carreira no Instituto Federal Sul Riograndense, eu consolidei uma atuacao pautada pela
responsabilidade, pelo aperfeicoamento continuo e pelo compromisso com a exceléncia da administracao
publica. Minha experiéncia profissional foi construida por meio da participacdao em atividades estratégicas da
instituicao, especialmente na area de gestdo publica, licitagdes e contratos administrativos, assumindo
responsabilidades técnicas de elevada complexidade e contribuindo diretamente para o fortalecimento da
governanca institucional.

Minha trajetéria funcional evidencia o constante investimento em qualificagcao profissional, aliado a aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos, possibilitando o desenvolvimento de competéncias técnicas,
gerenciais e administrativas que extrapolam a formacao académica formal. Esse conjunto de experiéncias
demonstra uma evolucao profissional continua, refletida na participacdo em equipes de planejamento das
contratacdes, no exercicio das atribuicdes de Agente de Contratacdo, Pregoeiro, membro de Comissado
Permanente de Licitacao, fiscal de contratos, gestor de atividades administrativas e colaborador em
processos seletivos e concursos publicos.

As atividades desenvolvidas revelam contribuicao significativa para o aperfeicoamento dos processos
administrativos, para a seguranca juridica das contratacdes publicas, para a eficiéncia da gestao institucional
e para a consolidacao das boas préticas de governanca no ambito da Administracdo Publica Federal.

I - Comissoes e Representacoes
| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade
2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» PORTARIA 2001_25- PRESIDENTE COMISSAO CHAMADA PUBLICA
PORTARIA 1661_26- PRESIDENTE COMISSAO CAMADA PUBLICA

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* PORTARIA 3938_2014 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 3937_2014 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 3936_2014 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 3426_2019 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 2732_2016 - FISCAL DE CONCURSO

* PORTARIA 1685_2016 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 2448_2021 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 1683_2014 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 1677_2018 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 1667_2014 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 1661_2024 - FISCAL DE PROCESSO SELETIVO
* PORTARIA 1462_2014 - FISCAL DE CONCURSO

» CERTIFICADOR DO ENEM EM 2025

» CERTIFICADOR DO ENEM EM 2024

* DECLARACAO FISCAL PROCESSOS SELETIVOS NOS ANOS DE 2023_2024_2025
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Il - Projetos Institucionais

Logotipo do
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Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participagcdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

SEMANA DA ADMINISTRAGAO - OFICINAS - WORSHOP

CURSO NOVA LEI DE LICITACOES

CURSO DE PLANILHA DE CUSTOS

SEMANA ACADEMICA DO CURSO SUPERIOR EM GESTAO PUBLICA
CURSO COMPLETO DE LICITAGOES

SEMINARIO SOBRE POLITICAS PUBLICAS

DIGITAL CITIES - TECNOLOGIA PARA CIDADES E CIDADAOS
GRUPO DE ESTUDOS EM GESTAO PUBLICA

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto béasico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratagao

PORTARIA 2992 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.
PORTARIA 2955 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 2854 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 2820 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 2641 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 2462 2022 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 2120 2022 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 2008 2024 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 2007_2024 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 1981 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 1473°2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 1325 2018 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 1051 2024 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 0678 2020 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.

PORTARIA 500 2024 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 487 2021 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 448 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 301 2025 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 200 2026 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
PORTARIA 1707 _2024 - MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

PORTARIA 1915_2025 - FISCAL DE CONTRATO_SUBSTITUTO
PORTARIA 2855_2025 - FISCAL DE CONTRATO_TITULAR

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

V -

PORTARIA DE AGENTE DE CONTRATACAO

PORTARIA DE AGENTE DE CONTRATACAO

MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
Exercicio de funcdo ou cargo de direcdao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

PORTARIA TITULAR FG1

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A documentacdo apresentada comprova uma trajetéria profissional marcada pelo aperfeicoamento continuo,

pela assuncao de responsabilidades técnicas relevantes e pela participacao efetiva em atividades
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estratégicas da Instituicao.

Ao longo da minha vida funcional, eu desenvolvi competéncias que transcendem aquelas exigidas para o
exercicio ordindrio do cargo, consolidando conhecimentos especializados por meio da experiéncia pratica, da
capacitacao permanente e da atuacao em funcoes de elevada complexidade técnica e administrativa.

Minha participacao reiterada em equipes de planejamento das contratacdes, nas atividades de licitagao, na
fiscalizacdo de contratos, no exercicio de funcao gratificada, bem como em processos seletivos e concursos
publicos, evidencia o reconhecimento institucional de sua competéncia, além de demonstrar contribuicao
efetiva para o fortalecimento da gestdo publica e da governanca institucional.

Dessa forma, resta demonstrado que eu relino os requisitos necessarios para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), uma vez que minha experiéncia profissional, aliada ao conjunto de atividades
desenvolvidas e comprovadas, revela dominio técnico, producdo de resultados institucionais relevantes,
formacao continuada e efetiva contribuicdo para o desenvolvimento da Administracdo Publica, justificando o
deferimento do pleito.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 203,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 06 de Agosto de 2026.

Claudio Renato Vilela

Matricula SIAPE: 1849361

Assinatura eletronica (SHA-256): 69e5f6df317775100c9e7dffd64b4973d69bb5bb04dc8c81b88338d8c9a9d21a
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