
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Denise Ramos Cernicchiaro Matrícula SIAPE: 1691218

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Lotação: CH / CH-COEFE

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

Apresentação

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e 

Competências – RSC-PCCTAE-VI, nos termos da Lei nº 11.091/2005 e do Decreto nº 13.048/2026. 

Este memorial tem por finalidade demonstrar minha trajetória profissional como servidora, Assistente Social 

do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (IFSul), Campus Charqueadas, destacando não só as atividades 

específicas do cargo assumido, como também outras  experiências, qualificações e contribuições 

institucionais que demonstram uma atuação ampla e comprometida com as diferentes frentes institucionais, 

o que justifica  o pleito pelo Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), nível VI. 

Trajetória profissional

Minha trajetória profissional no Ifsul iniciou em 1º de abril do ano de 2009 quando assumi o cargo de 

Assistente Social no Campus Charqueadas. Desde o início desta caminhada, percebi a necessidade de 

identificar  o meu papel dentro da instituição, e especialmente as possíveis ações na implementação do 

Serviço Social,. Para tanto, inicialmente procurei conhecer os estudantes e suas necessidades, utilizando um 

levantamento de dados a eles direcionados, que foi elaborado em parceria com a psicóloga do campus. Este 

instrumento foi respondido por um número significativo de participantes, que viabilizou conhecer além do 

perfil,  as expectativas mais significativas para a atuação, tanto do Serviço Social, quanto da Psicologia, o que 

apontou algumas frentes de trabalho e o embasamento de ações futuras.

    Com o passar do tempo, e simultaneamente a esta ação, também buscava aderir a outras ações 

institucionais, visando além de  interagir em outras áreas de trabalho, vivenciar as diversas possibilidades de 

desenvolvimento profissional. Dentre estas, destacamos a participação nos diversos núcleos, como o NUGED 

(Núcleo de Gênero de Diversidade), Heteroidentificação, Permanência e Êxito de estudantes, Núcleo de Apoio 

às Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais- NAPNE, comissão de Processos Seletivos, comissão de 

discussões do Regimento Geral e dos Regimentos Internos do IFSul , acompanhamento e fiscalização de 

contratos de prestação de serviços de empresas terceirizadas.

Assistência Estudantil no IFSul

A partir do ano de 2010, com a implementação da Política de Assistência Estudantil no IFSul de uma forma 

sistêmica, minha ação foi direcionada à organização e implementação da política no Campus. 

Deste período, até o presente momento, além de operacionalizar as demandas rotineiras, participei 

ativamente nas construções coletivas junto ao Departamento de Gestão de Assistência Estudantil (DEGAE). 

Nesse sentido, e como mencionado em documento comprobatório, desempenhei a função de responsável 

formal pelo Serviço de Assistência Estudantil, sendo uma referência não só junto aos estudantes, como 

também fazendo a interface junto a gestão local e a gestão corporativa (DEGAE), participando na construção 

de documentos, regulamentações, normatizações, sempre representando o campus Charqueadas e 

desempenhando as atribuições pertinentes à AE. 

Desde meu ingresso no IFSul, venho desempenhando minhas funções com excelência, ampliando minha 

atuação para além das atribuições formais do cargo. Minha postura participativa e engajada em diferentes 

áreas da instituição demonstram a relevância de meus saberes e competências para o fortalecimento das 
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políticas educacionais e sociais, especialmente voltadas à permanência e êxito dos estudantes, buscando 

dialogar e construir coletivamente alternativas  para os desafios que se impõem à comunidade acadêmica.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 1951 10 de Agosto de 2022 - Coordenação da comissão de verificação de documentos dos candidatos por
quotas a renda nos processos seletivos Ifsul
Portaria 2585/2019 - Coordenação da comissão de heteroidentificação
Portaria n.º 2470, de 4 de setembro de 2025 - Comissão de Heteroidentificação

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

PORTARIA N.° 680/2018 - discussoes do Regimento Geral e dos Regimentos Internos do Ifsul
PORTARIA  N?  1077  /2011  Nucleo  de  Apoio  as  Pessoas  com  Necessidades  Educacionais  Especiais-  NAPNE,  do
■campus Charqueadas, do IFSul.
PORTARIA  N.°222/2017  -  analise  documental  para  a  realiza^ao  das  matriculas  por  cotas  LI  e  L2,  referente  ao
vestibular de verao 2017:
Portaria 443/2010 - Avaliar ações de permanencia e exito
Portaria 429/2015 - Câmara de Assistencia estudantil
Portaria n.º 2412, de 1 de setembro de 2025 - Comissão responsável pelo Estudo da Lei n.º 14.914/2024
MINUTA  DE  PORTARIA  DE  PESSOAL  -  COMISSÃO/BANCA/GRUPO  DE  TRABALHO  -  Comissão  responsável  pela
Alimentação Escolar de cada câmpus do IFSul
Portaria 968 27 de Abril de 2023 - Comissao de permanencia dos estudantes Ifsul
Portaria 1841/2013 - Comissão do processo seletivo do curso Tecnico em fabricação mecanica 2013/2 PROEJA
Portaria 2956 5 de Dezembro de 2022 - Comissão de Heteroidentificação
Portaria n.º 3286, de 18 de novembro de 2025 - Câmara de Assistência Estudantil do IFSul
Minuta de portaria de pessoal - IFSUL
Portaria 1279/2023 - Comissão de Heteroidentificação
Portaria 899/2022 - Comissão de Heteroidentificação
Portaria 1641/2021 - Comissão de Heteroidentificação
Portaria 2956/2022 - Comissão de Heteroidentificação
Portaria 1662/2019 - Plano Estrategico de permanencia e exito dos alunos
Portaria 471/2025 - Comissão local de acompanhamento do programa Pé de meia
Portaria 1518/2016 - Nucleo de Apoio a pessoas com necessidades especificas (NAPDE) do campo Charqueadas
Portaria 550/2022 = membro do Núcleo de Apoio _a pessoas com necessidades específicas
Portaria 1269/2021 - Comissão de Heteroidentificação

9. Representação legal da instituição ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e
regulação, ou junto a qualquer outra entidade pública

Sistema Presença 2025
Portaria 1656/2025 - Integrou conselho Municipal do idoso

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou ações institucionais
(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

CERTIFICADO DE PARTICIPAÇÃO NA EQUIPE EXECUTORA DO CURSO DEFORMAÇÃO INICIAL CONTINUADA
DECLARAÇÃO COEX 03/2026
CERTIFICADO DA ORGANIZAÇÃO I SEMINARIO DE INTERCAMBIOS INTERNACIONAIS DO CAMPUS CHARQUEADAS
ORGANIZAÇÃO DO SEMINARIO DE GENERO E DIVER
CERTIFICADO PARTICIPAÇÃO ESTRATEGIA DE GESTAO E LIDERANÇA
CERTIFICADO PARTICIPAÇÃO DEBATES SOBRE GENERO NA ESCOLA
PORTARIA 2497/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA IX MOCITEC

6. Participação em atividades de produção/reformulação de material acessível, técnico de referência (manuais,
roteiros técnicos) e projeto político-pedagógico

ATESTADO COLABORAÇÃO NA CONSTRUÇÃO DO REGULAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
PORTARIA 1263/2015

7. Participação  em atividade  de  avaliação  de  trabalho  ou  atuação  como jurado  em eventos  acadêmicos,
científicos, culturais, esportivos e técnicos

CERTIFICADO PARTICIPAÇÃO DO COMITE DE REVISÃO CIENTIFICA MOCITEC
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II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

SEMINARIO DIREITOS HUMANOS E AÇÕES INCLUSIVAS
CAPACITAÇÃO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
SEMINARIO DE DIREITOS HUMANOS
ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS, PSICOLOGOS E PEDAGOGOS
SEMINARIO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CERTIFICADO DE CONCLUSÃO FIOCRUZ

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

PORTARIA N.º 998/2020
Portaria de pessoal n.º 605, de 12 de abril de 2021

7. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais no âmbito do ensino, pesquisa, extensão,
gestão e inovação

ATESTADO DE ATUAÇÃO E COMPOSIÇÃO DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA DE INICIAÇÃO ACADEMICA

8. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado

ATESTADO DE ATUAÇÃO COMO RESPONSAVEL PELA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO CAMPUS CHARQUEADAS

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

15. Atuação como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em ação formativa estruturada

ORGANIZOU A PALESTRA "A FUNÇÃO SOCIAL DO CONHECIMENTO E INCLUSÃO"
COORDENADORA DA PALESTRA "A CONSTRUÇÃO SOCIAL DA LINGUAGEM MOÇAMBIQUE"
MINISTROU A PALESTRA "QUALIDADE DE VIDA"
MINISTROU PALESTRA NO SEMINARIO DE EDUCAÇÃO NA ESCOLA MUNICIPAL SÃO MIGUEL
MINISTROU "RELAÇOES FAMILIARES E ESCOLA NA CONTEMPORANIEIDADE"
MINISTROU A OFICINA "PLANEJAMENTO DO ORÇAMENTO FAMILIAR"
MINISTROU A OFICINA ALCOLISMO E OUTRAS DROGAS
MINISTROU A OFICINA "RELAÇÕES FAMILIARES NA CONTEMPORANEIDADE"
PROFERIU PALESTRA "UM OLHAR RETROSPECTIVO SOBRE AS RELAÇOES AFETIVAS"
MINISTROU AS "OFICINAS EDUCATIVAS PARA TERCERIZADOS"
MINISTROU PALESTRA "MULHERES CHARQUEADENSES: TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO"
MINISTROU PALESTRA "CONTIBUIÇÕES DOCENTES PARA ASSISTENCIA ESTUDANTIL"

19. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Auxílio emergencial durante a pandemia
Ações de orientação e acompanhamento de alunos durante a pandemia
Realizou ações de distribuição de cestas básicas durante a pandemia
integrou a Comissão Local de Enfrentamento à Pandemia da COVID-19

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

Pelas informações apresentadas neste processo, acredito ter evidenciado uma trajetória profissional que 

transcende as atribuições específicas do cargo de Assistente Social.

Desta forma, espero exitosa a busca em demonstrar meu engajamento e contribuição na promoção da 

inclusão, da diversidade e da permanência estudantil, onde a formação acadêmica, as experiência prática e  

o engajamento institucional justificam plenamente a solicitação de Reconhecimento de Saberes e 

Competências – RSC,  nível VI.

À vista das informações apresentadas, totalizo 299,51 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

CHARQUEADAS – RS, 07 de Agosto de 2026.
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Denise Ramos Cernicchiaro

Matrícula SIAPE: 1691218

Assinatura eletrônica (SHA-256): edf4a51d990716e08086391e27472af1686b128d5e889e85eb8344c7e77557cd
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