
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Eduardo da Silva Moller Matrícula SIAPE: 6421765

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotação: IF / IF-COINFRA

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

Este memorial é uma reflexão sobre mais de três décadas dedicadas ao serviço público federal — uma 

caminhada de 33 anos que se divide entre a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e o Instituto Federal Sul-

rio-grandense (IFSul). Tudo começou em 18 de maio de 1993, quando dei meus primeiros passos na UFPel. Lá, 

construí a base da minha carreira passando por três setores fundamentais: a Secretaria da Faculdade de 

Medicina, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e o Centro de Informática. Cada um deles me trouxe 

aprendizados únicos. Anos mais tarde, entre novembro de 2009 e setembro de 2010, vivenciei uma nova 

etapa ao ser cedido ao IFSul para atuar no projeto Observatório do Mundo do Trabalho. Essa experiência foi 

tão marcante que acabou abrindo as portas para minha redistribuição definitiva em 28 de setembro de 2010. 

No IFSul, pude conectar a tecnologia e a gestão para aperfeiçoar a metodologia do Observatório, atuando 

também na pesquisa e na extensão como pesquisador orientador e gestor. Ao longo dessa jornada no IFSul, 

assumi diversos desafios de gestão, representação e produção acadêmica. Entre os momentos mais 

marcantes, estiveram os 5 anos como Coordenador Executivo da Reitoria, além da presença constante em 

comissões, grupos de trabalho e bancas de estágio. Hoje, continuo lotado na Coordenadoria Executiva da 

Reitoria e atuo, por cessão interna, na Coordenadoria de Infraestrutura (COINFRA) do Departamento de 

Tecnologia da Informação (DTI). Sigo com o mesmo entusiasmo do início, empenhado em fortalecer a 

instituição e entregar um serviço público de excelência. Este documento reúne, portanto, os aprendizados, 

marcos e contribuições dessa história.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Presidente do Grupo de Trabalho para a Elaboração da Proposta do Edital para a seleção de vagas de estágio não
obrigatório para atender as exigências contidas na Instrução Normativa ME/SGDP 213/2019.
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I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Participação como membro da comissão do estudos do regulamento de estágios do IFSul.
Participação como membro da comissão para tratar da adequação dos documentos relativos à concessão de estágio
não obrigatório pelo IFSul.
Participação como membro na comissão de análise curricular e entrevista referente ao Edital de Redistribuição 01/18
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Estagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 011/2017/UAB - CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital DER n.° 003/2023/DTI.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital DER n.° 002/2023/DTI.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital DER n.° 001/2025/DTI.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital DER n.° 001/2024/DTI.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital DER n.° 001/2023/DTI.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 027/2017/UAB - CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 024/2017/UAB - CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 023/2018/CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 022/2018/CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 019/2018/DEMAR.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 018/2017/UAB - CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 016/2017/PROEX.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 015/2017/DEMAR.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 013/2017/AUDIN.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 010/2017/UAB - CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 009/2018/CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 009/2017/UAB - CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 007/2018/CPTE.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 002/2022/DTI-COINFRA.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 002/2017/AUDIN.
Participação em banca de Avaliação do Processo seletivo para Contratação de Eslagiários da Reitoria, referente ao
Edital COER n.° 001/2017/DEMAR.

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou ações institucionais
(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Função de Pesquisador Gestor do Núcleo Regional do Observatório/Sul.

4. Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Projeto  de  Implantação  do  sistema Educação  e  Trabalho  na  construção  de  um banco  de  dados  do  sistema de
educação e trabalho do Observatório Nacional do Mundo do Trabalho, durante 10 meses e 10 dias.

5. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Função de Pesquisador Orientador do Núcleo Regional do Observatório/Sul.

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira

Curso de Plano de Contratações Públicas de Bens e Serviços com Base na IN 94/2022 – SGD/ME - Carga horária: 40
horas
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboração  de  projeto  básico  ou  de  termo de  referência,  ou  participação  como membro  da  equipe  de
planejamento da contratação

Membro da Equipe de Planejamento para a contratação da Renovação da garantia do switch Cisco Nexus modelo:
N9K-C93180YC-EX da Diretoria de Tecnologia da informação.
Membro da Equipe de Planejamento para a contratação de acessórios para a interconexão de ativos de redes e
servidores para a Diretoria de Tecnologia da informação.

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Coordenador  da  Coordenadoria  Executiva  da  Reitoria  do  IFSul  -  Portarias  1406_2019 -  Designação e  a  Portaria
693_2022 Dispensa.
Coordenador da Coordenadoria Executiva da Reitoria do IFSul. 1306_2015 - Designação, Portaria 2196_2017 - Troca
de FG1 para FG2 e a Portaria 2705_2017 - Dispensa e a Portaria 2721_2017 - retificar a FG1 para FG2.

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

Bacharel em Análilse de Sistemas - Universidade Católica de Pelotas - UCPel

10. Autoria ou co-autoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou
periódico

WPUC 2008 - Integração de Dispositivos de Borda Reconfiguráveis em um Ambiente de Grid Pervasivo Eduardo da
Silva Möller  (UCPEL),  Wagner Guimarães Al-Alam (UCPEL),  Mauricio Lima Pilla  (UFPEL) e Adenauer Corrêa Yamin
(UCPEL e UFPEL)
ERAD 2008 - 8 Escola Regional de Alto Desempenho. Santa Cruz do Sul/RS - Artigo intitulado - Sistema Pervasivo de
Gerenciamento de Chamados. ISBN 978-85-7669-162-4
ERAD 2008 - 8 Escola Regional de Alto Desempenho. Santa Cruz do Sul/RS - - Artigo intitulado - Gerenciamento de
Dispositivos de Borda Reconfiguráveis em um Ambiente Pervasivo. ISBN 978-85-7669-162-4
ERAD 2007 - 7 Escola Regional de Alto Desempenho. Porto Alegre/RS - Artigo intitulado - Pervasividade no Contexto
dos Dispositivos de Borda Reconfiguráveis. ISBN 85-7669-104-3

11. Apresentação de trabalho em congresso, seminário ou outros eventos

Apresentação de trabalho no 16 Congresso de Iniciação Científica da UCPel com o trabalho na 6 Mostra de Pós-
Graduação e 3 Mostra de Extensão de 22 a 24 de outubro de 2007 com o trabalho intitulado Gerenciamento de
Dispostivos de Borda Reconfiguráveis na Computação.

15. Atuação como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em ação formativa estruturada

Ministrou uma Oficina de treinamento da metodologia de pesquisa do Observatório Nacional do Mundo do Trabalho e
da Educação Profissional, Científica e Tecnológica, na IFSC no Campus São José/SC - Carga Horária de 16 horas
Ministrou  treinamento  da  metodologia  de  pesquisa  do  Observatório  do  Mundo  do  Trabalho  da  Universidade
Tecnológica Federal do Paraná em Curitiba/PR de 23 a 25/03/2010 - Carga horária: 24 horas

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

Chegar até aqui e olhar para trás me traz um sentimento profundo de orgulho e gratidão. Percorrer cada 

etapa dessa trajetória de 33 anos é reviver uma história que não foi construída sozinho: cada setor onde 

atuei, cada projeto em que me envolvi e cada colega de trabalho com quem compartilhei o dia a dia 

deixaram marcas definitivas na minha formação humana e profissional. Mais do que uma formalidade ou um 

simples relatório de etapas cumpridas, este memorial funciona como um ponto de reflexão sobre o impacto 

do trabalho diário na educação pública. É o resumo de uma vida dedicada à UFPel e ao IFSul, equilibrando 

desafios de gestão, evolução técnica em TI e o compromisso ético de entregar o meu melhor à sociedade. 

Acima de tudo, este registro é uma celebração de tudo o que aprendi ao longo dessas três décadas. Olho 

para essa bagagem acumulada não apenas como dever cumprido, mas como combustível: sigo com a mesma 

motivação, energia e vontade de continuar somando, inovando e contribuindo com o fortalecimento do 

ensino, da pesquisa e da gestão no serviço público.
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À vista das informações apresentadas, totalizo 178,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS – RS, 07 de Agosto de 2026.

Eduardo da Silva Moller

Matrícula SIAPE: 6421765

Assinatura eletrônica (SHA-256): cb97e370aa87749be9e8e8794bf8aebaf3f465bd24fec6ccaa6aa1a43ac0919d
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