SERVICO PUBLICO FEDERAL o L
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE BW  sul-rio-grandense

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Elton de Vargas Castro Matricula SIAPE: 1065809
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: PL / PL-COAGPES
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul)
teve inicio em 7 de janeiro de 2014, na Coordenadoria dos Servicos de Integracdo com Empresas - PL-COSIE,
com meu ingresso no cargo de Assistente em Administracao, integrante da Classe D do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE). Atualmente, encontro-me lotado na Coordenadoria de
Apoio a Gestdo de Pessoas - PL-COAGPES, desenvolvendo minha atuacdo no ambito institucional e
contribuindo, a partir das atribuicdes inerentes ao cargo, para o funcionamento das atividades
administrativas e para o atendimento das demandas da comunidade académica.

Ao longo desse percurso, minha atuacao no IFSul tem sido marcada pela participacao em diferentes
atividades que ultrapassam a execucao das rotinas administrativas, envolvendo colaboracao em comissoes e
grupos de trabalho, acompanhamento e supervisao de estudantes em atividades de estdgio, participacdo em
acoes de capacitacdo e formacao continuada e envolvimento com atividades relacionadas a producao e
difusao do conhecimento. Essas experiéncias possibilitaram ampliar minha compreensao sobre a dinamica
institucional e fortalecer a integracao entre as atividades administrativas, académicas e formativas
desenvolvidas pelo Instituto.

Entre as experiéncias que compdem esta trajetéria, destaca-se a atuacdao em comissao relacionada a analise
dos relatdrios finais de estdgio, inclusive com o exercicio da presidéncia da referida comissao, bem como a
participacao na comissao de estudos do regulamento de estdgios do IFSul. Tais atividades proporcionaram
contato direto com processos institucionais, andlise documental, construcao coletiva e aperfeicoamento de
procedimentos, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao,
responsabilidade, trabalho em equipe e tomada de decisées no ambito administrativo.

Também merece destaque minha participacdo em atividades de supervisdo de estdgio, registrada em oito
experiéncias, gue representam uma dimensdo importante da minha contribuicdo institucional. O exercicio
dessa atividade demandou acompanhamento sistematico, orientacao, didlogo e responsabilidade na
conducao das atividades dos estudantes, favorecendo a aproximacao entre a formacdo académica e a
realidade profissional.

A formacao continuada igualmente constitui elemento significativo da minha trajetéria. A documentacao
apresentada registra a participacdo em diversas capacitacdes e cursos, contemplando temas relacionados a
Gestdo de Pessoas, Atendimento, Etica e Administracdo Plblica, Contratacdes Publicas, Tecnologias Digitais,
Metodologias Ativas, Desenvolvimento de Equipes, Capacitacdo no Suap-Edu, Direito Constitucional, Ciéncia
Politica, Relacdes Internacionais, em diferentes dreas de formacdo complementar, tendo em vista uma
formacdo omnilateral. Esse conjunto de experiéncias demonstra a busca permanente pelo aprimoramento
profissional e pela atualizacdo de conhecimentos necessarios ao exercicio das atividades no servico publico.
Além das atividades administrativas e formativas, minha trajetéria também contempla a participacdo como
membro de grupo de pesquisa devidamente registrado, evidenciando o envolvimento com a producao,
prospeccao e difusdao do conhecimento.

Assim, este Memorial Descritivo reline experiéncias que representam diferentes dimensdes da minha atuacado
no IFSul: administrativa, institucional, formativa e relacionada a producdo de conhecimento. O conjunto
dessas vivéncias contribuiu para meu desenvolvimento profissional, para o aperfeicoamento das praticas de
trabalho e para minha participacdo mais ampla na vida institucional. A trajetéria construida ao longo desses
anos evidencia um processo continuo de aprendizagem, qualificacao e contribuicdo para as atividades
desenvolvidas pelo Instituto, constituindo a base das experiéncias apresentadas para fins de reconhecimento
no ambito do RSC-PCCTAE.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria da presidéncia da comissao de analise dos relatérios finais de estagio

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria de designacao para comissdo de estudos do regulamento de estagios do IFSul

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

» Declaracado de supervisdo de estagio
» Declaracao de supervisdo de estagio
» Declaracao de supervisao de estagio
» Declaracado de supervisdo de estagio
» Declaracao de supervisdo de estagio
» Declaracao de supervisdo de estagio
» Declaracao de supervisdo de estagio
» Declaracao de supervisdo de estagio

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Certificado do curso Psicologia Social - Fundamentos Essenciais

* Certificado do curso Desenvolvimento de Equipes

* Certificado do curso Conhecendo o Novo Acordo Ortografico

* Certificado do curso de Tecnologias Digitais e Metodologias Ativas

* Certificado do curso Soft Skills para o Servidor 4.0

« Certificado do curso de Relacdes Internacionais - Teoria e Histéria

* Certificado do curso de Politica Contemporanea

* Certificado do curso O Poder Legislativo

* Certificado do curso de Capacitacdo no Suap-Edu para servidores do IFSu
 Certificado do curso de Introducao ao Direito Constitucional

* Certificado do curso de Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica
* Certificado do curso de Exceléncia no Atendimento

* Certificado do curso de Etica e Administracao Publica

* Certificado do curso de Doutrinas Politicas - Socialismo

* Certificado do curso de Doutrinas Politicas - Social-Democracia

* Certificado do curso de Doutrinas Politicas - Novas Esquerdas

* Certificado do curso de Doutrinas Politicas - Liberalismo

* Certificado do curso de Contratacdes Publicas

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

7. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

» Comprovante de participagao como membro em grupo de pesquisa

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A trajetéria apresentada neste Memorial Descritivo representa um percurso profissional construido ao longo
de mais de uma década de atuacado no Instituto Federal Sul-rio-grandense, desde meu ingresso, em 7 de
janeiro de 2014, no cargo de Assistente em Administracdo. Ao longo desse periodo, as experiéncias
vivenciadas contribuiram para meu crescimento profissional e possibilitaram minha participacdo em
diferentes dimensobes da atividade institucional.

As atividades registradas demonstram uma atuacao que envolve participacdao em comissdes e grupos de
trabalho, incluindo a presidéncia de comissao e a participacao em comissao destinada ao estudo do
regulamento de estdgios; supervisdo de estudantes em oito atividades de estagio; participacao em acdes de
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capacitacao e formacgao continuada; e participacao em grupo de pesquisa institucionalmente reconhecido.
Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao do
trabalho, responsabilidade institucional, acompanhamento de atividades, trabalho coletivo, orientacao,
comunicacao, atualizacao profissional e compreensao dos processos que integram a atuacao de uma
instituicao federal de educacao. A formacao continuada realizada ao longo da trajetéria também demonstra o
compromisso com o aperfeicoamento permanente e com a aquisicao de conhecimentos capazes de subsidiar
uma atuacao profissional cada vez mais qualificada.

Dessa forma, considero que o conjunto das atividades e experiéncias apresentadas neste Memorial, expressa
uma trajetdria de dedicacao ao servico publico e ao Instituto Federal Sul-rio-grandense, marcada pela busca
de qualificacao e pela participacao em acoes que contribuem para o desenvolvimento institucional. O
reconhecimento dessas experiéncias por meio do RSC-PCCTAE constitui, portanto, a valorizacdo de um
percurso profissional construido mediante o exercicio das atribuicdes do cargo, a participacdo institucional, a
formacao continuada e a contribuicao para as atividades de ensino e formacao desenvolvidas no IFSul.

Como resultante das informacgodes apresentadas, totalizo 52,50 pontos, atendendo a pontuacdo minima de
52,00 pontos exigida para o RSC-V. Diante disso, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciagao da
Comissao competente, para andlise e reconhecimento das experiéncias profissionais, institucionais e
formativas nele registradas.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 52,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 30 de Setembro de 2026.

Elton de Vargas Castro
Matricula SIAPE: 1065809

Assinatura eletrdonica (SHA-256): 73db15eb3002a6f30da791b822e33d648123f9b9d94ah99f02e2970708636dd6
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