SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B8 sulrio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Fernanda Rodrigues Muller Matricula SIAPE: 1079921
Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA Lotacao: CM / CM-DEPEX

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Ingressei no servico publico federal em dezembro de 2013, no cargo de Bibliotecaroa-Documentalista. Desde
entao, tenho atuado na gestao das bibliotecas dos campi onde estive lotada, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacdo, processamento técnico do acervo, atendimento aos usuarios, gestao de equipes
e implementacdo de acdes voltadas ao fortalecimento da biblioteca como espaco de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Ao longo da minha trajetdria profissional, procurei ampliar minha atuacao para além das atribuicdes
especificas do cargo, participando ativamente da vida institucional. Integrei diversas comissdes permanentes
e temporarias, grupos de trabalho e equipes responsaveis pelo desenvolvimento de atividades
administrativas, académicas e institucionais, contribuindo em processos como concursos publicos, gestao
patrimonial, avaliacdo de estagio probatério, organizacdo de eventos, feiras, acdes institucionais e outras
demandas do campus.

Também participei da elaboracao e execucao de projetos e acdes voltadas a comunidade académica,
promovendo atividades de incentivo a leitura, acesso a informacao, formacao de usuérios e apoio as acbes de
ensino, pesquisa e extensao, sempre buscando fortalecer o papel da biblioteca como espaco de
aprendizagem, inclusao e producao do conhecimento.

Paralelamente as atividades desenvolvidas, mantive uma trajetéria de formacdo continuada, participando
regularmente de cursos de capacitacdo, semindrios, oficinas e eventos, visando ao aperfeicoamento técnico e
ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo publica, biblioteconomia e as atividades
institucionais.

Durante toda a minha carreira, busquei atuar de forma colaborativa, comprometida e alinhada aos objetivos
institucionais, contribuindo para a melhoria dos processos de trabalho e para o desenvolvimento das
atividades do campus por meio da participacao em diferentes frentes de atuacao.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

* Membro Substituto Conselho de Representantes de Bibliotecas (COREB)
* Membro Substituto Conselho de Representantes de Bibliotecas (COREB)
* Membro Substituto do Conselho Superiror do IFSul
* Membro Substituto do Conselho Superiror do IFSul

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Presidéncia da Comissao de Bens Patromoniais do Campus.
* Presidéncia da Comissao de Bens Patromoniais do Campus.
* Presidéncia do Grupo de Trabalho para Elaboracdo do Plano de Contingéncia para o Sistema de Bibliotecas do IFSul.
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Membro da Comissdo responsdvel eleicao da gestao do sistema de bibliotecas

* Membro da Comissao organizadora da FECIC

* Membro da Comissao de Bens Patromoniais do Campus.

* Membro da comissdo responsavel pelo planejamento de novos cursos no IFSul - Campus Camaqua

*« Membro da Comissao para Andlise de Renda dos candidatos aprovados no Processo Seletivo 2025

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Membro Comissao responsavel pela divulgacdo do Processo Seletivo-Verdo 2026
* Membro da Comissao Local de Concursos, do Campus Itaqui, da Universidade Federal do Pampa

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agées institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

* Membro da equipe executora do Projeto de Extensao intulado ""Era uma vez: ContAcao IFSul".

7. Participacdo em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Membro da Comissao Avaliadora de Trabalhos da XII FECIC

9. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira

* Conclusao do curso de Gestao de Bibliotecas

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

¢ Chefia de Setor
¢ Chefia de Setor
e Chefia de setor

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

19. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

* Membro do Centro de Operagdes de Emergéncia em Salde para a Educacdo
* Membro do Centro de Operacdes de Emergéncia em Salde para a Educacao

Minha trajetoria profissional, construida desde o ingresso no servico publico federal em dezembro de 2013,
demonstra um compromisso permanente com o desenvolvimento institucional, a qualificacdao dos servicos
prestados e a busca continua pelo aperfeicoamento profissional. Ao longo desse periodo, as experiéncias
adquiridas na gestao de bibliotecas, a participacao em comissdes, projetos, acodes institucionais e atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, aliadas a formacao continuada, possibilitaram a construcao de
conhecimentos, competéncias e habilidades que ultrapassam as atribuicdes rotineiras do cargo.

Entendo que esse conjunto de experiéncias reflete uma atuacao pautada pela responsabilidade, colaboracao,
iniciativa e compromisso com a missao da instituicao, evidenciando o desenvolvimento de saberes
profissionais compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
pleiteado. Dessa forma, considero que minha trajetdria atende aos pressupostos do RSC, por representar um
processo continuo de qualificacdo, aperfeicoamento e contribuicdo efetiva para o fortalecimento da educacao
publica federal.
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A vista das informacdes apresentadas, totalizo 90,23 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

CAMAQUA - RS, 07 de Agosto de 2026.

Fernanda Rodrigues Muller
Matricula SIAPE: 1079921

Assinatura eletronica (SHA-256): 9bc92bb9d1b1e833107bf5312b70adbc5e25f28040bd3be694652e1009e8cd80
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