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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Getulio de Oliveira Matricula SIAPE: 1098540
Cargo: PINTOR-AREA Lotacao: PL / PL-COMCC
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Minha Trajetéria no IFSul: Uma Histéria de Trabalho, Vida, Transformacdo e Reconhecimento

O Saber Nao Instituido e a Transformacao pelo Servico Publico

Olhar para trds e recontar a minha histéria nesta instituicdo ndo é apenas fazer um levantamento burocratico
de portarias, processos e papéis; é resgatar a esséncia da minha prépria vida e evidenciar como a pratica
didria moldou saberes e competéncias alinhados as diretrizes do Decreto n? 13.048/2026. O artigo 22 desse
decreto estabelece que o RSC-PCCTAE ¢é a validacao do saber ndo instituido do servidor, fruto de sua atuacao
profissional direta na dinamica de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

Quando passei pelos portdes da entdo ETFPEL em 05 de janeiro de 1995, assumindo o cargo de Pintor-Area
sob o Regime Juridico Unico, trazia nas maos calejadas a vontade de trabalhar e a esperanca de um futuro
com dignidade. Minha missado diaria era cuidar das paredes, das cores e da estrutura fisica que acolhia
milhares de jovens. O que eu ndo sabia é que aquele ambiente de trabalho seria a minha maior escola — e
que o trabalho operacional se transformaria em gestao, lideranca e ensino inclusivo.

Gestao, Responsabilidade e Lideranca (Requisitos IV e V do Decreto n® 13.048/2026)

Com o passar dos anos, percebi que o servico publico exige zelo, afeto e compromisso coletivo. A instituicao
enxergou em mim uma capacidade de gestdo que ultrapassava o desempenho meramente ordinario do cargo
publico.

. Exercicio de Funcdo Gratificada (Requisito V / Anexo V, ltem 3): A partir de julho de 2010 até 2016, fui
designado para assumir a Coordenadoria de Manutencéo da Construcdo Civil (FG-2) do Campus Pelotas. A
frente da coordenacao, assumi a responsabilidade de manter o campus seguro, funcional e acolhedor para
alunos e servidores. Aprendi a planejar, gerir equipes, ouvir demandas e valorizar cada trabalhador da
construcao civil ao meu lado.

. Assuncao de Responsabilidades e Ambientes Especiais (Requisito IV / Anexo IV, Itens 6 e 8): Atuei
diretamente na garantia da seguranca patrimonial e da integridade fisica da comunidade académica em
rotinas complexas de manutencao civil, liderando o setor com dedicacao e eficiéncia técnica.

Participacdo em Comissdes, Orgéos Colegiados e Processos Institucionais (Requisito | do Decreto n2
13.048/2026)

A minha contribuicdo com o IFSul sempre foi de corpo e alma. Gradativamente, assumi papéis estratégicos
em conselhos e comissdes formalmente instituidas pelo 6rgao, comprovando atuacdo multidisciplinar:

1. Camara de Administracdao do Campus (Anexo |, Item 1): Atuacdo como representante dos colegas em
érgaos colegiados da instituicao, participando das decisdes administrativas fundamentais do campus.

2. Saude, Seguranca e CondicOes de Trabalho (Anexo I, Item 3): Membro ativo na Comissao de Higiene e
Seguranca do Trabalho (CIPA) e na Comissao de Adicionais de Insalubridade, zelando pela salude dos
trabalhadores e pela adequacao dos ambientes laborais.

3. Gestdo Patrimonial (Anexo I, Item 3): Atuacdo em sucessivas Comissodes de Inventario, assegurando o
controle, a transparéncia e a preservacao do patrimonio publico.

4. Processos Democraticos e Seletivos (Anexo |, Iltens 3 e 5): Participacao na Comissao Eleitoral para
Diretor-Geral e atuacao direta na organizacdo e fiscalizacao de Processos Seletivos da instituicdo, enxergando
nos candidatos a mesma esperanca com que cheguei em 1995.

5. A Extensao que Ensina e Transforma (Requisitos Il e VI do Decreto n? 13.048/2026)

Se hd um momento em que a teoria e a pratica se fundiram na esséncia da educacao publica, foi quando a
extensdo universitaria me permitiu atuar na formacao de pessoas.

. Instrutoria e Difusao de Conhecimento (Requisito VI / Anexo VI, Item 15): Entre outubro e dezembro de

Pagina 1 de 3



SERVICO PUBLICO FEDERAL o L
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE BW  sul-rio-grandense

2014, atuei durante 90 horas como professor/instrutor no Curso de Pintor de Obras do Projeto Mulheres Mil /
PRONATEC. Ministrei aulas teéricas e praticas sobre materiais de pintura, preparacdo de superficies e
seguranca.

. Impacto Social e Educacional: Ver mulheres em situacao de vulnerabilidade social descobrindo uma
profissdo, segurando pincéis e reconhecendo a prépria forca mudou a minha vida. Ali concretizou-se a diretriz
do artigo 15 do Decreto n? 13.048/2026: a aplicacéo de saberes e competéncias diferenciados que geram
resultados institucionais e sociais relevantes.

Além disso, atuei no apoio técnico e logistico da Mostra Técnica de Eletrénica, fortalecendo o vinculo entre o
ensino técnico e a comunidade.

Qualificacao Académica, Consciéncia Social e Inovacao (Requisitos Il e VI do Decreto n2 13.048/2026)

A estabilidade e o convivio diario com a comunidade académica reacenderam em mim a sede pelo
conhecimento formal, demonstrando a evolucdo continua da minha carreira:

. Educacao Formal e Qualificacao (Requisito VI / Anexo VI, Item 4): Superei barreiras pessoais e conquistei
a graduacao como Tecndélogo em Gestao Publica (colagdo de grau no inicio de 2026). Avancei ainda mais ao
obter o titulo de Especialista em Gestao Ambiental.

. Atuacao em Nucleos de Gestao (Requisito | / Anexo I, Iltem 3): Apliquei diretamente os conhecimentos da
especializacao ao integrar o Nucleo de Gestao Ambiental Integrada (NUGAI) do Campus Pelotas, promovendo
a sustentabilidade e o cumprimento de diretrizes ambientais no ambito institucional.

. Representacao e Desenvolvimento de Competéncias (Requisito Il / Anexo I, ltem 11): Fortaleci minha
consciéncia social e capacidade representativa ao participar ativamente de féruns nacionais, como o 349
CONSINASEFE e o 32 Encontro de Negras, Negros, Indigenas e Quilombolas (ENNIQ) em Brasilia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da admlnlstragao publica, regularmente instituidos

PORTARIA N° 674/2000 Comissao Mostra Técnica do Curso de Eletrénica
PORTARIA N° 353/2005 Comissao de Concessao dos Adicionais De Insalubridade
PORTARIA N° 392/2007 Comissao de Higiene e Seguranga do Trabalho
PORTARIA N° 536/95 Comissdo de Higiene e Seguranca do trabalho

PORTARIA N° 943/2008 Comissao Eleitoral

PORTARIA N° 2274/2011 Comissao de Inventario

PORTARIA N.°3332/2013 Comissao de Inventério

| 5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos

PORTARIA N° 004/2004 Processo Seletivo
PORTARIA N° 019/01 Processo Seletivo
PORTARIA N° 042/01 Processo Seletivo
PORTARIA N° 2312003 Processo Seletivo
PORTARIA N° 245/05 Processo Seletivo
PORTARIA N° 609/02 Processo Seletivo
PORTARIA N° 611/02 Processo seletivo
PORTARIA N° 691/05 Processo Seletivo
PORTARIA N° 737/06 Processo Seletivo

6. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou
concursos

¢ PORTARIA N° 533/2003 Banca Examinadora

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participagao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

¢ Curso de Pintor de Obras - Mulheres mil- PRONATEC
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participacao em pro%ramas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

e Certificado do 3° ENNIQ

| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

« SEMINARIO DE FORMAGAO SINDICAL
» 34° CONSINASEFE EDUCAGCAO NAO E MERCADORIA! DERROTAR, O NEOFASCISMO E O NEOLIBERALISMO

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

» Declaracao de Cargos e Funcdes FG 2
» Declaracao de Cargos e Funcdes FG 2

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

+ CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

CONCLUSAO DO SERVIDOR

O Cumprimento dos Requisitos para o RSC-PCCTAE

Ao submeter este memorial a apreciacdo da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CRSC-PCCTAE), atendo rigorosamente as exigéncias contidas nos artigos 32, 42, 13 e 15 do Decreto n?
13.048/2026:

. Apresento histérico documentado de atuacao que extrapola o desempenho ordinario do cargo;

. Comprovo o cumprimento de multiplos requisitos dos Anexos |, Il, IV, V e VI do Decreto (participacdo em
comissodes, gestao, instrutoria e qualificacao);

. Evidencio como o saber adquirido no chao da instituicao se transformou em entrega qualificada para a
sociedade e para o IFSul.

Entrei nesta casa como um trabalhador bracal e, ao longo de mais de trés décadas, construi uma trajetéria
como gestor, educador, especialista e cidadao pleno. Este memorial nao reflete apenas a busca por um
direito legalmente instituido pelo Decreto n? 13.048/2026, mas consolida a certeza de que a educagao
publica e o trabalho dedicado tém o poder de transformar vidas. Minha vida foi e continua sendo
profundamente transformada pelo IFSul.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 105,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 22 de Outubro de 2026.

Getulio de Oliveira

Matricula SIAPE: 1098540

Assinatura eletronica (SHA-256): 53f1528419a3e2c814dd5c4e3f4769ee89635a3d49815cd1b837d9bf11be8d00
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