
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Luciane da Silva Conrad Matrícula SIAPE: 1093754

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Lotação: VA / VA-DEPEX

Nível pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUÇÃO

O exercício profisisonal enquanto Assistente Social, começou logo após conclusão da graduação em 1999. 

Experiência inicial vinculada à Educação no Colégio Navegantes(Porto Alegre) e na UNISINOS (São Leopoldo). 

No ano de 2003  assumi vaga de Concurso Público no Município de Viamão e, no ano de 2006 no Município de 

Triunfo. Nestes dois espaços a trajetória profissional percorreu a Política da Assistência Social, trabalhando 

especialmente com o Programa de Erradicação do Trabalho Infantil. O trabalho mobilizou as equipes da 

Assistência Social, Saúde e Educação a promoverem ações articuladas considernado as particularidades do 

público que atendíamos. No período de 2002 até 2005 integrei a Gestão Desafio, no Conselho Regional de 

Serviço Social (CRESS/10ª Região). O trabalho enquanto gestora no Conselho Profissional foi desafiante e 

profícuo, considerando a oportunidade de estar acompanhando as reflexões que representavam a 

vanguarada da categoria.  No ano de 2008 ingresso na UFRGS e começo o trabalho na Política da Assistência 

Estudantil. Precisei buscar formação para fortalecer o exercício profissional em uma política com recorte mais 

específico. Avançando nas ações e parcerias, também participei da Comissão de Ações Afirmativas, quando 

foi necessário sensibilizar a comunidade acadêmica sobre a Política de Reserva de vagas através das cotas 

(que continua polêmica, mesmo passados 18 anos, quando deveria estar consolidada). O período de 2008 até 

2013 foi de intenso estudo e aprofundamento sobre a compreensão do impacto das Ações Afirmativas nas 

instituições e nas vidas das pessoas. Estudantes e suas famílias ampliam seus projetos a partir do acesso ao 

ensino público, gratuito e de qualidade. Em 2008 também retornei ao CRESS 10ª Região na Gestão 

ACRESSER, trabalho instigante e enriquecedor do fazer profissional.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria Comissão AEVENANCIO 2026
Portaria da Comissão AEVENANCIO 2025
Portaria da Comissão de Assistência Estudantil do Câmpus Venâncio Aires ano 2018
Núcleo de Estudos Afro Brasileiro e Indígena (NEABI) Câmpus Venâncio Aires ano 2017
Portaria da Comissão da Assistência Estudantil do Câmpus Venâncio Aires ano 2017
Portaria da Comissão da Assistência Estudantil do Câmpus Venâncio Aires ano 2016

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Integrante Comissão Estudo da lei da Política da Assistência Estudantil 2025
Integrante Comissão Local Pé de Meia 2025
Integrante da Comissão Local da Merenda Escolar 2025
Integrante do NUMESC representando o Câmpus Venâncio Aires 2023
Integrante do NEABI Câmpus Venâncio Aires 2018
Câmara da Assistência Estudantil 2015 representando Câmpus Venâncio Aires

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

1. Liderança de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Coordenação no Projeto Envelhecer nos Territórios 2023 até 2025
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II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

Congresso de Arteterapia em Porto Alegre
Congresso de Educadores Sociais em Porto Alegre
Congresso 15 anos do ECA em Florianópolis
Seminário sobre Práticas Sociais em Porto Alegre
Formação Continuada Trabalho em Rede em Viamão
Fórum Mundial de Educação em Porto Alegre
Curso de Formação Continuada Trabalho Social com Famílias
Curso Introdução à Pedagogia da Emergência
Patiicpação Fórum da Educação em Venâncio Aires 2019

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

Fiscal do contrato da equipe da Recepção do Câmpus Venâncio Aires em 2024

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

Especialização em Terapia Familiar

15. Atuação como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em ação formativa estruturada

Palestrante em formação sobre Ética Profissional 2026
Atividade promovida pelo SINASEFE em 2024

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

No ano de 2013, através de redistribuição, cheguei ao Câmpus Venâncio Aires, movida pela possibilidade de 

seguir trabalhando com a Política da Educação enquanto assistente social(e constiutir meu núcleo familiar em 

Santa Cruz do Sul). Ser a primeira assistente social no câmpus é um grande privilégio e, também, uma 

grande responsabilidade. A Política da Assistência Estudantil estava consolidada, em período intenso de 

execução com recurso financeiro favorável. O cenário modificou e sofremos diretamente os impactos de 

gestões descomprometidas com a política da educação, com a população e com os próprios servidores (me 

refiro, especialmente, aos gestores que estão instalados em Brasília vivendo em berço esplêndido). Novos 

desafios exigem formação e a Pós em Intervenção Social com Famílias foi um investimento precioso, que 

trouxe fortalecimento teórico, metodológico, técnico e revigorou o olhar humano. As ações começaram a se 

expandir para além do câmpus, e as parcerias com Conselho Municipal da Mulher, Conselho Municipal da 

Promoção de Igualdade Racial, ONG Alphorria, Centro de Valorização da Vida (CVV), Comitê Municipal de 

Prevenção ao Suicídio trouxeram um novo olhar para estudantes, famílias e grupo de trabahadoras e 

trabalhadores do Câmpus Venâncio Aires. Temos muito para aprimorar como equipe de trabalho. Essa 

caminhada tem movimentos coletivos, que tem um processo próprio. Mas a caminhada também acontece 

com iniciativas e proposições individuais, através da defesa de princípios e valores que daõ sentido e 

significado ao trabalho que exerço. Participar de mais uma Gestão no Conselho Profisisonal ( CRESS FORTE, 

CATEGORIA FORTE: raízes que sustentam a luta/2026-2029) demarca e reforça o caminho que escolho trilhar.

À vista das informações apresentadas, totalizo 90,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

SANTA CRUZ DO SUL – RS, 05 de Setembro de 2026.
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Luciane da Silva Conrad

Matrícula SIAPE: 1093754

Assinatura eletrônica (SHA-256): e6c2d7f8a0fc51e9598a971a84a1a21a060ce4661f528ac47810e5f936716dd3
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