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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Luciane da Silva Conrad Matricula SIAPE: 1093754
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Lotacao: VA / VA-DEPEX
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

O exercicio profisisonal enquanto Assistente Social, comecou logo apés conclusdo da graduacdo em 1999.
Experiéncia inicial vinculada a Educacao no Colégio Navegantes(Porto Alegre) e na UNISINOS (Sao Leopoldo).
No ano de 2003 assumi vaga de Concurso Publico no Municipio de Viamao e, no ano de 2006 no Municipio de
Triunfo. Nestes dois espacos a trajetdria profissional percorreu a Politica da Assisténcia Social, trabalhando
especialmente com o Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil. O trabalho mobilizou as equipes da
Assisténcia Social, Saude e Educacdo a promoverem acdes articuladas considernado as particularidades do
publico que atendiamos. No periodo de 2002 até 2005 integrei a Gestdo Desafio, no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS/102 Regiao). O trabalho enquanto gestora no Conselho Profissional foi desafiante e
proficuo, considerando a oportunidade de estar acompanhando as reflexdes que representavam a
vanguarada da categoria. No ano de 2008 ingresso na UFRGS e comeco o trabalho na Politica da Assisténcia
Estudantil. Precisei buscar formacado para fortalecer o exercicio profissional em uma politica com recorte mais
especifico. Avancando nas acdes e parcerias, também participei da Comissdo de Acdes Afirmativas, quando
foi necessério sensibilizar a comunidade académica sobre a Politica de Reserva de vagas através das cotas
(que continua polémica, mesmo passados 18 anos, quando deveria estar consolidada). O periodo de 2008 até
2013 foi de intenso estudo e aprofundamento sobre a compreensao do impacto das Acdes Afirmativas nas
instituicdes e nas vidas das pessoas. Estudantes e suas familias ampliam seus projetos a partir do acesso ao
ensino publico, gratuito e de qualidade. Em 2008 também retornei ao CRESS 102 Regido na Gestao
ACRESSER, trabalho instigante e enriquecedor do fazer profissional.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria Comissao AEVENANCIO 2026

* Portaria da Comissao AEVENANCIO 2025

* Portaria da Comissdo de Assisténcia Estudantil do Campus Venancio Aires ano 2018

* Nucleo de Estudos Afro Brasileiro e Indigena (NEABI) Campus Venancio Aires ano 2017
* Portaria da Comissao da Assisténcia Estudantil do Campus Venancio Aires ano 2017

* Portaria da Comiss&o da Assisténcia Estudantil do Campus Venancio Aires ano 2016

3. Participagcao como membro de nucleos, representaces, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Integrante Comissao Estudo da lei da Politica da Assisténcia Estudantil 2025

* Integrante Comissao Local Pé de Meia 2025

* Integrante da Comissao Local da Merenda Escolar 2025

* Integrante do NUMESC representando o Campus Venancio Aires 2023

* Integrante do NEABI Campus Venancio Aires 2018

« Camara da Assisténcia Estudantil 2015 representando Campus Venancio Aires

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacgao e assisténcia especializada

1. Lideranca de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
» Coordenacao no Projeto Envelhecer nos Territérios 2023 até 2025
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

e Congresso de Arteterapia em Porto Alegre

* Congresso de Educadores Sociais em Porto Alegre

» Congresso 15 anos do ECA em Florianépolis

* Seminario sobre Praticas Sociais em Porto Alegre

e Formacao Continuada Trabalho em Rede em Viamao

* Férum Mundial de Educacao em Porto Alegre

 Curso de Formacdo Continuada Trabalho Social com Familias
* Curso Introducdo a Pedagogia da Emergéncia

* Patiicpacdo Férum da Educacdao em Venancio Aires 2019

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Fiscal do contrato da equipe da Recepcao do Campus Venancio Aires em 2024

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Especializacao em Terapia Familiar

15. Atuacao como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada

* Palestrante em formacéo sobre Etica Profissional 2026
* Atividade promovida pelo SINASEFE em 2024

CONCLUSAO DO SERVIDOR

No ano de 2013, através de redistribuicao, cheguei ao Campus Venancio Aires, movida pela possibilidade de
seguir trabalhando com a Politica da Educacao enquanto assistente social(e constiutir meu nudcleo familiar em
Santa Cruz do Sul). Ser a primeira assistente social no campus é um grande privilégio e, também, uma
grande responsabilidade. A Politica da Assisténcia Estudantil estava consolidada, em periodo intenso de
execucao com recurso financeiro favordvel. O cendrio modificou e sofremos diretamente os impactos de
gestées descomprometidas com a politica da educacao, com a populacao e com os préprios servidores (me
refiro, especialmente, aos gestores que estao instalados em Brasilia vivendo em berco espléndido). Novos
desafios exigem formacao e a Pés em Intervencdo Social com Familias foi um investimento precioso, que
trouxe fortalecimento tedrico, metodolégico, técnico e revigorou o olhar humano. As acées comecaram a se
expandir para além do campus, e as parcerias com Conselho Municipal da Mulher, Conselho Municipal da
Promocado de Igualdade Racial, ONG Alphorria, Centro de Valorizacao da Vida (CVV), Comité Municipal de
Prevencdo ao Suicidio trouxeram um novo olhar para estudantes, familias e grupo de trabahadoras e
trabalhadores do Campus Venancio Aires. Temos muito para aprimorar como equipe de trabalho. Essa
caminhada tem movimentos coletivos, que tem um processo préprio. Mas a caminhada também acontece
com iniciativas e proposicdes individuais, através da defesa de principios e valores que dad sentido e
significado ao trabalho que exerco. Participar de mais uma Gestao no Conselho Profisisonal ( CRESS FORTE,
CATEGORIA FORTE: raizes que sustentam a luta/2026-2029) demarca e reforca o caminho que escolho trilhar.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 90,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

SANTA CRUZ DO SUL - RS, 05 de Setembro de 2026.
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Luciane da Silva Conrad

Matricula SIAPE: 1093754
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