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INTRODUCAO

Apresento este memorial como um registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo, das funcdes comissionadas e das contribuicdes institucionais
desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetéria se insere no contexto de atuacao junto ao Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense, campus Camaqua, vinculada ao Ministério da
Educacao.

Este documento relne experiéncias, qualificacdes e resultados alcancados durante minha carreira,
evidenciando o desenvolvimento continuo de competéncias que contribuiram para o fortalecimento da gestao
administrativa, educacional e das acbdes de ensino no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

A minha trajetdria profissional é marcada pelo compromisso com a educacao publica, pela formacado
continuada e pela busca permanente por inovacao e aperfeicoamento dos processos institucionais. Desde
meu ingresso no servico publico federal, compreendo que a atuacao do Técnico-Administrativo em Educacdo
transcende a execucao das atribuicdes legais do cargo, exigindo postura ética, capacidade de articulacdo,
visdo sistémica e constante atualizacao profissional para responder aos desafios contemporaneos da
educacao publica.

A participacao em conselhos, comissdes, grupos de trabalho, projetos de extensao, acdes culturais e
atividades relacionadas as publicacdes cientificas, ampliou minha compreensdo sobre os processos de gestao
institucional e sobre o papel estratégico dos servidores técnico-administrativos em educacdo na construcao e
execucao das politicas institucionais. Essas vivéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a tomada de decisdo, planejamento, articulacdo inter-setorial e participacdo democratica.

Paralelamente ao exercicio das atividades profissionais, busquei consolidar uma formacao académica
consistente, compreendendo que o aprimoramento permanente constitui elemento indispensavel para uma
atuacao qualificada. Em 2021 conclui o Mestrado Profissional do ProfEPT, em Educacdo, pelo Instituto Federal
de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), oportunidade em que desenvolvi estudos
voltados a organizacdo das atividade de gestdo e fiscalizacdo dos Contratos Administrativos no Campus, de
uma forma transdisciplinar, aprofundando minha compreensao acerca dos processos de ensino e
aprendizagem e também ampliando meus conhecimentos sobre desenvolvimento humano, aprendizagem,
inclusdo e praticas pedagdgicas, competéncias estas que passaram a subsidiar minha atuacdo junto aos
demais servidores Técnico-Administrativos, junto aos funciondrios terceirizados e junto as equipes
multidisciplinares, em minhas atividades didrias. Da interacao com o mundo académico, normalmente
decorrente da participacdo no programa de mestrado profissional, também resultou a producdao de um artigo
cientifico publicado na revista especializada Thema, aqui mesmo do IFSul, sendo que tal artigo é utilizado até
hoje como bibliografia de referéncia nos programas de mestrado voltados para a Educacao Profissional e
Tecnoldgica. Também escrevi um capitulo no livro especifico sobre a tematica da Educacao Profissional e
Tecnoldgica, “A perspectiva ideoldgica das politicas publicas e a sua influéncia na educacao profissional e
tecnolégica” que é amplamente citado em referéncias de trabalhos académicos ligados ao tema. Por dltimo,
mas muito importante, registro a publicacdo de um e-book, que é um guia pratico de orientacao para os
novos fiscais de Contratos Administrativos que sdo nomeados e que também estd descrito no requisito VI,
critério especifico 12 e que evidencia cabalmente a relacao existente entre os conhecimentos académicos
adquiridos e a minha atividade laboral diaria.

Assim, a formacao académica, aliada as experiéncias acumuladas ao longo da minha atuacdo profissional,
permitiu a construcao de um conjunto sélido de saberes e competéncias voltados a gestdo educacional, ao
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desenvolvimento institucional, ao planejamento estratégico e a implementacao de politicas publicas
educacionais. O percurso apresentado neste memorial evidencia uma atuacdo pautada na ética, na
responsabilidade social, na inovacao e no compromisso com a exceléncia da administracao publica,
demonstrando competéncias que extrapolam as atribuicdes ordindrias do cargo e contribuem efetivamente
para o cumprimento da missdo institucional da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Portanto, este memorial vem a descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetéria se
relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado. Registra a participacdo em
diferentes iniciativas institucionais, como grupos de trabalho, comissdes, processos seletivos, fiscalizacao de
contratos e inventdarios patrimoniais, além de acdes de capacitacao e desenvolvimento profissional. O
documento também evidencia a busca continua pelo aprimoramento de conhecimentos e pela ampliacdo de
competéncias relacionadas as atividades desempenhadas no Campus Camaqua, do IFSul, aspectos a serem
considerados na analise do pedido.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a participacao
institucional, representacdo coletiva, responsabilidade publica e colaboracdo em instancias colegiadas. Entre
0s registros apresentados, destacam-se o mandato de dois anos como representante do Campus Camaqua no
Conselho Superior do IFsul - CONSUP, 2015 e 2016, atuacdo como membro do Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especiais - NAPNE do Campus Camaqua, por trés anos consecutivos. Essa relacao deve ser
lida em conjunto com os resultados informados e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

Quanto ao Critério Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada.
Entre os registros apresentados, destacam-se a atividade como membro da Comissao organizadora da XIV
FECIC - Feira de Ciéncias do Campus Camaqua em 2025, a participacado do Projeto de financiamento da FECIC
- Feira de Ciéncias do IFSul Camaqua para 2026, junto ao CNPq, como colaborador, a atuacao como
avaliador, na XIV FECIC - Feira de Ciéncias do Campus Camaqua em 2025 e também a participacado no curso
de extensao: Histéria das Ideias Pedagdgicas no Brasil: estudo das pedagogias contra hegemonicas, em 2024.
Relacdo sempre lida em conjunto com os resultados informados e com a documentacdo comprobatéria
correspondente.

Em relacao ao Critério IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacao especializada e contribuicao para o funcionamento
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se as atividades de operador do SIAFI e SIAFIWEB,
como responsavel pela Conformidade dos Registros de Gestao do Campus Camaqua e membro da equipe de
planejamento da contratacao de diversos servicos de vital importancia para o Campus Camaqua. Tais acdes
sao tomadas em conjunto com os resultados informados e com a documentacao comprobatoéria
correspondente.

Com referéncia ao Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a
lideranca, assessoramento, gestao de equipes, coordenacao de processos e tomada de decisao institucional,
destacam-se alguns dos registros apresentados, como a experiéncia como chefe do CM-DEAP de 2013-2017
(CD-4), a atuacao como coordenador CM-COGEC de 2018-2022 (FG2), como coordenador CM-COGEC de
2022-2025 (FG2) e ainda os servicos prestados como coordenador CM-COGEC de 2025-2026 (FG2), tudo de
acordo com a documentacao comprobatéria apresentada.

Por fim, ligado ao Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a
producao, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional, ressalta-se a producao
do artigo publicado na revista especializada Thema em setembro de 2021, paginas 705 a 720, V.19, N.3,
Editora do IFSul, o capitulo 4, do livro Educacao Profissional e Tecnolégica. Praticas, Organizacdo e Memdrias,
paginas 72 a 89, também o capitulo “O trabalho e o aprendizado em uma perspectiva pessoal”, do livro IFSul
Nossa Histéria: Experiéncias de Gestdo, Volume |, pdginas 307 a 320 e o e-book, Guia Pratico para os Fiscais
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de Contratos Administrativos: “Sou fiscal ... E agora?”. Produzido em conjunto com o Prof. Dr. Sérgio Wesner
Viana, do IFRS.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

* Mandato de dois anos como representante do Campus Camaqua no Conselho Superior do IFsul - CONSUP, conforme
Portaria Institucional n? 1600/2015.

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Membro da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo
(ilgscl)r}ggl%co Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, conforme Portaria Institucional n2

. Moezr:})%r/%g%Comisséo de Inventério dos bens méveis do Campus Camaqua, em 2026, conforme Portaria Institucional
ne .

e Membro da Comissao Local de Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) 2.0 do Campus
Camaqua, nos termos do art. 76 da Portaria IFSul n.2 274, de 2 de dezembro de 2024, conforme a Portaria
Institucional n? 3698/2025.

* Membro da Comissdo responsavel pela Andlise Socioeconémica dos Processos Seletivos do IFSul - Campus Camaqua,
vigéncia 2025-2027, conforme a Portaria Institucional n? 1895/2025.

* Membro da comissdo responsdvel pelo planejamento de novos cursos no IFSul - Campus Camaqua, conforme a
Portaria Institucional n® 1472/2025.

* Membro da Comissdo para Anélise de Renda dos candidatos aprovados no Processo Seletivo 2025 (Vestibular e SISU)
do IFSul- Campus Camaqua, conforme a Portaria Institucional n? 92/2025.

e Membro da comissdo responsavel pelo planejamento de novos cursos no IFSul - Campus Camaqua, conforme a
Portaria Institucional n2 2449/2024.

. Moe£n5b1r/%g§3Comisséo de Inventario dos bens méveis do Campus Camaqua, em 2023, conforme Portaria Institucional
ne .

* Membro do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, do campus Camaqua, em 2023,
conforme Portaria Institucional n? 409/2023.

* Membro do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, do campus Camaqua, em 2022,
conforme Portaria Institucional n® 1314/2022.

* Membro do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, do campus Camaqua, em 2021,
conforme Portaria Institucional n® 643/2021.

. Moe?r’nz%rg/gglgomisséo de Inventério dos bens méveis do Campus Camaqua, em 2017, conforme Portaria Institucional
ne .

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Membro da Comissao de tomada de contas especial, do coordenador da Coordenadoria de Compras, almoxarifado e
patrimonio do Campus Camaqua, em 31.05.2012, conforme Portaria Institucional n2 818/2012.

* Membro da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, visando a apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas nos termos do Processo SUAP 23163.002636.2024-12 e seus apensos, bem como proceder ao exame
dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, conforme Portaria Institucional n 1400/2026.

5. Atuacado em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Membro da Comissao de servidores e colaboradores externos para aplicarem a prova escrita, conforme Edital N2
049/2020 do Concurso para Docentes, conforme Portaria Institucional n® 2448/2021.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participagdo em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacdo)

* Participagdo do Projeto para a Chamada CNPg/ /MCTI/MEC n? 09/2026, visando a obtencao de recursos para a FECIC -
Feira de Ciéncias do IFSul Campus Camaqua.

* Membro da comissdo organizadora da XIV FECIC - Feira de Ciéncias do Campus Camaqua, conforme a Portaria
Institucional n® 2870/2024.

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Participacdo, na qualidade de AVALIADOR, do evento XIV Feira de Ciéncias do IFSul Camaqua, conforme certificado.
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Participacao do curso In Company “REAJUSTE, REPACTUACAO E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE
CONTRATOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DISCIPLINADOS PELA IN
SEGES/MP N2 5/2017" com carga horaria de 32 horas, de 02 a 06/10/2023, conforme certificado.

* Participacdo, Curso de extensao: Histéria das Ideias Pedagdgicas no Brasil: estudo das pedagogias contra
hegemonicas, emitido por Universidade Federal de Santa Maria, periodo: 08/08/2024 a 28/11/2024, carga horaria: 60
horas, conforme certificado.

| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Participacdo do V Encontro dos Saberes Inclusivos, NAPNE do Campus Camaqua, periodo: 06/10/2021 a 13/10/2021 ,
carga horaria: 8 horas, conforme certificado.

* Participacdo do 72 Encontro dos Saberes Inclusivos do NAPNE Campus camqua, periodo: 26/09/2023 a 26/09/2023 ,
carga horaria: 10 horas, conforme certificado.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuacao em atividades de execucao/operacao, desenvolvimento, colaboragao nos sistemas estruturantes da
Administracao Publica

* Atuacao como Operador do SIAFI e do SIAFIWEB, por ser o responsavel pela Conformidade dos Registros de Gestdo
ao Campus Camaqua do Instituto Federal Sul-rio-grandense, conforme Portaria Institucional n® 361/2023.

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdgo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Atuacdo como membro da Equipe de Planejamento para a contratacdo dos servicos de telefonia fixa para o Campus
Camaqua, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, conforme Portaria
Institucional n? 1046/2025.

* Atuagao como membro da Equipe de Planejamento para a contratacdo dos servicos de dedetizacao, desratizagcao e
limpeza das caixas d’dgua do Campus Camaqua, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o
Gerenciamento de Riscos, conforme Portaria Institucional n? 1667/2025.

* Atuacao como membro da Equipe de Planejamento para a processo de aquisicao de pneus para os veiculos oficiais
do Campus Camaqua, com instalacao e substituicado, geometria e balanceamento, com o objetivo de realizar os
Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, conforme Portaria Institucional n® 1654/2025.

e Atuacdao como membro da Equipe de Planejamento para a contratacdao dos servicos de manutencao leve e pesada
para os veiculos oficiais do Campus Camaqua, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento
de Riscos, conforme Portaria Institucional n® 1653/2025.

* Atuacao como membro da Equipe de Planejamento para a as compras de materiais de consumo e materiais de
custeio para a COFAPE Coordenadoria de Formacdo Geral e Apoio ao Ensino - Campus Camaqua, com o objetivo de
realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, conforme Portaria Institucional n? 1645/2025.

e Atuacdo como membro da Equipe de Planejamento para a as compras de materiais de consumo e custeio para a
COTIN - Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e os cursos: Técnico em Informatica - TINF, Tecnélogo em
Agrocomputacdo - TAC e Tecnélogo em Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas - TADS, do Campus Camaqua, com o
cl)gjseéi/\é%zge realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, conforme Portaria Institucional n¢

» Atuacdo como membro da Equipe de Planejamento para a as compras de materiais de consumo para o Curso Técnico
em Controle Ambiental, do Campus Camaqua, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento
de Riscos, conforme Portaria Institucional n® 1105/2025.

e Atuagao como membro da Equipe de Planejamento para a contratacao dos servicos de entregas das
correspondéncias oficiais do Campus Camaqua, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o
Gerenciamento de Riscos, conforme Portaria Institucional n® 674/2025.

* Atuacdo como membro da Equipe de Planejamento para a contratacao dos servicos de abastecimento de agua e
saneamento, no Campus Camaqua do IFSul, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento
de Riscos, conforme Portaria Institucional n® 1243/2024.

* Atuacao como membro da Equipe de Planejamento para a contratacao dos servicos de fornecimento de energia
elétrica, no Campus Camaqua, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos,
conforme Portaria Institucional n® 1171/2024.

* Atuacao como membro da Equipe de Planejamento para a aquisicdo de equipamentos para o Campus Camaqua, com
cl)sggj/%t(i)\é% de realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, conforme Portaria Institucional n2

* Atuacdo como membro da Equipe de Planejamento da contratacdo de servicos de Substituicdo de Calhas no Prédio
Salas de Aula do Campus Camaqua do IFSul, com o objetivo de realizar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento
de Riscos, conforme Portaria Institucional n® 2501/2023.
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IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

» Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n® 02/2025, celebrado com a empresa Construtora Porto S.A,
conforme Portaria Institucional n® 1474/2025.

» Atividade de Gestao do Contrato Administrativo n?2 03/2024, celebrado com a empresa CONSTRUMOLDE
EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA, conforme Portaria Institucional n? 1041/2025.

» Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n? 32/2023, celebrado com a empresa NS Servigos & Seguranga
Ltda, conforme Portaria Institucional n? 596/2025.

* Atividade de Gestao do Contrato Administrativo n? 02/2022, celebrado com a empresa Sulport Gestao em Servicos
Ltda, conforme Portaria Institucional n® 581/2025.

 Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n2 01/2023, celebrado com a empresa Epavi Vigilancia Ltda,
conforme Portaria Institucional n® 579/2025.

* Atividade de Gestao do Contrato Administrativo n? 05/2021, celebrado com a empresa Planservice Terceirizacao em
Servicos Ltda, conforme Portaria Institucional n® 578/2025.

* Atividade de Gestao do Contrato Administrativo n® 04/2021, celebrado com a empresa D'Souza Eng. Manutencoes e
Instalagdes Elétricas Eireli ME, conforme Portaria Institucional n? 541/2025. ~

* Atividade de Gestdao do Contrato Administrativo n® 35/2023, celebrado com a empresa MERCOSERVICE PRESTACAQO
DE SERVICOS LTDA, conforme Portaria Institucional n® 540/2025.

* Atividade de Gestao do Contrato Administrativo n® 23/2023, celebrado com a empresa Copiadoras Astéria Ltda,
conforme Portaria Institucional n? 1075/2023.

* Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n? 01/2022, celebrado com a empresa Claro S/A, conforme Portaria
Institucional n2 2027/2022.

» Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n2 04/2019, celebrado com a empresa Ol S/A, conforme Portaria
Institucional n2 2022/2022.

 Atividade de Gestdao do Contrato Administrativo n® 03/2022, celebrado com a empresa WS Servigcos Terceirizados
Ltda, conforme Portaria Institucional n? 1586/2022.

* Atividade de Gestao do Contrato Administrativo n? 02/2021, celebrado 02/2021, celebrado com a empresa Fortt do
Brasil Ltda, conforme Portaria Institucional n® 1179/2021.

» Atividade de Gestao do Contrato Administrativo n? 01/2021, celebrado com a empresa Prime Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda, conforme Portaria Institucional n2 1006/2021.

* Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n® 01/2015, celebrado com a empresa Companhia Rio-grandense de
Saneamento, CORSAN, conforme Portaria Institucional n? 257/2021.

* Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n2 01/2018, celebrado com a empresa Empresa Brasil de
Comunicacao S.A. - EBC, conforme Portaria Institucional n? 248/2021.

* Atividade de Gestdo do Contrato Administrativo n2 02/2016, celebrado com a empresa Companhia Estadual de
Energia Elétrica, Equatorial Energia, conforme Portaria Institucional n® 245/2021.

| 4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

* Membro da Equipe de Apoio aos Pregoeiros do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n? 212/2022.
* Membro da Equipe de Apoio aos Pregoeiros do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n? 445/2019.

* Membro da Equipe de Apoio aos Pregoeiros do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n2 1390/2018.

. Iillgelrril/)zrgzga Comissao Permanente de Contratacbes do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n2
* Membro da Comissao Permanente de Licitagdes do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n® 1826/2022.
* Membro da Comissao Permanente de Licitacdes do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n? 2929/2019.
* Membro da Comissao Permanente de Licitagdes do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n® 2604/2018.
* Membro da Comissao Permanente de Licitagdes do Campus Camaqua, conforme Portaria Institucional n® 2867/2017.

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

| 3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente

 Exercicio da funcado de Chefe do Departamento de Administracao e de Planejamento do Campus Camaqua, CM-DEAP,
do IFSul, CD-04, conforme Portaria Institucional n2 1620/2013.

| 5. Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Exercicio da funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Contratos do Campus Camaqua, CM-COGEC, do
IFSul, FG-02 conforme Portaria Institucional n® 1703/2025.

* Exercicio da funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Contratos do Campus Camaqua, CM-COGEC, do
IFSul, FG-02 conforme Portaria Institucional n® 1206/2022.

 Exercicio da funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Contratos do Campus Camaqua, CM-COGEC, do
IFSul, FG-02, conforme Portaria Institucional n? 2742/2018.
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VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

10. Adqtoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou

periédico

* Publicagao de capitulo do livro: O trabalho e o aprendizado em uma perspectiva pessoal, no livro IFSul Nossa
Histéria: Experiéncias de Gestdo, Volume |, péaginas 307 a 320, Editora IFSul, 2021, identificacdo: ISBN:
978-65-89178-10-1

* Publicacdo em coautoria do Artigo: A formacdo para a docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica: desafios
histéricos e perspectivas, na Revista especializada Thema, V.19, N.3, paginas 705 a 720, Editora IFSul, identificagao:
DOI: http://dx.doi.org/10.15536/thema.V19.2 021.705-720.2307, ISSN: 2177-2894

* Publicacdo em coautoria de capitulo do livro: A perspectiva ideoldgica das politicas publicas e a sua influéncia na
educacao profissional e tecnoldgica, Capitulo 4, do livro Educacao Profissional e Tecnoldgica. Praticas, Organizacao e
Memdrias, paginas 72 a 89, Editora Poisson, 2021, identificacdo: DOI: 10.36229/978-65-5866-114-6

12. Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado

* Producao do manual técnico, em formato de e-book: “Sou fiscal ... E agora?” Um Guia Pratico para os Fiscais de
Contratos Administrativos. Editora do IFRS, 2021, ISBN: 978-65-86734-85-0

O meu percurso profissional evidencia uma sélida simbiose entre a minha formacao técnico-administrativa e
a pratica cotidiana na gestdo e na execucao de politicas educacionais e administrativas no ambito do ensino
federal. Ao longo da minha trajetdria, atuei diretamente na interseccao entre as atividades finalisticas de
ensino e extensao e o suporte gerencial e operacional indispensdvel a manutencao institucional,
demonstrando saberes e competéncias transversais diferenciados.

A minha atuacao preenche com solidez os requisitos fixados para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE), uma vez que transcende as atribuicdes basicas do cargo por meio de contribuicdes
significativas, ainda que nos bastidores, para as estratégias de permanéncia e éxito dos estudantes,
revelando grande relevancia social, somando-se ainda a minha experiéncia na gestdo e fiscalizacao rigorosa
dos Contratos Administrativos, garantindo a execucao orcamentaria e a responsabilidade na aplicacdo dos
recursos publicos.

Sem duvidas, posso afirmar que a minha trajetéria demonstra, portanto, uma consolidagdao de saberes e
competéncias construidos de forma permanente, articulando os conhecimentos técnicos do meu cargo, com
habilidades de gestao, de planejamento, de inovacao e de relacionamento institucional. Esse conjunto de
experiéncias representa uma contribuicao diferenciada para o desenvolvimento das atividades da Instituicdo,
fortalecendo o Campus Camaqua como um espaco de apoio ao conhecimento, a producao cientifica, a cultura
e a transformacao social.

Adicionalmente, também demonstrei um profundo compromisso com o desenvolvimento administrativo ao
chefiar todo o Departamento de Administracdo e de Planejamento do Campus por quatro anos, ao atuar na
Coordenacao de Orcamento, Contabilidade e Finangas por uma ano e na Coordenacao de Gestao de Contratos
por oito anos, por participar de diversas comissdes de planejamento de contratacdes e atuar na
modernizacao de rotinas da instituicao por meio da comissao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) e
de trabalhar no estudo e na implantacdo dos novos cursos do Campus. Minha participacao ativa na
organizacdo e difusdo de eventos cientificos, bem como a producdo e apresentacao de trabalhos académicos,
ratifica uma carreira integralmente comprometida com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, gerando contribuicdes singulares e permanentes para os resultados e para o crescimento
institucional.

Com base no histérico profissional analisado e nas evidéncias documentais anexas, mostra-se evidente o
cumprimento das pontuacoes e dos critérios especificos regulamentados pelo Decreto n? 13.048/2026.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 310,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.
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CAMAQUA - RS, 08 de Agosto de 2026.

Luis Roberto da Silva Lampe
Matricula SIAPE: 1861445
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