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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Magno Souza Grillo Matricula SIAPE: 1577977
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-CSRA
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Ao longo da minha trajetéria como servidor técnico-administrativo em educacao do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, busquei exercer minhas atribuicdes pautado pelo compromisso com a educacao publica, pela
responsabilidade institucional e pela permanente qualificacao profissional. As experiéncias vivenciadas
durante esse percurso permitiram a construcdo de conhecimentos que transcendem a formacao académica
formal, sendo consolidados pela pratica cotidiana, pela participacao em processos decisérios, pelo exercicio
de fungbes de gestao, pela atuacao em comissdes institucionais e pela producao de conhecimento voltado ao
fortalecimento da missao institucional do IFSul.

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar esses saberes e competéncias desenvolvidos
ao longo da minha vida funcional, em atendimento ao disposto na Lei n? 15.367, de 30 de marco de 2026,
que instituiu o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - RSC-PCCTAE. Mais do que relacionar as atividades comprovadas
documentalmente, este memorial busca evidenciar como cada experiéncia contribuiu para minha formacao
profissional e para o aprimoramento das acdes institucionais, demonstrando que os conhecimentos
adquiridos resultam da atuacdo pratica na dinamica do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao das
Instituicoes Federais de Ensino.

Os documentos apresentados comprovam minha participacao em comissoes e representacdes institucionais,
o exercicio de funcbes de direcao e assessoramento, bem como a producdo e difusdo de conhecimento
cientifico, técnico e metodoldgico. Entretanto, seu verdadeiro significado ultrapassa a comprovacao formal
dos requisitos legais, pois refletem uma trajetéria marcada pelo envolvimento permanente com a construcao
coletiva da instituicdo, pela capacidade de assumir responsabilidades estratégicas e pela busca continua por
solucdes que contribuam para o desenvolvimento da educacao profissional e tecnoldgica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria de membros para Construcdo do Regimento do IFSUL - Reitoria. Trabalho na construcdo do Regimento
Institucional dos Campus e da Reitoria do IFSUL.

4. Participagcao como membro de equipe designada em processos de apuragao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

» Designacao para membro de Comissao de sindicancia. Sindicancia executada na instituicdo.

5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria de fiscalizacdo de concurso Pulblico. Trabalho como fiscal de fluxo dos candidatos e aplicacdo de provas do
concurso no campus Charqueadas.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacgao e assisténcia especializada

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)
* Curso de melhoria da Geréncia Publica cursado na ENAP - Escola Nacinal de Administracdo Publica.
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente

* Declaracao de Tempo - ATE ST A D O N2 208/2025. Cargo de direcao de Chefe de Departamento exercido no
campus Charqueadas e campus Venancio Aires do IFSul.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Certificado de pdés-graduacao em Treinamento Esportivo
* Diploma de Graduacdo em Licenciatura em Educacao Fisica
9. Publicacao ou organizacao de livro (com ISBN e Conselho Editorial)

* Capa e ficha catalografica com ISBN de livro escrito m 2023 sobre Ensino Médio Integrado do Campus Charqueadas
do IFSul

12. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado

* Producao de Manual de submissao de Projetos de Ensino do IFSUL publicado no site da instituicao para orientacao
dos coorenadores de projetos de Ensino.

13. Participacao em atividade de avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
 Avaliacdo de projetos de pesquisa da MOCITEC

16. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.

 Atestado de trabalho como orgnizador da MOCITEC - Mostra de Ciéncia e Tecnologia do Campus Charqueadas, anos
de 2007, 2008 e 2009.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A andlise da trajetdéria aqui apresentada evidencia que os saberes e competéncias construidos ao longo da
minha carreira resultam de um processo continuo de aperfeicoamento profissional, fundamentado na
experiéncia pratica, na atuacao institucional e na permanente busca pelo fortalecimento das politicas
publicas de educacdo. As atividades desenvolvidas em comissdes e grupos de trabalho, o exercicio de cargos
de direcdo, a participacdo em processos institucionais estratégicos e a producdo de conhecimento técnico e
cientifico possibilitaram o desenvolvimento de competéncias que extrapolam as atribuicées ordindrias do
cargo, traduzindo-se em contribuicbes efetivas para o aprimoramento da gestao, da organizacao institucional
e da qualidade das acOes desenvolvidas pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense.

A publicacao de livro voltado a reflexao sobre o curriculo integrado na Educacao Profissional e Tecnolégica, a
elaboracao de material técnico destinado a qualificacdo dos processos institucionais, a atuacdo como
avaliador de projetos cientificos e tecnoldgicos, bem como a constante participacdo em espacos de
construcao normativa e administrativa, demonstram o compromisso com a producao, sistematizacao e
difusdo do conhecimento, em consonancia com os principios que fundamentam o RSC-PCCTAE.

Assim, entendo que o conjunto das experiéncias comprovadas documentalmente e contextualizadas neste
memorial representa, de forma inequivoca, a consolidacao de saberes construidos no exercicio da funcdo
publica, exatamente como preconiza a Lei n? 15.367/2026. Trata-se de uma trajetéria pautada pelo
compromisso com a exceléncia do servico publico, pela participacdo ativa no desenvolvimento institucional e
pela contribuicdo efetiva para a missao do IFSul de promover uma educacao publica, gratuita, inclusiva e
socialmente referenciada.

Dessa forma, submeto este Memorial a apreciacdao da Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC-PCCTAE, confiante de que a documentacao apresentada e a trajetdria profissional aqui
descrita demonstram o atendimento aos pressupostos legais e ao mérito exigido para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, por refletirem uma atuacdo profissional caracterizada pelo
compromisso institucional, pela responsabilidade publica e pela construcdo continua de conhecimentos
relevantes para o fortalecimento da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
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A vista das informacdes apresentadas, totalizo 154,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 08 de Agosto de 2026.

Magno Souza Grillo
Matricula SIAPE: 1577977

Assinatura eletronica (SHA-256): c44110f93bel12c2626153f2309b6d02541457c149faccOba®bb77dccdbf129c
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