SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B8 sulrio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Marco Antonio Ribeiro da Silva Matricula SIAPE: 1099019
Cargo: VIGILANTE Lotacao: PL / PL-COPAT

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Em 09/01/1995, ingressei no servico publico federal apés aprovacdo em concurso para o cargo de Técnico-
Administrativo, na funcao de Vigilante, na Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel), tendo sido nomeado
pela Portaria/SAF n2 3.637/94, publicada no DOU de 16/12/1994.

Inicialmente, minhas atividades no Departamento de Ensino como Assistente de Alunos oportunizaram o
contato direto com estudantes e docentes. Fiquei responsavel pelo controle do fluxo de pessoas, pelo
atendimento as demandas didrias dos alunos e pelo auxilio aos professores, repassando informacdes por
meio de relatdrios e planilhas.

Trabalhei na ETFPel até o ano de 1998, data em que fui redistribuido para a Fundacdo Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), conforme a Portaria Conjunta n? 004 de 1998.

Lotado na universidade, desenvolvi atividades administrativas de secretaria até o periodo em que fui
designado para ocupar o cargo de Chefe da Vigilancia da Prefeitura Universitaria da Pré-Reitoria
Administrativa, percebendo FG-6, de acordo com a Portaria n? 923 de 27/11/2001.

Nessa funcao, fui responsavel por um efetivo de 110 servidores e 32 postos de fiscalizacdo, atendendo a
ocorréncias 24 horas por dia e gerenciando todas as demandas de seguranca patrimonial. Permaneci nessa
atividade até o ano de 2005, momento em que solicitei a dispensa do cargo, conforme a Portaria n? 350 de
18/03/2005.

Na sequéncia, apés trabalhar em vérios postos da universidade, solicitei minha redistribuicao para o Centro
Federal de Educacao Tecnolégica de Pelotas (CEFET-Pelotas), registrada no DOU n2 170 de 03/09/2008.

Ao retornar a instituicdo — agora CEFET —, passei a atuar no Departamento de Estrutura Funcional de Ensino
(DEEFE) nas atividades de Assistente de Alunos, orientando e fiscalizando os estudantes, bem como
auxiliando o corpo docente em suas solicitacoes.

Apds cinco anos de atividade, assumi a Coordenadoria de Area Fisica do Curso Técnico de Eletrdnica
(CAFTRO), conforme a Portaria n? 2.119 de 20/08/2013. Esse setor exigiu o aprendizado a respeito de
componentes eletrénicos, a confeccao de editais para a aquisicao de equipamentos e aparelhos, a selecdo e
contratacdo de estagidrios, a recepcao de empresas e a assisténcia a projetos e eventos pedagdgicos. Apés
dois anos, solicitei a dispensa da CAFTRO, conforme a Portaria n2 889 de 07/04/2015.

Com a saida do Curso Técnico de Eletronica, passei a desempenhar minhas funcdes laborais na
Coordenadoria de Protocolo, Arquivo e Transporte (COPAT), setor responsavel pela Seguranca e Vigilancia
Patrimonial, ao qual estou vinculado até os dias atuais.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), em parceria com a UFPel,
proporcionou aos servidores o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, oportunidade na qual conclui
minha graduacdao em 06/10/2012. Dando continuidade aos estudos, certifiquei-me no curso de pés-graduacao
em nivel de Especializacdo em Gestdo Escolar em 15/06/2013, pelo Centro Universitario Barao de Maua.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e Comissao da MOSTRAROB 2013
* Comissao de Higiene e Seguranca do Trabalho
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

e Portaria de Tomada de Contas Ifsul

| 5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Processo Seletivo IFSul
* Processo Seletivo IFSul
* Processo Seletivo IFSul
* Processo Seletivo IFSul
* Processo Seletivo IFSul
e Processo Seletivo IFSul
* Processo Seletivo IFSul
* Processo Seletivo IFSul

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

e Curso Introducao a EAD Ifsul
* Curso de Gestao Publica
e Curso de Gestdo de Pessoas

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

 Fiscal de contrato Ifsul

V - Funcées de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de fung&o gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portaria de designacéo e dispensa da Coordenadoria da Area Fisica do Curso Técnico de Eletrénica
* Portaria de designacao e de dispensa da Chefia da Secao de Vigilancia da UFPel

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

 Diploma de Tecnélogo em Gestdo Publica

| 9. Publicacdo ou organizacao de livro (com ISBN e Conselho Editorial)
» Regimento Interno da Vigilancia UFPel

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Assim sendo, completo 31 anos de trajetéria no Servico Publico Federal, tendo transitado por variadas
atividades e ampliado conhecimentos em diferentes areas.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 110,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 04 de Setembro de 2026.
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Marco Antonio Ribeiro da Silva

Matricula SIAPE: 1099019

Assinatura eletrénica (SHA-256): 6b65cdca7al619877c282¢c75d9cdd772049¢c112a759fbf0820c331312d59390
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