
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Rosani Zachow Matrícula SIAPE: 3083260

Cargo: TECNOLOGO-FORMACAO Lotação: SG / SG-COLIC

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

APRESENTAÇÃO E SÍNTESE DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público federal em 2018, após aprovação em concurso público para o cargo de 

Tecnologo-formação. Desde o início da minha atuação profissional no IFSUL, ampliando continuamente meus 

conhecimentos, participando de atividades relacionadas à administração pública, planejamento institucional, 

gestão de riscos, e às áreas finalísticas de ensino, a legislação brasileira relacionada à educação profissional 

tecnológica. 

Em resposta as experiências profissionais vivenciadas, tive a oportunidade de desenvolver uma 

trajetória profissional construída desde meu ingresso em 2018, como servidora concursada no Câmpus 

Sapiranga,  que foi marcada pela atuação em diferentes dimensões da gestão pública e pela constante 

ampliação das responsabilidades assumidas como citadas neste memorial. Ao longo desse percurso, 

desenvolvi conhecimentos e competências relacionados ao planejamento, à governança, à gestão 

administrativa, à fiscalização, ao controle patrimonial, às contratações públicas, à representação institucional 

e ao trabalho coletivo.

Essa trajetória permitiu a construção de conhecimentos que ampliam minha formação acadêmica e 

sincronizam com as atribuições típicas da função, sempre orientadas para o atendimento qualificado das 

demandas das unidades administrativas em que atuei. 

Ao longo desses anos, desenvolvi de forma contínua competências relacionadas inerentes à gestão 

pública, planejamento e gestão orçamentária, planejamento e acompanhamento de processos licitatórios e 

contratações públicas, à governança e ao desenvolvimento organizacional. 

Minha trajetória no serviço público iniciou-se no Departamento de Administração e planejamento do 

Câmpus Sapiranga, unidade Câmpus Sapiranga, também atuei por um breve período junto ao Câmpus 

Avançado Novo Hamburgo, atuando em diferentes ações administrativas, onde busquei ampliar 

continuamente meus conhecimentos, participando de atividades relacionadas à administração pública, 

planejamento institucional, gestão de riscos, e às áreas finalísticas de ensino, a legislação brasileira 

relacionada à educação profissional tecnológica. Minha trajetória profissional é marcada pelo compromisso 

com o serviço público há bastante tempo, pela responsabilidade com a gestão institucional, pela busca 

permanente de aperfeiçoamento. 

Procuro conduzir minha carreira profissional pautada pela participação em diferentes áreas da 

Administração Pública e pela assunção progressiva de responsabilidades, objetivando o desenvolvimento de 

competências necessárias ao exercício da função pública, onde também  participo em diferentes comissões, 

grupos de trabalho, núcleos e representações institucionais. Exerci a representação dos servidores Técnico-

Administrativos em Educação do Câmpus Sapiranga no Conselho Superior do IFSul (CONSUP), experiência que 

ampliou meu conhecimento acerca da estrutura e da dinâmica institucional, dos processos decisórios e das 

diferentes dimensões que envolvem a gestão de uma instituição federal de ensino, aliado a minha 

participação em diversas comissões e núcleos formalmente constituídos, entre eles o Núcleo de Governança, 

Riscos e Controles, o Núcleo de Gestão Administrativa Integrada (NUGAI), a Comissão Local de Planejamento, 

comissões permanentes de inventário de bens permanentes e de bens de consumo, comissão de averiguação 

patrimonial para desfazimento, Comissão Eleitoral Local e Comissão de Organização do Ensino (COE) do 

Câmpus Sapiranga. Essas experiências proporcionaram o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao 

planejamento, à governança, ao controle administrativo, à gestão patrimonial, à organização institucional e 

ao trabalho colaborativo.
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Atuei no exercício de funções gratificadas e responsabilidades de gestão no Câmpus Sapiranga, junto à 

Coordenadoria de Licitações e Contratos (COLIC) e à Coordenadoria de Administração e Planejamento (COAP). 

No desempenho dessas funções, minha experiência na gestão pública auxiliou na transição para o sistema 

manual, que migrou para o sistema de processos eletrônicos no SUAP, possibilitando a melhor compreensão 

da dinâmica mais abrangente dos processos administrativos, da articulação entre os diferentes setores, 

Câmpus e Reitoria e da importância do planejamento para o funcionamento do câmpus Sapiranga.

Durante a pandemia da COVID-19, participei das ações institucionais relacionadas ao enfrentamento da 

situação emergencial, integrando atividades voltadas à organização e implementação das medidas 

necessárias ao funcionamento institucional naquele período. Essa experiência representou um importante 

momento de aprendizagem profissional, exigindo adaptações dinâmicas, responsabilidade, organização e 

capacidade de atuação diante de um cenário excepcional, contribuindo para a continuidade das atividades 

institucionais e para a proteção da comunidade acadêmica.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados
da Instituição Federal de Ensino

Representante TAE Sapiranga no Consup

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Presidente de inventário

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria n.º 522, de 13 de março de 2024 - Membro do Núcleo de governança, riscos e controles 2024
Portaria n.º 1379, de 18 de julho de 2024 Membro do Núcleo governança, riscos...
Portaria 1320, de 23 de junho de 2021 - Rosani Zachow Membro da Comissão local de Planejamento IFSUL NH
PORTARIA N.º 345-2019 Membro do Inventário membro da comissão de bens de consumo
Portaria 903 Membro da Comissão de Inventario de Bens Permanentes campus Sapiranga
Portaria 563 de 18 de março de 2025 Membro da COE Sapiranga
Comissão de Planejamento Portaria 3533 de 12-12-2025 Sapiranga Rosani Zachow
Portaria 431-2019 Rosani Zachow membro de Inventário bens de consumo.
Portaria 901 membro de averiguação patrimonial para desfazimento Câmpus Sapiranga
PORTARIA 357-2021 Comissão Eleitoral local exercício 2021 a 2024 ROSANI Zachow
Membro da Comissão permanente de inventário Câmpus Sapiranga
Portaria 1.374 - Constituição do NUGAI Sapiranga

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Declaração Faifsul - Participação em Seleção de concurso como fiscal
PORTARIA 3426-2019 Membro de seleção do vestibular verão 2020
PORTARIA_N_º_3427-2019 Membro de seleção do vestibular_verão_2020_técnico_subsequente

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou ações institucionais
(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Supervisor financeiro Projeto Ubutum NH

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira

Enap Curso Fundamentos em Programas de Formação 20 Horas
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II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

O 4º Encontro de Mulheres do Sinasefe buscou discutir a situação da mulher, como educadora, na Sociedade seus
desafios e lutas.
No encontro Regional foram debatidas as experiências para fortalecer a educação emancipadora e a unidade dos
trabalhadores da educação.
Encontro  Regional  Sul  das  Mulheres  do  IFSUL  associadas  ao  Sinasefe,  onde  foi  discutido  o  fortalecimento  das
mulheres e o enfrentamento do assédio no ambiente de trabalho - Sinasefe.
No CONSINASEFE,  enquanto  Delegados  discutimos as  teses  dos  rumos da educação pública  no  cenário  atual  -
SINASEFE 60 horas

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboração  de  projeto  básico  ou  de  termo de  referência,  ou  participação  como membro  da  equipe  de
planejamento da contratação

Portaria n.º 2471, de 16 de outubro de 2023 - Membro da Comissão Planejamento
Portaria n.º 2754, de 16 de novembro de 2023 PNAE 2023
Portaria n.º 3308 de 19 de novembro de 2025 Contratação
Portaria n.º 111, de 9 de janeiro de 2026 Contratação
Portaria de membro da contratação

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

Portaria n.º 598, de 11 de março de 2026 fiscal técnico energia
Portaria n.º 613, de 28 de março de 2023 Fiscal técnica contrato Truck Food
Portaria de pessoal n. 1116, de 23 de junho de 2021 - Fiscal técnico substituto
Portaria 553 - Fiscal técnico Corsan

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Designação e dispensa da COLIC de Sapiranga.
Portarias de designação e dispensa COAP Sapiranga

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

19. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Compilação das designações para atuar no enfrentamento da Covid.

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

Atualmente sigo atuando no Departamento de Administração e Planejamento, atuando diretamente nas 

atividades de planejamento e contratação de compras institucionais, em equipes de planejamento de 

contratações e de processos relacionados à aquisição de bens e à contratação de serviços, conforme 

demonstrado pelas portarias de designação que são partes do processo. Essas atividades exigiram 

organização, análise das necessidades institucionais, acompanhamento dos procedimentos administrativos e 

observância das normas aplicáveis à Administração Pública, contribuindo para o desenvolvimento de 

competências diretamente relacionadas à gestão dos recursos públicos. Nas atividades que desenvolvo, 

também atuo com fiscalização técnica de contratos administrativos, em contratos relacionados à energia, 

alimentação e outros serviços necessários ao funcionamento estrutural da instituição. O exercício dessas 

atribuições possibilitou desenvolver conhecimentos práticos relacionados ao acompanhamento da execução 

contratual, à verificação do cumprimento das obrigações estabelecidas e ao controle da adequada prestação 

dos serviços, reforçando a importância da fiscalização para a eficiência, a transparência e a correta aplicação 

dos recursos públicos.

As atividades relatadas e comprovadas na documentação que acompanha este memorial evidenciam a 

consolidação dos conhecimentos e competências desenvolvidos ao longo da minha trajetória no IFSul, 

especialmente no Câmpus Sapiranga. Nesse sentido, o presente Memorial Descritivo reúne experiências que 
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demonstram minha contribuição da gestão do conhecimento focado para o funcionamento institucional e 

para o fortalecimento da gestão pública na educação profissional e tecnológica, constituindo a base para o 

pedido, e me habilitando para o nível de Doutorado no Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

PCCTAE).

À vista das informações apresentadas, totalizo 135,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

PORTO ALEGRE – RS, 30 de Setembro de 2026.

Rosani Zachow

Matrícula SIAPE: 3083260

Assinatura eletrônica (SHA-256): 7d69a24ae99d62a3406e076e937e74c86f25706eb860e15b3fe1e34d5707d81f
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