SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B8 sulrio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Rubimar Angrisano Vieira Matricula SIAPE: 274477
Cargo: AUX EM ADMINISTRACAO Lotacao: PL / PL-COPAT
Nivel pretendido: RSC-Ill — RSC-PCCTAE-III

INTRODUCAO

Eu, Rubimar Angrisano Vieira, sou servidor publico federal estavel, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) - Campus
Pelotas, sob a matricula SIAPE n® 274477. Apresento este Memorial para contar de forma simples e direta a
trajetéria profissional que construi ao longo de mais de 40 anos de trabalho dedicados a esta instituicdo. O
meu objetivo é demonstrar que os saberes praticos, as competéncias e as experiéncias que acumulei ao
longo desse tempo justificam a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no Nivel Il (RSC-
lll), conforme as regras do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

A minha formacao escolar formal conta com a conclusdo do Ensino de 22 Grau Técnico em Contabilidade,
obtido em 1992 na Escola Estadual de 12 e 22 Graus Cassiano do Nascimento, em Pelotas. De acordo com as
regras estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, os servidores gue possuem certificado ou diploma de nivel
médio ou técnico podem solicitar o nivel RSC-PCCTAE-IIl. Ao longo deste documento, mostro como a minha
atuacado pratica no dia a dia foi muito além das tarefas rotineiras do meu cargo, gerando contribuicdes reais e
de valor para a nossa instituicao.

Minha Trajetéria Profissional no IFSul

Iniciei a minha histéria de trabalho aqui no dia 8 de junho de 1983. Ao longo de mais de quatro décadas,
acompanhei de perto o crescimento da instituicdo desde a época da Escola Técnica Federal, passando pelo
CEFET, até a consolidacao como Instituto Federal. Durante toda essa jornada, busquei sempre fazer mais do
que as minhas obrigacdes didrias, colocando-me a disposicdo para colaborar em atividades de alta
responsabilidade e de grande importancia para a gestdo do campus, como comissoées de licitacdo, tomadas
de contas, inventarios e processos eleitorais.

Abaixo, divido e detalho as minhas principais atividades de acordo com os requisitos exigidos pelo Decreto n®
13.048/2026:

Requisito I: Participacao em Comissdes, Conselhos e Grupos de Trabalho

Sempre atuei de forma muito ativa em comissdes criadas pela direcdo, ajudando a garantir a transparéncia e
a organizacao do nosso campus:

. Comissado de Inventario (1999): Fui designado pela Portaria n® 084/99 para fazer parte da comissao
responsavel por inventariar todos os bens méveis e iméveis do CEFET-Pelotas. Trabalhei diretamente no
controle do nosso patrimoénio, avaliando bens doados e ajudando a dar baixa em materiais estragados ou sem
uso.

. Comissao de Tomada de Contas (2014): Através da Portaria n? 3713/2014, colaborei como membro da
comissdo que realizou a conferéncia e o inventario fisico dos materiais em estoque na Coordenadoria de
Almoxarifado do Campus Pelotas. Foi um trabalho rigoroso de controle de entradas e saidas que serviu para
prestar contas do ordenador de despesas.

. Comissao Eleitoral (COE): Participei diretamente da organizacao de eleicdes democraticas na instituicéo
em dois momentos. Em 2010, fui nomeado suplente da representacdo dos Técnico-Administrativos na
Comissao Eleitoral que conduziu a escolha do cargo de Diretor-Geral do Campus Pelotas (Portaria n2
526/2010). Em 2016, integrei a comissao responsdavel por organizar o processo de escolha de representantes
nos campi e na reitoria, atuando diretamente no Campus Pelotas (Portaria n? 2519/2016).

. Fiscalizacdao de Concursos e Processos Seletivos: Atuei repetidas vezes na organizacao e aplicacao de
exames e vestibulares, garantindo a seguranca e o fluxo correto dos candidatos. Fui designado como servidor
itinerante no Processo Seletivo de 2008 (Portaria n® 1146/2008 e Portaria n® 1250/2008) e atuei na aplicacao
de provas escritas nos Vestibulares de Verao de 2014 (Portaria n® 1667/2014) e de 2015 (Portaria n®
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3937/2014).

Requisito Il: Capacitacao e Formacao Continuada

Acredito que o aprendizado constante é fundamental para realizar um servico publico com exceléncia. Por
isso, sempre busquei participar de capacitacdes que me trouxeram novos conhecimentos praticos:

. Curso de Aperfeicoamento Técnico-Administrativo em Informatica (2009): Realizado pelo préprio IFSul,
com uma carga horaria excelente de 184 horas. Nele, estudei matérias muito importantes para o meu dia a
dia, como Gestado Publica (Lei 8.112/90), Normas da Instituicdo, Redacdo Oficial, Relagdes Humanas no
Trabalho, Informética e Comunicacdo Organizacional.

. Curso de Cidadania e Etica no Servico Publico (2018): Capacitacdo de 180 horas (pela Escola CENED),
que tratou de temas cruciais como conduta ética profissional, legislacdo do agente publico, trabalho em
equipe e melhoria no atendimento aos cidadaos.

. Curso de Relagcbes Humanas no Trabalho (2019): Curso de 180 horas (pela Escola CENED), focado em
lideranca, inteligéncia emocional, resolucao de conflitos e bom relacionamento no ambiente profissional.

. Il Congresso Nacional de Educacao - [l CONED (1999): Participei do congresso nacional em Porto Alegre/
RS (carga horaria de 30 horas), discutindo temas como gestao democratica da escola publica e novas
tecnologias aplicadas a educacao.

. Outros Cursos de Apoio: Realizei também o Curso de Informatica de 58 horas (Quality Centro de
Treinamento, 2003) para dominar ferramentas de escritério como Word e Excel, e o Curso de Gerenciamento
de Qualidade Total de 25 horas (pela ADETFPEL, 1998) focado na melhoria continua de processos de trabalho.
Requisito IV: Assuncdo de Responsabilidades Técnicas Especiais

Coloquei minhas competéncias a disposicao da instituicao em dreas complexas e que exigem grande precisao
juridica e responsabilidade administrativa:

. Comissao Permanente de Licitagcbes (Equipe de Apoio - 2013): Fui formalmente designado pela Portaria
n2 2502/2013 para integrar a equipe de apoio da Comissao Permanente de Licitacdes do Campus Pelotas.
Trabalhar nessa area exige dedicagao para entender e aplicar as leis de licitagdes, apoiar os pregoeiros no
julgamento de propostas e analisar documentos de contratacao.

. Curso de Licitacao (1995): Para atuar com preparo e seguranca nessa comissao de licitagoes, busquei
formacao técnica de 16 horas promovida na prépria Escola Técnica Federal de Pelotas.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* PORTARIA N.° 3713/2014 Tomada de contas

* PORTARIA N.° 2502/2013 Comissao licitagao
¢ PORTARIA N.° 526/2010 Comissao eleitoral

* PORTARIA N.° 2519/2016 Comissao eleitoral

* PORTARIA N° 084/99 Comissao de inventario

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

PORTARIA N23937/2014 Processo seletivo
PORTARIA n? 1667-2014 Processo Seletivo
PORTARIA N2 245/05 Processo seletivo
PORTARIA N° 137/2008 Processo seletivo
PORTARIA N° 1250/2008 Processo seletivo
PORTARIA N° 1146/2008 Processo seletivo
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira

* RELACOES HUMANAS NO TRABALHO
* Aperfeicoamento Técnico Administrativo em Informética
* Gerenciamento Dela Qualidade Total
* Informatica _
* CURSO DE LICITACAO
» Comissao de Licitacao, Registro Cadastral e Gestao de Contratos
| 11. Participacéo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

» Congresso Nacional de Educacao - Il CONED

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

| 14. Participacaéo em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
* CEFET de Portas Abertas

Justificativa de Enquadramento no RSC-IlI

Ao analisar a minha histéria profissional, fica claro que a bagagem pratica e tedrica que acumulei atende
perfeitamente ao que o RSC-Ill valoriza. A minha atuacado profissional no IFSul nunca se limitou as tarefas
mais simples e automaticas do cargo de Auxiliar em Administracao. Ao contrario, as portarias e certificados
apresentados provam que assumi responsabilidades de alto nivel institucional (como gerir o patriménio do
campus, dar suporte a licitacdes e atuar no controle de tomadas de contas).

Essas experiéncias praticas mostram que adquiri saberes diferenciados que melhoram a qualidade do meu
trabalho no dia a dia e que trazem resultados positivos para o IFSul.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 52,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-1ll do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 02 de Setembro de 2026.

Rubimar Angrisano Vieira
Matricula SIAPE: 274477

Assinatura eletrdonica (SHA-256): 558183ac5da00bebb2263b5d81db7ab49efebb239ec462a813422378f0ed0800
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