SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B8 sulrio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Sandra Mara dos Santos Costa Matricula SIAPE: 1099939
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: PL / PL-CRAEGP

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de relatar minha trajetéria académica, profissional e
institucional como Assistente em Administracdo ao longo de mais de trés décadas no IFSul - Campus Pelotas,
para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE-V).

Ingressei no servico publico em 05 de janeiro de 1995, na secdo financeira do Departamento de
Administracdo da entdo Escola Técnica Federal de Pelotas, onde realizei atividades operacionais no SIAFI
(Sistema Integrado de Administracao Financeira). Em dezembro de 2002, passei a integrar o Setor de
Cadastro de Fornecedores da mesma diretoria, no entdo CEFET/RS, desenvolvendo rotinas de cadastramento
e consulta no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores).

A partir de janeiro de 2006, fui lotada na Coordenadoria de Registros Académicos da Diretoria da Estrutura
Funcional de Ensino do CEFET/RS. Posteriormente, passei a desempenhar minhas funcées no Departamento
de Registros Académicos (DERA) do IFSul - Campus Pelotas, executando atribuicdes diretamente ligadas a
gestao e ao registro de informagdes académicas dos discentes. Desde 0 ano de 2022, sou responsavel pelas
etapas de coleta, insercao, tratamento, validacao e transmissao de dados estatisticos no sistema CENSUP
(Censo da Educacao Superior). Além disso, desde junho de 2021, exerco a funcao de Coordenadora dos
Registros Académicos de Graduacao e Pés-Graduacao (CRAEGP/DERA), liderando a coordenacdo, organizacao,
acompanhamento e orientacdo dos procedimentos regulamentares da area.

Ao longo da carreira, consolidei sélida experiéncia nas esferas financeira, administrativa e académica,
destacando-me no manejo de sistemas institucionais, na otimizacdo de processos fluxograficos, bem como no
atendimento e na orientacao do publico interno e externo, contribuindo ativamente para a eficiéncia e o
aprimoramento das atividades institucionais.

No ambito da qualificacdo profissional, participei do Semindrio de Carreira, Capacitacao e Avaliacado de
Desempenho, em 2002, e conclui o curso de aperfeicoamento em Comunicacao e Oratdéria, com carga horaria
de 180 horas, em 2026, além de outras formacdes continuadas e eventos de capacitacao. Esses
investimentos formativos impulsionaram o desenvolvimento e o refinamento das competéncias técnicas e
interpessoais indispensaveis ao exercicio das atribuicdes didrias e da funcado de coordenacao.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

| 5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos

Portaria N2 757-1995 - Atuacdo como fiscal de Concurso Publico para Professor da ETFPel - Novembro 1995

Portaria N2 861-1999 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao de Nivel Médio - 2000.

Portaria N2 609-2002 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacdo de Nivel Médio - 2003.

Portaria N2 231-2003 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Profissional de Nivel Técnico - 2003.

Portaria N2 002-2004 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacdo de Nivel Médio - 2004.

Portaria N2 455-2004 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacdo de Nivel Médio - 2005.

Portaria N2 239-2005 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Profissional de Nivel Técnico - 2005.

Portaria N2 687-2005 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Profissional de Nivel Médio - 2006.

Portaria N2 740-2005 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacdo de Nivel Médio - 2006.

Portaria N2 002-2006 - Atuagcdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Tecnolégica de Graduagdo - 2006.

Pgrgg;ia N2 217-2007 - Atuacao como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

. P%rotggia N2 302-2007 - Atuacado como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

* Portaria N2 356-2007 - Atuacao como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Tecnoldgica de Graduacao - 2007.

. S%Bt?riza N2 871-2007 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Tecnolégica de Graduacao -

. P%rgggiazNQ 877/2007 - Atuacao como fiscal no Processo Seletivo para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

* Portaria N2 1146-2008 - Atuacao como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Tecnolégica de Graduacéao - 2009.

* Portaria N2 1661-2014 - Atuacdo como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio - Vestibular de Inverno - Técnico Integrado 2014.

 Portaria N2 1667-2014 - Atuacao como fiscal no Processo Seletivo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio - Vestibular de Inverno - Técnico Subsequente-Concomitante 2014.

* Portaria N2 1407-2015 - Atuacdo como fiscal no Vestibular de Inverno 2015 dos Cursos Superiores de Graduacao.

. Eortariali\l‘—’ t1677-2018 - Atuacado como fiscal no Vestibular de Inverno 2018 dos Cursos Técnicos Subsequentes e
oncomitantes.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao)

* Certificado de Participante no Projeto de Extensado de Introducao a Inteligéncia Artificial de 03/11/2025 a 31/03/2026.
* Certificado de Participante em Projeto de Extensao intitulado como "Visitas Escolares 2025" - Periodo de 06/10/2025
a 11/10/2025.

9. Participagdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Certificado do Semindrio de Carreira, Capacitacao e Avaliacdo de Desempenho realizado nos dias 18 e 19/06/2002 -
CH 15H - ASUFPEL. ]

« Certificado do Curso de Enfrentamento e Prevencao ao Discurso de Odio e Extremismo - CH 30H - Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP. Eu declaro que este curso nao esta sendo utilizado para fins de 1Q.

* Certificado do Curso de Introducdo ao Espanhol - CH 24H - CEFET- RS/IFSul. Eu declaro que este curso ndo esta sendo
utilizado para fins de IQ. . B

* Certificado _MODULO | - REGISTROS ACADEMICOS DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC PARA
CAPACITACAO NO SUAP- EDU, 32 edigdo, com carga horaria de 70 horas - IFSul. Eu declaro que este curso nao esta
sendo utilizado para fins de 1Q.

* Certificado do Curso de Aperfeicoamento Comunicacdo e Oratéria - Faculdade Unina (Educaline) - CH180H. Eu
declaro que este curso nao esta sendo utilizado para fins de 1Q.

. 1g_:iertidﬁczla\(glo do Curso de Extensao - Inglés Nivel | - CH 40H. Eu declaro que este curso nao estd sendo utilizado para

ns de IQ.

| 11. Participacéo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)
* Certificado de Participacdo em Seminério de Carreira, Carreira e Avaliacdo de Desempenho CH 15H.
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuacao em atividades de execucao/operacao, desenvolvimento, colaboracao nos sistemas estruturantes da
Administracao Publica

» Declaracdo de atuacao em atividades de coleta, insercao, tratamento, validacdo e transmissdo de dados estatisticos
no sistema CENSUP (Censo da Educagdo Superior).

e Portaria N2 617-2002 referente a execucao de atividades inerentes ao cadastro e consulta de fornecedores no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal a partir de 17/12/2003 e Portaria
146/2006 referente ao Memo 20/2006 com ratificagcao de mudancga de lotacao (do SICAF/ADM para a CRAEGP/DIREN)
a partir de 02/01/2006.

* Declaracao de atuacao no perfil de executora dentro do Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), no
periodo de 02/06/1995 a 24/07/2001 no ambito do campus Pelotas.

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

* Coordenadora da Coordenadoria de Registros Académicos de Graduacdo e Pés-Graduacao do Departamento de
Registros Académicos do IFSul - Campus Pelotas. - FG4

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no ca 80 de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcado do atual nivel de Incentivo a Qualificacdo - |

* Diploma de Curso Superior de Graduagao de Tecnologia em Administracao de Pequenas e Médias Empresas - Sistema
Presencial Conectado - Modalidade a Distancia da Universidade Norte do Parana - UNOPAR conclusdo em 07/03/2008.
Eu declaro que este titulo ndo estd sendo utilizado para fins de 1Q.

12. Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado

* Participacdo na elaboracao e autoria de Livreto Administrativo Estruturado - DERA, voltado a sistematizacdo e a
difusdo do conhecimento institucional. Disponivel no site institucional do Campus Pelotas: https://
www.pelotas.ifsul.edu.br/ensino/registros-academicos - Edicao 2026

19. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

» Declaracao com Elogio Profissional por atuacdo institucional no enfrentamento de situacdes de pandemia + 17
documentos comprobatérios instituicionais oficiais dos meses da pandemia: IN 10/2020, IN 11/2020, IN 12/2020, IN
13/2020, IN 14/2020, IN 15/2020, IN 16/2020, IN 18/2020, IN 19/2020, Resolucao Consup/IFSul N23/2021, Resolucao
Consup/IFSul N°5/2021, Resolugao Consup/IFSul N919/2021, Parecer técnico do comité de avalicao para a COVID-19
DE 22/03/2021, Resolucao Consup/IFSul N221/2021, Resolucdao Consup/IFSul N2 28/2021, Resolucdao Consup/IFSul
N229/2021 e Resolugao Consup/IFSul N243/2021.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Minha trajetoria profissional, construida ao longo de mais de trés décadas no servico publico, demonstra o
desenvolvimento continuo de conhecimentos, experiéncias e competéncias nas areas financeira,
administrativa e académica. As diferentes funcoes exercidas, especialmente a atuacao na coordenacao dos
registros académicos, possibilitaram ampliar minhas responsabilidades e contribuir para o desenvolvimento e
a continuidade das atividades institucionais. As capacitacdes realizadas complementam essa trajetoéria,
evidenciando meu compromisso com o aperfeicoamento profissional e com a qualidade do servico publico.
Assim, considero que o conjunto das experiéncias, atividades, responsabilidades e qualificacdes apresentadas
demonstra as competéncias desenvolvidas ao longo da carreira e sua relacdo com o RSC-PCCTAE pleiteado.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 171,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

CANGUCU - RS, 08 de Setembro de 2026.

Sandra Mara dos Santos Costa
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